COMUNICADO N° 01 - 04/07/2011
Processo Seletivo SEBRAE Nacional n° 01/2011

O SEBRAE NACIONAL, assessorado pelo Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n°
01/2011 destinado a recrutar e selecionar profissionais ao provimento de vagas existentes no
espago ocupacional (cargo) de Nivel Superior (Analista Técnico) — ampla concorréncia,
conforme procedimentos descritos neste Comunicado.
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INFORMAGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogao de Eventos

da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), instituicdo contratada pelo SEBRAE para
este fim.

Para as vagas de Analista Técnico — Cédigos ANO1, ANO2, ANO3 e ANO4 os selecionados
que vierem a ser contratados assim o serdo sob o regime de CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo. O contrato podera se tornar por tempo indeterminado, a qualquer tempo,
havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes.

Para as vagas de Analista Técnico — Cddigos: ANO5, AN06, ANO7 os selecionados que
vierem a ser contratados, assim o serdo em regime de CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera
realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, de acordo com
0 artigo 443, alinea “c”, da CLT.

O SEBRAE oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio-
Educacéo para filhos, Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Alimentacdo ou Refeigéo.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

O candidato selecionado que vier a ser contratado devera trabalhar na sede do SEBRAE
Nacional, em Brasilia/DF.

As datas provaveis de realizagéo das etapas e de divulgagédo de resultados encontram-se
no item 11 deste Comunicado.
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2. VAGAS

- ANO1 a ANO4: Contrato por Tempo Determinado
- ANO5 a ANO7: Contrato por Tempo Indeterminado

2.1. Cédigo: ANO1- Cargo: Analista Técnico |
N° de vagas: 1 (uma) - Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Determinado

Salario: R$ 4.287,93

Escolaridade: nivel superior completo (graduacéo) em Ciéncias Contabeis.

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagdo, como profissional de nivel
superior, na area de contabilidade, atuando com: classificagdo, langamentos e anélises das
demonstragdes contabeis).

Conhecimentos especificos: contabilidade (Lei 11.638/07 e Pronunciamentos CPC); nogdes de
legislagéo orgamentaria publica (Lei 4.320/64 e DL 200/67); legislagéo fiscal e tributaria (principais
retengdes na fonte sobre pagamento realizado por pessoa juridica a outra pessoa juridica ou
pessoa fisica); nogoes sobre legislagdo de convénios (Instrugdo Normativa SEBRAE n°® 41* —
Projetos, Parcerias e Convénios); conhecimento em informatica — como usuario — pacote Office
2007 e Internet.

* Instrugao Normativa SEBRAE n° 41 - Projetos, Parcerias e Convénios esta disponivel para
consulta na pagina do CESPE/UnB - www.cespe.unb.br/sebrae012011

2.2. Codigo: AN02 - Cargo: Analista Técnico |
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Determinado

Salario: R$ 4.287,93

Escolaridade: nivel superior completo em Administragédo de Empresas ou Comunicagéo Social.
Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagdo, como profissional de nivel
superior na area de comunicagdo e/ou marketing em atividades de sele¢ao e avaliagéo de projetos
de patrocinio.

Conhecimentos especificos: planejamento estratégico de comunicagdo institucional; publicidade;
produgéo de eventos; estruturagéo de eventos; relagdes com a imprensa; gestéo de contratos de patrocinio;
gestao orcamentaria; conhecimento em informatica — como usuario — pacote Office 2007 e Internet.

2.3. Codigo: AN03 - Cargo: Analista Técnico Il
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Determinado

Salario: R$ 7.088,39

Escolaridade: nivel superior completo (graduagédo) em Biblioteconomia, com registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB).
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Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo, como bibliotecario(a),
desenvolvendo atividades de: atendimento ao publico-usuario; controle de empréstimos e
devolugdes; planejamento do setor e elaboragéo de projetos; conservagao do acervo bibliografico
de documentos; processamento técnico de material bibliogréfico: classificacdo, indexacdo e
catalogagao de documentos em software de gerenciamento de biblioteca.

Conhecimentos especificos: conhecimento das normas: MARC 21, AACR2 e CDU,
conhecimento basico do soffware Thesaurus e na ferramenta GED (gestdo eletronica de
documentos); conhecimentos de informatica — como usuario — do pacote Office 2007 e Internet;
conhecimento sobre equipamentos de leitura de livros digitais (e-Reader) e conhecimento basico
em inglés ou espanhol.

2.4. Codigo: ANO4 - Cargo: Analista Técnico |l
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Determinado

Salario: R$ 7.088,39

Escolaridade: nivel superior completo (graduagéo) em Relagdes Publicas.

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel superior como
Relagbes Publicas; Gestdo e Coordenagéo de eventos nacionais e internacionais; Coordenacéo de
equipes.

Conhecimentos especificos: promogdo de eventos de pequeno a grande porte (planejamento,
organizagado, execucao e avaliagdo); cerimonial e protocolo; elaboragdo de pesquisa de opiniao;
planejamento estratégico; inglés fluente; conhecimentos de Informatica — como usuario — do pacote
Office e Internet (ferramentas informatizadas de anélise e extragdo de dados).

2.5. Codigo: ANO5 - Cargo: Analista Técnico |
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Indeterminado
SALARIO: RS 4.287,93

Escolaridade: nivel superior completo em Administragdo de Empresas ou Marketing.

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuag¢do, como profissional de nivel
superior em marketing de servigos no mercado de varejo em assuntos relacionados a pesquisa de
necessidades dos clientes, pesquisa de satisfagdo dos clientes; venda de servigos; estudo da
concorréncia, politica de pregos; distribuicdo de estruturas comerciais, ponto de venda; promogéo
em servicos; mercados alvos e seus segmentos.

Conhecimentos especificos: marketing de servigos; pesquisa de mercado; politica de pregos;
anélise de mercado; marketing virtual, negdcios; estratégias para criagao de valor aos produtos e
servigos; conhecimentos em inglés (escrita e conversagao); conhecimentos de informatica — como
usuério — do pacote Office e Internet (ferramentas informatizadas de analise e extragéo de dados).




2.6. Codigo: AN06 — Cargo: Analista Técnico |
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Indeterminado
SALARIO: R$ 6.048,79

Escolaridade: nivel superior completo (graduagéo) em Administracdo de Empresas; Economia;
Contabilidade ou Engenharia.

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagdo, como profissional de nivel
superior em atividades de administracdo e de servigos gerais; gestdo de infraestrutura predial;
gestdo de terceirizados; gestao de suprimentos e gestdo de contratos.

Conhecimentos especificos: gestdo administrativa e financeira; gestdo patrimonial (servigos
gerais e suprimentos) e predial; gestdo orgamentaria; gestdo de contratos; lei de licitagdes e
contratos 8.666/93; regulamento de licitagdes e de contratos do sistema SEBRAE; conhecimentos
de informatica — como usuario — pacote Office 2007 e internet, nogdes de sistemas de gestdo
integrada.

2.7. Cadigo: ANO7 - Cargo: Analista Técnico |l
N° de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia
Contrato por Tempo Indeterminado

SALARIO: R$ 8.913,79

Escolaridade: nivel superior completo (graduagéo) na area de Ciéncias Exatas, preferencialmente
em Economia ou Engenharia ou na area de Ciéncias Humanas em Administragdo de Empresas.
Experiéncia: comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagdo, como profissional de nivel
superior, sénior em atividades de coordenagéo, gestao, monitoramento e avaliagdo de Habitats de
Inovagéo.

Conhecimentos especificos: planejamento, implantacdo e gestdo de incubadora de empresas,
contexto, legislagéo e realidade das MPE, lei geral da micro e pequena empresa e empreendedor
individual; nogdes dos fatores de competitividade para pequenas empresas; analise de cenarios no
campo da inovagéo e tecnologia; cenério macroecondmico de mercado; planejamento, gestao,
monitoramento e avaliagdo de projetos; conhecimento dos habitats de inovagéo; conhecimento de
sistemas de fomento de C&T&l (Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo); manual de OSLO; negociagéo
com parceiros estratégicos, conhecimentos basicos de inglés ou espanhol; conhecimento em
informética — como usuario — pacote Office 2007 e Internet.

3. INSCRIGOES

3.1.  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o espago ocupacional. No momento da
inscrigéo, o candidato devera optar por um espago ocupacional (cargo), uma vez efetivada a
inscrigéo, ndo sera permitida a sua alteragao.
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3.1.1 Os candidatos ao cargo de AN03 — CARGO: ANALISTA TECNICO Il e de ANO7 -
CARGO: ANALISTA TECNICO II deverdo optar, ainda, pela lingua estrangeira (inglés ou
espanhol) no momento da inscrigao.

3.1.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

3.1.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.1.3 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir deste Processo
Seletivo aquele que n&o preencher o formulario “CURRICULO PADRAOQ’ on line de forma
completa e correta.

3.2 0 valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

3.2.1 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANGA).

3.2.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego
eletronico www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011 e devera ser impressa para 0
pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscricao on line e preenchimento do “Curriculo Padrao”.

3.2.3. A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel de 3 de
agosto de 2011.

3.2.5. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento
da taxa de inscrig&o.

3.3 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera acessar o enderego

eletronico www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011 no periodo entre as 10 horas do
dia 07 de julho de 2011 as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de julho de 2011,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, e preencher o “CURRICULO PADRAOQ’, por
meio do aplicativo de inscrigao.

3.3.1. O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.




3.6

3.7

3.3.2. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
do CESPE/UnB, por meio da pagina de acompanhamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, o qual devera ser impresso e
mantido em seu poder e apresentado nos locais de realizagdo da prova.

3.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera

indicar, na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 18 de julho de 2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo
Seletivo SEBRAE Nacional 01/2011 (laudo médico-atendimento especial), Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administrag@o Publica. A solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia do CPF referidos no

subitem 3.4 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 18 de julho de 2011, das 9 horas as
17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.5.1 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.5.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo seréo
fornecidas cdpias desses documentos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar certiddo de nascimento
da crianga para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, até o dia 18 de julho de 2011,
e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011 no Comunicado de
Resultado Definitivo da fase de analise curricular e Convocagao para Avaliagao de
Conhecimentos Especificos (conforme item 4).
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3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do SEBRAE
Nacional.

3.9. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
portadores de deficiéncia, na forma do subitem 3.9.1 deste Comunicado, e para os
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, observados os demais
requisitos estabelecidos neste Comunicado.

3.9.1 Os candidatos portadores de portadores de deficiéncia, amparados pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo Decreto n.° 3.298/99 e suas alterages,
poderdo, nos termos do presente Comunicado, concorrer a todas as vagas de Analista
Técnico em igualdade com os demais candidatos e requerer isengdao de taxa de
inscrigdo. Ndo havera reserva de vagas em virtude do quantitativo oferecido em cada
perfil.

3.9.1.1 Para requerer isengdo o candidato poderd encaminhar o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia
18 de julho de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo
Seletivo SEBRAE 01/2011 (laudo médico — isengéo de taxa) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.9.1.2. O candidato podera, ainda, entregar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF, a que se refere o subitem
anterior, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia
(UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.9.1.3. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

3.9.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

c) se declararem portadores de necessidades especiais, na forma do item 3.3.3.
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3.10.

3.9.21. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, das 10 horas do
dia 7 de julho de 2011 as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de julho de 2011,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracéo de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b” ou “c” do subitem
3.9.2.

3.9.3 O CESPE/UnB consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

3.9.3.1 As informacOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.3.2. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.9.2.1
deste edital.

3.9.3.3. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao
via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.9.3.4. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 27 de
julho de 2011, no enderego eletronico:
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011.

3.10.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente a data da
divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no
enderego eletrdnico www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.10.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo
efetuar pagamento, até a data provavel de 3 de agosto de 2011, por meio do GRU
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gerada pelo sistema na finaliza¢do da inscrigdo, que pode ser impressa pela pagina de
acompanhamento do processo seletivo.

3.10.3. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.11. O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, se solicitado.

4. FASES DA SELEGAO

4.1

O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

4.1.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatério.

41.1.1 A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos do espago ocupacional (cargo), relativos a escolaridade e experiéncia exigidas,
conforme descrito no item 2 deste Comunicado, estando automaticamente eliminados do
Processo Seletivo os candidatos que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.

4.1.2. 2°FASE (ETAPA 1): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1.2.1 A avaliagdo de conhecimentos especificos 22 fase (Etapa 1), de carater
eliminatorio e classificatorio, constara de uma prova objetiva e de uma prova
discursiva (Estudo de Caso).

4.1.2.2 Serao convocados para a 22 fase (Etapa 1) os candidatos habilitados na
fase de analise curricular.

4.1.2.3 A avaliagdo de conhecimentos especificos abrangera o conteudo descrito
no item 2 deste Comunicado, onde menciona a expressao “Conhecimentos
Especificos” , e constara de:

a) uma prova objetiva de conhecimentos especificos com 70 itens
para julgamento — certo ou errado — no valor de 70 pontos;

b) uma prova discursiva - estudo de caso no valor de 30 (trinta)
pontos, com 30 (trinta) linhas, no méximo, de acordo com os conteudos
especificos, instrumento em que seréo avaliados o conhecimento do tema,
a capacidade de express@o na modalidade escrita € 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.
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4.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo
ou haja marcagao dupla (C e E).

4.3

Sera eliminado e nao tera seu estudo de caso corrigido o candidato que obtiver nota

inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova objetiva.

4.3.1 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 4.4 serdo ordenados em ordem
decrescente das notas obtidas na prova objetiva. Serdo corrigidos os estudos de caso
dos candidatos classificados em até a 20? (vigésima) classificagao.

4.3.2 O candidato que n&o tiver o seu estudo de caso corrigido na forma do subitem anterior
sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no Processo
Seletivo.

4.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos no estudo
de caso.

44.1. A avaliagdo de conhecimentos — 22 Fase — Etapa 1 tera o valor total de 100 (cem)

pontos, somatorio do total de valores/notas da prova objetiva e do estudo de caso.

4.6. As informagdes sobre local e horario de aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos estardo

disponiveis, endereco eletrdnico: www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, na data
provavel de 25 de agosto de 2011.

4.7. A avaliagdo de conhecimentos sera aplicada na data provavel de 4 de setembro de 2011.

4.8. Sera de responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes a horério e local de

4.9.

4.10.

aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos no site do CESPE/UnB.

A avaliagdo de conhecimentos especificos tera a duragdo maxima de até 4 horas e 30
minutos.

O resultado definitivo da prova objetiva e o resultado provisorio do estudo de caso seréo
divulgados por meio de lista nominal, constando as notas dos candidatos, e estardo
disponiveis no site do CESPE/UnB, enderego eletrbnico:
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, na data provavel de 30 de setembro de
2011.

4.10.1. O resultado final do estudo de caso e da avaliagdo de conhecimentos — 22 Fase —
Etapa 1, bem como a convocagéo para Prova Técnica-Situacional — 22 Fase — Etapa 2 -

10




SEBRAE

4.11

estardo  disponiveis no  site do  CESPE/UnB, enderego  eletronico:
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, na data provavel de 20 de outubro 2011.

22 FASE (ETAPA 2): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

411.1 A avaliagdo de conhecimentos — 2% Fase — Etapa 2 — constara de prova Técnica-
Situacional de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 30 de
outubro de 2011.

4.11.1. Visando permitir a analise das competéncias especificas do espago ocupacional
(cargo), os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados, para cada vaga, considerando
as etapas anteriores, submeter-se-do a Prova Técnica-Situacional.

411.2  Seréa divulgada lista nominal dos 20 (vinte) candidatos classificados, para cada
vaga, local e data para a realizagdo da Prova Técnica-Situacional, tdo logo seja divulgado o
resultado da 22 Fase - Etapa 1.

4113 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora
composta por 3 (irés) especialistas.

411.3.1 A Prova Técnica-Situacional terd duragdo de, no maximo, 20 (vinte)
minutos.

4.11.4. A Prova Técnica-Situacional consistira de questionamento oral sobre temas e
situacdes praticas relacionados ao exercicio profissional e versara sobre conhecimento
técnico abrangendo temas relacionados ao conhecimento especifico exigido no item 2 deste
Comunicado.

4.11.4.1. Na avaliagdo Prova Técnica-Situacional serdo considerados o dominio do
conteido dos temas abordados, demonstra¢do de conhecimento técnico aplicado, o
emprego adequado da linguagem, articulagdo do raciocinio e a capacidade de
argumentagao.

4.11.4.2. A prova Técnica-Situacional valera 10,00 pontos e consistira de 4 (quatro)
questdes, com pontuagdo maxima de 2,5 pontos por questao.

411.4.2.1 Sera atribuida ao candidato nota de 0 a 10,00 pontos por
examinador.

4.11.4.2.2 A nota da prova técnica-situacional sera o resultado da média

aritmética das notas atribuidas pelos examinadores observado o subitem
4114.2.
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4.11.4.2.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00
pontos na prova técnica-situacional.

4.11.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O ndo comparecimento a Prova
Técnica-Situacional, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.11.6. Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificagdo
pela comissao do Processo Seletivo, assinar o Termo de Autorizagao referente ao uso da imagem,
que sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo, caso necessario.

4.11.7. Demais informacdes inerentes a Prova Técnica-Situacional constardo no Comunicado de
convocagao para essa fase.

4.11.8. O SEBRAE e o CESPE/UnB nédo se responsabilizardo por despesas relacionadas a
deslocamentos de candidatos de outras localidades para Brasilia/DF, para participagdo neste
Processo Seletivo.

4.11.9 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

4.11.10 O resultado provisério da Prova Técnica-Situacional estara disponivel no site do
CESPE/UnB, no enderego eletronico: www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, na data
provavel de 10 de novembro de 2011.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no processo seletivo serd o somatorio da nota final na prova objetiva, no estudo
de caso e na prova Técnica-Situacional.

5.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem
alfabética, constando a nota da prova objetiva, do estudo de caso, prova técnico-situacional e
classificagdo final, na data provavel de 23 de novembro de 2011, definida no cronograma —
item 11.

5.3 O candidato selecionado sera convocado pelo CESPE/UnB para comprovar o exercicio da
atividade profissional, conforme descrito no item 7 e admisséo obedecendo ao nimero de
vagas oferecidas para o espago ocupacional (cargo), conforme item 2 deste Comunicado.

5.4 Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, por ordem de classificagéo,
que poderao ser convocados em caso de:

a) desisténcia;
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b) demissdo ou abertura de novos espagos ocupacionais — cargos com o perfil exigido
neste Comunicado, num prazo de até 2 (dois) anos, a contar do resultado final deste
Processo Seletivo.

6. CRITERIO DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) maior nota no estudo de caso;
c) maior pontuagdo na prova objetiva;
) maior pontuagdo na prova técnica-situacional.

7.1.1 Em persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.
7. RECURSOS

7.1 O prazo de interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data da
divulgacao do resultado provisério de cada uma das fases de avaliagdo do Processo Seletivo.

7.2 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova de conhecimentos especificos ou
contra qualquer fase do Processo Seletivo, o candidato devera utilizar o Formulario de
Interposicdo de Recurso disponivel no site www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011 e
seguir as instrugdes nele contidas.

7.3 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4 Se, do exame de recursos, resultarem anulagdo ou alteragdo de item de questdo objetiva
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipotese seré@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

7.6 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
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8. COMPROVAGAO DO EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

8.1

8.2.

O candidato relacionado na lista nominal, prevista no subitem 6.1, sera convocado através do
Comunicado de divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo, a comprovar o exercicio
da atividade profissional no SEBRAE NACIONAL com copias e originais dos documentos:
relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.1.1 e certificado de conclusdo do curso de
nivel médio ou superior/graduagdo na area, conforme exigido para o espago ocupacional
(cargo) ao qual concorre (item 2).

8.1.1. A comprovagdo do exercicio da atividade profissional deverd ser por meio da
apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresalinstituigdo privada: apresentagdo de cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaragao do empregador em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

b) Exercicio da atividade em empresalinstituigdo publica: apresentacdo de declaragio ou
certidao de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (néo
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como autonomo: apresentagdo do contrato de
prestagéo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado.

8.1.2 A comprovagéo do exercicio da atividade profissional conforme subitem 6.1.1 para o
espaco ocupacional (cargo) de ANALISTA TECNICO devera ser como profissional de
nivel superior.

8.1.2.1 Para o cargo de ANALISTA TECNICO ndo serd considerado como
experiéncia o tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacdo de servigos como voluntario.

O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino

devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes de institui¢des
nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.
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8.3.

O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deveréo
vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

9. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

9.2. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Comunicado.

9.3. Apresentar toda a documentacao solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE, quando da sua

convocagao para admissao.

9.3.1. O candidato que deixar de apresentar, por ocasi@o da convocagao, a documentagao
exigida para admissdo e no periodo determinado pela Area de Pessoal, estara
automaticamente eliminado do processo;

9.3.2. Documentos originais que serdo exigidos no ato da convocagéo para admisséo serao:
01 foto 3x4; carteira de trabalho e previdéncia social; originais e copias da cédula de
identidade; titulo de eleitor; comprovante da ultima votagdo; comprovante de residéncia;
certificado de reservista (se for o caso); CPF; PIS/PASEP; certiddo de casamento ou
nascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes (se for o caso);
caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); comprovante de
escolaridade; comprovante de contribui¢do sindical (se houver); conta-corrente no Banco do
Brasil (caso ndo tenha, serd aberta no posto do BB no SEBRAE); declaragéo para fins de
Imposto de Renda (preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); declarago para fins de
dependente para salério familia (preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); solicitagdo de
Vales Transportes (preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); solicitagdo UNIMED Seguro
Salde (preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); termo de Compromisso Tecnologia da
Informag&o (preencher na Area de Pessoal do SEBRAE); comprovante de tipo sanguineo
(Fator RH).

9.3.3 O exame médico admissional sera realizado pelo médico do trabalho no SEBRAE.

9.4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

10. DIVULGAGAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

10.1.

Os resultados de todas as fases serdo divulgadas pela Internet, no enderego
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011 sendo de inteira responsabilidade do
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candidato acompanhar a publicagéo de todos os resultados e atos decorrentes deste

Comunicado e nas datas provaveis, conforme cronograma a seguir:

Processo Seletivo e Convocagdo dos Candidatos.

CRONOGRAMA
ETAPAS/FASES/ATIVIDADES DATA PROVAVEL
1. Periodo qe inscrigdo - Preenchimento do Curriculo Padrdo - Com 717 2 17/712011
pagamento até 3 de agosto de 2011.
2. Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa 717 a17/7/2011
3. Divulgagéo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitagédo de isengdo
. 271712011
deferida
4. Resultado preliminar da fase de andlise curricular 9/8/2011
5. Pragq para gntrega de recursos contra o resultado preliminar da fase de 10 e 11/8/2011
analise curricular
6. Resultado definitivo da fase de analise curricular e convocagdo para a
o ) " 25/8/2011
avaliagdo de conhecimentos especificos
7. Aplicagéo das provas de conhecimentos especificos e estudo de caso 4/9/2011
8. Divulgagéo do gabarito da prova de conhecimentos especificos 6/9/2011
9. Prz?zo para a entr'e.ga de recursos contra o gabarito da prova de 8 ¢ 9/9/2011
conhecimentos especificos
10. Resultado definitivo da prova de conhecimentos especificos e resultado
ey 30/9/2011
provisorio do estudo de caso
11. F;r:;(c)) para entrega de recursos contra o resultado provisério no estudo de 3 6 411012011
12. Resultado definitivo da fase de avaliagdo de conhecimentos- etapa | e 20/10/2011
Convocagéao para Prova Técnica-Situacional- Etapa Il.
13. Prova Técnica-Situacional 30/10/2011
14. Resultado preliminar da Prova Técnica-Situacional 10/11/2011
15. Prgzo_ para entfega de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 11 2 12111/2011
Técnica-Situacional
16. Divulgagdo do resultado definitivo da Prova Técnica-Situacional, do

23/11/2011

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

A participacdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras a serem divulgados
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pela Internet, no enderego eletronico: www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011,
referentes a este Processo Seletivo.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e

Comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgados na Internet, no enderego
eletronico: www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011.

11.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo na Central de

1.4

1.5

11.6

1.7

Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone  (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego  eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/sebrae012011, ressalvado o disposto no subitem 11.6 deste
Comunicado.

O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando a
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo
fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 11.1.

O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscri¢do
devera encaminhar requerimento de solicitagao de alteragdo de dados cadastrais, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - SEBRAE 2011, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo
copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
autenticada em cartdério da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

11.6.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragéo
de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 11.7, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante
a realizag&o das provas.
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11.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

11.8.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.9 Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

11.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 11.9 deste Comunicado, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

11.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.12. No dia de realizagao das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema

de detecgdo de metal.

11.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em

Comunicado.

11.14. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario

fixado para o seu inicio.

11.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no

minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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11.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

11.16. O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.17. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

11.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno
de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.20. Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

11.21. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos elou
legislacéo.

11.22. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

11.23. O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.23.1. O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles

causados.

11.24. Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

11.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionéario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., bem como relégio de
qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo
ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo préopria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafoldgico.

11.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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SEBRAE

11.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

SEBRAE NACIONAL
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