COMUNICADO N¢ 11 -8/12/2011
Processo Seletivo SEBRAE Nacional n2 01/2011

O SEBRAE NACIONAL assessorado pelo Centro de Selecdao e de Promocgdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) torna publicos o resultado final na Prova Técnica-Situacional e
o resultado final no Processo Seletivo n? 01/2011, destinado a recrutar e selecionar profissionais ao
provimento de vagas existentes no espaco ocupacional (cargo) de Nivel Superior (Analista Técnico) —
ampla concorréncia, e convoca os candidatos para apresentag¢do da documentagao comprobatdria.

1 RESULTADO FINAL NA PROVA TECNICA-SITUACIONAL

1.1 Resultado final na Prova Técnica-Situacional, na seguinte ordem: espaco ocupacional (cargo),
ndmero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na Prova Técnica-
Situacional.

1.1.1 ANO1- Cargo: Analista Técnico |

10001688, Nivana Cindarta dos Santos Barbosa, 0,63.

1.1.2 ANO2 - Cargo: Analista Técnico |

10000170, Fabiano de Souza Galdino, 8,87 / 10000030, Fernanda Hummel Palumbo, 7,21 / 10000926,
Leandro Pereira de Jesus, 3,17 / 10000202, Mariama Morena Alves Avallone, 5,83 / 10000794, Marilia
Santos Arrigoni, 5,38 / 10000564, Monica Lucena Freire de Souza, 9,08 / 10001291, Raquel Roque
Miranda Pires, 4,08 / 10000755, Roberta Alves Monteiro, 8,59.

1.1.3 ANO3 - Cargo: Analista Técnico Il

10000862, Alberto Nemoto Yamaguti, 7,21 / 10000441, Dejenane Gusmao Pereira, 2,50 / 10001449,
Elizabeth Cardoso Fernandes, 2,71 / 10001110, Jaciara Coelho Pinheiro de Oliveira Basilio, 8,33 /
10000623, Jordanne Gongalves dos Santos, 4,58 / 10001386, Julio Cesar Pinto de Oliveira, 7,50 /
10000040, Larissa Melo Bezerra de Oliveira, 6,67 / 10000430, Luciana Rocha Silva, 4,79 / 10001608,
Luciana Rodrigues Macedo, 7,71 / 10000308, Ludmila Schmaltz Pereira, 5,21.

1.1.3.1 Resultado final na Prova Técnica-Situacional dos candidatos sub judice, na seguinte ordem:
numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na Prova Técnica-
Situacional.

10000151, Ana Marcia Nascimento Juliano Barbosa, 4,38.

1.1.4 ANO4 - Cargo: Analista Técnico Il

10001870, Ana Paula Soares Mesquita Goncalves, 4,58 / 10001256, Clarissa Bermudez de Bermudez,
10,00 / 10000822, Daniela Barreto Chaves Nunes, 5,79 / 10000979, Debora Targino Teixeira, 10,00 /
10000087, Eduardo Curado Matta, 9,83 / 10001921, Erica Wisniewski Dias, 4,96 / 10001410, Isabela
Anatolio Barreto do Amaral, 10,00 / 10000798, Mayana Barros dos Santos, 2,83 / 10000507, Nilza
Costa da Silva, 9,63 / 10000118, Renata Dias Oliveira, 7,58 / 10000732, Vanessa Araujo Pessoa, 4,58.
1.1.5 ANO5 - Cargo: Analista Técnico |

10001058, Ana Tereza Paixao Elian Santos, 8,50 / 10002123, Elaine Cristina Novetti, 9,00 / 10001831,
Miguel Zimmermann Martins, 9,50.

1.1.6 ANO6 - Cargo: Analista Técnico |

10002210, Fernando Fabricio de Melo, 6,13 / 10002028, Flaviano Augusto Nunes Dutra, 5,88 /
10002247, Flavio Augusto do Nascimento, 5,46 / 10002331, Lucas Baruci Ignacio, 5,04 / 10000362,
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Marcelo Bonifacio Peres, 5,83 / 10000278, Mercia Oliveira Rocha, 3,54 / 10000236, Rodrigo Neves
Moura, 4,92 / 10000760, Thiago Manaia Anhe, 6,46.

1.1.7 ANO7 - Cargo: Analista Técnico Il

10001817, Adriana Dantas Goncalves, 6,67 / 10000834, Ana Cristina de Alvarenga Lage, 4,92 /
10001295, Andre Grossi Machado, 5,50 / 10000446, Athos Vinicius Valladares Ribeiro, 8,33 /
10001582, Carlos Cordeiro de Melo Neto, 6,67 / 10001899, Cristina Mieko Costa Bando, 6,29 /
10000473, Deyse Crhistina Barbosa de Macedo, 3,42 / 10002283, Eder Jose de Oliveira, 7,08 /
10001736, Jorge Adriano Soares da Silva, 9,17 / 10001940, Karla Maria Cardoso Silva Gomes de
Mendo, 4,75 / 10000552, Paulo Puppin Zandonadi, 8,87 / 10000048, Robson Jose de Carvalho
Schmidt, 7,54.

2 RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Resultado final no processo seletivo, na seguinte ordem: espago ocupacional (cargo), nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem de classificacdo, nota e classificagdo final no processo
seletivo.

2.1.1 ANO1- Cargo: Analista Técnico |

N3do houve aprovado.

2.1.2 ANO2 - Cargo: Analista Técnico |

10000170, Fabiano de Souza Galdino, 81,12, 1 / 10000564, Monica Lucena Freire de Souza, 72,08, 2 /
10000755, Roberta Alves Monteiro, 70,34, 3 / 10000202, Mariama Morena Alves Avallone, 68,58, 4 /
10000030, Fernanda Hummel Palumbo, 59,96, 5 / 10000794, Marilia Santos Arrigoni, 55,38, 6.

2.1.3 ANO3 - Cargo: Analista Técnico Il

10001386, Julio Cesar Pinto de Oliveira, 58,60, 1 / 10001608, Luciana Rodrigues Macedo, 57,91, 2 /
10001110, Jaciara Coelho Pinheiro de Oliveira Basilio, 55,43, 3 / 10000040, Larissa Melo Bezerra de
Oliveira, 52,87, 4 / 10000862, Alberto Nemoto Yamaguti, 50,31, 5 / 10000308, Ludmila Schmaltz
Pereira, 44,41, 6.

2.1.4 ANO4 — Cargo: Analista Técnico Il

10000979, Debora Targino Teixeira, 87,50, 1 / 10000507, Nilza Costa da Silva, 81,13, 2 / 10000118,
Renata Dias Oliveira, 79,83, 3 / 10000822, Daniela Barreto Chaves Nunes, 76,29, 4 / 10001256,
Clarissa Bermudez de Bermudez, 76,00, 5 / 10001410, Isabela Anatolio Barreto do Amaral, 64,75, 6 /
10000087, Eduardo Curado Matta, 64,08, 7.

2.1.5 ANO5 — Cargo: Analista Técnico |

10001831, Miguel Zimmermann Martins, 70,50, 1 / 10002123, Elaine Cristina Novetti, 67,00, 2 /
10001058, Ana Tereza Paixao Elian Santos, 55,50, 3.

2.1.6 ANOG6 — Cargo: Analista Técnico |

10002247, Flavio Augusto do Nascimento, 77,16, 1 / 10002028, Flaviano Augusto Nunes Dutra, 73,48,
2 / 10000362, Marcelo Bonifacio Peres, 68,13, 3 / 10000760, Thiago Manaia Anhe, 66,56, 4 /
10002331, Lucas Baruci Ignacio, 62,64, 5 / 10002210, Fernando Fabricio de Melo, 60,83, 6.

2.1.7 ANO7 — Cargo: Analista Técnico Il

10000446, Athos Vinicius Valladares Ribeiro, 84,08, 1 / 10001899, Cristina Mieko Costa Bando, 77,54,
2 /10001817, Adriana Dantas Goncalves, 76,42, 3 / 10001582, Carlos Cordeiro de Melo Neto, 75,92, 4
/ 10000552, Paulo Puppin Zandonadi, 75,37, 5 / 10001295, Andre Grossi Machado, 75,25, 6 /



10000048, Robson Jose de Carvalho Schmidt, 71,79, 7 / 10001736, Jorge Adriano Soares da Silva,
69,92, 8 / 10002283, Eder Jose de Oliveira, 69,08, 9.

3 DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

3.1 Convocag¢do dos candidatos para apresentacdo da documentagao comprobatoéria, na seguinte
ordem: espaco ocupacional (cargo), niumero de inscricio e nome do candidato em ordem de
classificacao.

3.1.1 ANO1- Cargo: Analista Técnico |

N&o houve aprovados.

3.1.2 ANO2 - Cargo: Analista Técnico |

10000170, Fabiano de Souza Galdino.

3.1.3 ANO3 — Cargo: Analista Técnico Il

10001386, Julio Cesar Pinto de Oliveira.

3.1.4 ANO4 — Cargo: Analista Técnico Il

10000979, Debora Targino Teixeira / 10000507, Nilza Costa da Silva / 10000118, Renata Dias Oliveira.

3.1.5 ANO5 — Cargo: Analista Técnico |

10001831, Miguel Zimmermann Martins.

3.1.6 AN06 — Cargo: Analista Técnico |

10002247, Flavio Augusto do Nascimento / 10002028, Flaviano Augusto Nunes Dutra / 10000362,
Marcelo Bonifacio Peres.

3.1.7 ANO7 — Cargo: Analista Técnico Il

10000446, Athos Vinicius Valladares Ribeiro.

4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Os candidatos relacionados no item 3 deverdo comparecer pessoalmente a Sede do SEBRAE
NACIONAL, no enderego: SGAS 605, Conjunto A — Asa Sul, Unidade de Gestao de Pessoas, nos dias 9,
12 ou 13 de dezembro de 2011, no horario das 9 horas as 12 horas ou 14 horas as 17 horas, para
entrega da documentacdo comprobatdria, definida no item 8 do Comunicado de Abertura, bem como
para entrega da documentacgao para admissdo prevista no subitem 9.3.2 do Comunicado de Abertura.
4.2 Os candidatos convocados que ndo residem em Brasilia deverdo enviar a documentacao definida
no item 8 e no subitem 9.3.2 do Comunicado de Abertura, autenticada, via SEDEX, dentro do prazo
estabelecido acima, a sede do SEBRAE NACIONAL, enderego: SGAS 605, Conjunto A — Asa Sul — CEP
70.200-645 — Brasilia/DF — Unidade de Gestdo de Pessoas — A/C: Recrutamento e Selecdo.

4.3 N3do serdo considerados documentos encaminhados via e-mail bem como fora do prazo
estipulado no subitem 4.1 deste Comunicado.

4.4 O resultado da andlise dos documentos, conforme item 8, serd enviado ao e-mail do candidato
informado no curriculo padrdo no ato da inscricdo.

4.5 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagao solicitada dentro do prazo estipulado
estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

5 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

5.1 A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas respeitada a ordem de
classificagao.



5.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, apds a divulgacdo do resultado final.

Brasilia, 8 de dezembro de 2011.

SEBRAE NACIONAL



