GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA
SECRETARIA DE ESTADO E DA EDUCAGAO E DO ESPORTE DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE PROFESSOR E DE SECRETARIO ESCOLAR
EDITAL N2 1 - SEGESP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2013

A SECRETARIA DE ESTADO E DA EDUCACAO E DO ESPORTE DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS, tendo em vista o disposto
na Lei n? 6.196, de 26 de setembro de 2000, e na Lei n2 6.575, de 14 de abril de 2005, torna publica a
realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva nos cargos
de Professor e de Secretario Escolar, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), conforme descrito no item 1.2 deste edital.
1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do CESPE/UnB;
c) avaliagcdo de titulos, de carater classificatério, para o cargo de Professor, de responsabilidade do
CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que
se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Maceid/AL.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.3.2 As despesas relativas ao deslocamento para a realizacdo das provas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Alagoas, Lei n? 5.247/1991, ao Estatuto do Magistério Publico do Estado de Alagoas, Lei n? 6.196/
2000, a Lei n? 6.575/2005, que cria o cargo de Secretario Escolar dentro da estrutura da Secretaria de
Educagao do Estado de Alagoas.
2 DOS CARGOS
2.1 CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a docéncia no Sistema Publico Estadual de Educacdo,
transmitindo os contelddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicbes de
exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a
compreensao de coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes; acompanhar a rede estadual, municipal e particular de ensino,



emitindo parecer técnico em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas,
e em processos de regulamentacdo da vida escolar do aluno.

REMUNERACAO: R$1.224,07.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.1.1 CARGO 1: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Educagdo Artistica, Artes ou Linguagens Especificas, Artes Visuais, Artes Cénicas (Teatro),
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2 CARGO 2: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Biologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 CARGO 3: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Biologia ou Ciéncias, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 CARGO 4: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: DIDATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.5 CARGO 5: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: EDUCACAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
inscricdo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), conforme a Lei n? 9.696/1998.

2.1.6 CARGO 6: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Histdria, Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia ou Teologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de bacharelado em Histéria, Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia ou Teologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de diploma de curso de preparacao
pedagdgica em instituicdo devidamente credenciada, nos termos da Resolu¢do n2 002/97 do Plenario do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Também serd aceito diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer
outra licenciatura desde que seja acompanhado de especializacdo latu sensu em ensino religioso ou pos-
graduacdo stricto sensu em ensino religioso, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, conforme Resolucdo n? 003/2002.

2.1.7 CARGO 7: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: ESPANHOL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras — Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.8 CARGO 8: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: FILOSOFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.9 CARGO 9: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: FiSICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.10 CARGO 10: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.




2.1.11 CARGO 11: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: HISTORIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Histdria, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.12 CARGO 12: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: INGLES
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras — Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.13 CARGO 13: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: MATEMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.14 CARGO 14: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: PORTUGUES
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Letras — Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.15 CARGO 15: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: QUIMICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.16 CARGO 16: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.17 CARGO 17: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior completo em
Pedagogia ou curso superior de graduacao em licenciatura plena, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de assessoramento a dire¢do da escola,
respondendo pela secretaria da escola, apoiar os servigos administrativos, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola;
coordenar e supervisionar os trabalhos da secretaria da escola; atender ao pessoal da escola, da
comunidade e ao publico em geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade
dos documentos escolares; atender, fiscalizar e vistoriar as visitas da populagdo carceraria, obedecendo
aos regimentos e as resolucdes internas do estabelecimento prisional; coordenar o registro do
desempenho do aluno na ficha individual; abrir prontuarios para alunos novos e arquivar os de alunos
concluintes, transferidos e desistentes; promover o levantamento de dados referentes a aprovacdo,
reprovacao e recuperacao de alunos; divulgar resultados de aprovacdo, recuperacdo, reprovacgdo e
evasdo de alunos; lavrar atas de resultados finais; responsabilizar-se por toda a escrituracdo, expedicao
de documentos escolares e certificados de conclusdo, bem como pela autenticidade dos mesmos;
analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor da escola; coordenar a organizacdo e
conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola; manter em sigilo a documentacgdo atinente a vida
escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola; analisar, instruir e divulgar documentos
relativos as normas vigentes no tocante a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da vida funcional dos servidores da escola; realizar levantamento dos servicos
administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto com a direcdo da escola; redigir oficios,
relatdrios e formularios estatisticos e financeiros; encaminhar aos érgdos competentes documentos
diversos; preparar relatorios de frequéncia dos servidores da escola; participar da gestdo dos aspectos
administrativos e pedagdgicos da escola; convocar, por determinacdo da direcdo ou do Conselho
Escolar, reunides de carater pedagdgico ou administrativo; participar de reunides, sessdes de estudos e
cursos na sua area de atuagdo; garantir o apoio as atividades do Conselho Escolar; responsabilizar-se



pela divulgacdo, pela guarda e atualizacdo da Legislacdo Educacional; e executar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.448,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

3.9 0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos de Professor e de Secretario Escolar estdo relacionadas nos quadros do
Anexo | deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/CRE e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n2 5.247/1991, e alteracGes, e do Decreto
n? 3.298/1999, e suas alteracgdes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/CRE, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lei n? 5.247/1991.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidades/CRE com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 21 de outubro de
2013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — SEGESP/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.



5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 21 de outubro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 21 de
outubro de 2013, na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento por meio do
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp _al 13. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da SEGESP, formada por seis profissionais, que analisara a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela SEGESP por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.



5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
ou que apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/CRE.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nado for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/CRE.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade/CRE.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Professor e Secretdrio Escolar: RS 115,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de
outubro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de outubro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagcdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario.

6.2.3 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13 e deverd ser imediatamente impresso, para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdao de isengdo da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo



cargo/especialidade/CRE a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada vdlida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n? 6.873/2010, publicada no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, regulamentada
pelo Decreto n? 3.972/2008.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislacdo acima que desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Escola de Governo de Alagoas, Rua Senador
Mendonca, n? 153, Edificio Lourival Nunes da Costa, Centro, Maceié — Alagoas, no periodo de 7 de
outubro a 16 de outubro de 2013(exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 12 horas e das
14 horas as 17 horas de segunda a quinta e das 8 horas as 12 horas as sextas (horario local), o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, por meio da pdgina de inscri¢do,
instruindo-o com os documentos relacionados a seguir.

| — Comprovacao de estar desempregado, mediante apresentacdo de:

a) copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada do original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego; ou

b) cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do original do seguro-desemprego; ou

c) copia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do original da publicagdo do ato que o
desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que nao usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso
publico; e

e) copia autenticada em cartério ou cdpia simples acompanhada da original de comprovagdo de
residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

Il — Comprovagao de ser carente, mediante apresentacao de:



a) declaracdo firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a
meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto; e

b) cépia autenticada em cartério ou cédpia simples acompanhada da original do comprovante de
inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos
Governos Federal, Estadual ou Municipal; e

c) declaragdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso
publico; e

d) cdpia autenticada em cartério ou cédpia simples acompanhada da original de comprovagdo de
residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

IIl - Comprovacao de ser doador de sangue, mediante apresentacao de:

a) Certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por érgdos ou entidades publicas,
desde que a doagao tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscricdo do
concurso publico. As doagdes previstas devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de
inscricdo do concurso publico; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricao, de que ndo usufruiu do direito da
isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso
publico; e

c) cdpia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada da original de comprovacao de
residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

IV — Comprovacao de ser trabalhador que ganha até um salario minimo por més, mediante
apresentacao de:

a) copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do original de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢cdo de nenhum ou
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou contracheque atual; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricao, de que ndo usufruiu do direito da
isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso
publico; e

c) copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada da original de comprovacdo de
residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

6.4.8.2.1 Para comprovar a situagao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o
candidato devera apresentar:

a) copia autenticada em cartério ou cédpia simples acompanhada da original do titulo de eleitor em
cartorio de circunscricdo eleitoral do estado de Alagoas, com emissdo anterior a vinte e quatro meses da
data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico;

b) copia autenticada em cartdrio ou cépia simples acompanhada da original de comprovante de registro
de vinculo empregaticio desfeito, com érgdao ou entidade publica ou com organizagao ou entidade
privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissao de mais de vinte e quatro meses da data de
abertura do concurso publico.

6.4.8.3 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacao
apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.



6.4.8.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

6.4.8.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela SEGESP.

6.4.8.7.1 No caso de admissdo no servico publico, o candidato beneficiado pela isencao proviséria terd o
valor da inscricdo descontado em trés parcelas mensais e consecutivas, a contar do segundo
recebimento da sua remuneragao.

6.4.8.7.2 O requerimento da isengdo provisoria da taxa de inscrigdo, bem como os documentos
comprobatorios das situagdes de isengdo previstas no subitem 6.4.8 deste edital deverao ser entregues
na SEGESP, até cinco dias antes da data de término das inscri¢cdes fixada no edital do concurso publico.
6.4.8.7.2.1 A Administracdo tera o prazo maximo de trés dias para deferir ou ndo o pedido de isengdo.
6.4.8.8 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada, até a data provavel de 22 de outubro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13.

6.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al 13
e imprimir a boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 31 de
outubro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdao de inscrigao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 21 de outubro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — SEGESP/2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse
da Administracdo Publica.



6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de
outubro de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al 13, na ocasido da divulgacdo do
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.
6.4.9.5.1 O candidato dispord de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento por meio do
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al 13 Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.4.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir

7.1.1 PROFESSOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU'::EE? DE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatoério
(Py) Objetiva Conhecimentos

30 e
Complementares
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 50
(P4) Discursiva - - Classificatério
(,,35) Avaliagdo de _ - Classificatorio
titulos
7.1.2 SECRETARIO ESCOLAR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU'::EE? DE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva - - Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Professor, todas as especialidades, terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 1 2 de dezembro de 2013, no
turno da tarde.
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7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Secretario Escolar terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 12 de dezembro de 2013, no turno da manha.
7.4 Na data provavel de 25 de novembro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas
edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
7.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13 para verificar o seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serao publicados
no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, na data provavel de 7 de janeiro de 2014.

7.6 As informacdes referentes a notas e classificagcGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacgao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
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preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.

8.11.4 As informacOes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informagcbes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
8.11.5.1 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Professor que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);

c) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5.2 O candidato ao cargo de Professor, eliminado na forma do subitem 8.11.5.1 deste edital, ndo
terd classificacdo alguma no concurso publico.

8.11.5.3 Os candidatos ao cargo de Professor ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5.1 serdo
ordenados por especialidade/CRE de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py, P, e Ps.

8.11.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE SECRETARIO
ESCOLAR

8.11.6.1 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Secretario Escolar que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6.2 O candidato ao cargo de Secretario Escolar eliminado na forma do subitem 8.11.6.1 deste edital
nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.6.3 Os candidatos ao cargo de Secretario Escolar ndo eliminados na forma do subitem 8.11.6.1
serdo ordenados por CRE de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.
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8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, a partir das 19 horas da data provavel de
3 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13 quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargo de Professor valera 20,00 pontos e consistird da redacdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito dos Conhecimentos Complementares estabelecidos no item 14
deste edital.

9.2 A prova discursiva para o cargo de Secretario Escolar valera 20,00 pontos e consistira da redagao de
texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito do Conhecimento Especifico “Politicas Educacionais para
a Educagao Publica”.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.
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9.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagcdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.7 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos em até trés vezes o numero de
vagas e classificados conforme quadro do Anexo Il deste edital.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 A prova discursiva avaliara o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato
deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

9.8.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n? 7.875/ 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as
ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a
gue entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,00 pontos.

9.8.7 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver seu caderno de texto
definitivo.

9.8.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Professor aprovados na
prova discursiva por especialidade/CRE em até duas vezes o nimero de vagas, conforme Anexo Ill deste
edital.
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10.1.1 Os candidatos ao cargo de Professor ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.
10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXDA;OT?T?EO MA)glMO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na especialidade a que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de 3,00 3,00
conclusdo de curso de doutorado, na especialidade a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagcao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 2,00 2,00
de curso de mestrado, na especialidade a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também serd aceita a
C ~ ~ , ~ , 1,00 1,00
declaracdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, na especialidade a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em completo,
D empregos/cargos/funcdes na especialidade a que sem 4,00
concorre, ou seja, atividades no cargo e na especialidade | sobreposicdo
concorrida. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

10.4.1 Para a especialidade de Ensino Religioso, o candidato devera entregar seu diploma de graduacao
a fim de verificar em qual dos requisitos o candidato se encontra. No caso especifico de o candidato que
tenha licenciatura em areas diferentes estabelecidas no requisito e que devam possuir a pés-graduacdo
latu sensu ou stricto sensu, o candidato devera apresentar dois diplomas conforme a seguir:

a) Para pontuar o doutorado, o candidato deverd apresentar certificado de especializagdo em Ensino
Religioso ou mestrado em Ensino Religioso ou ainda apresentar dois diplomas de doutorado na drea de
Ensino Religioso;

b) Para pontuar no mestrado o candidato devera apresentar certificado de especializacdo em Ensino
Religioso ou apresentar dois diplomas de mestrado na area de Ensino Religioso;

c) Para pontuar a especializacdo, o candidato devera apresentar dois certificados de especializacdo em
Ensino Religioso.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.
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10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, nem serao fornecidas cépias desses titulos.

10.6.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista
neste edital.

10.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgées prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagdao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo
de pés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a especialidade a que concorre a fim de se
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verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2
— copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3
— declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: é necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a especialidade a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declara¢dao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcédo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: é necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduacdo conforme a especialidade a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 — Recibo
de Pagamento Autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado
como autdénomo; e 3 — declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades.

10.9.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 10.9.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo drgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.9.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.3.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fragao de
ano nem sobreposicdo de tempo, monitoria sem habilitacdo de nivel superior, tempo de estdgio
curricular, de bolsa de estudo ou prestagdo de servigo como voluntario.

10.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
10.2 deste edital serao desconsiderados.
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10.13 As informac0Oes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para o cargo de Professor sera o somatério da nota final nas provas
objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagdo de titulos. A nota
final no concurso para o cargo de Secretdrio Escolar serda o somatério da nota final nas provas objetivas
(NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

11.2 Os candidatos ao cargo de Professor serdo ordenados por especialidade/CRE, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital e
os candidatos ao cargo de Secretdrio Escolar serdo ordenador por CRE, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos ao cargo de Professor que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral por especialidade/CRE. Os candidatos
aos cargos de Secretario Escolar que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por CRE.

11.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE PROFESSOR

12.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Professor, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P,;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1.1 Os candidatos a que se refere o da alinea “g” do subitem 12.1.1 deste edital serdao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

12.1.1.2 Para fins de comprovagdao da fungdo citada no subitem anterior, serdao aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008.

12.2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
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12.2.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Secretario Escolar, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2.1.1 Os candidatos a que se refere o da alinea “g” do subitem 12.2.1 deste edital serdao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

12.2.1.2 Para fins de comprovagdao da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13.

13.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/segesp_al_13, ressalvado o disposto no
subitem 13.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera, ainda, enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta

19



registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (SEGESP/2013) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

13.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

13.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
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13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos ou legislagao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem
13.21 deste edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
13.21 no dia de realizagdo das provas.

13.21.4 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteldo e(ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o
caso, e perante a instituicdo, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela SEGESP.

13.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
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13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacao.
10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significagao das palavras. 13
Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequacdo do formato do texto ao género.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo, de seguranca e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO BASICA DA EDUCACAO: 1 Lei n? 9.394/1996 e alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). 2 Lei n? 8.069/1990 e alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 4 Emenda Constitucional n2 53/2006. 5
Lei n2 11.494/2007 e alteracGes. 6 Decreto Federal n? 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional).7.Lei n211.738/2008. 8 Lei n? 6.196/2000 (Estatuto do Magistério Publico do Estado de
Alagoas). 9 Lei n26.197/2000 (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério). 10 Lei n? 6.754/2006 (Cédigo
de Etica do Servidor Publico)

14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Educacgdo/sociedade e pratica escolar. 2 Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. 3 Didatica e pratica histdrico-social. 4 A didatica na formagdo do professor. 5
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. 6 Processo
ensino-aprendizagem. 7 Relagdo professor/aluno. 8 Compromisso social e ético do professor. 9
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. 10 Avaliacdo
escolar e suas implicagdes pedagogicas. 11 Planejamento escolar — planos: da escola, de ensino e de
aula.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE PROFESSOR

CARGO 1: PROFESSOR — ESPECIALIDADE — ARTES: 1 A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2
Fundamentos da Arte-Educagdo. 3 A arte e o processo de construgao da cidadania. 4 As diversas
linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. 5 A cultura popular brasileira: formacao histérica,
multiculturalismo. 6 A arte da pré-historia brasileira. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial
brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos
recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil. 10 O teatro no Brasil: histdria e movimentos. 11 A
danca no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século
XX no Brasil.
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CARGO 2: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos,
quimicos e estruturais da célula; as organelas; a organizacao celular: seres procariontes, eucariontes e
sem organizagao celular; fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagao de substancias e processos
de obtengdo de energia: fermentagao, fotossintese e respiragdo celular; ciclo celular. 2 Nogdes basicas
de microscopia. 3 Origem e evolucdo da vida: hipdteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e
teoria de Darwin; origem do homem. 4 Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes
de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no
Brasil. 5 Espécies ameagadas. 6 Caracteristicas anatomicas e fisioldgicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunoldgico,
reprodutor e locomotor). 7 Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade — gene e cddigo
genético, cdlculos com probabilidade; primeira e segunda lei de Mendel; aplicagdes da engenharia
genética: clonagem, transgénicos. 8 Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia;
relagbes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relacdes ecoldgicas limitadoras do crescimento
populacional; ecossistemas do Brasil.

CARGO 3: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: CIENCIAS: 1 Introducdo a fisica e a quimica. 1.1 Aspectos
guimicos da vida. 1.2 Matéria e suas propriedades fisicas. 1.3 Modelo atomico de Dalton. 1.4 Misturas e
solugdes. 1.5 Reagbes quimicas. 1.6 Aspectos fisicos da vida. 1.7 Movimento e forca. 1.8 Eletricidade e
Magnetismo. 1.9 Energia, calor e temperatura. 1.10 Ciéncias e tecnologias. 1.11 Energia nuclear. 1.12
Energia edlica. 1.13 Medicina nuclear. 1.14 Producdo e distribuicdo da energia elétrica. 2 Integracdo da
vida, os seres vivos e suas interacdes. 2.1 Acdo humana e consequéncias ambientais. 2.2 Introducdo ao
estudo da Biologia. 2.3 Primordios da Biologia: abordagem histérico-social. 2.4 Niveis de organizacdo da
vida. 2.5 Ecologia. 2.6 Fatores ecoldgicos. 2.7 Cadeia alimentar. 2.8 Ecologia das populacbes e das
comunidades. 2.9 Os ciclos biogeoquimicos. 3 Composicdo e Identidade dos seres vivos Organizacao
celular e fungdes vitais basicas. 3.1 Bioquimica celular — Nog¢des bdsicas. 3.2 Agua e Sais minerais. 3.3
Carboidratos. 3.4 Lipideos. 3.5 Proteinas. 3.6 Vitaminas. 3.7 Acidos nucleicos. 3.8 Citologia. 3.9 Histdrico,
microscopia e métodos de estudo. 3.10 Revestimentos celulares. 3.11 Organizacdo citoplasmatica. 3.12
Metabolismo energético: Respiracdo e Fotossintese. 3.13 Sintese proteica. 3.14 Divisdo celular. 4 Vida e
variabilidade dos seres vivos. 4.1 Hereditariedade e variabilidade genética DNA: a receita da vida
Biotecnologia. 4.2 Reprodugdo e Desenvolvimento. 4.3 Tipos basicos de reprodugao. 4.4 Casos especiais
de reproducdo. 4.5 Gametogénese e Fecundacdo. 4.6 Desenvolvimento Embrionario. 4.7 Anexos
Embrionarios. 4.8 Genética. 4.9 Fundamentos e conceitos basicos da Genética. 4.10 Teoria
cromossOmica de heranga. 4.11 Grupos Sanguineos. 4.12 Heranga ligada ao sexo e influenciada pelo
sexo. 4.13 Heranga quantitativa. 5 Morfofisiologia humana Inter-relagao dos sistemas morfofisioldgicos
e a Saude Humana e o meio Ambiente. 5.1 Histologia animal. 5.1.1 Tecido epitelial. 5.1.2 Tecido
conjuntivo. 5.1.3 Tecido muscular. 5.1.4 Tecido nervoso. 5.2 Anatomia e fisiologia humana. 5.2.1
Nutricdo e digestao. 5.2.2 Respiragdo. 5.2.3 Circulagdo. 5.2.4 Excregdo. 5.2.5 Locomogdo. 5.2.6
Tegumento. 5.2.7 Controle hormonal. 5.2.8 Controle nervoso e sensorial. 5.3 Saude Humana e suas
relagdes com o meio ambiente. 5.4 Trabalho e Saude. 6 Origem e Evolugao da vida, a origem da vida e
ideias evolucionistas e evolugdo bioldgica e cultural. 6.1 Evolugdo: origem do Universo. 6.2 Origem dos
seres vivos: abiogénese e biogénese. 6.3 Teorias evolucionistas de Lamarck e Darwin. 6.4
Neodarwinismo. 6.5 Origem e evolugdao da espécie humana. 7 Diversidade da vida, o desafio da
classificacdo bioldgica e a biologia dos seres vivos. 7.1 Classificacdo dos seres vivos: categorias
taxondmicas. 7.2 Nomenclatura. 7.3 Filogénese. 7.4 Virus, um grupo sem reino. 7.5 Reino Protista. 7.6
Reino Monera. 7.7 Reino Fungi. 7.8 Reino Plantae. 7.9 Reino Animalia. 8 Educacdo Ambiental.
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CARGO 4:PROFESSOR — ESPECIALIDADE: DIDATICA: 1 Did4tica geral. 2 Planejamento da ac3o didatica. 3
A distingao entre planejamento e plano. 4 A fungdao do planejamento das atividades didaticas. 5
Sequencia didatica. 6 A formulagdao de objetivos educacionais. 7 O compromisso social e ético dos
professores. 8 A interagdo professor-aluno. 9 O valor pedagdgico da relagdo professor-aluno. 10 A
importancia do dialogo na relagdo pedagodgica. 11 Projeto Politico Pedagdgico: uma construgao coletiva.
CARGO 5: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 A
Educagao Fisica enquanto linguagem. 3 O Processo ensino-aprendizagem na Educagao Fisica. 4
Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educagdo Fisica. 6
Educagao Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagogicos da educagao fisica. 8 Atividade fisica
e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sécio
historicos da educagao fisica. 12 Politica educacional e educagao fisica. 13 Cultura e educagao fisica. 14
Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar.

CARGO 6: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos histéricos do ensino
religioso. 2 O ensino religioso e a participagdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradigdes
religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7
O ensino religioso e a escola a partir da Lei n2 9.394/1996. 8 Objetivos do ensino religioso para o ensino
fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso.

CARGO 7: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: ESPANHOL: 1 Interpretacdo e compreensao dos diversos
aspectos textuais; uso e dominio das Estratégias de Leitura: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informacdes especificas; inferéncia e predicdo; palavras cognatas e falsos cognatos;
abordagem da linguagem sob novos enfoques. 2 Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a
interpretacdo e elaboragdo de texto, dentro do conteludo exigido. 3 Aspectos gramaticais: el alfabeto
grafico y oral; articulos; pronombres; personales de tratamiento; presente de indicativo: ser, estar y
tener; adjetivos posesivos, la familia; contracciones; combinaciones; perifrasis de futuro; lugares y
medios de transporte; los numerales; el articulo neutro LO; objetos variados; los colores; adverbios y
expresiones de tiempo; verbos; pronombres demostrativos; adverbios y pronombres interrogativos;
formacion del plural. 4 Aprendizagens em lingua estrangeira. 5 Relagdo entre Lingua, cultura e
sociedade.

CARGO 8: PROFESSOR - ESPECIALIDADE FILOSOFIA: 1 Filosofia e conhecimento: Pré-Socraticos;
Sofistas; Socrates, Platdo e Aristdteles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de
Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o Idealismo
Hegeliano; Materialismo Histérico e Dialético; Fenomenologia; a Escola de Frankfurt e a Teoria Critica
(Razdo Instrumental e Razdo Critica). 2 Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia; as
Ciéncias da Natureza e as Ciéncias Humanas; a Epistemologia Contemporanea (Popper, Bachelard,
Feyerabend, Lakatos e Kuhn). 3 Filosofia Politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento
politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx; Filosofia da
Linguagem (Wittgenstein, John Searle) a Pés-modernidade: Lyotard, Foucault, Deleuze, Derrida. 4 O
Ensino de Filosofia no Ensino Médio: Determinagdes Legais; As reflexdes acerca do ensino de Filosofia
no Ensino Médio; as estratégias didaticas e a selegao de conteudos; Competéncias e Habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Filosofia.

CARGO 9: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: FiSICA: 1 Histéria e evolucdo das ideias da Fisica. 1.1
Cosmologia antiga. 1.2 A fisica de Aristoteles. 1.3 Origens da mecanica. 1.4 Surgimento da teoria da
relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica. 2.1 Cinemadtica escalar, cinemdtica vetorial. 2.2
Movimento circular. 2.3 Leis de Newton e suas aplica¢des. 2.4 Trabalho. 2.5 Poténcia. 2.6 Energia,
conservacdo e suas transformacgbes, impulso. 2.7 Quantidade de movimento, conservacdo da
guantidade de movimento. 2.8 Gravitacdo universal. 2.9 Estatica dos corpos rigidos. 2.10 Estatica dos
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fluidos. 2.11 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica. 3.1 Calor e temperatura. 3.2
Temperatura e dilatagcdao térmica. 3.3 Calor especifico. 3.4 Trocas de calor. 3.5 Mudanga de fase e
diagramas de fases. 3.6 Propagacdo do calor. 3.7 Teoria cinética dos gases. 3.8 Energia interna. 3.9 Lei
de Joule. 3.10 Transformagdes gasosas. 3.11 Leis da termodinamica: entropia e entalpia. 3.12 Maquinas
térmicas. 3.13 Ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo. 4.1 Introdugdo a eletricidade. 4.2 Campo elétrico.
4.3 Lei de Gauss. 4.4 Potencial elétrico. 4.5 Corrente elétrica. 4.6 Poténcia elétrica e resistores. 4.7
Circuitos elétricos. 4.8 Campo magnético. 4.9 Lei de Ampere. 4.10 Lei de Faraday. 4.11 Propriedades
elétricas e magnéticas dos materiais. 4.12 Equagdes de Maxwell. 4.13 Radiagdo. 5 Ondulatodria. 5.1
Movimento harménico simples. 5.2 Oscilagbes livres, amortecidas e forcadas. 5.3 Ondas. 5.4 Ondas
sonoras e eletromagnéticas. 5.5 Frequéncias naturais e ressonancia. 5.6 Otica Geométrica: reflexdo e
refracdo da luz. 5.7 Instrumentos Opticos: caracteristicas e aplicagdes. 6 Otica Fisica. 6.1 Interferéncia.
6.2 Difracdo. 6.3 Polarizacdo. 7 Fisica moderna. 7.1 Introducdo a relatividade especial, transformacao de
Lorentz. 7.2 Equivaléncia Massa-Energia. 7.3 Natureza ondulatéria-corpuscular da matéria. 7.4 Teoria
quantica da matéria e da radiagao. 7.5 Modelo do atomo de hidrogénio. 7.6 Nucleo atédmico. 7.7 Energia
nuclear.

CARGO 10: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA: 1 Concep¢des do pensamento geografico e sua
influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2
Curriculo: cultura e territorialidade no Ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens teodrica e
metodoldgicas no ensino da Geografia: novas tecnologias de comunica¢do e informacdo no ensino da
Geografia. 1.4 Aspectos avaliativos no ensino da Geografia. 2 Geopolitica e economia: o espaco como
produto do homem. 2.1 Capitalismo. 2.2 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.3 Economia do pds-
guerra. 2.4 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.5 O comércio internacional. 2.6 O
MERCOSUL. 2.7 A economia mundial e do Brasil. 2.8 O problema da divida externa. 2.9 Energia e
transporte. 2.10 A agropecuaria. 2.11 O comércio. 2.12 A industria. 2.13 Os servicos. 2.14 As rela¢Ges de
trabalho. 2.15 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.16 A revolucdo técnico-cientifica. 3
Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.3 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2
Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo historica. 4.4 Politica ambiental.

CARGO 11: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: HISTORIA: 1 Principais civilizacdes da Antiguidade. 2 O
Feudalismo. 3 A idade Moderna: transicao do feudalismo para o capitalismo. 4 O iluminismo. 5 A Idade
Contemporanea: a Revolugdao Francesa como superagdao do Antigo Regime. 6 O capitalismo
monopolista: a colonizagao do Brasil e da América. 7 Formagao da sociedade brasileira. 8 Expansao
territorial. 9 Dominio espanhol. 10 Dominio holandés. 11 A idade do Ouro. 12 A Revolugao industrial e o
Brasil. 13 A independéncia e o 12 Império. 14 Periodo Regencial. 15 O 22 Império. 16 A Republica
Oligarquica. 17 A primeira Guerra Mundial. 18 A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. 19 A crise mundial de
1929. 20 A 22 Guerra Mundial e o Brasil. 21 Os blocos politico-econ6micos mundiais e a Guerra Fria. 22
A crise econdbmica mundial de 1973. 23 A globalizagdo e o neoliberalismo do final de século. 24
Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura. 25
Rela¢des Internacionais do Brasil com a América e o Mundo. 26 Concepc¢dao de tempo e as diversas
formas de periodizacdo do tempo cronoldgico reconhecendo como construgao cultural e histérica. 27 As
diversas produgdes da cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes
sociais nos contextos historicos de sua constituicdo e significagao.

CARGO 12: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: INGLES: 1 Interpretacio e compreensdo dos diversos
aspectos textuais. 1.2 Uso e dominio das estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. 1.3
Reconhecimento de informacgGes especificas. 1.4 Inferéncia e predi¢do. 1.5 Palavras cognatas e falsos
cognatos. 1.6 Abordagem da linguagem sob novos enfoques. 2 Vocabulario: dominio de vocabulario
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compativel com a interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do conteldo exigido. 3 Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. 4 Verb "to be", regular/irregular verbs (simple
present and simple past). 5 Present continuous. 6 Past continuous. 7 Present perfect and past perfect. 8
Present perfect continuous. 9 Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa). 10 Imperative. 11 Modals: can, could, should, must, have, may. 12 Passive voice. 13 Uso
de preposicGes e conjungbes. 14 Formacdo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object
pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. 15 Comparatives and superlatives: possessive case. 16
Aprendizagens em lingua estrangeira; relagao entre Lingua, cultura e sociedade.

CARGO 13: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: MATEMATICA: 1 NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade;
numeros racionais; nimeros irracionais e reais. 2 Funcles: igualdade de funcdes; determinacdo do
dominio de uma fungdo; fungbes injetivas, sobrejetivas e bijetivas; fung¢ao inversa; composicdao de
funcgdes; funcgdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e os sinais de uma funcao; funcdes
lineares, constantes, do 12 e do 22 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3
Equagdes, desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante. 6
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. 7
Matrizes: determinantes; sistemas lineares. 8 Noc¢Ges de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersao distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. 9 Matematica Financeira: proporgao;
porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizacdo; descontos
simples; desconto racional; desconto bancdrio; taxa efetiva; equivaléncia de capitais. 10 Célculo de
probabilidade. 11 Nimeros Complexos. 12 Calculo diferencial e integral das funcdes de uma variavel. 13
NocGes de Histdria da Matematica. 14 Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. 15
Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto e aplicativos digitais.

CARGO 14: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: PORTUGUES: 1 Fonologia. 1.1 Relagdo letra e fonema. 1.2
Separacdo de silaba e translineacdo. 1.3 Acentuacdo grafica e tonica. 1.4 Ortografia vigente e
pontuacdo. 2 Morfologia. 2.1 Estrutura de palavras. 2.2 Processo de formacdo de palavras. 2.3 Classes
gramaticais de palavras. 3 Sintaxe. 3.1 Frase, oracdo e periodo. 3.2 Tipos de periodos: simples e
composto. 3.3 Analise morfossintatica de periodo simples. 3.4 Anadlise de periodo composto por
coordenacdo. 3.5 Analise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 3.6 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 3.7 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 3.8
Colocagdo pronominal. 4 Semantica. 4.1 Sinonimia. 4.2 Antononimia. 4.3 Homonimia. 4.4 Paronimia. 4.5
Polissemia. 4.6 Ambiguidade. 5 Linguagem. 5.1 Fungdes da linguagem. 5.2 Denotagao e conotagao. 5.3
Figuras de linguagem. 5.4 Niveis de linguagem. 6 Produgdao de texto. 6.1 Leitura, compreensao,
interpretagao e produgao de texto. 6.2 Coesdao e coeréncia. 6.3 Tipologia textual e género textual:
narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). 6.4
Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes
educacionais.

CARGO 15: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: QUIMICA: 1 A Quimica e sua importancia social. 2
Substancias, materiais, propriedades das substancias. 3 Misturas: métodos de separacdo e composicao.
4 Estrutura atdbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e férmulas unitarias. 5 Modelo atdmico
de Rutherford-Bohr. 6 Fungdes inorganicas mais comuns: dxidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito,
nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 Fung¢des organicas mais comuns:
hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e
propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificacdo periddica dos elementos: estrutura da
classificacdo periddica, relagcdes com a configuracdo eletronica, principais propriedades periddicas. 9
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Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtencdo
e propriedades quimicas mais importantes. 10 Ligagdes quimicas: ligagdes idnicas, covalentes, metalicas
e pontes de hidrogénio. 11 Geometria molecular: teoria da repulsdao entre os pares de elétrons da
camada de valéncia. 12 Sélidos e liquidos: propriedades gerais. 13 Solugdes: conceito e classificagao;
concentracdo em massa e em quantidade de matéria; titulagdes acido-base. 14 Grandezas e unidades de
medida: sistema SI, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e
unidade de massa atOmica. 15 Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusao
e efusdo. 16 Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia, entropia,
energia livre. 18 Espontaneidade de uma reagdao. 19 Cinética quimica: teoria das colisGes, fatores
determinantes da velocidade de reacao; energia de ativacdo, catalisadores, expressdo da velocidade de
uma reagdo. 20 Equilibrio quimico: determinagdo da constante, principio de Chatelier, produto de
solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdes-tampdo. 21 Eletroquimica: potencial do eletrodo,
espontaneidade de uma reagdo de oxirredugdo, pilhas, eletrolise. 22 Radioquimica: natureza das
radiagOes, cinética da desintegra¢do radioativa, leis da desintegragdo radioativa, fissao e fusao nucleares;
aplicacbes da radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminodcidos e proteinas —
conceitos, estruturas e principais propriedades. 24 Aplicacdes da Quimica na agricultura, na siderurgia,
em medicamentos, no vestudrio, na alimentacdo e na higiene. 24.1 Sabdes e detergentes. 25 Quimica e
meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de ozbnio, lixo e esgoto. 26 Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Quimica.

CARGO 16: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA: 1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos. 1.1
Fato social e a¢do social. 1.2 Explicacdo e compreensdo. 1.3 Positivismo e interpretacdo do sentido. 1.4
Histdria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos. 2.1 Sociedade e individuo. 2.2
Estrutura e funcdo. 2.3 Diferenciac¢do social. 2.4 Divisdo social do trabalho. 2.5 Estratificacdo social. 2.6
Dominacgdo social. 2.7 Conflito e mudanca social. 2.8 Educacdo. 2.9 Linguagem. 2.10 Cultura: valores,
ideias e ideologias. 2.11 Instituicdes. 2.12 Comportamento. 2.13 Racionalidade e irracionalidade: lei e
moral. 2.14 Carisma: tradicdo e modernidade. 2.15 Urbaniza¢do. 3 Principais correntes de pensamento
sociolégico. 3.1 Funcionalismo. 3.2 Marxismo. 3.3 Sociologia compreensiva. 3.4 Teoria critica da
sociedade. 4 Sociologia no Brasil. 4.1 Principais temas: cultura brasileira. 4.2 Identidade nacional: Estado
e poder. 4.3 Estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento. 4.4 Movimentos sociais. 4.5 Estado,
sociedade e educagao. 5 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Sociologia.
14.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oragao e do periodo. 9 Pontuagado.
10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras.
MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas.
3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdao proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 Equacdes e inequacgdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas de equacgdes lineares. 6 Funcdes
de 12 e de 22 graus e seus graficos.

CIENCIAS SOCIAIS: 1 A Sociologia e o Mundo Moderno. 2 Estado e Sociedade. 3 Globalizacio,
Neoliberalismo e o Papel do Estado. 4 Identidade Cultural, Identidade Nacional no Brasil. 5 Cultura de
Consumo e Pds modernismo. 6 Industrialismo, Ecologia e Democracia. 7 Trabalho e Comunica¢do nas
OrganizacOes. 8 Politicas Publicas, Politicas Sociais e Politicas de Saneamento. 9 Mobilizacdo Social e
Democracia Politica. 10 Intermediacdo de Interesses: pluralismo e corporativismo. 11 A Constituicdo
Federal como Projeto Politico. 12 Pesquisa Social — teoria, método e criatividade. 13 Teoria do Processo,
pedagogia e pesquisa - acdo. 14 Identidade e Diferenca. 15 Representacdes Sociais- Psicologia Social. 16
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A Sociedade em rede — a era da informacgdo. 17 Dinamica das organiza¢des: a organizacdo como um
sistema social, cultura organizacional, motivagdo e lideranga, comunicagao, processo decisorio,
descentralizacdo e delegacdo. 18 Politicas Publicas - Constituicdo Conselhos Gestores - Controle Social.
19 Meio Ambiente/Sustentabilidade. 20 Trabalho em Equipes - Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade. 21 Implementagao e Gestdao de Projetos a partir de metodologias participativas:
seus principais instrumentos e técnicas.

CIENCIAS NATURAIS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos
mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia;
organizacao das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3
Reprodugdo: tipos de reprodugao — reprodugcdao humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdao humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos
de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liqguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdao, espectro eletromagnético; dptica e
suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas transformacdes;
propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da
terra; condigGes ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. 9 Educacao ambiental. 10 O Projeto Genoma.
LEGISLACAO: 1 Lei n? 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Alagoas). 2 Lei n? 6.196/2000 (Estatuto do Magistério Publico do Estado de Alagoas). 3 Lei n2
6.197/2000 (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério). 4 Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional). 5 Lei n2 6.754/2006 (Cédigo de Etica do Servidor Publico).

14.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

NORMAS TECNICAS DE CORRESPONDENCIA: 1 Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica). 1.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 1.2
Adequacdo do formato do texto ao género.

TECNICAS DE ARQUIVO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informac3o e
a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagcdo de
documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacao; preservacao, conservacao e restauracao de documentos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema operacional Windows. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo, de seguranca e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: 1 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 1.1 Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Projeto
politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 1.2.1 Concepcao, principios e eixos norteadores. 1.2.2
Gestao educacional decorrente da concepgdao do projeto politico-pedagdgico. 1.3 Planejamento
participativo: concepgao, constru¢ao, acompanhamento e avaliagdo. 1.4 Comunicagao e interagao
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagOes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagio com outros grupos sociais. 1.5 A avaliacdo na perspectiva da
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construcdo do conhecimento. 1.6 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades,

atitudes. 2 Curriculo e construgao do conhecimento.
POLITICAS EDUCACIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA: 1 Ensino Médio. 1.1 Diretrizes, Parametros Curriculares,

curriculo e avaliagdo. 1.2 Interdisciplinaridade e contextualizagdo. 1.3 Educac¢do Inclusiva. 1.4 Educacdo, trabalho,
formacao profissional e as transformacdes do Ensino Médio. 1.5 Protagonismo Juvenil e Cidadania.

JOSICLEIDE MARIA PEREIRA DE MOURA
SECRETARIA DE ESTADO E DA EDUCAGAO E DO ESPORTE DO ESTADO DE ALAGOAS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

V2ININD

1viOol

10

18

15

10
10
13

10

136

2

17

14

12

123

a

13

v2IS|4

Tv1iOl

11
16
11
13
20
12
16
10
10

10
15

12

175

2

10
15
10
12
19
11
15

14

11

161

a

14

vI9010iIg

1viOol

10

55

90

51

a

SVION3ID

1viOol

32

20

30

a

VIJILYINILVIN

Tv1iOol

37
25

25

13
30
25

27
36
17
17
20
36
19
54
27

408

20

35
23
23
12
28
23
25
34

16
16
19
34

18
51

25
382

a

26

SI1ONI

1viol

10

17

81

2

16

71

a

10

TOHNVdS3

1viOol

58

0]

52

a

S$3INONLY0d

1viOol

11

11

26

115

20

10

10

24

103

a

12

CRE

10¢°

11¢

12 ¢

15¢
TOTAL

31



vdllyvaia

1viOol

90

a

VI10SO01id

1viol

40

20

39

a

VI9010120S

Tviol

53

)

49

a

0SOI91734 ONISN3

1viOol

40

90

38

a

V2IS]4 oyivonas3

TviOol

14
13

13
14
12
10
13
10

14

145

0]

13
12

12
13
11

12

13

132

a

13

V2I1S]14V 0y3voNna3

TviOol

14
15
16

18
13
13
10
10
12
11
14

23

189

0]

13
14
15

17
12
12

11
10
13

21

173

a

16

VIdvio031d>

1viOol

10

12

12

15

102

)

11

11

14

93

a

VIHQLSIH

1viOol

10
11
18

86

90

10
17

79

a

7

CRE

10¢

11°¢

12¢

130

140

159
TOTAL

32



QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CRE VAGAS
(o)) CG
10 * 1
0 * 1
3¢9 * 1
0 * 1
0 * 1
0 * 1
0 * 1
8@ * 1
0 * 1
10 © * 1
11¢ * 1
129 * 1
13 ¢ * 1
14 © * 1
159 * 1
TOTAL * 15

(*) Para esse cargo/especialidade/regido, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para

provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
CG - Vagas para a concorréncia geral.
CD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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ANEXO Il

QUADRO DE COREGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
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31

45

31

37
57
34
45

28
28
19
28
42

11

34
22
492

a

33

vI9010iI9

1viol

24

15

12
12

12

18

30

168

20

22

14

11
11

11

17

28

152

a

16

SVIONIID

Tv1i0ol

15

18

100

20

14

17

86

a

14

VIDILYINILVIN

1viOol

111

75

75

39
90
75

81

108

51

51

60
108

57

162

81
1224

9)

105

71

71

37
85

71

76

102

48
48

57
102

54

153

76
1156

aj

68

SI1ONI

1viOol

15
21

18

15
30
15

18
15

24

51

246

9)

14
19

17

14
28

14

17

14

22

48

226

aj

20

TOHNVdS3

1viOol

12
15

15

21

12

15

12
18

12

15

179

9)

11
14

14

19
11

14

11
17

11

14

163

aj

16

sInoniyod

1v1iOol

30
15

24
21

33

18

24
27
33

27

78

347

2

28

14

22

19
31

17

22
25

31

25

74

322

a

25

CRE

10¢

11¢

12¢

132

149
150
TOTAL
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vdllyvaia

1viol

32

20

24

a

VvI10S01id

1viol

12
12

12

15

12

123

20

11
11

11

14

11

108

a

15

VI9010100S

1viol

12
18

12

18

18

12

24

161

20

11
17

11

17

17

11

22

145

a

16

0SOI9I1734 ONISN3

1viol

12

12
15

15

123

20

11

11
14

14

109

a

14

vaIsl4 oyivona3

1viol

24
i)

39
21
39
42

36
30
39
30
27
21

42

436

20

22
39

37

19
37
39
34
28
37
28
25
19

39

406

a

30

VIILS|14V OY3vINna3

1viol

42

45

48
18
54
39
39
30
30
36
33
42

15

69

27
567

20

39
42

45

17
51

37
37

28
28
34
31

39
14
65

25
532

a

35

VIivi5031d>

1viol

27
30

12

21
12
36

18
15

36

15
45

12
306

2

25
28
11

19
11
34

17
14

34
14
42

11
284

a

22

VIHOLSIH

1viol

18
24

12
12

15

18
12
30
33
54

258

2

17
22

11
11

14

17
11
28
31

51

239

a

19

CRE

10¢

11¢

12¢

13¢

14 ¢

15¢
TOTAL
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QUADRO DE CORREGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CRE VAGAS
CcD CG TOTAL
1¢@ 1 3 4
o 1 3 4
3@ 1 3 4
0 1 3 4
o 1 3 4
o 1 3 4
7 1 3 4
o 1 3 4
9@ 1 3 4
10¢ 1 3 4
11 ¢ 1 3 4
12 ¢ 1 3 4
13 ¢ 1 3 4
14 ° 1 3 4
15 ¢ 1 3 4
TOTAL 15 45 60

(*) Para esse cargo/especialidade/regido, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo
mantido o cadastro de reserva.

CG — Vagas para a concorréncia geral.

CD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia



ANEXO Il

z.

QUADRO DE QUANTITATIVO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

V2ININD

1viol

16
20

12

18
36
14
30
16

16
20
20
26

20

272

20

15
19

11

17
34
13
28
15

15
19
19
24

19

255

a

17

VIS4

1viol

22
32
22
26
40
24
32
20
20

14
20
30

24

16
350

90

20
30
20
24
38
22
30
19

19
13
19
28

22
15
326

a

24

vI9010iIg

1viol

16

10

12

20

114

2

15

11

19

100

a

14

SVION3ID

1viol

10

12

75

90

11

61

a

14

VIJILYINILVIN

1viol

74
50

50

26
60
50
54

72

34
34
40

72

38

108

54
816

9)

70
47

47

24
57
47

51

68
32

32
38
68
36

102

51
770

ad

46

SI1ONI

1viol

10

14

12

10
20
10

12
10

16

34

167

9)

13

11

19

11

15

32

151

aj

16

TOHNVdS3

1viol

10

10

14

10

12

10

118

9)

13

11

103

ad

15

S$3INONLY0d

1viol

20

10

16
14
22

12

16
18
22

18

52

232

20

19

15
13
20

11

15
17
20
17

49

214

a

18

CRE

[

10¢

11¢

12¢

132

14¢
15¢
TOTAL

37



villyaia

1viOol

24

2

16

a

VI10SO01id

1viol

10

88

2

73

a

15

VI9010100S

1vi0ol

12

12

12

16

113

2

11

11

11

15

98

a

15

0SOI9I734 ONISN3

1viol

10

10

85

2

71

a

14

v2Isl4 oyivona3

1viOol

16
28
26
14
26
28
24
20
26
20
18

14

28

291

9)

15
26

24

13
24
26
22

19

24
19
17
13

26

270

aj

21

VIILS]18V Oy3vINna3

TviOol

28
30
32
12
36
26
26
20
20
24
22
28

10

46

18
378

9)

26
28
30

11
34
24
24

19

19
22
20
26

43

17
352

aj

26

VIivdd031d>

1viOol

18
20

14

24

12
10

24

10
30

204

9)

17
19

13

22

11

22

28

186

aj

18

VIHOLSIH

1viOl

12
16

10

12

20
22

36

174

20

11

11

19

20

34

158

a

16

CRE

10¢

11¢

12¢

13¢

140
150
TOTAL

(*) Para esse cargo/especialidade/regido, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

CG — Vagas para a concorréncia geral.

CD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

39



