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EDITAL Nº 2 – SERES/SJDH/PE, DE 30 DE JUNHO DE 2017 

 
O SECRETÁRIO DE JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS e o SECRETÁRIO EXECUTIVO DE 

RESSOCIALIZAÇÃO tornam pública a retificação do quadro de vagas constante do item 4 do Edital nº 1 – 
SERES/SJDH/PE, de 30 de maio de 2017, bem como dos subitens 12.2.1, 12.2.1.1, 12.2.1.2, 12.2.1.3 e 12.2.2 
do referido edital, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.  
[...] 
4 DAS VAGAS 

Cargo Vagas para ampla concorrência 
Vagas reservadas para 

candidatos com deficiência 

Agente de Segurança Penitenciária 
Sexo masculino Sexo feminino 

Sexo 
masculino 

Sexo 
feminino 

64 16 4 1 

[...] 
12.2.1 Os requisitos psicológicos necessários ao cargo, que nortearão a avaliação psicológica, divididos em 
três dimensões, são: 
12.2.1.1 Personalidade: abnegação, análise e síntese, assertividade, autoconfiança, bom senso, capacidade 
de escuta, capacidade descritiva, coerência, comunicabilidade, controle emocional, coragem, criatividade, 
dinamismo, disciplina, discrição, flexibilidade, honestidade, imparcialidade, iniciativa, liderança, 
meticulosidade, negociação, objetividade, observalção, organização, paciência, persistência, perspicácia, 
planejamento, postura profissional, relacionamento interpessoal, resistência à frustração, resolução de 
problemas, responsabilidade, tomada de decisão, trabalho em equipe, urbanidade, versatilidade. 
12.2.1.2 Raciocínio: inteligência, raciocínio espacial, raciocínio lógico, raciocínio verbal, rapidez de raciocínio.  
12.2.1.3 Habilidades específicas: atenção concentrada, atenção difusa/dividida, memória visual. 
12.2.2 Os requisitos psicológicos restritivos ao cargo, que nortearão a avaliação psicológica, e que fazem parte 
da dimensão de personalidade, são: ansiedade exacerbada, agressividade inadequada e impulsividade 
exacerbada. 
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