TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 2 - TCU, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

O Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU), tendo em vista o disposto na Resolucdo n2 202, de 6 de
junho de 2007, e alteragdes, na Lei n? 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e alteracdes, e na Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas no cargo de Auditor Federal de Controle Externo, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.1.1 O concurso publico tem prazo de validade de 90 dias improrrogaveis, contados da data da publicacado
da homologacao do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido, e destina-se ao provimento de
29 vagas, distribuidas conforme o item 4 deste edital, bem como daquelas decorrentes de eventuais
vacancias ocorridas até a publicacao do edital de resultado final da primeira etapa do concurso publico,
observado o interesse da Administragdo.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera duas etapas:

a) a primeira etapa serd constituida de provas objetivas e de provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatério, cabendo sua execugdo ao Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da Universidade de
Brasilia (CESPE/UnB), sob a exclusiva coordenacgédo do Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU);

b) a segunda etapa serd constituida de Programa de Formacao, de cardter eliminatdrio, a ser realizado em
Brasilia/DF, ao qual serdo submetidos somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
do concurso, nos termos deste edital, obedecido o regulamento prdprio a lhes ser entregue ao se
apresentarem no local de sua realiza¢do, cabendo sua execuc¢do ao ISC/TCU.

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Macapa/AP, Manaus/AM e
Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
AUDITORIA GOVERNAMENTAL — ORIENTAGAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacdo legal
equivalente em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de planejamento, de coordenacdo e de
execugao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacdo e aplicagdo de recursos da Unido,
bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
eficiéncia e a efetividade em seus aspectos financeiro, orcamentdario, contdbil, patrimonial e operacional,
dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido.



REMUNERACAO: RS 12.076,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver.

3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver.

3.11 Apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo
ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, todos da Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes
(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.12 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias ou pensoes.

3.13 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge.

3.14 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as condig¢des fisica e psiquica sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

3.15 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do
exame médico a que se refere o subitem anterior. A relacdo de tais exames sera fornecida por ocasido da
participa¢do na segunda etapa do certame.

3.16 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.17 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.18 Estard impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade
para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n? 8.112/1990;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 3.9, 3.10 e 3.11 deste edital ou por
diligéncia realizada.

3.19 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo por
ocasido da posse.



4 DAS VAGAS

) Localidade Candidatos
Cargo/Area/Especialidade/Orientagdo Geral com Total
de vaga . n .

deficiéncia
Brasilia 18 1 19
Auditor Federal de Controle Externo/Controle Amapa 2 * 2
Externo/Auditoria Governamental/ Auditoria Amazonas 2 * 2
Governamental Mato Grosso 2 * 2
Para 2 * 2
Rondobnia 2 * 2

* N3do ha reserva de vagas a portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do
guantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga, nos termos do § 22 do artigo
52 da Lei n28.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas localidades com
nuimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 3 de setembro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TCU/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 3 de setembro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.



5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 3 de setembro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato disporda de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, sera convocado
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Siumula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragcdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.



5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.
5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13 auditor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de
agosto de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de setembro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13 auditor e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigcdo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela localidade da vaga a
que deseja concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso



haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, fax ou correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢cao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 19 de agosto de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 3 de setembro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até
a data provavel de 6 de setembro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor. Apds esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13 auditor e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 13 de setembro de 2013, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 3 de setembro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TCU/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 3 de setembro de 2013, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13 auditor, na ocasido da divulgacdo do
edital que informara a disponibilizagcdo dos locais e dos horarios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.



6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(PO1) Objetiva Conhecimentos Basicos 100 ELIMINATORIO
(PO,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E
(PD,) Discursiva Conhecimentos Basicos - CLASSIFICATORIO
(PD,) Discursiva Conhecimentos Especificos -

7.2 As prova objetiva (PO,) e a prova discursiva (PD;) terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 13 de outubro de 2013, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva (PO,) e a prova discursiva (PD,) terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 13 de outubro de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 3 de outubro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, edital que informara
a disponibilizagao dos locais e dos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento ao seu local de realizacdo das provas no horario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio nas provas discursivas serdo publicados
no Didrio Oficial da Uniio e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, na data provavel de 6 de novembro de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 200,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagcdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos PO;;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos PO,;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas PO, e PO,.

8.11.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.



8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, a partir das 19 horas da data provavel de
15 de outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, e seguir as instrucSes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas PD; e PD, valerao um total de 100,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva PD; — uma questdo dissertativa, a ser respondida em até 50 linhas, acerca dos
conhecimentos bdsicos constantes do subitem 17.2.1.1;

b) prova discursiva PD, — uma questdo, a ser respondida em até 20 linhas, acerca dos conhecimentos
especificos constantes do subitem 17.2.1.2, e um parecer, a ser elaborado em até 50 linhas.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 Os cadernos de textos definitivos das provas discursivas ndo poderdo ser assinados, rubricados ou
conter, em outro local que ndo seja o cabegalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢ao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anula¢do da respectiva
prova discursiva.
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9.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliacdo das provas discursivas.
As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a
avaliacdo das provas discursivas.

9.6 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
em até trés vezes o numero de vagas, observado o limite minimo de dez provas por
cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga, de acordo com o § 22 do artigo 27 da Resolugdo —
TCU n2 202, de 6 de junho de 2007. Conforme quadro a seguir:

< - . . Localidade de Candidatos com
Cargo/Area/Especialidade/Orientagao Geral on .
vaga deficiéncia
. Brasilia 542 3a
Auditor Federal de Controle Externo/ Controle Amaps 92 12
Externo/Auditoria Governamental/ Auditoria
Governamental Amazonas 9 12
Mato Grosso 9a 12
Para 92 12
Rondobnia 92 12

9.7.2 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
9.7.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.
9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota no texto igual a zero.
9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
9.7.5.1 A questdo dissertativa (PD,) valera 40,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
d) sera calculada, entdo, a nota no texto (NQD;) pela féormula:

NQD;=NC—-NE/TL
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
dissertativa proposta;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQD; < 0,00;
9.7.5.2 A questdo da prova discursiva (PD,) valera 20,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a
seguir:
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a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao

dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade

vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQD.), pela formula:
NQD,=NC-2NE/TL

em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao

proposta;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQD, < 0,00.

9.7.5.3 O parecer da prova discursiva (PD,) valera 40,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a

seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao

dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade

vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no parecer (NPD2), pela féormula:
NPD2=NC—-3NE/TL

em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na elaboracdo do

parecer;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD2 < 0,00.

9.7.5.4 A nota na prova discursiva PD; (NPD;) sera dada segundo a formula: NPD; = NQD1.

9.7.5.5 A nota na prova discursiva PD, (NPD,) serd dada segundo a férmula: NPD, = NQD2 + NPD2.

9.7.5.6 A nota nas provas discursivas (NPD) sera dada segundo a férmula NPD =NPD; + NPD,.

9.7.5.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

9.7.5.8 Serd eliminado do concurso publico o candidato que NPD < 25,00.

9.7.5.9 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.5.10 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de

resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos

nestes.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS PROVISORIOS NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas provas discursivas

dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado

provisorio.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 A nota final na primeira etapa serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final

na prova discursiva (NPD).

12



10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/drea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos PO5;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos PO,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos PO;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos PO;;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.1.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” deste edital serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11.1.1.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

12 DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMACAO

12.1 O Programa de Formacao, de carater eliminatério, a ser realizado pelo Instituto Serzedello Corréa, em
Brasilia/DF, terd a duragdo minima de 120 horas, sendo regido por edital e regulamento préprios —
Resolucdo-TCU n2 202, de 6 de junho de 2007, e alteracgbes, que estabelecerdo a frequéncia e o rendimento
minimos a serem exigidos e demais condi¢des de aprovagdao, podendo ser ministrado, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados e, ainda, em hordrio noturno.

12.2 Serdo convocados para a segunda etapa — Programa de Formagdo — os candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificagdo e o nimero efetivo de vagas.

12.2.1 Os demais candidatos, aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o Programa de
Formacgdo, observado o disposto no subitem 12.3.4 deste edital, serdo considerados reprovados para todos
os efeitos e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.3 O edital de convocacdo para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao
interesse e a conveniéncia do TCU, que fixara prioridades para o desenvolvimento desta etapa.

12.3.1 Serd admitida a matricula no Programa de Formacdo exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor.

12.3.2 As informagdes prestadas no Formuldrio de Matricula no Programa de Formagao sdao da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o TCU do direito de excluir do concurso aquele que o preencher
com dados incorretos, incompletos, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.
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12.3.3 Expirado o prazo de que trata o subitem 12.3 deste edital, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do concurso.

12.3.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.3 deste edital, obedecida a
ordem de classificacdo da primeira etapa.

12.3.5 Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, sé serdo consideradas as desisténcias ocorridas
até 2 (dois) dias antes de ser iniciado o Programa de Formagao, na forma do subitem 12.3.3 deste edital, ou
por manifestacdo formal do candidato desistente.

12.3.6 Apds o inicio do Programa de Formagdao, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer
pretexto, inclusive em face de eventuais desisténcias.

12.4 O candidato matriculado no Programa de Formacdo deverd entregar os documentos abaixo
relacionados em local e data a serem divulgados no edital de convocagdo para a segunda etapa:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Programa
de Formagao;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, apresentagao de
declaragdo que comprove essa condigcdo emitida pelo dirigente de pessoal do érgdo/entidade de lotagao,
liberando-o para participar do Programa de Formacdo em regime integral e de dedicacdo exclusiva e
formalizando sua opgdo quanto a percepg¢do pecunidria, conforme estabelecido no subitem 12.7.

12.5 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o
inicio, dele se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

12.6 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formacdo serdo
considerados eliminados do concurso.

12.7 Durante o Programa de Formacgdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao
vigente a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracao
Publica Federal.

12.8 O candidato a que se refere o subitem 12.4, alinea “b”, se eliminado, retomard o exercicio do cargo ou
emprego permanente do qual tenha solicitado afastamento, considerando-se de efetivo exercicio o periodo
de frequéncia ao Programa de Formacao.

12.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, inclusive
no Programa de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

13 DA APROVAGCAO NO CONCURSO

13.1 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa, na forma do disposto no item 10, e ndo eliminados na segunda etapa do concurso, na forma
estabelecida no respectivo regulamento. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a
ordem de classificacdo na primeira etapa e o prazo de validade do concurso.

13.1.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia somente serdo considerados aprovados
no certame como portadores de deficiéncia se, além dos requisitos do subitem 13.1 deste edital, forem
aprovados pela pericia médica, nos termos do subitem 5.6 deste edital, em exame realizado previamente a
segunda etapa do concurso.

14 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 Apds a realizacdo do Programa de Formacao, o resultado final serd homologado pelo Presidente do
Tribunal de Contas da Unido, respeitado o disposto no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
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alteracdes, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, obedecida a ordem de classificacdo dos
candidatos na primeira etapa do concurso e o disposto na legislacdo pertinente a portadores de deficiéncia,
nao se admitindo recurso desse resultado.

15 DA NOMEAGAO E DA LOTACAO

15.1 Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados nas localidades de vagas relacionadas no item 4,
conforme opc¢ao declarada no ato da inscrigdo no concurso, na forma do subitem 6.4.1 deste edital.

15.2 Os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo inicial alterada por um periodo minimo
de 3 anos, a contar da data de inicio de efetivo exercicio do servidor, salvo por interesse da Administracao.
15.3 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.4 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera o direito a escolher a unidade da
estrutura do TCU para o exercicio do cargo, ficando a lotagdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo.

15.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

15.6 Os candidatos poderdo ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que
tenham sido aprovados em Programa de Formacgao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu_13_auditor, ressalvado o disposto no subitem 16.5
deste edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.5.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

16.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (TCU/2013) — Caixa Postal 4488,
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CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto ou borracha durante a realizacdo das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

16.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

16.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

16.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.
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16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos ou legislagao.

16.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, méaquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto ou borracha.

16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 16.21
deste edital.

16.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 16.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
16.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

16.21.4 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

16.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

16.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds noventa dias, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 16.6 ou 16.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TCU, apd6s a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TCU.

16.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste
edital.

16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

16.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES
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17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Estrutura e Organizacdo do Texto. 3
Tipologia textual. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuagao grafica. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia nominal e
verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras.

ATUALIDADES: 1 Questdes relevantes e atuais em economia, politica nacional e internacional, educacao,
saude publica, cultura, seguranca publica, desenvolvimento sustentdvel, energia, transportes, defesa
nacional, ciéncia e tecnologia.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteddos semanticos. 3 A sentenga e seus constituintes paradigmaticos. 3.1 Verbos:
emprego dos modos e tempos; vozes. 3.2 Substantivos. 3.3 Pronomes. 3.4 Adjetivos- Advérbios. 3.5 Artigos.
3.6 Preposicdes. 4 Ortografia e pontuacdo.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Porcentagem, juros simples, descontos simples, juros compostos, descontos
compostos, rendas certas, taxa interna de retorno.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.1 Controle de constitucionalidade das leis. 2.2 Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 2.3 Agdo direta de inconstitucionalidade. 2.4 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 3
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica:
disposicOes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e
Ministros de Estado. Atribui¢cdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisdrias. 7 Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario: disposi¢bes gerais; érgdos do
Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composi¢cdo e competéncias. 9
Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica. 10 Finangas Publicas.
Normas gerais. Orgamento publico. 11 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. 12 Ordem econémica e financeira. Atividade econémica do Estado.
Principios das atividades econdmicas, propriedades da ordem econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza e fins 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da
Unido; administracdao direta e indireta. Entidades paraestatais. 4 Agentes publicos: classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes
administrativos: hierdrquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia; 6 Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. 7 Servigos Publicos: conceito, classificagao, regulamentacao e controle; forma, meios e
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requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Direitos do usuario. 8 Regulacdo estatal. 9
Agéncias Reguladoras: autonomia, organizacdo, funcionamento e competéncias. 10 Poder regulamentar
das Agéncias Reguladoras. 11 Contrato de concessdo de servico publico: caracteristicas, conceito, efeitos
trilaterais, intervencgdo, extingdo, equilibrio econémico-financeiro, politica tarifaria. 12 Prestacdo do servigo
adequado. 13 Direitos e deveres do concessiondrio, do poder concedente e do usudrio. 14
Responsabilidade extracontratual dos concessionarios. 15 Parcerias Publico-Privadas. 16 Controle externo
de desestatizagdo e de regulagdo. 17 Constituigdo Federal. Lei n2 9.491/1997. Decreto n? 2.594/1998. Lei n?
11.079/2004. 18 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n? 8.429/1992. 19 Processo Administrativo.
Normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n2 9.784/1999). 20 Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogacdo e anulagdo. San¢bes. Normas gerais de licitagdo. 21 Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas Naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade. 3 Pessoas Juridicas:
disposicdes gerais; constituicdo; domicilio; associacdes e fundacbes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio Juridico:
disposi¢des gerais; invalidade. 6 Prescricdo: disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos:
contratos em geral; preliminares e formagdo dos contratos. Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento das
obrigacdes. Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil: principio do devido processo
legal e seus consectarios légicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Atos
judiciais: despachos, decises interlocutérias e sentencas. 3 O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranca, acdo popular e agao civil publica.

DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo e no espaco. 2 Infracdo penal: elementos e espécies. 3 Sujeito ativo
e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5 Imputabilidade
penal. 6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 7 Crimes previstos na Lei n? 8.666/1993.
17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas de
Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisbes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdicdo. 3.1 Organizag¢do. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2 Lei Organica do TCU (Lei n? 8.443/1992). 3.3
Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU n2 155/2002).

NOCOES DE ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: 1 Introdugdo: o sistema de contas
nacionais e as identidades macroecondmicas basicas. 1.1 Produto agregado e os problemas de mensuracao.
1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema monetario. 1.4 Nog¢des basicas do balango de
pagamentos. 2 O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. 3.2 A avaliagdo do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de
regulacdo, desregulacdo e re-regulacdo. 4 Teoria econOmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informacgdo (sele¢do adversa e perigo moral). 7 Regulagdo e
formacdo de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos bdsicos sobre
regimes tarifarios. 9 Tarifacdo por custo de servico. 10 Tarifacdo por preco teto. 11 Regulacdo por
incentivos. 12 Regula¢do para competicao.
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CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n? 1.282/2010. 2
Deliberacdo CVM n? 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. 3 Principais grupos
usuarios das demonstragdes contabeis. 3.1 As responsabilidades da administracdo da entidade e do auditor
independente. 3.2 O parecer do auditor independente. 3.3 NBC T 11 — Normas de Auditoria Independente
das Demonstragcdes Contadbeis. 4 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 4.1
Informacgdes sobre origem e aplicagcdo de recursos. 5 Patrimdnio. 5.1 Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). 6 Equacdo fundamental do Patrimoénio. 7 Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 8 Conta: conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Fungado e
estrutura das contas. 8.3 Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificacdo. 10 Apuracdo de
resultados. 10.1 Controle de estoques e do custo das vendas. 11 Escrituracdo. 11.1 Sistema de partidas
dobradas. 11.2 Escrituracdo de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. 12.1 Erros de
escrituracdo e suas correcdes. 13 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. 13.1 Conteldo dos
grupos e subgrupos. 14 Classificacdo das contas. 14.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2
Avaliagdo de investimentos. 14.3 Levantamento do Balango de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por AgGes). 15 Demonstragcdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragao
de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 16 Demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 17 Demonstragdo de MutagGes do Patriménio Liquido:
forma de apresentagdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 18 Relatério Anual da Administragdo. 18.1
Notas explicativas as demonstracbes contdbeis. 18.2 Conselho fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 19 Demonstragdo de Fluxos de Caixa: métodos
direto e indireto. 20 Aspectos contratuais da Contabilidade. 20.1 Relacdo Agente e Principal. Il ANALISE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno sobre o Ativo,
alavancagem financeira e retorno sobre o Patrimoénio Liquido. 1.1 Economic Value Aded — EVA (Lucro
Residual). Ebitda. Indicadores. 2 Andlise da lucratividade: andlise da formacdo do resultado, andlise da
Receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servigcos prestados, andlise das despesas e analise da
variagdo. 2.1 Indicadores. 3 Analise de liquidez: analise do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e
analise do ciclo financeiro. 3.1 Indicadores. 4 Andlise da estrutura de capital e da solvéncia. 4.1 Indicadores
e medidas de solvéncia. 5 Informagdes extraidas das Notas Explicativas. 6 Analise horizontal e vertical. 6.1
Andlise de tendéncias. 6.2 Grupos de comparacdo. 7 Indicadores de mercado. 8 Limitacbes da andlise por
indicadores. 9 Consideragdes de natureza nao-financeira (qualitativa). 11l CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo
industriais. 2 Classificagdo de custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e varidveis. 2.2 Distingdao entre custos e
despesas. 2.3 Custos indiretos: alocagao e determinacdo da base para alocagdo. 2.4 Custos indiretos: custos
fixos e variaveis. 3 Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou varidvel e ABC (Custeio Baseado por
Atividades). 3.1 Definigdo, principais caracteristicas, diferenciagdo, vantagens e desvantagens de cada
método. IV CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. 1.1
Titulo IX da Lei n.2 4.320/1964. 1.2 Tépicos selecionados da Lei Complementar n? 101/2000: conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da
contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de
Contabilidade constantes da Lei n? 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 4
Balanco patrimonial de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e
das contas de compensag¢do. 5 Balanco orgamentdrio de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas orgamentdrias. 5.1 Interpretagdo do resultado orgamentario. 5.2
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Relatério resumido da execugdo orcamentadria a que se refere a Lei Complementar n2 101/2000: estrutura,
composi¢cdo. 6 Demonstragdo das variagGes patrimoniais, de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1 Receitas e despesas
efetivas e ndo-efetivas. 6.2 Interpretacdo do resultado patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a
Lei n2 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extraorcamentarias. 7.1 Interpretacdo
do resultado financeiro. 8 Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000:
estrutura, composigao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Funcdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e
producdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. 2.1 Evolu¢do conceitual
do orcamento publico. 2.2 Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil:
Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. 3.1 Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 4.1 Decreto n? 2.829/1998.
5 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais,
critérios para limitagdo de empenho. 6 Classificagdes orcamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias econOmicas, por fontes. 7 Ciclo or¢amentario: elaboragdo da proposta, discussdao, votacdo e
aprovacdo da lei de orcamento. 7.1 Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa
publica e da receita publica. 7.2 Programacdao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.
7.3 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdo organizacional das financas
publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n?
10.180/2001. 9 Tépicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestao
fiscal.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado. 1.1 Reforma
do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocrdtico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico. 4.1 Transparéncia da administragcdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3
Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestao por resultados na produgdo de servigos
publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Governabilidade e governanga. 7.1 Intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 8 Mudancas institucionais: conselhos, organizacGes sociais,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 9
Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: constru¢ao de agendas, formulagdo de politicas,
implementacdo de politicas. 10 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1
Descentralizagdo e democracia. 10.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3 Gestdo local,
cidadania e equidade social. 11 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. 11.1 Aspectos administrativos, técnicos, economicos e financeiros. 11.2 Formulacdo de
programas e projetos. 11.3 Avaliacdo de programas e projetos. 11.4 Tipos de avaliagcdo. 11.5 Andlise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 12 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 13 Balanced
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Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacbes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos,
objetivos estratégicos, relacGes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 14 Referencial
Estratégico das OrganizacGes. 14.1 Analise de ambiente interno e externo. 14.2 Ferramentas de andlise de
ambiente: andlise swot, andlise de cenarios, matriz GUT. 14.3 Negdcio, missdo, visdao de futuro, valores. 15
Indicadores de desempenho. 15.1 Tipos deindicadores. 15.2 Varidveis componentes dos indicadores.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria
interna segundo o IlIA (/nstitute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e
importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e o COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: cédigo de ética e
padrdes de auditoria. 3.2 Normas do IIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 4 Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010). 5 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 6 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 7 Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria
baseado no risco. 7.2 Atividades preliminares. 7.3 Determinagdao de escopo. 7.4 Materialidade, risco e
relevancia. 7.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 7.6 Risco inerente, de controle e de detecgao. 7.7
Matriz de Planejamento. 7.8 Programa de auditoria. 7.9 Papéis de trabalho. 7.10 Testes de auditoria. 7.11
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 8 Execu¢do da auditoria. 8.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observagao, entrevista,
circularizacdo, conciliacbes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo
fisica, conferéncia de cdlculos, observagdao, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas
contdbeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 9.2 Matriz de Achados
e Matriz de Responsabilizacdo. 10 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 11 Monitoramento.
12 Supervisdao e Controle de Qualidade. 13 Procedimentos em processos de prestagdo de contas da
Administracdo Publica Federal. 13.1 Pecas e conteudos do processo de contas e do relatdrio de gestao,
conforme disposto na IN n.2 63/2010.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
PRESIDENTE DO CONCURSO
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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