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PADRAO DE RESPOSTA

Espera-se que o(a) candidato(a) discorra sobre o direito a aposentadoria e sobre a natureza nao
absoluta do referido direito, abordando o tratamento dado ao tema pela jurisprudéncia do STJ no sentido de que o
direito a aposentadoria voluntaria pode ser afastado pela administragdo publica, mesmo apés o cumprimento pelo
servidor de todas as exigéncias legais. Nao ha fundamento para inviabilizar a imposi¢do da penalidade sob o
argumento de que o servidor ja havia implementado o periodo de contribuicdo, o que torna intocavel o direito a
aposentadoria. Isso porque, na legislacédo aplicavel ao servidor publico (a Lei n.° 8.112/1990, na esfera federal),
esta expressamente prevista a cassacao de aposentadoria no rol de penalidades a que esta sujeito o servidor que
praticar infracdo de indole administrativa. O fato de ter implementado o periodo de contribuicdo nao torna absoluto
o direito a aposentadoria.

No tocante ao exercicio do poder disciplinar, espera-se que o(a) candidato(a) comente sobre a
legitimidade da conduta da administracdo pulblica, que desencadeou processo administrativo para apurar a
infracdo funcional, assim como assegurou ao servidor o pleno exercicio do direito constitucional ao contraditério e
a ampla defesa. Ademais, se a conduta do servidor se subsume a uma conduta descrita na norma como infracao,
o administrador publico tem o dever de desencadear processo administrativo disciplinar para a correspondente
apuracdo. Assim, se o ilicito administrativo foi praticado pelo servidor enquanto ainda estava em atividade e se a
administracdo publica promoveu a apuragdo dentro do prazo prescricional (cinco anos), assegurando ao
interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, o poder disciplinar foi exercido de forma legitima e a
penalidade imposta ndo foi maculada por vicio de ilegalidade.

Quanto ao ultimo questionamento, espera-se que o(a) candidato(a) mencione que a jurisdi¢cao
criminal somente repercute no ambito administrativo (vinculando a agdo da administragdo publica) quando
reconhece a inexisténcia material do fato ou a negativa de sua autoria, ressalvas essas nao identificadas na
situacdo hipotética em questdo. Assim, como prevalece no ambito do STJ o entendimento no sentido da
independéncia entre as esferas penal e administrativa e, ndo estando a situagéo fatica enquadrada naquelas em
gue se admite a extensédo, para a esfera administrativa, da tutela jurisdicional prestada pelo juizo criminal, ndo ha
de se cogitar ilegitimidade da penalidade disciplinar imposta. Ou seja, o afastamento da perda do cargo no ambito
criminal ndo impede a aplicacdo da pena de perda de cargo na esfera administrativa, quando a mesma conduta
objeto de condenacdo criminal é reputada pela lei como infracdo disciplinar. Para tanto, o que se faz
imprescindivel € a obediéncia pela administracdo publica da norma constitucional que assegura o contraditério e a
ampla defesa, que foi expressamente observada no caso cogitado.

PRECEDENTES:

“ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR
PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENA DE CASSAGAO
DE APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVA
E PENAL. PROVIMENTO NEGADO. 1. A despeito das teses que se tem levantado acerca da
inconstitucionalidade da aplicacdo da pena de cassacao de aposentadoria de servidor publico em
processo administrativo disciplinar, seja em razdo do carater contributivo dos beneficios
previdenciarios, seja a luz dos principios do direito adquirido e do ato juridico perfeito, prevalece
nesta Corte e no Supremo Tribunal Federal o entendimento de que é possivel a aplicagéo da referida
pena, desde que haja expressa previsdo legal e que o ilicito administrativo tenha sido cometido
pelo servidor ainda na atividade. 2. A sentenca proferida no ambito criminal somente repercute na
esfera administrativa quando reconhecida a inexisténcia material do fato ou a negativa de sua
autoria.” (RMS 27216, Ministro ROGERIO SCHIETTI CRUZ, DJe 7/5/2015).

“(...) Cometido o ilicito administrativo enquanto o servidor ainda estava na atividade, € plenamente
aplicavel a pena de cassagdo de aposentadoria.” (MS 10.289/DF, de minha relatoria, 3.2 S., DJe
2/2/2015).




“[...] Desde que o ilicito administrativo tenha sido cometido pelo servidor ainda na atividade, é
plenamente aplicavel a pena de cassa¢do de aposentadoria, ndo se podendo falar em ato juridico
perfeito, tampouco em ofensa a direito adquirido.” (MS 19.572/DF, Rel. Ministra Eliana Calmon, 1.2 S.,
DJe 17/12/2013).

“(...)"Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado, em processo regular, que 0
funcionario praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais cominada neste Estatuto
a pena de demissao, ou demissao a bem do servigo publico.” (art. 245 da Lei n.° 2.323/1966, Estatuto
dos Servidores Publicos da Bahia). 2. Irrelevante o fato do servidor jA haver realizado os requisitos
para concessdo da aposentadoria anteriormente a pratica das faltas se, ao cometé-las, ainda se
encontrava em atividade.” (RMS 15.047, Rel. min. Hamilton Carvalhido, 6.2 T., DJ 9/2/2005).

“(...) A absolvicdo na esfera penal pelo crime de tréfico ilicito de entorpecentes, e € essa a Unica
causa de pedir do writ, s6 repercute no &mbito do processo administrativo disciplinar se ficar
comprovada naquela instancia a ndo ocorréncia do fato ou a negativa da sua autoria, o que ndo é o
caso dos autos. A proposito: MS 19.703/DF, Rel. min. Humberto Martins, Primeira Secédo, DJe
25/11/2013; MS 17.873/DF, Rel. min. Napoledo Nunes Maia Filho, Rel. p/ Acérdao min. Mauro
Campbell Marques, Primeira Secao, DJe 2/10/2012; MS 14.780/DF, Rel. min. Sebastido Reis Junior,
Terceira Segdo, Dje 25/11/2013; e MS 13.064/DF, Rel. min. Jorge Mussi, Terceira Se¢do, DJe
18/9/2013.” (AgRg no RMS 32.526/MT, Rel. Ministro Benedito Goncgalves, 1.2 T., DJe 4/4/2014).”

“(...) E firme o entendimento doutrinério e jurisprudencial no sentido de que as esferas criminal e
administrativa sdo independentes. Apenas ha repercussdo no processo administrativo quando a
instancia penal se manifesta pela inexisténcia material do fato ou pela negativa de sua autoria, o que
ndo é o caso dos autos. 2. A absolvicdo na esfera penal fundada na alinea “c” do art. 439 do CPPM
(“ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracdo penal”) é incapaz de desconstituir a
punicdo administrativa aplicada em virtude do cometimento de infragéo disciplinar.” (AgRg no AREsp
371.304/SP, Rel. Ministro Herman Benjamin, 2.2 T., DJe 7/10/2013).

“(...) Segundo o firme posicionamento doutrinario e jurisprudencial, as esferas administrativa e penal
sdo independentes, 0 que permite a Administracdo impor punicdo administrativa ao servidor,
independente de julgamento no ambito criminal. Nesse contexto, s6 ha repercussdo na esfera
administrativa quando reconhecida a inexisténcia material do fato ou a negativa de sua autoria no
ambito criminal.” (AgRg no RMS 19.723/SP, Rel. Ministro Vasco Della Giustina, 6.2 T., DJe
18/4/2012).




