PODER JUDICIARIO (.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS <
TERRITORIOS (TJDFT) cespeuns

EDITAL N.° 1 - TJDFT, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007 o

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (TJDFT) torna publica
a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e para formacao de cadastro de reserva nos
cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, mediante condi¢oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), com o acompanhamento da Policia Federal.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no quadro de pessoal do
TJDFT, conforme oferta de vagas constante deste edital, e para formagdo de cadastro de reserva.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Analista
Judiciario;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Técnico Judicidrio - area:
Administrativa - especialidade: Seguranca.

1.4 Todas as fases serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
area de formagdo (exigindo-se licenciatura plena, quando se tratar de habilitacdo para o Magistério),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior desenvolvendo as fungdes de
planejamento, execucdo e controle relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, or¢amentdrios e financeiros, ao desenvolvimento organizacional, licitagdes, contratos,
auditoria, dentre outras.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas ao suporte técnico as fungdes dos
magistrados, elaboracao de relatérios, pesquisas e pareceres de natureza juridica, preparo e execucao de
atos referentes a processos judiciais, bem como assessoramento as &reas juridicas.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.




CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: consiste na execucdo de citacdes, notificacdes, intimacdes, execucdes de
medidas preventivas e assecuratérias, penhoras, arrestos, seqiiestros, despejos, buscas e apreensoes,
avaliacdes de bens e valores, praca de bens imoéveis, reintegragdes e imitagdes de posse e demais
diligéncias ordenadas pelo juizo e lavratura dos respectivos autos e certiddes nos processos.
REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de bacharelado em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a programagio, supervisao,
planejamento, coordenagdo, controle ou execucdo relacionados a pesquisa, estudos, andlises e projetos
sobre: administracdo de pessoal, de material e patrimoénio, do or¢amento- financas, de organizagdo e
métodos e de moderniza¢do administrativa.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
na area de Informatica ou em qualquer outro curso de graduacao, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido, neste ultimo caso, de curso de
especializacdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computagdo

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento, implantacio e
manutencdo de sistemas informatizados.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior referentes a supervisao, coordenagao ou execugao
de trabalhos inerentes a construgdo civil e a elaboragdo de programas e projetos, manutengdo, prevengdo
e

corregdo de instalacdes, visando a resolucdo de problemas relacionados ao espaco fisico, bem como a
administracao e fiscalizagdo de obras, e a elaboragdo de pareceres técnicos.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento e a
organizacao de servicos de arquivo, bem como as concernentes a gestao informacional, a conservagao e a
restauracdo de documentos de interesse administrativo e/ou histérico.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior referentes a coordenacdo, supervisio,
programacdo ou execuc¢do especializada de trabalhos de pesquisa, estudo, organizacdo, registro e
controle bibliografico de documentos e informacdes, bem como orientacdo e assessoramento de maneira
geral ao usuério.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior referentes a programacao, supervisao,
coordenacdo ou execugdo especializada de trabalhos inerentes & administracdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, contabilidade e auditoria; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno e acompanhamento e avaliacao dos recursos alocados para o Orgao.
REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTROLE INTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em qualquer area de
formagdo, exigindo-se licenciatura plena, quando se tratar de habilitacdo para o Magistério, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes ao planejamento, coordenacio e
acompanhamento das atividades de controle interno, visando certificar a regularidade na aplicacdo dos
recursos, bem como avaliar o desempenho da gestdo.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.



DESCRICAO SUMARIA: desempenhar atividades relacionadas ao planejamento, a organizacdo, a
supervisao, a execucao e avaliacdo de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, visando a assisténcia preventiva e curativa.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenagdo ou execucao
de trabalhos relacionados ao estudo, feitura de projetos e fiscalizacdo de edificacdes e suas instalacoes,
bem como a consultoria e assessoria em assuntos pertinentes a construgdo civil.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas ao estudo e pesquisa, execucio e direcdo
de projetos de Engenharia Elétrica, para a manutencdo de instala¢bes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Mecénica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas ao estudo e pesquisa, execucdo e diregdo
e projetos de Engenharia Mecénica para a manutencdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos de
funcionamento mecanico, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisao, coordenagdo ou execugao
qualificada de atividades concernentes ao planejamento, ao controle, a realizagdo e avaliagdo de
pesquisas e levantamentos em estudos estatisticos, bem como a construcdo, ao aperfeicoamento e a
implantagdo de instrumentos de coleta, sistemas de codificacao e banco de dados automatizados.
REMUNERACAO: R$ 5.484,08.



JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.
VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas a métodos e técnicas fisioterapicas, com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds o diagnoéstico e
encaminhamento médico, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais (Lei n.® 8.856, de 1.° de marco de
1994).

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 17: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Cardiologia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execucao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 18: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Clinica Médica, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 19: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Dermatologia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.



JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 20: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Endocrinologia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 21: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GASTROENTEROLOGIA/HEPATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Gastroenterologia/Hepatologia,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucdo
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 22: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Geriatria, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucdo
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 23: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GINECOLOGIA-OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Ginecologia-Obstetricia,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.



JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 24: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Medicina do Trabalho, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execucao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 25: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Neurologia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 26: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Oftalmologia, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucdo
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 27: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Ortopedia e Traumatologia,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.



JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 28: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Otorrinolaringologia, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacao e execugao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou prevengdo da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 29: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Pediatria, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucdo
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 30: ANALISTA JUDICARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Medicina e certificado de
residéncia médica ou titulo de especialista de mestre ou de doutor em Psiquiatria, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, referentes a supervisdo, coordenacdo e execucao
de trabalhos, concernentes ao tratamento e/ou preven¢do da sadde individual e coletiva dos
magistrados, servidores e seus dependentes, bem como procedimentos referentes a psiquiatria forense.
REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n.® 1.145, de 13 de fevereiro
1976, c/c Decreto-Lei n.° 2.114, de 23 de abril de 1984).

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 31: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas a coordenacgio e a supervisdo de acdes
que visem a promocao da satide, bem como a formagao de programas de nutrigdo.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.



VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 32: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: DENTISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Odontologia e certificado de
especializacdo em Dentistica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior referentes ao diagnéstico e tratamento da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover a recuperacao da
satde bucal em geral.

REMUNERACAOQO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais (Decreto-Lei n.° 2.140, de 28 de junho
de 1984).

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 33: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Odontologia e certificado de
especializacdo em Odontopediatria, fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior referentes ao diagnéstico e tratamento das
afec¢Ges bucais da crianca, empregando procedimentos adequados, para restabelecer a estética e
funcionalidade do aparelho mastigador.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais (Decreto-Lei n.° 2.140, de 28 de junho
de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 34: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: PERIODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Odontologia e certificado de
especializacdo em Periodontia, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior referentes ao trato das afecgdes periodontais,
empregando técnicas especificas para restabelecer a satde da regido afetada.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais (Decreto-Lei n.® 2.140, de 28 de junho
de 1984).

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 35: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de supervisdo e orientacdo com relagio a tarefas
concernentes a execucdo especializada de trabalhos pedagégicos, tais como planejar, coordenar e
elaborar diagnésticos, utilizando recursos pedagogicos e técnicas especiais.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 36: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria.



DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades relacionadas a coordenacdo e a supervisao de agdes
que visem a promog¢ao da satide mental e ocupacional, bem como a formacao de politicas de recursos
humanos, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

CARGO 37: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior ligadas ao planejamento, execugao, avaliagao,
coordenacao e supervisdo de acgOes pertinentes ao desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos
servidores, magistrados e seus dependentes, no ambito de abrangéncia dos servicos do Orgao,
objetivando o ajustamento pessoal e social em relagdo ao meio em que vive.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadatro de reserva.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 38: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educagao.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades que consistem na execugdo de tarefas relacionadas a
redagdo de expedientes simples e/ou padronizados, operacdo de microcomputador, atendimento ao
publico, acdes relativas ao andamento dos Processos Judiciais e Administrativos, bem como transportes
de Processos e documentos em geral.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 39: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educagdo, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitacdo “B” ou superior.

DESCRICAO SUMARIA: compreende atividades referentes a execugdo de tarefas relacionadas a
seguranca de magistrados, autoridades, servidores e demais transeuntes nas dependéncias do érgao e
areas circunvizinhas, podendo utilizar veiculos oficiais em condi¢des especiais.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao. Os funcionérios pertencentes a esta categoria ficam sujeitos também ao regime
de trabalho por plantdes, objetivando a nao-interrupgao dos servigos de seguranga.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 40: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) e de curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem (Decreto n.° 5.154, de 23 de
julho de 2004), expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
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devidamente registrados na Secretaria de Educacado, acrescidos de registro no Conselho Regional da
categoria

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel intermediéario, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, participagdo no pla nejamento da assisténcia aos enfermos,
bem como atividades operacionais de apoio ao tratamento médico, cirtrgico e odontolégico, sob
supervisao superior.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 41: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educagdo, acrescido de cursos
de programacao de sistemas, totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA: compreende a execucdo de atividades de nivel intermedidrio relacionadas com
a programacao de sistemas informatizados.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgao.

VAGAS: cadastro de reserva.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 5% das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo
de que trata este edital e daquelas que vagarem ou forem criadas no curso do certame, de acordo com o
disposto no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de
condicOes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, até o dia 1.° de fevereiro de 2008,
das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou coépia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 1.° de fevereiro de 2008,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJDFT (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.22 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
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condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.,
do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso ptublico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de necessidades especiais serd divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se ndo eliminados no
concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
composta por membros indicados pelo CESPE/UnB e complementada pelo TJDFT, formada por seis
profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo/area/especialidade/ramo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nado-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade/ramo.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/area/especialidade/ramo serd exonerado deste.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de necessidades especiais, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacio necessaria, figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao por cargo/érea/especialidade/ramo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area/especialidade/ramo e,
quando for o caso, registro no respectivo 6rgao de classe, conforme indicado nos subitens 2.1 e 2.2 deste
edital.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos tltimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.6 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
altimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.
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4.7 Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido no disposto nos artigos 132, 135 e 137, pardgrafo tnico, todos da Lei n.° 8.112/90 e de
suas alteracoes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.8 Apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.9 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do conjuge.
4.10 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do TJDFT, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

4.11 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do
exame médico a que serd submetido. A relacdo desses exames serd fornecida por ocasido da convocagdo
para posse.

4.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.13 Estara impedido de tomar posse o candidato:

4.13.1 ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n.°
8.112/90;

4132 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.5, 4.6 e 4.7 deste
edital ou por diligéncia realizada.

4.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 80,00;

b) Técnico Judicidrio: R$ 60,00.

5.1.2Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de janeiro
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitacao de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 1.° de fevereiro de 2008.

5.2.1 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5220 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
comprovacdo do pagamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao
desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, no periodo de 8 a 30 de janeiro de 2008 (exceto siabado, domingo e
feriado), das 8 horas as 18 horas, nos seguintes locais:
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a) Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF;

b) UnB - Planaltina - Campus Universitario de Planaltina, Area Universitaria n.° 1- Vila Nossa Senhora
de Fatima, Planaltina/DF;

¢) Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade de Direito - UnB - CNN 1, bloco E, sobreloja - Ceilandia
Centro, Ceilandia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade/ramo, de acordo com o item 2 deste edital.
No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/éarea/especialidade/ramo. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde
que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo, para
isso, realizar as inscri¢des para cada cargo/area/especialidade/ramo, bem como pagar as respectivas
taxas de inscricéao.

5.4.1.2 Para os cargos/areas/especialidades/ramos com nimero elevado de inscritos, o CESPE/UnB
podera, na distribuicdo de candidatos para realizacdo das provas, alocar o candidato na Regido
Administrativa disponivel mais préxima de sua residéncia, de acordo com CEP informado no momento
da inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nado preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢ao, os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 1.° de fevereiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJDFT (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou coépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdao Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 deste edital poderd, ainda,
ser entregue, até o dia 1.° de fevereiro de 2008, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

54911 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5493 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
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5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horérios de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢ao via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/é4rea/especialidade/ramo por ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 0 concurso publico consistira na aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
somente para os cargos de Analista Judicidrio, bem como de prova de capacidade fisica, de carater
eliminatério, somente para o cargo de Técnico Judicidrio - &drea: Administrativa - especialidade:
Seguranca, conforme descrito nos quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20

(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 ELIMINATORIO E
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva |Redacdo em Lingua Portuguesa -

6.1.2 TECNICO JUDICIARIO (exceto para o cargo de Técnico Judiciario - area: Administrativa -
especialidade: Seguranca)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P4) Capacidade fisica | Corrida de doze minutos - ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duracao de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 2 de margo de 2008, no turno matutino.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judicidrio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 2 de marco de 2008, no turno vespertino.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio  Oficial da  Unido e  divulgados na Internet, no  endereco  eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, nas datas provaveis de 20 ou 21 de fevereiro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
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completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 tnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, ap6és a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos de
Analista Judiciario, valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto acerca de matérias constantes
do item 15 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, textos narrativos,
dissertativos ou descritivos, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que nado o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.
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8.5 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 PROVA DE CAPACIDADE FISICA (somente para o cargo de Técnico Judicidrio - &rea:
Administrativa - especialidade: Seguranca)

9.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico Judicidrio - drea: Administrativa - especialidade:
Seguranca.

9.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

9.2 A prova de capacidade fisica consistirda em submeter o candidato ao teste de CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

9.3 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de atestado médico
original ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias
anteriores a realizagdo do teste.

9.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de
capacidade fisica deste concurso.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo
conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de capacidade fisica para este
concurso, serd impedido de realizar o teste, sendo conseqiientemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagao
da prova de capacidade fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em
que nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 9.5 deste edital.

9.8 A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

9.9 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.9.1 O candidato, em uma tnica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto.

9.9.2 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da prova.

9.9.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacdes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o tnico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apés o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal stibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
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c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.
9.9.4 Seré proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;
) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.
9.9.5 O teste sera realizado em uma tnica tentativa.
9.9.6 Seré eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.800 metros;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.
Teste de corrida de doze minutos - indices minimos
Distancia minima
a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

9.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FIiSICA

9.10.1 O candidato que ndo realizar o teste ou ndo atingir a performance minima no teste da prova de
capacidade fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e,
conseqiientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

9.10.2 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance
minima no teste.

9.10.4 Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO

10.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

10.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serao eliminados do concurso os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiverem nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P»;

¢) obtiverem nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

d) obtiverem nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.1.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas em Py, P> e Ps.
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10.2 Respeitados os empates na tultima posicio e observada a reserva de vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados:

a) até 40.* posicdo nos cargos de Analista Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidades:
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica;

b) até 50. posicao nos cargos de Analista Judicidrio - drea: Apoio Especializado - especialidades:
Fisioterapia e Nutricdo; de Analista Judicidrio - d4rea: Apoio Especializado - especialidade:
Medicina/Ramos: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia/Hepatologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina do Trabalho, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia e Pediatria; e de Analista Judiciario - area: Apoio Especializado -
especialidade: Odontologia/Ramos: Odontopediatria e Periodontia;

c) até 60.* posicdo no cargo de Analista Judicidrio - 4rea: Apoio Especializado - especialidade:
Arquitetura;

d) até 80.% posicdo nos cargos de Analista Judicidrio - area: Apoio Especializado - especialidades:
Biblioteconomia e de Analista Judiciario - drea: Apoio Especializado - especialidade: Medicina/Ramo:
Psiquiatria;

e) até 100.* posicao nos cargos de Analista Judicidrio - 4rea: Apoio Especializado - especialidades:
Administracdo, Controle Interno, Estatistica e Pedagogia; de Analista Judicidrio - area: Apoio
Especializado - especialidade: Medicina/Ramo: Clinica Médica; e de Analista Judicidrio - drea: Apoio
Especializado - especialidade: Odontologia/Ramo: Dentistica;

f) até 400.* posicdo nos cargos de Analista Judicidrio - 4rea: Apoio Especializado - especialidades:
Andlise de Sistemas, Arquivologia, Contabilidade, Psicologia e Servico Social;

g) até 600.* posicao no cargo de Analista Judicidrio - drea: Administrativa;

h) até 1.700.* posicdo no cargo de Analista Judicidrio - area: Judicidria - especialidade: Execucdo de
Mandados;

i) até 2.000.* posigao no cargo de Analista Judicidrio - 4rea: Judicidria.

10.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva, de caréter eliminatoério e classificatoério, valera 10,00 pontos e sera corrigida
conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao
dominio do conteddo (NC);

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

10.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.4 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na
prova discursiva.

10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo ter4 classifica¢do alguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario -
drea Administrativa - especialidade: Seguranga aprovados nas provas objetivas e classificados até a 300.%
colocacdo, respeitados os empates na dltima posicdo e observada a reserva de vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

10.3.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - drea Administrativa - especialidade: Seguranca
nao convocados para a prova de capacidade fisica serao eliminados e nao terdo classifica¢do alguma no
concurso publico.
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10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n.” 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva, para o cargo/area/especialidade/ramo em que ocorrer essa
prova;

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

f) obtiver o maior namero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P1;

g) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P.

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 Para os cargos de Analista Judiciario, a nota final no concurso sera a soma algébrica das notas finais
obtidas nas provas objetivas P1, P>e P; e na prova discursiva Ps.

12.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso serd a soma algébrica das notas finais
obtidas nas provas objetivas P, P2 e Ps.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/éarea/especialidade/ramo de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de necessidades especiais, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacio necessaria, figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, por meio do endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.
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13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13.12 A forma e os prazos para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos resultados provisoérios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicarad a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjdft2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

14.8.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

14.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos nos dias de realizagdo das provas.

14.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

1415 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua impressao digital.

14.23 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TJDFT, publicado no Didrio
Oficial da Unido, Secdo 3, e divulgado na Internet, nos enderecos
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007 e http:/ / www.tjdft.gov.br.

14.27 A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TJDFT, observadas as normas
vigentes pela Administracdo Pablica Federal.

14.28 A posse no cargo/érea/especialidade/ramo fica condicionada a aprovacao em inspegdo médica e
ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos
de comprovacdo dos requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 4 deste
edital. Exige-se, também, declaracao de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber.

14.29 Para provimento dos cargos de que trata este concurso, prevalecerd o regime para o ingresso no
servigo publico da Administracdo Pablica Federal, vigente na ocasido da nomeacao.

14.30 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 20 da Lei n.°
8.112/90.

14.31 Efetivado o exercicio no cargo, o servidor sera lotado no dambito do TJDFT, de acordo com as
necessidades identificadas pelo Orgéo. O servidor podera ser lotado em qualquer circunscrigio
judiciaria do Distrito Federal.

14.32 Os candidatos habilitados no concurso e ndo-nomeados poderao, a critério da Administragdo do
TJDFT, ser aproveitados para nomeagio em outro Orgao do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a
ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

14.33 O candidato aprovado neste concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacao, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o
candidato renuncia a sua nomeacdo naquele momento e passa e posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convoca¢do, que poderd ou ndo se efetivar dentro do prazo de
validade do concurso.

14.34 Conforme o atigo 17, § 3.° da Lei n.° 11.416/06, os ocupantes do cargo de Técnico Judicidrio - &rea:
Administrativa - especialidade: Seguranca serdo submetidos a programa de capacitacdo apds seu
ingresso no TJDFT.

14.35 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso.
14.35.1 Ap6s a homologacao do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu
endereco no Servico de Recrutamento e Selecdo de Pessoal do TJDFT, sob pena de, quando nomeado,
perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nao seja localizado.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, em conjunto com o TJDFT.

14.37 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.38 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
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15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

1521 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagcdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel,
segurangca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

15.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO (exceto para o cargo 1: Analista Judiciario - 4rea: Administrativa, cargo 2: Analista
Judiciario - area: Judiciaria, cargo 3: Analista Judiciario - area: Judiciaria - especialidade: Execucdo de
Mandados e cargo 10: Analista Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidade: Controle
Interno)

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

LEI DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Lei n.°
8.185, de 14/05/91, publicada no DOU de 15/05/91, Segdo 1, alterada pela Lei n.° 8.407, de 10/01/92,
publicada no DOU de 13/01/92, Secao 1; pela Lei n.° 9.248, de 26/12/95, publicada no DOU de
27/12/95, Secdo 1; pela Lei n.° 9.699, de 08/09/98, publicada no DOU de 10/09/98, Secao 1; e pela Lei
n.° 9.868, de 10/11/99, publicada no DOU de 11/11/99, Segéo L.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil): 1
Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizagdo do Estado. 4 Poder
judicidrio: disposi¢cdes gerais, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais, Juizes Federais, Tribunais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais,
Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Civis
Federais (Lei n.° 8.112, de 11/12/90, atualizada): disposi¢des preliminares, provimento, vacéncia,
direitos e vantagens, regime disciplinar. 2 Lei n.° 9.784, de 01/02/99. 3 Lein.” 11.416/06, de 15/12/06.

15.2.4 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO -
AREA: ADMINISTRATIVA, CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA, CARGO
3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS E CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

LEI DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS: Lei n.°
8.185, de 14/05/91, publicada no DOU de 15/05/91, Secdo 1, alterada pela Lei n.° 8.407, de 10/01/92,
publicada no DOU de 13/01/92, Secao 1; pela Lei n.° 9.248, de 26/12/95, publicada no DOU de
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27/12/95, Secao 1; pela Lei n.° 9.699, de 08/09/98, publicada no DOU de 10/09/98, Secao 1; e pela Lei
n.°9.868, de 10/11/99, publicada no DOU de 11/11/99, Secao 1.

15.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: I NOCOES DE
ADMINISTRACAO. 1 Nocdes de administracio financeira, de recursos humanos e de material. 2
Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 3 Nocoes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e
desvio-padrao. 4 Nogoes de probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.°
101/00. II NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracio publica como funcado do Estado.
1.1 Principios constitucionais explicitos e implicitos da administracao publica. 1.2 A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizacdo do terceiro setor (as
organizacoes sociais e as OSCIPS). 1.3 Administracao direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime);
administracdo indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. 2 Poder
regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execucdo e autonomos. 2.2 Poder normativo nao
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. 2.3 Andlise do art. 84 da
Constituigdo Federal quanto aos limites do poder regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito.
Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3 Vicios dos atos administrativos. 3.4 Principais
classificacbes dos atos administrativos. 3.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.
3.6 Contratos, consoércios e convénios. 4 Licitagbes. 4.1 Fundamento constitucional. Conceito e
modalidades. 4.2 Regime de licitacdes da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacdo e anulacdo, hipoteses e efeitos. 4.3 Contrato administrativo. Conceito e caracteristicas.
Invalidagdo. 4.4 Principais espécies de contratos administrativos. 4.5 Inexecugao e rescisdao dos contratos
administrativos. 5 Dominio ptblico. 5.1 Conceito. 5.2 Bens ptblicos. Il NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). 1 Principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder judicidrio: disposicdes gerais,
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais, Juizes Federais,
Tribunais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e
Juizes dos Estados e do Distrito Federal. IV NOCOES DO PROVIMENTO GERAL DA
CORREGEDORIA. Publicado no DJ, de 24/04 /2006, Secao 3, fls.137/151, conforme Portaria GC n. 217,
de 19 de abril de 2006: Do Artigo 1 ao 36; do artigo 46 ao 75; do artigo 84 ao 86; do artigo 98 a0102; do
artigo 118 ao143. Provimento n.° 2, publicado no DJ de 05/05/06, Secao 3; Provimento n.® 6, publicado
no DJ de 03/08/06, Secao 3; Provimento n.° 7, publicado no DJ de 11/09/06, Secdo 3; Provimento n.° §,
publicado no DJ de 19/09/06, Secdo 3; Provimento n.° 9, publicado no DJ de 23/10/06, Secao 3;
Provimento n.° 4, publicado no DJ de 13/03/07, Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 11/04/07,
Secao 3.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituigdo: sentido sociolégico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte;. reforma e revisdo constitucionais; limitacao do poder de revisao;
emendas a Constituicio. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente
da Repnublica. 8 Poder Judiciario: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias
da magistratura: fun¢des essenciais a justiga; Ministério Publico; Advocacia-geral da Unido. 9 Defesa do
Estado e das Institui¢des democraticas: Seguranca publica; organiza¢do da seguranca publica. 10 Ordem
Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
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tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. II DIREITO
PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12
Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimoénio. 14 Crimes contra a Administracao Pablica. 15
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 16 Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (Lei n.°
11.343/06). 17 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 18 Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). III DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Agdo penal;
espécies. 3 Jurisdigdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo; organizacao administrativa da Unido; administragao
direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcao publicos; regime juridico tnico: provimento, vacincia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacio e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducao ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigdo
e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacao, aquisicao, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacdes: modalidades e efeitos da
liquidacdo das obrigacGes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificacdao, habilitacdo,
requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5
Separacao e divorcio. 6 Unido estavel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugdo. 7 Das
relacdes de parentesco. 8 Da tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessao: disposi¢des gerais, ordem de
vocagdo hereditéria, capacidade sucessoéria, direito de representacdo, transmissdo da heranga, heranca
jacente, aceitacdo e rentincia da heranga. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e
codicilo, deserdacdo, substituicao, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias,
partilha e sobrepartilha. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da
denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 4 Citacdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestacgdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria.
VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei de Execugao Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 2 Crimes hediondos
(Lei n.° 8.072, de 25/7/90). 3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei
n.° 9.459, de 13/5/97). 4 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento
de identificagdo pessoal. 5 Lei n.® 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representacdo e o processo
de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 6 Dos crimes da Lei n.® 9.437, de
20/2/97. 7 Lei n.° 9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias. 8 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 9 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Lei n.° 11.343/06). 10 Lei n° 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 11 Lei n.°
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11.340/06 (Lei Maria da Penha). VIII PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA. Publicado no D],
de 24/04/2006, Secdo 3, fls.137/151, conforme Portaria GC n.° 217, de 19 de abril de 2006: Do Artigo 1 ao
36; do artigo 46 ao 75; do artigo 84 ao 86; do artigo 98 ao 102; do artigo 118 a 143; Provimento n.° 2,
publicado no DJ de 05/05/06, Secdo 3; Provimento n.° 6, publicado no DJ de 03/08/06, Secao 3;
Provimento n.° 7, publicado no DJ de 11/09/06, Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 19/09/06,
Secdo 3; Provimento n.° 9, publicado no DJ de 23/10/06, Segao 3; Provimento n.° 4, publicado no DJ de
13/03/07, Segdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 11/04/07, Segdo 3.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS: I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Do Poder Judiciério:
disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais Superiores; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Tribunais de Justica Estaduais. 3 Defesa do Estado e das institui¢bes democraticas:
seguranca publica; organizagdo da seguranga publica. Il NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei penal no
tempo. 2 A lei penal no espago. 3 Infracao penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10
Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimonio. 12 Crimes contra a Administracao Pablica. 13
Abuso de autoridade (Lei n.® 4.898/65). 14 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 15 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). IlI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Agao penal; espécies. 3 Jurisdicao; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5
Prisao em flagrante. 6 Prisao preventiva. 7 Prisdao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus. IV NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico tnico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo
e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacao, regulamentacao e controle; forma, meios
e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. V. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducao ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigdo
e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacao, aquisicao, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicao,
perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacdes: modalidades e efeitos da
liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de
terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e
procedimento. 3 Procedimento ordinério e sumarissimo. 4 Citagdo, notificacdo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da acdo resciséria. VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei de Execugao Penal (Lei
n.° 7.210, de 11/7/84). 2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90). 3 Lei que define os crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 4 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que
dispGe sobre a apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoal. 5 Lei n.® 4.898, de 9/12/65,
que regula o direito de representacao e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade. 6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de 20/2/97. 7 Lei n.° 9.455, de 7/4/97, que define os crimes
de tortura e da outras providéncias. 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 9
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Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/06). 10 Lei n°® 9.099/95 (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 11 Lei n.° 11.340/06 (Lei Maria da Penha).12 Lei n.° 11.232, de 22/12/05
(execugdo de sentengas). 13 Lei n.° 11.382, de 06/12/06 (execucdo de titulos extrajudiciais). VIII
PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA. Publicado no DJ, de 24/04/2006, Secao 3, fls.137/151,
conforme Portaria GC n.° 217, de 19 de abril de 2006: Do Artigo 1 ao 36; do artigo 46 ao 75; do artigo 84
ao 86; do artigo 98 ao 143; artigo 157 § 3° do artigo 220 a 224; Provimento n.° 2, publicado no D] de
05/05/06, Segdo 3; Provimento n.° 6, publicado no DJ de 03/08/06, Se¢do 3; Provimento n.° 7, publicado
no DJ de 11/09/06, Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 19/09/06, Secado 3; Provimento n.° 9,
publicado no DJ de 23/10/06, Secdo 3; Provimento n.° 4, publicado no DJ de 13/03/07, Secao 3;
Provimento n.° 5, publicado no DJ de 13/03/07, Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 11/04/07,
Secao 3.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motiva¢do e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisério. 1.6
Descentraliza¢do. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacao chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming,. 4.2 Relagio
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 52 Cargos e saldrios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica. 8
Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracao publica. 9 Poderes e deveres
do Administrador Pablico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Responsabilidade civil da Administragdo
Publica. 11 Controle da Administracdo Puablica. 11.1 Tipos e formas de controle. 11.2 Controle interno e
externo. 11.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 11.4 Controle Judicidrio. 12 Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo, anulacdo, revogagdo, efeitos. 14 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecugdo, revisdo, rescisio e
suspensdo do contrato. 15 Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposi¢oes
preliminares, execucdo do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 16
Orcamento publico. 16.1 Principios orgamentarios. 16.2 Diretrizes orcamentérias. 16.3 Processo
orcamentdrio. 17 Normas para licitagdes e contratos da administragdo ptblica conforme (Lei n.° 8.666/93
e alteracOes posteriores).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo e aritmética de complementos. 1.4 Organizacdo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacio e armazenamento da
informacgdo. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC
e CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e
fung¢des dos principais softwares bésicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcdo e programacdo. 2.1
Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuigdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade;
programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepcao e programacdo orientada a objetos; padrdes de projetos
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orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: Visual Basic e Java. 2.5 UML e ambientes de
concepgao. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento.
3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memodria,
sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de
otimizagdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 4.2
Abstracao e modelo de dados. 4.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 4.4 Linguagens de
defini¢do e manipulagdo de dados. 4.5 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e comandos PLSQL. 4.6
Bancos de dados textuais. 4.7 Principios de engenharia de software. 4.8 Ciclo de vida e desenvolvimento
de um software-produto. 4.9 Modelos de desenvolvimento. 4.10 Anélise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.11 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.12 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcao. 4.13
Visao conceitual sobre ferramentas CASE. 4.14 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.15 Projeto
de interfaces. 4.16 Analise e projeto orientados a objetos. 4.17 Arquitetura de aplicages para o ambiente
Internet. 4.18 Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 4.19 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.20 Algebra relacional. 4.21 Modelo relacional. 4.22 SQL. 4.23 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. 4.24 Bancos de dados distribuidos. 4.25 Arquitetura OLAP. 4.26 Conceitos
de qualidade de software. 4.27 Servidores de aplicagdo Sunone Tomcat e Jboss. 4.28 Framework para
comunicacao com banco de dados torque hybernate 4.29 RUP (Rational Unified Process) 5 Comunicacao
de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucao das
arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacao, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdao de informacdo: banda
passante, taxa de transmissdo méxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissao. 5.6
Multiplexagdo e Modula¢ao: multiplexagdo na freqiiéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda
larga e banda basica. 5.7 Comutagédo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificagdo e transmissado de
sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de transmissdo. 5.10 Ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay, redes de fibra 6tica, redes wireless 802.11 e redes micro
ondas. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais func¢des dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdo. 5.14 Padrao IEEE 802. 5.15
Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Considerac¢des sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacao inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 518 Consideragdes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 520 O nivel de aplicacdo Internet
TCP/IP: DNS, FIP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, ISCSI. 5.21 Sistemas operacionais de redes:
conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor, frame-relay e gigabit. 6
Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2
Processos de defini¢cdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacao relativa a seguranca dos sistemas de informacao. 6.6
Ferramentas IPS. 7 Planejamento de sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de
planejamento. 7.3 Planejamento estratégico. 7.4 Integracdo dos elementos das camadas de planejamento.
7.5 lIdentificagdo de necessidades de informacdo. 7.6 Plano de informatica. 7.7 Componentes e
priorizacdo. 7.8 Conceitos de gestdo do conhecimento. 8 Formalizagdo e controle. 8.1 Organizagdo e
métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e ITIL. 10 Lingua Inglesa.
Interpretacdo de texto.
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CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificacio de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacao/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevengdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e
composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas,
legislagdo profissional. 5.2 Legislagio ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 8 Lei Federal n.° 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. 10 O Conforto humano nas edifica¢bes. 11 Industrializacio e racionalizacido das construcdes. 12
Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnodstico. 2.2
Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes.
4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 9 Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos
arquivisticos. 10 Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. ) )

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a drea de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumadrio, preparacdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacao. 4 Indexagéo:
conceito, definicao, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao. 5
Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo:
tipos e funcdes. 9 Organizacao e administracao de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentagdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colegdes: politicas de selecdo e de aquisigdo, avaliacao de colegdes; fontes de informacao: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e D]J. 12 Servigo de referéncia:
organizacao de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informagao
(DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuaério.
13 Estudo de usuério-entrevista. 14 Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16
Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagao nos diversos tipos de suporte.
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: I CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de
31/12/93, Secao I, pg. 21.582). 2 Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo
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liquida (ou patriménio liquido). 3 Diferenciagdo entre capital e patrimoénio. 4 Equacdo fundamental do
patrimonio. 5 Representagdo grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. 8 Apuragdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9
Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituracdo. Conceito e métodos.
Langamento contabil: rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de operagdes financeiras.
Escrituracdo de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituragdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de
verificagdo. 15 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao. Contetido dos grupos e subgrupos.
16 Classificagdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 18 Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absorgdo de prejuizos. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.® 6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido
para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e aplicagdes. II
CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacéo. 3 Legislacao bésica
(Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios. 5 Receitas e despesas orcamentdrias e extra-or¢amentdrias: interferéncias e mutacdes. 6 Plano
de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 8 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 9 Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo
com a Lei n.° 4.320/64. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 11 Lei Complementar n.® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal). III AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atua¢do. Formas e tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao.
Interpretacdo das informacdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em é&reas especificas das
demonstracdes contabeis. IV MATEMATICA FINANCEIRA. V LEGISLACAO TRIBUTARIA
APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA. INSRF/n.° 480/04 e suas alteracdes; INSRP/n.° 003/05 e
alteracoes; Regulamento do ISS-DF Decreto n.° 25.508/05. VI PROVIMENTO GERAL DA
CORREGEDORIA. Publicado no DJ, de 24/04/2006, Secéo 3, fls.137/151, conforme Portaria GC n.® 217,
de 19 de abril de 2006: Do Artigo 1o ao 36; do artigo 46 ao 75; do artigo 84 ao 86; do artigo 98 a0102; do
artigo 118 aol43; do artigo 213 ao 219. Provimento n. ° 2, publicado no DJ de 05/05/06, Secao 3;
Provimento n.° 6, publicado no DJ de 03/08/06, Secdo 3; Provimento n.° 7, publicado no DJ de 11/09/06,
Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 19/09/06, Segao 3; Provimento n.° 9, publicado no DJ de
23/10/06, Segdo 3; Provimento n.° 4, publicado no DJ de 13/03/07, Secdo 3; Provimento n.° 8, publicado
no DJ de 11/04/07, Secéo 3.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTROLE INTERNO: I DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: Conceito e tipos. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragao
Pablica: disposicoes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o
Congresso Nacional e suas atribui¢des: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo
legislativo; a fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentédria. O Controle Externo e os sistemas de
Controle Interno. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da Reptblica; atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
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Tribunais e Juizes dos Estados; Funcdes Essenciais a Justica. Financas Publicas: normas gerais;
orcamentos. Ordem Social: disposicdo geral; seguridade social; educacdo; a familia, a crianca, o
adolescente e o idoso. II DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes;
organizacao; 6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. Poderes e deveres do administrador ptblico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacao.
Espécies. Anulacao e revogacao: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e
indireta. Centralizacao e descentralizacdo. Licitacoes (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes): Conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos
e fases. Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de
Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: correcdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Nog¢des das
Leis n. 9.784/1999 (lei do processo administrativo), Lei n. 8.429/1992 (lei de improbidade
administrativa), Lei n 10520/2002, Decretos n. 5.504/2005, 5.450/2005 e 3.931/2001. Servidor Publico -
Regime Juridico dos Servidores Puablicos Civis (Lei n. 8.112/1990 e suas alteragdes). III
CONTABILIDADE GERAL. Fatos contédbeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil:
método das partidas dobradas; registro das transacdes e suas correcdes; livros principais e auxiliares.
Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimoénio liquido; critério de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestado: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuracao e distribuicdo
dos resultados; exercicio social e regime contdbil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contdbil das
operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Opera¢des com mercadorias. Inventario: periédico e
permanente. Operacdes financeiras. Demonstra¢des financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e
alteracdes. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracao das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Provisdes, participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei
n.° 6.404/1976 e alteracdes. Principios e convengdes contabeis. IV CONTABILIDADE PUBLICA. Plano
de contas tnico para os 6rgdos da Administracdo Direta. Registros contdbeis de operagdes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964 e altera¢des e Decreto n. 93.872/86. V. AUDITORIA NO
SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliacido de controles internos; papéis
de trabalho. Relatérios e Pareceres. VI ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orcamento Publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacao. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentérias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do Orcamento Pablico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta tinica do Tesouro.
Controle interno. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de Controle: legislacdo bésica, tomadas e
prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e presta¢cdes de contas.
Toépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orcamentério; limites para despesas de pessoal; limites para a
divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Planejamento e gestdo em satide, formulagdo e implementacdo de politicas publicas.
2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirturgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. 4 Atuagdo do enfermeiro em unidade
de ambulatério, centro cirtirgico, centro de material e esterilizacdo, na prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em satide mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica
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assistencial em satde mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 9
Satde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de satde. 9.3 Vigilancia sanitaria:
conceito, historico, objetivos, fungdes importantes na Satide Pablica; nogdes de processo administrativo e
sanitdrio. 9.4 Programas de satide. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemiolégicos e
pesquisa operacional. 10 Enfermagem na satde da mulher. 11 Enfermagem na satide da crianca, do
adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, enteral e vesical. Material descartavel, orteses e
proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servicos de satide. 15 Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Ftica e legislagdo
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18
Enfermagem do Trabalho.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis. 4.1
Arquitetonicos. 4.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 4.3 Fundacdes. 4.4 Instalacbes elétricas e
hidrossanitdrias. 5 Projetos complementares. 5.1 Elevadores. 5.2 Ventilacdo-exaustao. 5.3 Ar
condicionado. 5.4 Telefonia. 5.5 Prevengdo contra incéndio. 6 Especificagdo de materiais e servigos. 7
Programacdo de obras. 7.1 Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 7.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8 Acompanhamento de
obras. 9 Construcdo. 9.1 Organizagdo do canteiro de obras: execucao de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes). 9.2 Alvenaria. 9.3 Estruturas e concreto. 94 Aco e madeira. 9.5 Coberturas e
impermeabilizagdo. 9.6 Esquadrias. 9.7 Pisos e revestimentos. 9.8 Pinturas, instala¢gdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 10 Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.) 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 11 Nogdes de
irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 12 Pavimentacao urbana. 13 Abastecimento
de dgua. 14 Esgotamento sanitario. 15 Drenagem urbana. 16 Residuos sélidos. 17 Vistoria e elaboragao
de pareceres. 18 Principios de planejamento e de orgamento publico. 19 Elaboragdo de orgamentos. 20
Nocdes de seguranca do trabalho. 21 Legislacdo. 21.1 Lei n.° 6.496/77 - Institui a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia;
autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma
Mitua de Assisténcia Profissional, e dd outras providéncias. 21.2 Lei n.° 10.257/01 - Regulamenta os
arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d4 outras
providéncias. 21.3 Resolucdo n.° 425/98 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias. 21.4 Resolugdo n.° 1.002/02 - Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias
(novo Cédigo de Etica). 21.5 NBR n.° 5.676/89 (NB-502/89) ABNT - Avaliacdes de imé6veis urbanos,
dezembro 1989. 21.6 NBR n.® 14.653/2001 - Pericias de engenharia na construgao civil.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Anélise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com
acoplamentos. 1.6 Solucdo de circuitos no tempo e na freqiiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensao e
momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexao e refracdo de ondas planas. 2.6 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Méaquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle.
3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
freqtiéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de
Circuitos Modernos. 3.6 Comunicac¢des analogas. 3.7 Conservac¢do de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9
Comunicag¢des Digitais. 3.10 Organizacdo dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12
Comutagdo Analdgica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de
Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversdo analdgica digital e digital analégica. 4 Principios
de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao
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eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento, operagao, ligagdes
e ensaio de méquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e
trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo monofasicos e
trifdsicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subesta¢cdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos,
localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de
terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensao: chaves e disjuntores, para-raios.
6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutengdo dos equipamentos elétricos. 7 Protegdo de Sistemas de
Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecénicos.
7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3
Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecao de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9
Projetos de instalagdes prediais e industriais. 10 Orcamentagdo. 10.1 Composicao de custos unitérios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11
Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3
Controle de execucdo de obras e servigos. 12.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legalizacao.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA: 1 Instalacdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4
Vibragdes mecéanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de constru¢do mecédnica. 7 Resisténcia dos
materiais. 8 Mecdnica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termodindmica. 11 Mecanica
dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, conveccdo, radiagdo. 13 Técnicas de
soldagem. 14 Projeto, instalacdo e manutencdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeragdo, ventilagdo e
exaustdo mecanica. 14.3 Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar,
caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e
combate).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Anadlise de dados discretos. 14 Anadlise
multivariada. 15 Anadlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribui¢des conjuntas.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
FISIOTERAPIA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indica¢des e contra-indica¢des de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. 2
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas
cardiovasculares. 7 Amputagdo: protese e Orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; infecgdo do aparelho respiratério; avaliagdo fisioterdpica de paciente critico; ventilacdo mecanica
- vias aéreas artificiais: indica¢des da ventilagdo mecanica, modos de ventilacio mecanica, desmame da
ventilacdo mecanica. 9 Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e legislacao profissional.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: CARDIOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica.
3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias
clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8 Nogoes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtrica, vascular
periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infecgdo
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hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. 11
Medicina em satide ptblica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia.
Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressondncia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas
cianéticas e acianoéticas. 4 Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumaética. Valvulopatias. 5
Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-
passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doengas da aorta. 9 Embolia
pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infec¢des pulmonares. 10 Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: CLINICA MEDICA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia
médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pdés-operatdrio; respostas
endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8
Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolédgica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica;
infeccao hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satde ptblica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Emergéncias cardiovasculares:
ressuscitacdo cardiopulmonar, arritmias cardiacas, edema agudo do pulméo, emergéncias hipertensivas,
insuficiéncia coronariana aguda, embolia pulmonar aguda, métodos elétricos nas emergéncias
cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque, transfusdo de sangue, emergéncias cardiacas
cirargicas ndo traumaticas, traumatismos cardiacos, emergéncias vasculares periféricas. 2 Emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, estado asméatico, emergéncias dos tratamentos do térax. 3
Emergéncias neuroldgicas e psiquiatricas: traumatismo cranioencefélico, acidentes vasculares cerebrais,
epilepsias, sindrome da hipertensdao intracraniana, emergéncias psiquidtricas. 4 Emergeéncias
gastrenterologicas: abdome agudo, trombose mesentérica, hemorragias digestivas. 5 Emergéncias nos
distarbios metabdlicos e enddcrinos: distiirbios hidroeletroliticos e acidobdésicos, insuficiéncia renal
aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda. 6 Emergéncias nas doengas infecciosas: tratamento das
infec¢es bacterianas, coma hepético, difteria, meningites, maléria, tétano. 7 Emergéncias nos estados
alérgicos e dermatoldgicos: choque anafildtico, urticaria e angiedema, sindrome de Stevens-Johnson,
sindrome de Lyell. 8 Emergéncias nas feridas e queimaduras: tratamento das feridas e queimaduras. 9
Emergéncias em ortopedia: lesdes traumaticas da coluna, dos membros e da pelve. 10 Emergéncias em
ginecologia e obstetricia: hemorragias ginecolégicas, doenca hipertensiva especifica da gravidez. 11
Emergéncias em urologia: traumatismos do sistema urindrio, reten¢do urindria aguda, célica renal. 12
Emergéncias em oftalmologia: emergéncias médicas oculares. 13 Emergéncias em envenenamentos
agudos: envenenamentos agudos. )

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: DERMATOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia
médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pds-operatorio; respostas
endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtirgico. 8
Nogoes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satide publica. II PARTE ESPECIFICA. 1 Pele normal. 1.1 Anatomia e
fisiologia da pele. 2 Patologia cutanea. 2.1 Fisiopatologia e imunologia cutianea. 3 Alteragdes
morfolégicas cutdneas epidermo-dérmicas. 3.1 Erupgdes eczematozas. 3.2 Erupgdes eritemato-
escamosas. 3.3 Erupgdes papulo-nodulares. 3.4 Erupgdes purpdricas. 3.5 Erupgdes urticadas. 3.6
Erupgdes papulos-pruriginosas. 3.7 Erupgdes vésico-bolhosas. 3.8 Erupgdes pustulosas. 3.9 Afecgdes
atréfico-esclerédticas. 3.10 Afecgdes ulcerosas. 3.12 Afecgbes queratoliticas. 4 Afecgdes dos anexos
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cutaneos. 4.1 Foliculares. 4.2 Hidroses. 4.3 Tricoses. 4.4 Onicoses. 5 Alteracdes do colageno. 5.1 Afec¢des
do conectivo. 5.2 Afeccdes da hipoderme. 5.3 Afeccdes da cartilagem e dos vasos. 6 Infeccoes e
infestagbes. 6.1 Dermatoses por virus. 6.2 Dermatoses por Riquétsias. 6.3 Piodermites e outras
dermatoses por bactérias. 6.4 Tuberculoses e micobaterioses atipicas. 6.5 Hanseniase. 6.6 Sifilis e outras
doengas sexualmente transmissiveis. 6.7 Micoses superficiais. 6.8 Micoses profundas. 6.9 Prototecoses.
6.10 Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 6.11 Dermatozoonoses. 7 Dermatoses por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas. 7.1 Erupgdes por drogas. 7.2 Reagdes aos agentes mecanicos, calor e frio.
7.3 Otodermatoses. 7.4 Radiodermites. 8 Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. 8.1 Inflamagdes ndo
infecciosas. 8.2 Granulomas nao infecciosos. 9 Dermatoses metabolicas. 9.1 Avitaminoses e dermatoses
nutricionais. 9.2 Amiloidose. 9.3 Hialinoses. 9.4 Afecgdes por alteragdes do metabolismo dos
aminoacidos e purinas. 9.5 Dislipidoses. 9.6 Porfirias. 9.7 Mucopolissacaridoses. 9.8 Alteracdes do
metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre. 9.9 Alteracdes cutdneas no diabetes. 10 Afeccdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 11 Dermatoses por imunodeficiéncia. 11.1 Dermatoses por
imunodeficiéncias primadrias. 11.2 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3 Dermatoses por
imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 12 Afec¢des congénitas e hereditarias. 12.1 Sindromes
familiares com tumores cutaneos multiplos. 12.2 Afec¢des hereditarias da queratinizagdo. 12.3 Doengcas
bolhosas hereditarias. 12.4 Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. 12.5 Alteracdes
hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformacdes. 13 Cistos e neoplasias. 13.1 Cistos. 13.2 Nevos
organodides. 13.3 Tumores epiteliais benignos. 13.4 Afeccbes epiteliais pré-malignas e tumores intra-
epidérmicos. 13.5 Tumores epiteliais malignos. 13.6 Tumores mesenquimias e neurais. 13.7 Nevos
pigmentares e melanomas. 13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9 Mastocitoses. 13.10
Histiocitoses. 13.11 Manifestages cutdneas paraneoplasicas e metdstases cutaneas. 14 Terapéutica. 14.1
Terapéutica tépica. 14.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 14.3 Cirurgia dermatolégica. 14.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulacao, eletrdlise e iontoforese.
14.5 Quimiocirurgia. 14.6 Actinoterapia, laserterapia, radioterapia.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: ENDOCRINOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia
médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pés-operatdrio; respostas
endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8
Nogcdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolédgica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica;
infeccao hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satde publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Tumores funcionantes da antero-
hipofise. 2 Hipopituitarismo. 3 Diabetes insipidus. 4 Hipertireoidismos. 5 Hipotireoidismos. 6
Tireoidites. 7 Cancer da tiredide. 8 Tireoidopatias na gravidez. 9 Nodulo de tire6ide. 10 Metabolismo de
célcio e fosforo. 11 Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. 12 Hiperparatireoidismos. 13
Hipoparatireoidismos. 14 Osteoporose. 15 Osteomalacia. 16 Patologia da medula adrenal. 17 Sindromes
de hiperfun¢do adreno-cortical - insuficiéncia adreno-cortical. 18 Sindrome de ovarios policisticos. 19
Tumores virilizantes e feminizantes. 20 Hipogonadismos. 21 Diabetes Mellitus tipo I. 22 Diabetes
Mellitus tipo II. 23 Diabetes Mellitus - emergéncias clinicas. 24 Diabetes Mellitus - tratamento. 25
Diabetes Mellitus e infecgdo. 26 Diabetes Mellitus e cirurgia. 27 Diabetes Mellitus e gravidez. 28 Doenga
micro e macrovascular do diabético. 29 Dislipidemias / Sindrome plurimetabdlica.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GASTROENTEROLOGIA/HEPATOLOGIA: 1 PARTE GERAL. 1 Anatomia
humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em
clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pds-
operatorio; respostas endécrinas e metabolicas aos traumas; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirtrgico. 8 NogGes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pedidtrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccao hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagao);
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alimentagdo da crianca. 11 Medicina em satdde publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Hemorragia varicosa e
nao-varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacdes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4
Esofago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofdgica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8
Doenca ulcerosa péptica. 9 Neoplasia géstrica precoce e avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12
Lesoes subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Polipos. 15 Desinfeccdo do endoscépio. 16 Sedagdo em
endoscopia. 17 Colangiopancreatografia retégrada endoscépica.

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GERIATRIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3
Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias
clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8 Nogoes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtrica, vascular
periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo
hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. 11
Medicina em satide publica. II PARTE ESPECIFICA. 1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2
Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. 3 Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do
envelhecimento. 4 Prevencdo e promocdo da satide. 5 Geriatria Basica. 6 Exames complementares e
instrumentos de avaliagdo. 6 Déficit cognitivo. Deméncias. 7 Instabilidade postural e quedas. 8
Imobilidade e tlceras de pressdo. 9 Incontinéncia urinaria e fecal. 10 latrogenia e farmacologia em
geriatria. 11 Cardiologia - hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenga arterial periférica, doencas da
carétida. 12 Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 13 Doencas cerebrovasculares - acidente
vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14 Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de
Parkinson. 15 Pneumologia - pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia
pulmonar, Tuberculose. 16 Gastroenterologia - doencas do esofago, gastrites, tlceras péptica e gastrica,
doengas do figado, doencas dos intestinos. 17 Urologia - hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungdo
erétil. 18 Doencas osteoarticulares: osteoporose, osteomaldcia, osteoartrose, artrite reumatéide, doenca
de Paget. 19 Diabetes mellitus. Doencas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 20
Neoplasias. 21 Doengas dermatolégicas. 22 Anemia. Mieloma mdultiplo. 23 Nutricdo. 24 Infeccdes e
imunizagdes. 25 Cirurgia e anestesia. 26 Doencas dos 6rgaos dos sentidos. 27 Sono no idoso. 28
Reabilitacao. 29 Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 30 Cuidados paliativos e ao final
da vida.

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: GINECOLOGIA-OBSTETRICIA: 1 PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2
Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica
médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pds-operatorio;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢cdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 8 Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediétrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilética e
terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satide publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia clinica e cirtrgica do
aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfun¢des menstruais. 4 Anomalias
congénitas e intersexo. 5 Distarbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e
cervicites. 8 Doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10
Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14
Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, ttero,
ovarios. 16 Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos da lesdes precussoras do cancer cérvico
uterino. 17 Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cAncer da mama. 18 Esterilidade
conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 22 Diagnoéstico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. 23 Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 24 Diagnoéstico de malformacdes fetais. 25 Aborto,
gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26
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Transmissdes de infec¢des materno fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestacdo. Preeclampsia-
eclampsia. Diagnostico, manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestagdo. 29 Cardiopatias, doencas
renais, outras condigdes clinicas na gestacdo. 30 HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmissdo
vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distécias,
indicacdes de cesareas, forceps. 34 Rotura prematura de mambranas, condugdo. 35 Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacoes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro
trimestre. 38 Sofrimento fetal cronico e agudo. 39 Prevengdo da prematuridade. 40 Condugdo e
tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. 41 Cardiotocografia. 42 Ultrassonografia
obstétrica. 43 Doppler feto-placentdrio e Gtero-placentario. 44 Drogas na gravidez. 45 Colagenoses e
gestagdo. 46 Trombofilia e gestagdo. 47 Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-natal.

CARGO 24: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: MEDICINA DO TRABALHO: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2
Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica
médica. 6 Emergeéncias clinicas. 7 Consideracdes fundamentais em cirurgia geral: pré e poés-operatério;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 8 Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediétrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilética e
terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianga. 11 Medicina em satdde publica. II PARTE ESPECIFICA. 1 Organizagdo dos servicos de satde
do trabalhador. 1.1 Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO,
NR9 - PPRA. 2 Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relagdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, endécrino, hemolinfético, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftalmico e otolaringolégico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. 4
Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposicdes e vias de introducdo. 4.2 Classificagdo das
intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e
solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia, vibra¢bes intensas -
iluminagdo. 6 Satide ambiental e repercussdes na satide individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos -
acoes de satude, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de satde,
planejamento, implantagdo e execugdo de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas
nas empresas. 7 Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto 3048/99 - Direito do Trabalho
- regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos
trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual
e municipal - epidemiologia e satide do trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de dgua, desinfeccao
da 4gua, dguas residudrias. 9.2 Aspectos de biosseguranga. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias
em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal stbito - Pericia Médica - Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Satide do
Trabalhador no ambito do SUS. Vigildncia a Satide do Trabalhador. 13 Investigacdo e andlise dos
acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemiolégicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencao. ) )

CARGO 25: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: NEUROLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3
Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias
clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pos-operatdrio; respostas endécrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8 Nogoes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtrica, vascular
periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo

38



hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. 11
Medicina em sadde publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema
nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia bésica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7
Demeéncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes
do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares
do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doengas do sistema
nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e
parasitarias. 18 Doencas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurolégicas das doengas
sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24
Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano,
neuro-imagem, potenciais evocados.

CARGO 26: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: OFTALMOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia
médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pdés-operatdrio; respostas
endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8
Nogcdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infeccao hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satde publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e
histologia ocular: érbita - contetido e relagdes anatomicas. 2.1 Pélpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e
tanicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5 Aparelho
lacrimal. 3 Fisiologia da visdao. 4 Refracdo: nogdes de optica oftdlmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2
Prescri¢do de 6culos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnodstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita,
conjuntiva, esclera, Givea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacao. 6.1
Quadro clinico. 6.2 Diagnéstico. 6.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo: classificacdo. 7.1
Quadro clinico. 7.2 Diagnoéstico. 7.3 Tratamento clinico e cirtrgico. 8 Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. 10 AIDS - manifestagdes
oculares.

CARGO 27: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2
Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica
médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Considera¢des fundamentais em cirurgia geral: pré e pés-operatorio;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 8 Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satde publica. II PARTE ESPECIFICA. 1 Sistema musculo esquelético:
estrutura do tecido dsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacdo, ossificagdo e remodelagem;
estrutura do tecido cartilaginoso; organizacao, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao,
fisiologia e alteracdo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizacgdo, fisiologia, alteracdo
degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e
diagnostico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose. 3 InfeccOes e altera¢des inflamatérias osteoarticulares: etiologia, diagnodstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna
vertebral; sinovites; artrite reumatdide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
biolégicas; classificagdo; diagnéstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia,
diagnoéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
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Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna
cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.

CARGO 28: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: OTORRINOLARINGOLOGIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2
Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica
médica. 6 Emergeéncias clinicas. 7 Consideracdes fundamentais em cirurgia geral: pré e poés-operatério;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 8 Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediétrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilética e
terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianca. 11 Medicina em satde publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomofisiologia clinica das
fossas e seios paranasais, laringe, faringe e orgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e
diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3
Testes basicos da avaliacao auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. 10 Paralisia
facila periférica. 11 AfeccGes benignas do pescogo.

CARGO 29: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: PEDIATRIA: I PARTE GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3
Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias
clinicas. 7 Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pds-operatdrio; respostas endécrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. 8 Nogoes
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular
periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo
hospitalar. 10 Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento
do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianga. 11
Medicina em satide publica. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido & puberdade (adolescéncia); imunizacdes (vacinagao);
alimentagdo da crianca. 2 Distarbios nutricionais: desidratacio aguda por diarréia e vOmitos;
desnutricdo protéico-calérica. 3 Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas
hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 Distarbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Distarbios cardiolégicos:
cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. 8
Problemas do aparelho digestivo: vOmitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirtrgicas; hepatites. 9 Problemas urindrios: infec¢des do trato
urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo
vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia
apléastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactéide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tiféide;
salmonelose; maldria; brucelose; interpretacao e conduta na crianca com reagdo de Mantoux positivo;
sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infdncia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterapicos. 15
Problemas endocrinologicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

CARGO 30: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA/RAMO: PSIQUIATRIA: 1 Critérios diagnésticos em psiquiatria, de acordo com o CID 10. 2
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Documentos médicos legais: atestado, notificacao, laudo e parecer. 3 Farmacologia e farmacocinética dos
psicotrépicos. 4 Indicacdo terapéutica dos transtornos mentais orgéanicos, afetivos e psicéticos. 5
Transtornos de Personalidade: critérios diagnosticos, prognéstico e modalidades terapéuticas. 6
Dependéncia quimica secundaria a drogas licitas e ilicitas: diagndstico, terapéutica e progndstico. 7
Emergéncia em transtornos psiquiétricos. 8 A doenga mental. Epidemiologia psiquidtrica. A familia, o
meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice.
As fungbes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientacdo, memodria, sensopercepg¢do, pensamento,
afetividade, linguagem, inteligéncia e conacdo. 9 Psicodiagnéstico (Zullinger, Rorschach, PCLR, Pfister):
conceitos basicos e critérios para indicacdo. 10 Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise,
terapia do grupo, terapia familiar. 11 CID 10 e DSM IV. 12 Pericia psiquiatrica. 13 Intervengdo hospitalar.
14 Psiquiatria forense. 15 Trabalho com equipes multidisciplinares. 16 Alienacao mental: definicao,
condicdes médicas correlacionadas e legislacao associada. 17 Pericia médica: incapacidade total e parcial,
incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboracao de parecer de acordo
com a legislagdo vigente. 18 Epidemiologia em satide: conceitos relacionados a incidéncia, prevaléncia,
sensibilidade, especificidade e preditividade positiva e negativa. 19 Cédigo de Etica Médica, Resolugao
n.°1.488/98 do CFM e Decreto n° 3.048/99. 20 Nogoes de medicina preventiva.

CARGO 31: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
NUTRICAO: 1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas.
2 Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcoes, digestao, absorcdo, metabolismo
intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares. 3 Nutrigdo
normal: definicdo, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. 4 Alimentacdo e
nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente
vulneraveis. 5 Avaliacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos: caracteristicas organolépticas,
fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 8
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade nutricional. 9 Aquisigdo, selecdao, armazenamento, conservacao e destino final.
10 Fatores de conversdo, correcdo e absorcdo. 11 Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. 12 Doengas veiculadas por alimentos. 13 Nutricdo aplicada: patologia da nutricao e
dietoterapia nas doengas nutricionais. 14 Satide coletiva e nutricdo. 15 Programas de aplicacdo e
nutricdo. 16 Atencdo primaria e educacdo em sadde. 17 Educacdo nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos socio-econdmico-culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e
avaliacdo de programas de educacao nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18
Alimentacdo institucional: conceitos bésicos da administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de
alimentacdo e nutri¢do. 19 Planejamento e operacionalizacdo de cardépios. 20 Tipos e sistema de servico.
21 Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.
23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢des produzidas. 24 Legislacdo
federal e estadual. 25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentacao das atividades do
profissional de Nutricao.

CARGO 32: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: DENTISTICA: I PARTE GERAL. 1 Diagnéstico, prevengao e tratamento da
doenca cérie. 2 Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5 Materiais
dentérios aplicados a dentistica - amalgama, resina composta, iondmero de vidro, protetores pulpares e
adesivos dentindrios. 6 Protecio do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8
Restauracdoes em amdlgama. 9 Restaura¢es em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11 Restauragdes
indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14 Clareamento
dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em odontologia. 17 Emergéncias médicas em
odontologia. 18 Inter-relacdo dentistica / periodontia. 19 Odontologia em satde publica. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores: 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de ionomero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
Posicoes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo
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céntrica. 7.4 Disfun¢do miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 Ionémero de vidro. 8.3
Resinas compostas e sistemas adesivos atuais. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11
Clareamento dental. 12 Inter-relagdo dentistica/periodontia. 13 Restauragdes em dentes posteriores com
resinas compostas. 14 Restauracdes em amalgama. 15. Fltor: 15.1. Mecanismo de acao do fldor. 15.2.
Farmacocinética do fltor. 15.3. Toxicologia. 16 Cariologia. 16.1 Definicdo e dindmica do processo da
doenca carie dentéria. 16.2 Etiologia da cérie dentaria. 16.2.1 Microbiologia da carie. 16.2.2 Adesdo e
colonizacdo bacteriana. 16.2.3 Especificidade bacteriana. 16.2.4 Dieta e o processo da carie. 16.2.5 Saliva.
16.3 Caracteristicas clinicas da lesdo cérie. 16.3.1 Superficie livre. 16.3.2 Superficie proximal. 16.3.3
Superficie oclusal. 16.3.4 Lesdes ativas e inativas. 17 Preven¢do da doenca carie. 17.1 Prevaléncia e
incidéncia. 17.2 Placa dentdria cariogénica. 17.3 Diagnoéstico da atividade da doenga carie. 17.4 Controle
mecénico da placa dentaria. 17.5 Controle quimico da placa. 17.6 Controle da dieta. 17.6.1 Substituto do
agucar. 17.7 Saliva e carie. 17.8 Fltor e carie. 18 Urgéncia em odontologia. 18.1 Pronto atendimento. 18.2
Atendimento de pacientes com alteracdes sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.

CARGO 33: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: ODONTOPEDIATRIA: I PARTE GERAL. 1 Diagnostico, prevencdo e
tratamento da doenca carie. 2 Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos
cavitarios. 5 Materiais dentarios aplicados a dentistica - amélgama, resina composta, ionémero de vidro,
protetores pulpares e adesivos dentinarios. 6 Protecio do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em
odontologia. 8 Restauracdes em amélgama. 9 Restauragdes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11
Restauracdes indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14
Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em odontologia. 17 Emergéncias
médicas em odontologia. 18 Inter-relacao dentistica / periodontia. 19 Odontologia em satide publica. II
PARTE ESPECIFICA. 1 Crescimento e desenvolvimento. 2 Patologia bucal na infancia e adolescéncia. 3
Ortodontia preventiva e interceptativa. 4 Patogénese e prevencdo da doenga carie e doenga periodontal.
5 Adaptagdo comportamental - manejo da crianca. 6 Odontologia restauradora - tratamento das lesdes
de carie. 7 Terapia pulpar em odontopediatria. 8§ Traumatismos na denticdo decidua. 9 Cirurgia bucal
pediatrica. 10 Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infdncia. 11 Odontologia para bebés. 12
Radiologia aplicada a primeira infancia. 13 Urgéncias odontolégicas na clinica geral odontolégica.
CARGO 34: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA/RAMO: PERIODONTIA: I PARTE GERAL. 1 Diagnéstico, prevencao e tratamento
da doenca carie. 2 Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5
Materiais dentérios aplicados a dentistica - amélgama, resina composta, iondmero de vidro, protetores
pulpares e adesivos dentindrios. 6 Protecdo do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8
Restauracdes em amélgama. 9 Restauracdes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11 Restauragdes
indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14 Clareamento
dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em odontologia. 17 Emergéncias médicas em
odontologia. 18 Inter-relacdo dentistica / periodontia. 19 Odontologia em satde publica. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal. Aparelho estomatognético: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. 2 Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. 3 Patologia
periodontal, diagnéstico e tratamento. 4 Doengas gengivais e periodontais. Tumores odontogénicos e
ndo odontogénicos. 5 Lesdes da gengiva e do periodonto, como repercussdo de doengas sistémicas. 6
Prevencdo das doengas periodontais. Educagdo em satide bucal. 7 Técnicas de escovagado. 8 Técnicas de
anestesia intra-oral. Técnicas cirtirgicas em periodontia. 9 Terapéutica na periodontia. Técnicas
modernas em periodontia. 10 Urgéncia e emergéncia em periodontia. 11 Normas de controle de infeccdo
no ambiente de trabalho. 12 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 35: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagodgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei
n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranga e relacdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo
grupal. 2.2 Organizacdo do trabalho na escola publica: articulacao da acdo supervisora com as diferentes
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instancias e agentes educativos na construcao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3
Pesquisa participante como instrumento de inovacgao e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagoégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcao sociocultural da escola
3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagogico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicao de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcao do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 36: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: I PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 3 Teorias da personalidade. 4
Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico. 7 Psicoterapia de problemas especificos. 8
O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a satde. II PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1
Organizac0es: estrutura, processos e dinamica. 2 Teoria das organizacdes e concepgdes de trabalho. 3
Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfagdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas
organizagdes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das organizacoes. 9
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. 10 Rotacdo de pessoal. 11
Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selegdo
de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 16
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo. 17 Atribuicoes e ética
do Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

CARGO 37: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de interven¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnoéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicao. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitérios. 2.4 Redacgao de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e
avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicologica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de satde, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 4.7 Politica
nacional do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianca e do adolescente. 5 Legislacdo de servico
social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. 7 Balango social. 8
SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta
os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrindrios e organizativos da
Politica Pablica de Assisténcia Social.
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CARGO 38: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: 1 Redacao oficial. 2 Matematica.
2.1 Conjuntos numéricos: nameros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e
proporgodes: divisdo proporcional; porcentagens. 2.4 Equagdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 2.5
Sistemas lineares. 2.6 Fungdes e graficos. 3 Nocdes de arquivamento e outros procedimentos
administrativos. 4 Nog¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 5 Ftica no
servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacao do trabalho; prioridade
em servigo. 6 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 7 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua. 8 Nog¢des do Provimento Geral da Corregedoria: Publicado no DJ, de
24/04/2006, Secao 3, fls.137/151, conforme Portaria GC n. 217, de 19 de abril de 2006: Do Artigo 1 ao 36;
do artigo 46 ao 75; do artigo 84 ao 86; do artigo 118 aol43; do artigo 98 aol02. Provimento n.° 2,
publicado no DJ de 05/05/06, Secdo 3; Provimento n.° 6, publicado no DJ de 03/08/06, Secdo 3;
Provimento n.° 7, publicado no DJ de 11/09/06, Secao 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 19/09/06,
Secdo 3; Provimento n.° 9, publicado no DJ de 23/10/06, Segdo 3; Provimento n.° 4, publicado no DJ de
13/03/07, Segdo 3; Provimento n.° 8, publicado no DJ de 11/04/07, Segdo 3.

CARGO 39: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranga fisica e patrimonial das instalacdes. 3 Prevencao e
combate a incéndio. 4 Defesa pessoal. 5 Armamento e tiro. 6 Seguranca de dignitarios. 7 Primeiros
socorros. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Etica no servigo ptiblico: comportamento profissional; atitudes
no servico; organiza¢do do trabalho; prioridade em servigo. 10 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discri¢do;
conduta; objetividade. 11 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

CARGO 40: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e fisiologia humanas. 4
Microbiologia e parasitologia. 5 Nutri¢do e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirdrgica. 8
Enfermagem em sadde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiatrica. 10 Psicologia aplicada. 11
Farmacologia. 12 Legislacao do trabalho. 13 Relagdes humanas no trabalho. 14 Seguranca no trabalho. 15
Epidemiologia e estatistica aplicada a satide do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem
do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.

CARGO 41: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computagao. 1.1 Organizagdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6
Principios de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8
Aplicacoes de informatica. 1.9 Familia Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1
Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de
dados. 2.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.5 Aspectos de
linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacao estruturada.
2.7 Programacdo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de
acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4
Linguagens de definicdo e manipula¢do de dados. 3.5 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e
comandos PLSQL. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacao. 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens de
programacao Visual Basic e Java. 4.6 Ambiente de desenvolvimento visual Visual Basic e Java. 4.7
Linguagens de programagcdo orientada a objetos (Visual Basic e Java). 4.8 Linguagem de mdquina. 5
Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo.
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5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Estagoes
e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos
de redes de comunicagdo. 5.7 Modelo de referéncia OSI. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-
servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet. 6 Nogdes de lingua inglesa.

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios
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