ESTADO DO AMAZONAS
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DE CARREIRA DO PODER
JUDICIARIO DO AMAZONAS
EDITAL N2 23 - TJIAM, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

O Presidente da Comissdo do Concurso Publico para ingresso no cargo de Juiz Substituto
de Carreira do Poder Judicidario do Amazonas torna publica a convocagdao para o procedimento
administrativo de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, referente ao concurso publico para ingresso no cargo de Juiz Substituto de Carreira
do Poder Judicidrio do Amazonas.

1 DA COVOCAGCAO PARA O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICACAO DA CONDICAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1 Convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e
nome do candidato em ordem alfabética.

10003630, Alex Jesus de Souza / 10002063, David Nicollas Vieira Lins / 10002648, Geildson de Souza
Lima / 10002377, Jacinta Silva dos Santos / 10001273, Larissa Padilha Roriz Penna / 10001615, Lucas
Couto Bezerra / 10002428, Marcelo Cruz de Oliveira / 10003311, Marcelo Lima de Oliveira.

2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESEVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, no dia 18 de dezembro de 2016, ao
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o
item 5 do Edital n2 1 — TJAM, de 30 de novembro de 2015.

2.1.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_am_15_juiz, a partir do dia 12 de dezembro de 2016, para
verificar o seu horario e o seu local de realizacao do procedimento de verificacao, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento de verificagdo no local designado na consulta individual disponivel no endereco
eletrdénico citado acima.

2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

2.2.1 A comissdo avaliadora serad formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para efeito de registro e de avaliacao.

2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentacao presencial.

2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
comissdo avaliadora.

2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissao avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora e ndo
se submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracdo falsa.

2.7.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo
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em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

2.9 A avaliagao da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

2.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.11 Além das vagas de que trata o subitem 2.1 deste edital, os candidatos negros poderdao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

2.12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

2.13 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao
por uma delas.

2.14 Na hipotese de que trata o subitem 2.13 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

2.15 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 2.13 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

2.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.16.1 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
2.17 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3 DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 O resultado na quarta etapa (prova oral) e os resultados provisérios na quinta etapa (avaliacdo de
titulos) e no procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros serdo publicados no Didrio de Justica Eletrénico do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas e divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_am_15_juiz, na data provavel de 9 de janeiro de 2017.

DESEMBARGADOR CLAUDIO ROESSING
Presidente da Comissao



