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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIÁRIO E DE 
TÉCNICO JUDICIÁRIO E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 

EDITAL Nº 2 – TRE/ES, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010 
 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO (TRE/ES) torna pública a 
retificação na ordem da nomenclatura dos cargos de nível superior do subitem 15.2.1.2 do Edital nº 1 – 
TRE/ES, de 25 de outubro de 2010, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido 
edital. 
(...) 
15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO 1: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: ADMINISTRATIVA: I NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 
Constituição: conceito; classificações; princípios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: 
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos políticos; 
partidos políticos. 3 Administração pública: disposições gerais; servidores públicos. 4 Poder Legislativo: 
Congresso Nacional; Câmara dos Deputados; Senado Federal; deputados e senadores. 5 Poder 
Executivo: presidente e vice-presidente da República. 6 Poder Judiciário: disposições gerais; Supremo 
Tribunal Federal; tribunais superiores, tribunais regionais federais e juízes federais, tribunais e juízes 
eleitorais, tribunais e juízes estaduais e do Distrito Federal e territórios. 6.1 Conselho Nacional de 
Justiça: composição e competência. 7 Funções essenciais à justiça: Ministério Público. II NOÇÕES DE 
DIREITO ELEITORAL. 1 Código Eleitoral (Lei nº 4.737/1965). 1.1 Introdução. 1.2 Órgãos da justiça 
eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, tribunais regionais eleitorais, juízes eleitorais e juntas eleitorais: 
composição e atribuições. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificação e inscrição, cancelamento e exclusão. 2 
Lei nº 9.504/1997: disposições gerais; coligações; convenções para escolha de candidatos; registro de 
candidatos; sistema eletrônico de votação e totalização dos votos. 3 Lei nº 9.096/1995: disposições 
preliminares; filiação partidária. III NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organização administrativa: 
noções gerais, princípios. 2 Administração direta, indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato 
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. 4 Agentes públicos: espécies e 
classificação; cargo, emprego e função públicos. 5 Poderes administrativos: poder hierárquico; poder 
disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. 6 Licitação: princípios, dispensa 
e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilização da administração: controle 
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. IV NOÇÕES DE 
DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdução ao Código Civil. 2 Código Civil (Lei nº 10.406/2002): pessoas naturais e 
jurídicas, personalidade, capacidade, direitos da personalidade; domicílio; bens; direito de família: 
relações de parentesco. V NOÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdição; competência; critérios 
determinativos da competência; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juízo. 2 Sujeitos do 
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Público e dos auxiliares da justiça. 3 Do 
tempo e do lugar dos atos processuais. 4 Citação; notificação; intimações; defesa do réu; espécies de 
defesa; exceções; contestação; reconvenção; prova; ônus da prova; recursos e suas espécies. VI NOÇÕES 
DE DIREITO PENAL. 1 Infração penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infração 
penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibição. 5 
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimônio. 9 
Crimes contra a administração pública. 10 Crimes contra a ordem tributária (Lei nº 8.137/1990). VII 
NOÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Ação penal: espécies. 3 
Jurisdição; competência. 4 Prova. 5 Prisão em flagrante. 6 Prisão preventiva. 7 Prisão temporária (Lei nº 
7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionários públicos. 9 Habeas corpus. 
VIII ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. 1 Estruturação da máquina administrativa no Brasil desde 1930: 
dimensões estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 



Administração pública: do modelo racional-legal ao paradigma pós-burocrático. 5 Empreendedorismo 
governamental e novas lideranças no setor público. 6 Convergências e diferenças entre a gestão pública 
e a gestão privada. 7 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestão por processos; 
impactos sobre a configuração das organizações públicas e sobre os processos de gestão. 8 Excelência 
nos serviços públicos. 9 Gestão de resultados na produção de serviços públicos. 10 O paradigma do 
cliente na gestão pública. 11 Gestão estratégica. 12 Tecnologia da informação, organização e cidadania. 
13 Comunicação na gestão pública e gestão de redes organizacionais. 14 Noções de elaboração, análise, 
avaliação e gerenciamento de projetos. IX ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 
1.Orçamento Público: conceitos e princípios. 2 Orçamento programa. 3 Ciclo orçamentário: elaboração, 
aprovação, execução e avaliação. 4 O orçamento na Constituição de 1988. 5 Processo de Planejamento – 
orçamento: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. 6 Conceituação, 
classificação e estágios da receita e despesa públicas. 7 Dívida ativa. 8 Regime de adiantamento 
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercícios anteriores. 11 Dívida pública. 12 
Créditos adicionais. 13 Descentralização de créditos. 14 Lei nº4.320/1964. 15 Decreto nº93.872/1986. 
16 Lei Complementar nº101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definições, limites e controle das 
despesas com pessoal; restos a pagar e relatório de gestão fiscal. X NORMAS APLICÁVEIS AOS 
SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores públicos civis da União (Lei nº 
8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; direitos e 
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, penalidades; 
processo administrativo disciplinar. XI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO 
ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 2: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: ADMINISTRATIVA – ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: I 
CONTABILIDADE GERAL: 1 Princípios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal 
de Contabilidade, Resolução CFC nº 750/1993. 2 Patrimônio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e 
situação líquida (ou patrimônio líquido). 3 Diferenciação entre capital e patrimônio. 4 Equação 
fundamental do patrimônio. 5 Representação gráfica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contábeis e 
respectivas variações patrimoniais. 7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, função e estrutura 
das contas; contas patrimoniais e de resultado. 8 Apuração de resultados; controle de estoques e do 
custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisões em geral. 11 Escrituração: conceito 
e métodos; lançamento contábil: rotina e fórmulas; processo de escrituração; escrituração de operações 
financeiras; escrituração de operações típicas. 12 Livros de escrituração: obrigatoriedade, funções, 
formas de escrituração; erros de escrituração e suas correções. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 
Balancete de verificação. 15 Balanço patrimonial: obrigatoriedade e apresentação; conteúdo dos grupos 
e subgrupos. 16 Classificação das contas; critérios de avaliação do ativo e do passivo; avaliação de 
investimentos; levantamento do balanço de acordo com a Lei nº 6.404/1976 (Lei das Sociedades por 
Ações). 17 Demonstração do resultado do exercício: estrutura, características e elaboração de acordo 
com a Lei nº 6.404/1976. 18 Apuração da receita líquida; apuração do lucro bruto e do lucro líquido; 
destinação do lucro: participações, imposto de renda e absorção de prejuízos. 19 Demonstração de 
lucros ou prejuízos acumulados: forma de apresentação de acordo com a Lei nº 6.404/1976. 20 
Transferência do lucro líquido para reservas; dividendo mínimo obrigatório. 21 Capital de giro: origens e 
aplicações. II CONTABILIDADE PÚBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicação. 3 Legislação 
básica (Lei nº 4.320/1964 e Decreto nº 93.872/1986). 4 Princípios fundamentais de contabilidade sob a 
perspectiva do setor público (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolução CFC nº 
1.111/2007). 5 Receita e despesa pública: conceito, classificação e estágios. 6 Receitas e despesas 
orçamentárias e extra-orçamentárias: interferências e mutações. 7 Plano de contas da administração 
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensação. 8 
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos lógicos. 9 Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 10 Balanços 
financeiro, patrimonial, orçamentário e demonstrativo das variações patrimoniais, de acordo com a Lei 



nº 4.320/1964. 11 Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Lei nº 9.096/1995 
(arts. 30 a 44) e Resolução TSE nº 21.841/2004 (prestação de contas dos partidos políticos e tomada de 
contas especial). 14 Legislação tributária aplicada à administração pública: IN SRF nº480/2004 e 
alterações; IN RFB nº 971/2009 (art. 112 a 150) e Lei Complementar nº 116/2003. III AUDITORIA: 1 
Normas brasileiras para o exercício da auditoria interna: independência, competência profissional, 
âmbito do trabalho, execução do trabalho e administração do órgão de auditoria interna. 2 Auditoria no 
setor público federal: finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangência de atuação; 
formas e tipos; normas relativas à execução dos trabalhos; normas relativas à opinião do auditor; 
relatórios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de 
auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; 
amostragem estatística em auditoria; eventos ou transações subseqüentes; revisão analítica; entrevista; 
conferência de cálculo; confirmação; interpretação das informações; observação; procedimentos de 
auditoria em áreas específicas das demonstrações contábeis. IV NOÇOES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 
1 Administração pública: do modelo racional-legal ao paradigma pós-burocrático. 2 Empreendedorismo 
governamental e novas lideranças no setor público. 3 Convergências e diferenças entre a gestão pública 
e a gestão privada. 4 Novas tecnologias gerenciais: balanced scorecard (BSC) e gestão por processos; 
impactos sobre a configuração das organizações públicas e sobre os processos de gestão. 5 Excelência 
nos serviços públicos. 6 Gestão de resultados na produção de serviços públicos. 7 O paradigma do 
cliente na gestão pública. 8 Gestão estratégica. V ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 
1.Orçamento Público: conceitos e princípios. 2 Orçamento-programa. 3 Ciclo orçamentário: elaboração, 
aprovação, execução e avaliação. 4 O orçamento na Constituição de 1988. 5 Processo de Planejamento-
orçamento: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. 6 Conceituação, 
classificação e estágios da receita e despesa públicas. 7 Dívida ativa. 8 Regime de adiantamento 
(suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercícios anteriores. 11 Dívida pública. 12 
Créditos adicionais. 13 Descentralização de créditos. 14 Lei nº4.320/1964. 15 Decreto nº93.872/1986. 
16 Lei Complementar nº101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definições, limites e controle das 
despesas com pessoal; restos a pagar e relatório de gestão fiscal. VI NORMAS APLICÁVEIS AOS 
SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores públicos civis da União (Lei nº 
8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; direitos e 
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, penalidades; 
processo administrativo disciplinar. VII REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO 
ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 3: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: ANÁLISE DE 
SISTEMAS: I TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de 
alimentação. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Noções das tecnologias CISC e 
RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Memória. 1.3.1 Memória principal. 1.3.2 Memória secundária: 
discos rígidos; dispositivos removíveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de 
memória RAM. 1.3.4 Memória cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saída (E/S): 
teclado, mouse, impressoras, scanneres e multifuncionais; rede; barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE 
1394); IrDA; PCI; PCI Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operações. 2.1 
Administração de sistemas operacionais: Windows XP; Windows 2003 Server; Linux; virtualização; 
clustering. 2.2 Administração de sistemas de informação: Postfix; Apache; Squid; Tomcat; JBoss AS; 
Majordomo; OpenLDAP; Active Directory. 2.3 Administração de dados: abstração e modelagem de 
dados e metadados; normalização; performance; projeto e modelagem de banco de dados relacional; 
conceitos da modelagem dimensional; SQL; definição de dados (DDL); manipulação de dados (DML); 
controle de dados (DCL); transação de dados (DTL); expressões regulares: gatilho (trigger), visão (view), 
organização de arquivos, administração de bancos de dados: Oracle 10, MySQL 5. 3 Administração de 
rede de dados: fundamentos, modelagem, topologias, protocolo TCP/IP, WAN e LAN, modelo OSI, redes 
sem fio (wireless), roteadores e switches, performance, monitoramento, meios de transmissão, firewall, 



DMZ. 4 Fundamentos de computação. 4.1 Algoritmos: iterativos, recursivos; teste de mesa; lógica de 
programação: tabela verdade, operações lógicas – negação, conjunção, disjunção, operação condicional, 
operação bicondicional, contradição; estruturas de dados: vetores e matrizes, listas, pilhas, filas, árvores 
binárias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de dispersão); estruturas de repetição: repetição pré-
testada, repetição pós-testada, repetição com variável de controle, iteração de coleção; estruturas de 
decisão: condições, operadores relacionais, operadores lógicos, seleção. 4.2 Compilador, interpretador, 
montador e link-editor. 4.3 Programação orientada a objetos (POO): fundamentos: abstração, classe, 
objeto, atributo e método; interface; associação e mensagem; herança; polimorfismo; encapsulamento; 
coesão; pacotes; construção de algoritmos; mapeamento objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de 
programação. 5.1 Java: construção de programas; estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotações; 
coleções; serialização; reflexão; swing; operadores; estruturas de decisão e de repetição; tipos; 
enumeradores; matrizes; J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services; SWT; Eclipse; 
EJBQL. 5.2 .NET. 5.2.1 Construção de Programas. 5.2.2 Estrutura da Linguagem: C#; Coleções, 
serialização, reflexão, operadores, estruturas de decisão e repetição; tipos; enumeradores; matrizes. 
5.2.3 .NET FRAMEWORK: CLR E MSIL, ADO.NET; Win Forms; Web Forms, Web Controls, Data Controls, 
Master Pages, Temas; Web Services; segurança da aplicação; Tracing, loggin e manipulação de erros; 
noções de uso e administração de IIS. 5.2.4 Visual Studio. 5.3 PL/SQL: estrutura da linguagem; stored 

procedures; tratamento de erros; cursores; SQL dinâmico; Package; Function; Array. 6 Desenvolvimento 
para Web. 6.1 HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML: estrutura da linguagem; transformação XSLT; DTD; 
XML Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de software: conceitos; ciclo de vida; ciclo de 
desenvolvimento; modelos de processo de software; métodos e modelos de desenvolvimento; 
modelagem; processos de software; requisitos; qualidade do software; métricas e prototipagem; RUP; 
métricas de processo e projeto; análise de pontos de função; arquitetura de aplicações para o ambiente 
Web; sistemas legados; mudança de software. 8 UML: conceitos gerais; diagramas: casos de uso; 
sequência; classes; estados; atividades; análise e deployment. 9 Testes de software: tipos de testes; 
planos de testes; Junit. 10.Controle de Versão 10.1Noções:conceitos, utilização. 11 Governança de TI: 
conceito; fundamentos de COBIT 4: conceito; domínios; processos (PO1, PO5, PO9, PO10, AI6, DS1, DS3, 
DS5, DS8, DS10, ME1); métricas. 12 Boas práticas de TI: conceito; fundamentos de ITIL 3: conceito, 
estrutura, terminologia (em inglês e português), processos, funções. 13 Gerenciamento de projetos: 
conceito; estrutura analítica do projeto (EAP); fundamentos do guia PMBOK 4: conceito; áreas de 
conhecimento; processos. 14 Noções de gerenciamento de processos: conceito; terminologia: atividade; 
tarefa; responsável; proprietário. 15 Gerenciamento de segurança da informação: fundamentos; 
conceitos de segurança; mecanismos de segurança; ameaças à segurança; nível de segurança; segurança 
física; segurança lógica; políticas de segurança; noções da ISO/IEC 27002; criptografia: principais 
mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. II 
NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime Jurídico dos Servidores públicos 
civis da União (Lei nº 8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e 
substituição; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, 
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar. III REGIMENTO INTERNO DO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: I 
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivística: princípios e conceitos. 2 Políticas públicas de arquivo e legislação 
arquivística. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestão de 
documentos e implementação de programas de gestão de documentos. 6 Diagnóstico da situação 
arquivística e a realidade arquivística brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuição, 
tramitação e expedição de documentos. 8 As funções arquivísticas: criação de documentos; aquisição de 
documentos; classificação de documentos; avaliação de documentos; difusão de documentos; descrição 
de documentos; preservação de documentos. 9 Análise tipológica dos documentos de arquivo. 10 
Políticas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestão arquivística de 



documentos: documentos digitais; requisitos; metadados. 12 Microfilmagem de documentos de 
arquivo. II NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores 
públicos civis da União (Lei nº 8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição 
e substituição; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, 
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. III REGIMENTO INTERNO DO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 5: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 
CIVIL: I ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis: arquitetônicos, estruturais (concreto, aço e madeira), 
fundações, instalações elétricas e hidrossanitárias – elaboração de termos de referência e projetos 
básicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilação/exaustão, ar condicionado e ar 
condicionado central, telefonia, prevenção contra incêndio – compatibilização de projetos. 3 
Especificação de materiais e serviços – caderno de encargos. 4 Planejamento e programação de obras: 
orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais; BDI e encargos sociais – levantamento de 
quantidades; planejamento e cronograma físico-financeiro – PERT-COM e histograma de mão-de-obra. 5 
Operação e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construção: 
organização do canteiro de obras; execução de fundações (sapatas, estacas e tubulões); alvenaria; 
estruturas e concreto; aço e madeira; coberturas; impermeabilização; esquadrias; pisos e 
revestimentos; pinturas; instalações (água, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalização: 
acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); controle de materiais 
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.); controle 
de execução de obras e serviços; traços e consumo de materiais. 8 Topografia: dados técnicos para o 
projeto; levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nível. 9 
Noções de irrigação; pavimentação de vias; terraplenagem e drenagem; noções de hidráulica; noções de 
hidrologia e de solos. 10 Manutenção predial. 11 Legislação e engenharia legal. 12 Licitações e 
contratos: Lei nº 8.666/1993 e alterações; legislação específica para obras de engenharia civil. 13 
Vistoria e elaboração de pareceres. 14 Princípios de planejamento e de orçamento público. 15 
Elaboração de orçamentos. 16 Noções de segurança do trabalho; principais NBRs. 17 Informática 
aplicada à engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 18 Noções de engenharia e arquitetura judiciária 
(tribunais, fóruns, juizados etc.). II NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime 
jurídico dos servidores públicos civis da União (Lei nº 8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, 
remoção, redistribuição e substituição; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, 
acumulação, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. III REGIMENTO 
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 6: ANALISTA JUDICIÁRIO – APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA: I 
ESTATÍSTICA: 1 Cálculos de probabilidades. 2 Cálculos com geometria analítica. 3 Inferência estatística. 4 
Estatística computacional. 5 Análise matemática. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa 
operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Análise de correlação e regressão. 11 Controle estatístico de 
qualidade. 12 Processos estocásticos. 13 Análise de dados discretos. 14 Análise multivariada. 15 Análise 
das séries temporais. 16 Análise exploratória de dados. 17 Medidas de tendência central. 18 Medidas de 
dispersão. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuições conjuntas. II NORMAS 
APLICÁVEIS AOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores públicos civis da 
União (Lei nº 8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; 
direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, 
penalidades; processo administrativo disciplinar. III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL 
ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 7: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: MEDICINA 
(CLÍNICA MÉDICA): I MEDICINA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doenças 
cardiovasculares: hipertensão arterial, cardiopatia isquêmica, insuficiência cardíaca, miocardiopatias e 
valvulopatias, arritmias cardíacas. 3 Doenças pulmonares: asma brônquica e doença pulmonar 



obstrutiva crônica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doença pulmonar 
intersticial; hipertensão pulmonar. 4 Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera péptica, doenças 
intestinais inflamatórias e parasitárias, diarréia, colelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e 
hepatopatias tóxicas, insuficiência hepática crônica. 5 Doenças renais: insuficiência renal aguda e 
crônica, glomerulonefrites, síndrome nefrótica, litíase renal. 6 Doenças endócrinas: diabetes melito, 
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódulos tireoidianos, distúrbios das glândulas 
suprarrenais, distúrbios das glândulas paratireoides. 7 Doenças reumáticas: artrite reumatoide, 
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doenças infecciosas causadas por vírus, bactérias e fungos. 9 
Distúrbios hidroeletrolíticos e acidobásicos. 10 Exames complementares invasivos e não-invasivos de 
uso corriqueiro na prática clínica diária. 11 Emergências clínicas. 12 Terapia antibiótica: princípios gerais, 
farmacologia, principais grupos de antibióticos, doses e duração do tratamento. 13 Neoplasias: 
rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificação, laudo e parecer. 15 Perícia 
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporária e definitiva, capacidade laborativa 
residual, elaboração de parecer de acordo com a legislação vigente e resoluções do CFM. 16 Código de 
Ética Médica. 17 Noções de síndromes álgicas crônicas. 18 Psiquismo e suas doenças: sofrimento 
psíquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relação ao álcool e drogas). 19 Noções de Medicina 
do Trabalho: doenças ocupacionais ligadas ao trabalho – pneumoconioses, asmas profissionais, câncer 
de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doenças do aparelho osteoarticular, doenças infecciosas, 
doenças cardiocirculatórias, hematopatias etc. –; noções de acompanhamento médico de portadores de 
doenças crônicas em medicina do trabalho; noções de LER/DORT; fatores estressantes em ambiente de 
trabalho; ergonomia e melhoria das condições de trabalho. II NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES 
PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores públicos civis da União (Lei nº 8.112/1990 e 
alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; direitos e vantagens; regime 
disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, penalidades; processo administrativo 
disciplinar. III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 8: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: I 
PSICOLOGIA CLÍNICA. 1 Ética profissional. 2 Teorias e transtornos de personalidade. 3 Psicopatologia. 4 
Teorias e Técnicas psicoterápicas. 5 Psicodiagnóstico. 6 Psicoterapia de problemas específicos. 7 O papel 
do psicólogo na equipe de cuidados básicos à saúde. 8 Apresentação de resultados: laudos, relatórios e 
atestados. II PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Organizações: estrutura, processos e dinâmica. 2 Teoria 
das organizações e concepções de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivação e satisfação 
no trabalho. 5 Poder, liderança e conflitos nas organizações. 6 Equipes de trabalho e grupos nas 
organizações. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saúde e qualidade de 
vida no contexto das organizações. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas 
organizações. 10 Rotação de pessoal. 11 Absenteísmo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de 
recrutamento e meios de recrutamento. 13 Seleção de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e 
controle de resultados. 14 Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, implantação e 
acompanhamento. 15 Análise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de 
necessidades, planejamento, execução e avaliação. 17 Atribuições e ética do Psicólogo Organizacional e 
do Trabalho. III NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos 
servidores públicos civis da União (Lei nº 8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, 
redistribuição e substituição; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, 
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. IV REGIMENTO INTERNO DO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 9: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: APOIO ESPECIALIZADO – ESPECIALIDADE: RELAÇÕES 
PÚBLICAS: I RELAÇÕES PÚBLICAS: 1 Conceitos básicos, natureza e funções estratégicas; evolução 
histórica no mundo e no Brasil; públicos em relações públicas; o processo de planejamento em relações 
públicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em relações públicas; organização de eventos e 
promoção institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicação integrada: 



identidade institucional; questões públicas e relações públicas; administração de crises; relações com o 
governo; lobby; relações com a imprensa; a notícia como estratégia de promoção da imagem 
empresarial; o planejamento da comunicação integrada; imprensa, relações públicas e publicidade em 
comunicação empresarial. 3 Comunicação com o mercado: noções de marketing; a comunicação no 
composto de marketing; relações públicas e marketing; a comunicação na era do consumidor; público-
alvo; sistemas de atendimento ao público; Código de Defesa do Consumidor; ombudsman; comunicação 
dirigida. 4 Opinião pública: conceitos básicos e objetivos; comunicação, democracia e desenvolvimento; 
interesse público e interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinião; instrumentos de controle 
e avaliação de resultados; amostra, questionários e tipos de entrevistas. 5 Relações Públicas nas 
organizações modernas: legislação e ética em relações públicas; o papel do profissional de comunicação; 
cultura organizacional e relações públicas; relações com os empregados; comunicação em recursos 
humanos; comunicação interna; relações com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6 
Relações humanas. 7 Técnicas de negociação e tomada de decisão. 8 Programas e aplicativos de edição 
e editoração de texto e imagem em microcomputadores. II NORMAS APLICÁVEIS AOS SERVIDORES 
PÚBLICOS FEDERAIS: Regime jurídico dos servidores públicos civis da União (Lei nº 8.112/1990 e 
alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; direitos e vantagens; regime 
disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, penalidades; processo administrativo 
disciplinar. III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO. 
CARGO 10: ANALISTA JUDICIÁRIO – ÁREA: JUDICIÁRIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituição: 
conceito, objeto e classificações. 1.1 Supremacia da Constituição. 1.2 Aplicabilidade das normas 
constitucionais. 1.3 Interpretação das normas constitucionais. 2 Princípios fundamentais. 2.1 Direitos e 
garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos políticos. 2.4 Partidos 
políticos. 3 Organização do Estado. 3.1 Organização político-administrativa. 3.2 União, estados 
federados, municípios. 3.3 Intervenção. 3.4 Administração pública. 3.4.1 Disposições gerais. 3.4.2 
Servidores públicos. 4 Organização dos poderes. 4.1 Poder Legislativo. 4.1.2 Processo legislativo. 4.1.3 
Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 4.2 Poder Executivo. 4.2.1 Presidente e vice-presidente 
da República. 4.2.2 Atribuições e responsabilidades do presidente da República. 4.3 Poder Judiciário. 
4.3.1 Disposições gerais. 4.3.2 Supremo Tribunal Federal. 4.3.3 Tribunais Superiores. 4.3.4 Conselho 
Nacional de Justiça: composição e competência. 4.3.5 Tribunais e juízes eleitorais. 5 Funções essenciais à 
justiça. 6 Controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Ação declaratória de constitucionalidade e ação 
direita de inconstitucionalidade. 7 Sistema tributário nacional. 7.1 Princípios gerais. 7.2 Limitações do 
poder de tributar. 7.3 Impostos da União, dos estados e dos municípios. 7.4 Repartição das receitas 
tributárias. 8 Relações entre Executivo e Legislativo na atual Constituição. 9 Mandado de injunção e 
inconstitucionalidade por omissão. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, 
requisitos, atributos, classificação, espécies e invalidação. 1.1 Anulação e revogação. 1.2 Prescrição. 1.3 
Improbidade administrativa. 1.4 Lei nº 8.429/1992. 2 Controle da administração pública. 2.1 Controles 
administrativo, legislativo e judiciário. 2.2 Domínio público. 2.3 Bens públicos: classificação, 
administração e utilização. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalização, 
execução e inexecução; licitação: princípios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos 
e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercício da função pública. 4.2 Direitos e 
deveres dos servidores públicos: regimes jurídicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, princípios, 
fases e modalidades. 5 Poderes da administração. 5.1 Poder vinculado, discricionário, hierárquico, 
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de polícia: conceito, finalidade e condições de validade. 6 
Princípios básicos da administração. 6.1 Responsabilidade civil da administração: evolução doutrinária e 
reparação do dano. 6.2 Enriquecimento ilícito e uso e abuso de poder: sanções penais e civis. 7 Serviços 
públicos. 7.1 Conceito, classificação, regulamentação, formas e competência de prestação. 7.2 
Concessão e autorização dos serviços públicos. 8 Organização administrativa: noções gerais. 8.1 
Administração direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9 Processo Administrativo: Normas 
básicas no âmbito da administração federal (Lei nº 9.784/1999). III DIREITO ELEITORAL. 1 Conceito e 



fontes. 2 Princípios constitucionais relativos aos direitos políticos (nacionalidade, elegibilidade e partidos 
políticos) de que trata o Capítulo IV do Título I da Constituição Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei nº 
4.737/1965 (Código Eleitoral) e alterações posteriores. 4 Organização da justiça eleitoral: composição e 
competências. 5 Ministério Público Eleitoral: atribuições. 6 Alistamento eleitoral: Resolução TSE nº 
21.538/2003; atos e efeitos da inscrição; transferência e encerramento; cancelamento e exclusão do 
eleitor; revisão eleitoral. 7 Domicílio eleitoral. 8 Elegibilidade: conceito e condições; inelegibilidade (Lei 
complementar nº 64/1990 e alterações posteriores, inclusive Lei Complementar nº 135/2010): conceito, 
fatos geradores de inelegibilidade. 9 Partidos políticos (Lei nº 9.096/1995 e alterações posteriores e 
Resolução TSE nº 23.282/2010 e Resolução TSE nº 23.117/2009): conceituação, natureza jurídica, 
criação e registro, fusão, incorporação e extinção, finanças e contabilidade, filiação, fidelidade e 
disciplina partidárias. 10 Eleições (Lei nº 9.504/1997 e alterações posteriores); sistema eleitoral: 
princípio majoritário e proporcional, representação proporcional; coligações; convenções para escolha 
de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituição, cancelamento, impugnação; propaganda 
político-partidária (acesso gratuito ao rádio e à televisão); propaganda eleitoral: Lei nº 11.300/2006; 
propaganda eleitoral extemporânea e propaganda irregular (multa); representação por conduta vedada 
(Lei nº 9.504/1997). O dever eleitoral (voto): sanções ao inadimplemento, isenção, justificação pelo não 
comparecimento à eleição; sistema eletrônico de votação; privilégios e garantias eleitorais (aspectos 
gerais, liberdade no exercício do sufrágio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleição, a 
eleitores residentes nas zonas rurais – Lei nº 6.091/1974 e alterações posteriores); apuração nas juntas 
eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral; prestação de contas das campanhas 
eleitorais (Resolução TSE nº 21.841/2004); diplomação dos eleitos: natureza jurídica, competência para 
diplomar e fiscalização; recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, 
processamento, efeitos e prazos; Abuso de poder e corrupção no processo eleitoral: investigação 
judicial eleitoral (Lei complementar nº 64/1990 e alterações posteriores); representação por captação 
de sufrágio (art. 41 da Lei nº 9.504/1997); recurso contra diplomação; ação de impugnação de mandato 
eletivo; crimes eleitorais: normas gerais; boca de urna; processo penal eleitoral: ação penal, 
competência em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicação subsidiária do 
Código de Processo Penal. 11 Lei da minirreforma eleitoral (Lei nº11.300/2006 e Lei nº12.034/2009). IV 
DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigência; aplicação da lei no tempo e no espaço; integração e interpretação. 2 Lei 
de introdução ao Código Civil. 3 Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 
4 Pessoa Jurídica: pessoa jurídica de direito público; pessoa jurídica de direito privado. 5 Domicílio. 6 
Bens: classificação adotada pelo Código Civil. 7 Fatos jurídicos: modalidades (negócios jurídicos, atos 
jurídicos lícitos, ato ilícitos); validade e defeitos; prazos de prescrição e decadência. 8. Direito de família: 
as relações de parentesco. 9 Contratos: disposições gerais e espécies; compra e venda; locação de 
coisas; comodato; prestação de serviço; seguro. 10 Responsabilidade civil. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 
1 Jurisdição: conceito; modalidades; poderes; princípios e órgãos. 2 Ação: conceito; natureza jurídica; 
condições; classificação. 3 Sujeitos do processo: partes e procuradores; juiz; Ministério Público; 
serventuários da justiça; oficial de justiça: funções, deveres e responsabilidades. 4 Competência: 
conceito; competência territorial, em razão da matéria e funcional; modificação e conflito; conexão e 
continência. 5 Prazos processuais: disposições gerais; contagem; preclusão; prescrição; penalidades 
(pelo descumprimento). 6 Cartas: precatória, de ordem e rogatória. 7 Intercâmbio processual: citação, 
intimação e notificação: conceito, forma, requisitos e espécies. 8 Nulidades. 9 Processo e procedimento; 
natureza e princípios; formação; suspensão e extinção; pressupostos processuais; tipos de 
procedimento; procedimento ordinário (conceitos e requisitos): petição inicial, resposta do réu, revelia, 
providências preliminares, julgamento conforme o estado do processo; das provas (noções 
fundamentais e espécies; testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeição); sentença. 10 
Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11 
Suspeição e impedimento. 12 Mandado de segurança, individual e coletivo. 13 Ação civil pública e ação 
popular. 14 Recursos: noções fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; agravo de 



instrumento e embargos de declaração. 15 Execução fiscal (Lei nº 6.830/1980 e alterações posteriores); 
16 Execução de multa eleitoral, competência, procedimento. 17 Prisão civil. VI DIREITO PENAL. 1 
Aplicação da Lei Penal: princípios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaço; 
fato típico e seus elementos; relação de causalidade; culpabilidade; superveniência de causa 
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossível; desistência voluntária e 
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e crime culposo. 3 Erro de tipo: erro de 
proibição; erro sobre a pessoa; coação irresistível e obediência hierárquica; causas excludentes da 
ilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies; 
cominação; aplicação; suspensão condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenação e 
da reabilitação; medidas de segurança. 6 Ação penal pública e privada: extinção da punibilidade; 
execução das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas alternativas (Lei nº 9.714/1998), 
regimes, autorizações de  saída, remição e incidentes da execução. 7 Crimes contra a fé pública. 8 
Crimes contra a administração pública. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei nº 4.898/1965). 10 Crimes 
contra as finanças públicas (Lei nº 10.028/2000, que alterou o Código Penal). VII DIREITO PROCESSUAL 
PENAL. 1 Princípios gerais: aplicação da lei processual no tempo, no espaço, em relação às pessoas; 
sujeitos da relação processual; inquérito policial. 2 Ação penal: conceito; condições; pressupostos 
processuais; ação penal pública: titularidade, condições de procedibilidade; denúncia: forma e 
conteúdo, recebimento e rejeição; ação penal privada: titularidade, queixa, renúncia, perdão, 
perempção; ação civil. 3 Jurisdição: competência, critérios de determinação e modificação; 
incompetência: efeitos; das questões e processos incidentes. 4 Prova: conceito, princípios básicos, 
objeto, meios, ônus, limitações constitucionais das provas, sistema de apreciação. 5 Juiz, Ministério 
Público, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justiça. 6 Prisão e liberdade provisória. 7 Citações 
e intimações: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juízes, dos auxiliares da justiça e de terceiros. 
9 Prazos: características, princípios e contagem. 10 Sentença: conceito; requisitos; classificação; 
publicação; intimação; sentença absolutória: providências e efeitos; sentença condenatória: 
fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Juizados especiais criminais (Lei nº 9.099/1995 e Lei 
nº 10.259/2001). 12 Nulidades; revisão criminal. 13 Exceções. 14 Habeas corpus. 15 Processo e 
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionários públicos. VIII NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA. 1 Administração pública: modelo racional legal ao paradigma pós-burocrático. 2 
Empreendedorismo governamental e novas lideranças no setor público. 3 Convergências e diferenças 
entre a gestão pública e a gestão privada. 4 Excelência nos serviços públicos. 5 Gestão de resultados na 
produção de serviços públicos. 6 O paradigma do cliente na gestão pública. IX NORMAS APLICÁVEIS AOS 
SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS: Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União (Lei nº 
8.112/1990 e alterações): provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição; direitos e 
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibições, acumulação, responsabilidades, penalidades; 
processo administrativo disciplinar. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO 
ESPÍRITO SANTO. 
(...) 
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