PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5.2 REGIAO

REGULAMENTO DO XI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 5.* REGIAO

A Comissao do XI Concurso Publico para provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto
da 5% Regido, instituida pelos atos de n® 510, de 25 de agosto de 2010 e de n® 617, de 12 de
novembro de 2010, da Presidéncia desta Egrégia Corte, aprovou o Regulamento do XI Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 5.* Regido, nos termos abaixo:

CAPITULO 1
DAS BASES DO CONCURSO

Art. 1° A habilitagdo para o provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto far-se-4 mediante
concurso publico, na forma deste Regulamento e do Edital de Abertura do Certame.

Art. 2° O concurso constara de:

I — uma prova objetiva seletiva;

II — duas provas escritas;

IIT — exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico;
IV —sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;
V —prova oral;

VI — avaliagao de titulos

§ 1° A prova objetiva seletiva, as provas escritas € a prova oral versardo sobre as seguintes matérias:

Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Penal BLOCO 1
Direito Processual Penal

Direito Economico e de Prote¢ao ao Consumidor
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

Direito Administrativo

Direito Ambiental BLOCO III
Direito Internacional Publico e Privado

BLOCO I




§ 2° O conteudo das matérias do Concurso, constara do Anexo I do Edital de Abertura, nos termos
da Resolucao CJF n.° 067, de 03 de julho de 2009.

§ 3° Nas provas da segunda etapa (escritas) e da quarta etapa (oral) também fard parte do programa o
conteudo sobre nogdes gerais de Direito e formac¢ao humanistica, constante do Anexo I do edital de
abertura.

§ 4° O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data da respectiva
homologac¢do, podendo, a critério exclusivo do Tribunal, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 3° A prova objetiva seletiva, as provas escritas e a prova oral terdo carater eliminatorio e
classificatorio. A avaliagdo de titulos tera carater apenas classificatorio.

§ 1° Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos no
somatodrio das notas das provas objetiva seletiva, escritas e oral.

§ 2° Sera eliminado o candidato:

I — que ndo obtiver, na prova objetiva seletiva o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das
questdes em cada bloco a que se refere o §1°, do art. 2° e com média final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos;

IT — que ndo obtiver, na prova objetiva seletiva, na lista geral, nos concursos de até¢ 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, a classificacdo até o 200° (ducentésimo) lugar, e, nos concursos com mais de
1.500 (mil e quinhentos) inscritos, a classificagdo at¢ o 300° (trecentésimo), ou que na lista
especifica dos portadores de deficiéncia ndo obtiver a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na tultima posicao de
classificacdo, vedado o remanejamento de vagas da lista dos portadores de deficiéncia;

IIT — que ndo lograr a pontuacdo minima de 6 (seis) pontos em qualquer uma das provas escritas;
IV — que ndo alcancar a pontuacdo minima de 6 (seis) pontos na prova oral;

V — que obtiver, no somatorio das notas obtidas nas provas objetiva seletiva, escritas e oral nota
inferior a 30 (trinta) pontos,

§ 3° A prova objetiva seletiva terd valor maximo de 10 (dez) pontos; as provas escritas, de 10 (dez)
pontos, cada uma, e a prova oral, de 10 (dez) pontos.

§ 4° A nota final do candidato nas provas serd a soma das notas obtidas nas provas objetiva seletiva,
escritas e oral.

§ 5° A avaliagdo de titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos. A nota final do candidato no
concurso sera a soma da sua nota final nas provas com a pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

§ 6° Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso
publico, conforme o paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
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b) a das duas provas escritas somadas;
c) a da prova oral;

d) a da prova objetiva seletiva;

e) a da prova de titulos.

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
Persistindo, ainda assim, o empate, a solugdo ficard a cargo de sorteio publico.

Art. 4° O Presidente do Tribunal expedira Edital de Abertura do concurso, do qual constardo, além
de outros dados, os seguintes:

I — periodo e forma de realizag@o da inscri¢ao preliminar;

II — documentos necessarios a inscri¢ao preliminar;

IIT — data e horario das provas;

IV — cidades de realizagao das diferentes provas;

V — niimero inicial de vagas e percentual destinado a portadores de deficiéncia fisica;
VI — matérias do concurso;

VII — nomes dos membros da Comissdo do Concurso;

VIII — local de funcionamento da Comissao do Concurso.

Parédgrafo Uinico. As vagas existentes e indicadas no Edital de Abertura poderdo ser acrescidas de
outras que surgirem durante a realizagdo do Concurso ou ter os seus locais modificados, por decisao
do Tribunal.

Art. 5° O Edital de Abertura do concurso serd publicado no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizado na Internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2011 e  www.trf5 jus.br, link “Concursos” —
“Magistrados”.

Art. 6° A prova objetiva seletiva e as provas escritas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE,
Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Maceido/AL, Natal/RN e Recife/PE. A prova oral, a inscricdo
definitiva ¢ a avaliagdo de titulos serdo realizadas na cidade de Recife/PE.

Paragrafo tnico. No momento da inscri¢do preliminar, o candidato devera assinalar, no formulario

de inscrigdo, a sua opc¢do de cidade de realizacdo da prova objetiva seletiva e das provas escritas, a
qual ndo podera ser alterada.

CAPITULO I

DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 7° Cabe a Comissdao do Concurso elaborar o edital de abertura, o cronograma com as datas de
cada etapa, receber e homologar as inscrigdes preliminares e definitivas, formular as questdes,
acompanhar ou realizar a primeira etapa, fornecendo, se for o caso, relatorio circunstanciado a
comissao especial do Concurso, para efeitos do art. 24 e paragrafos da Resolugao CJF n°® 67/2009,
coordenar e aplicar as provas escritas e orais, arguir os candidatos de acordo com o programa da
respectiva disciplina, mediante atribuicao de notas, aferir os titulos e julgar os recursos.



Paragrafo Unico. A juizo da Comissdao do Concurso, quaisquer das acdes previstas neste artigo
poderdo ser delegadas a institui¢cdes especializadas, observadas as formalidades legais e atendido o
interesse publico.

Art. 8° A Comissao do Concurso, designada pelo Tribunal, na forma do seu Regimento Interno, sera
constituida por um Professor de Faculdade de Direito oficial ou oficializada, um Advogado militante
da Regido e trés Desembargadores Federais do Tribunal, cabendo a presidéncia ao Desembargador
Federal mais antigo entre estes.

Paragrafo tinico. Os membros suplentes serdo escolhidos com obediéncia ao mesmo critério.

Art. 9° A Comissao do Concurso deliberara com a presenca da maioria de seus membros, salvo para
atribuicao de notas, o que exigira a participag@o de todos os seus integrantes.

Paragrafo tnico. Ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de membro da Comissdo do
Concurso, considerar-se-a convocado, automaticamente, o suplente da classe do substituido.

Art. 10 O Presidente da Comissdo do Concurso designara o Secretario da Comissao.

Pardgrafo unico. As atribuigdes do Secretario serdo definidas pelo Presidente da Comissdao do
Concurso, cabendo-lhe lavrar as atas de todas as reunioes realizadas.

Art. 11 A prova objetiva seletiva serd elaborada e aplicada pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos (CESPE/UnB), observadas as regras gerais do presente regulamento, que serd também

responsavel pela sua corre¢do e emissao de parecer sobre os recursos no prazo fixado no Edital.

CAPITULO 11

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 12 A inscrigdo preliminar serd requerida ao Presidente da Comissao do Concurso mediante o
preenchimento de formulario préprio elaborado pelo CESPE/UnB.

§ 1.° O pedido de inscri¢ao preliminar implica a aceitacao, por parte do candidato, de todas as
disposigdes do presente Regulamento e do Edital.

§ 2° Nao havera dispensa taxa de inscricdo, exceto em favor do candidato que, mediante
requerimento especifico, comprovar nao dispor de condi¢des financeiras para suportar tal encargo e
nos casos previstos em lei.

Art. 13 O pedido de inscrigao sera feito via Internet.

§ 1.° Serd indeferido o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com as normas deste
Regulamento.

§ 2° Sera indeferido o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com as normas deste
Regulamento.



§ 3.° E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio
eletronico ou aquela em desacordo com os ditames do edital de abertura.

CAPITULO IV

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

Art. 14 A prova objetiva seletiva tera a duragdo de 5 horas e serd elaborada pelo Centro de Selegdo e
de Promog¢ao de Eventos (CESPE/UnB). Constara de 100 questdes, de pronta resposta ¢ apuragao
padronizada, divididas em 3 blocos, correspondendo, cada parte, a um grupo de matérias. Sendo os
2 primeiros blocos com 35 itens cada e o ultimo com 30 itens cada.

BLOCO I - 35 questoes

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Economico e de Prote¢ao ao Consumidor

BLOCO II - 35 questoes
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

BLOCO III - 30 questoes

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico e Privado

§ 1.° A prova objetiva seletiva sera constituida de questdes de multipla escolha com cinco
alternativas e sem fator de corre¢do, ou seja, uma ou mais questdes erradas nao eliminardo uma ou
mais questdes certas. A nota em cada item da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova.

§ 2.° O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a III), comum as provas de todos
os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

§ 3.° A nota na prova objetiva seletiva serd igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

§ 4.° Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco, € com média final de no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

§ 5.° Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no paragrafo anterior serdo
eliminados do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificagao.
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§ 6.° Para obter pontua¢io na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos campos da
folha de respostas.

§ 7.° O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Regulamento, no Edital e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.

§ 8.° Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Regulamento, com o Edital e com a folha de respostas, tais como marcagdes
rasuradas ou emendadas e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

§ 9.° Classificar-se-d0 para a segunda etapa nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos. E nos
concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos.

§ 10.° Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificagdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapasse o limite previsto no paragrafo anterior.

§ 11.° O redutor previsto no § 8° nio se aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa do Concurso em lista
especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros candidatos, conforme o caso.

§ 12.° Nio sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva seletiva, a comunicacgdo entre os
candidatos nem a utilizacao de qualquer material de consulta.

Art. 15 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova munidos de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscricdo preliminar e de
documento de identidade original.

Art. 16 Apurados os resultados da prova objetiva seletiva, o Presidente da Comissao do Concurso
fara publicar a relacdo dos habilitados a realizar a primeira prova escrita.

§ 1.° Dos resultados da prova objetiva seletiva, cabera recurso junto ao CESPE/UnB, no prazo de
dois dias.

§ 2.° Os recursos, devidamente motivados, deverdo ser formulados por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2011, seguindo as instru¢cdes ali contidas, ndo se
admitindo qualquer outra forma, no prazo de dois dias tuteis, contados da data da publicacdo dos
gabaritos oficiais preliminares.

§ 3.° Da decisdo da Comissao do Concurso nao cabera recurso.

§ 4.° As publicagdes referidas neste artigo valerdo como convocagdo para a primeira prova escrita.
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CAPITULO V

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 17 O candidato devera comparecer ao local indicado para as provas escritas, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, de comprovante de inscrigao
preliminar e de documento de identidade original, sob pena de eliminagao.

Art. 18 A primeira e a segunda provas escritas serdao elaboradas pela Comissdo do Concurso e terdo
a duracdo de 5 (cinco) horas cada, devendo ser realizada a segunda no dia seguinte ao marcado para
a primeira.

Art. 19 Nas provas escritas serd admitida consulta somente a legislacdo, desacompanhada de
qualquer anotagdo ou comentario, vedada a consulta a simulas ou a obras doutrinarias.

§ 1.° Na redagdo das provas escritas, o candidato usard caneta de tinta indelével, vedado
expressamente o uso de qualquer tipo de computador, notebook ou equipamento similar.

§ 2.° Nas provas escritas, ¢ vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo
delas o seu nome, assinatura ou qualquer outra anotacao que o possa identificar.

Art. 20 A primeira prova escrita, discursiva, sera constituida de uma dissertacdo, que valerd até 6
(seis) pontos, e de resposta a 4 (quatro) questdes de livre escolha da Comissdao de Concurso
(subitens 1.6 e 1.7 constantes do Edital de abertura do certame), valendo até 1 (um) ponto cada
resposta.

§ 1.° Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 6 (seis) pontos na primeira prova
escrita.

Art. 21 Apurados os resultados da primeira prova escrita, a Comissao do Concurso corrigira as
segundas provas escritas dos candidatos aprovados na primeira.

Paragrafo unico. Dos resultados da primeira prova escrita, caberd recurso para a Comissao do
Concurso, no prazo de dois dias uteis, a ser processado de conformidade com as regras definidas no
artigo 16 deste Regulamento.

Art. 22 A segunda prova escrita consistird na lavratura de duas sentengas, uma de natureza civel e
outra de natureza penal, em dias sucessivos, valendo cada sentencga até 10 (dez) pontos.

§ 1.° Seréd eliminado o candidato que ndo obtiver, na segunda prova escrita (em cada sentenga), a
nota minima de 6 (seis) pontos.

§ 2.° Dos resultados da segunda prova escrita, caberd recurso para a Comissdo do Concurso (dois
dias), a ser processado de conformidade com o artigo 16 deste Regulamento.

Art. 23 Apurados os resultados definitivos, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a
relacdo dos candidatos aprovados, convocando-os para as inscrigdes definitivas no prazo de quinze
dias tteis, observado o disposto no capitulo VI.



CAPITULO VI

DA INSCRICAO DEFINITIVA E DOS EXAMES MEDICOS

Art. 24 A inscri¢do definitiva serd requerida ao Presidente da Comissdo do Concurso, mediante
formulario proprio.

§ 1.° O formulério de pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

a) copia autenticada do documento de identidade ¢ do CPF;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagao;

c) certidao revestida de fé publica que comprove ter completado, a data da
inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcao, exercida apds a obtencdo do
grau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes
concernentes ao servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou da certiddo negativa da
Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do

Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos tltimos 5
(cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

h) declaracdo firmada pelo candidato com firma reconhecida na qual conste
nunca ter sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a
situagdo do candidato-advogado perante a instituicdo;

1) duas fotos coloridas, tamanho 3x4, datadas recentemente;

k) procuragdo, em sendo o caso, com poderes especiais com firma
reconhecida para requerer a inscrigao definitiva.



1) formulario fornecido pela Comissdao do Concurso, disponivel no endereco
eletronico www.trf5 jus.br, link “Concursos” — “Magistrados”, em que o
candidato especificara as atividades desempenhadas — com exata indicagao
dos periodos e locais de atuagdo — como juiz, membro do Ministério
Publico, advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou privada,
bem como as principais autoridades com quem tenha trabalhado em cada
um dos periodos de pratica profissional, que serdo discriminados em ordem
cronoldgica;

m) os titulos definidos no artigo 37 deste regulamento;

§ 2.° Os requerimentos deverao ser entregues na Sala da Comissdo do Concurso de Juiz na sede do
Tribunal Regional Federal da 5.* Regido, 6° andar.

§ 3° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em cinco
atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes
distintas.

§ 4° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito,
bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtenc¢ao do grau de bacharel em Direito.

§ 5° Considera-se atividade juridica o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1 (um) ano.

§ 6° Considera-se atividade juridica o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na
composic¢ao de litigios

§ 7° A comprovacao do tempo de atividade juridica, relativamente a cargos, empregos ou funcdes
ndo privativos de bacharel em Direito, sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢cdes exercidas e a pratica reiterada de atos
que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso,
em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

§ 8° Serdao admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pos-graduacao na
area juridica reconhecidos pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados ou
pelo Ministério da Educagdo, desde que integralmente concluidos com aprovagdo (art. 3° da
Resolugdo n. 11/CNIJ).

Art. 25 Os candidatos, no ato de apresentagdo da inscrigdo definitiva, receberdo, da secretaria do
concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de saude e psicotécnico, por eles custeados
(art.37 da Resolugao CJF 67/2009).

§ 1.° Os exames de satide destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do candidato;
e 0 exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato.



§ 2.° O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional credenciado pelo proprio
Tribunal Regional Federal, a suas expensas.

§ 3.° Os resultados dos exames de satide serdo apreciados pelo servigo médico do Tribunal que, apds
inspecionar o candidato, encaminhara laudo a Comissao do Concurso.

§ 4.° O ndo-comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretard o indeferimento da inscricdo definitiva e a sua
elimina¢do no concurso.

Art. 26 A conferéncia da documentagdo apresentada para a inscricdo definitiva e sua remessa ao
Presidente da Comissdo do Concurso dar-se-do0 na forma estabelecida no artigo 13, § 2.°, deste
Regulamento.

Art. 27 Encerrado o prazo para a inscri¢do definitiva, o Presidente da Comissdao do Concurso
distribuira os respectivos requerimentos entre os seus membros, para fins de sindicancia da vida
pregressa e investigacao social dos candidatos.

Pardgrafo unico. Quando necessario, a Corregedoria Regional da Justica Federal auxiliard a
Comissao do Concurso na realizagdo da sindicancia referida no caput deste artigo.

Art. 28 Os relatores dos pedidos de inscrigdo definitiva e o Corregedor Regional poderdo ordenar
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, bem como convocar o candidato para
audiéncia em sessao sigilosa da Comissao do Concurso, ou para exames complementares a que deva
submeter-se.

Art. 29 A vista dos elementos colhidos, a Comissdo do Concurso decidira sobre a inscricdo
definitiva.

CAPITULO VII

DA PROVA ORAL

Art. 30 O Presidente da Comissdo do Concurso convocara os candidatos que tiverem sido
habilitados, na forma do artigo anterior, a se submeterem a prova oral, na cidade de Recife, sede do
Tribunal Regional Federal da 5.* Regido, com a indica¢do de data, hora e local do sorteio e da
realiza¢do da argliigdo para cada grupo em que forem distribuidos, publicado o Edital no Diario
Oficial da Unido, com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias tteis do inicio da prova.

Paragrafo unico. O Edital conterd os pontos para a prova oral organizados pela Comissdo do
Concurso.

Art. 31 Respeitada a ordem de inscri¢do, os candidatos serdo distribuidos em grupos de cinco para
efeito de sorteio do ponto e prestagdo da prova oral.

Paragrafo tnico. A Comissao do Concurso realizara, em sessdo publica, o sorteio do ponto para cada
grupo, com antecedéncia de 24 horas da prova.
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Art. 32 A prova oral, prestada em sessdo publica, mediante argui¢do a cada candidato, de carater
eliminatério e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do conteudo de temas
relacionados as areas de conhecimento constantes do artigo 2.°, § 1.°, além de nogdes gerais de
Direito e formagao humanistica, constante do Anexo I do edital e valera 10 (dez) pontos, devendo
ser considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagem, a
articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentag¢do e o uso correto do vernaculo da parte do
examinando.

Art. 33 A Comissao do Concurso fard a apuracdo da nota da prova oral e, na mesma ocasido, da
média das provas ja realizadas.

Art. 34 Sera eliminado o candidato que nao obtiver, na prova oral, a nota minima de 6 (seis) pontos.

Art. 35 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a relagdo dos
candidatos aprovados, com a média das provas ja realizadas.

Paragrafo unico. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados nas
etapas anteriores do concurso, assim considerando-se, que tenham obtido pontuagdo minima de 30

(vinte e quatro) pontos.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 36 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

§ 1.° A comprovagdo dos titulos deverd ser feita no momento da inscri¢do definitiva, considerados
para efeito de pontuagdo apenas os titulos obtidos até a data final para inscri¢do preliminar.

§ 2.° Na prova de titulos serd atribuida, pelos examinadores, a cada candidato, nota de 0 a 10, de
acordo com o gabarito a que se refere o artigo seguinte, sendo a nota final a soma das notas
atribuidas.

Art. 37 A Comissdo do Concurso avaliara os titulos dos candidatos, em sessdo reservada, de acordo
com os seguintes gabaritos:

I — Exercicio de cargo, emprego ou func¢ao publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): Até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade de Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos — 2,0;

IT — Exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:
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a) Mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos (1,5);

b) Mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos (0,5);

IIT — Exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica privativa de bacharel em
Direto ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;
b) Mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos 0,5;

IV — Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco)
anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V — Aprovagao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no
inciso [:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes das Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,5;

b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI — Diplomas em Cursos de Pos-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
-1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagcdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

VII — Graduag@o em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao
a Magistratura ou ao Ministério Publico, com dura¢do minima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento: 0,5;

VIII — Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%): 0,25;

IX — Publicacao de obras juridicas:
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a) Livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetido juridico:
0,75;

b) Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;

X — Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI — Participagao em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica de cargo de
docente em institui¢ao publica de ensino superior: 0,75;

XII — Exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

§ 1.° Os titulos referidos neste artigo serdo apresentados sob indice e com relacio descritiva:

a) os do item I, mediante certiddo circunstanciada passada pelo 6érgdo competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou fungao;

b) os do item II, mediante certiddo circunstanciada com a especificacdo do cargo que
exerce ou exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva atividade;

¢) os do item III, mediante certiddao circunstanciada passada pelo 6rgdo competente, com
especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou fungao, privativos de bacharel em Direito;

d) os do item IV, mediante certiddo ou ata de audiéncia passada pela Secretaria ou
Cartorio do juizo, especificando a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei 8.906, de 04/07/1994, art.1°) em causas ou questdes distintas, devidamente indicadas;

e) os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as
notas de aprovagao;

f) os do item VI, mediante historico onde conste a carga hordria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

g) os do item VII, mediante historico onde conste a carga hordria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

h) os do item VIII, mediante histérico onde conste a carga hordria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o

caso, exemplar impresso de dissertagao ou tese com a aprovagao;

1) os do item IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua autenticidade;
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j) os do item X, mediante declaracdo expedida pela institui¢do de ensino;

k) os do item XI, mediante certidao passada pelo 6érgdo competente, com especificacao
do ato de designagdo, da autoridade que o expediu da(s) disciplina(s) examinada(s) pelo candidato e
do inicio e término do concurso;

1) os do item XII, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente
indicando a atividade e o respectivo periodo de exercicio.

§ 2.° Nao constituirdo titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

¢) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

d) certificado de conclusdao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc.)

Art. 38 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital.

Art. 39 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar — no prazo de
dois dias — a classificac¢do final dos candidatos.

Pardgrafo tnico. Dos resultados da avaliagdao dos titulos, caberd recurso para a Comissdao do
Concurso no prazo de dois dias a ser entregue diretamente & Comissao.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO

Art. 40 A classificagdo dos candidatos far-se-a em fungdo da nota final, obtida na forma definida no
§ 4.°, do artigo 3.°, deste Regulamento, a qual serdo acrescidos os pontos pertinentes a prova de
titulos.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, dar-se-a prevaléncia aos critérios descritos no paragrafo 6.°, do
artigo 3.° deste Regulamento.

Art. 41 Para a homologacao do resultado final, a Comissdo do Concurso encaminhard ao Tribunal
Pleno a respectiva Ata de Encerramento e a relagcdo dos candidatos aprovados, com as notas obtidas,

em ordem decrescente.

Art. 42 Homologado o resultado final, o Presidente do Tribunal fara publicar, mediante edital, no
Diario Oficial da Unido, a relagdo dos aprovados.

Art. 43 A escolha, pelos candidatos aprovados, das vagas oferecidas dar-se-4 com observancia da
ordem de classificacao final.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Caso seja anulada alguma questdo de quaisquer das provas, os pontos a ela relativos serdo
creditados a todos os candidatos.

Art. 45 A auséncia do candidato a hora designada para qualquer prova ou ato do concurso implicara
em sua eliminagao.

Art. 46 Nao havera divulgagao publica das eliminagdes, nem das reprovagoes.

Art. 47 Todos os papéis e documentos referentes ao Concurso, exceto os utilizados para a realizagao
da prova objetiva seletiva, serdo confiados, até a homologac¢do do resultado final, & guarda do
Secretario da Comissdo do Concurso, que os encaminhara ao arquivo do Tribunal, através de oficio,
para conservacao por periodo igual ao da validade do Concurso, devendo ser, em seguida,

incinerados, salvo determina¢do em contrario.

Pardgrafo tinico. Os candidatos poderdo pleitear a retirada de titulos apresentados ao Concurso,
mediante requerimento ao Presidente do Tribunal.

Art. 48 A Comissdo do Concurso resolvera os casos omissos € as duvidas de interpretacdo deste
Regulamento.

Art. 49 Este Regulamento sera publicado no Didrio Oficial da Unido.

Recife/PE, 28 de fevereiro de 2011.

DESEMBARGADOR FEDERAL MARCELO NAVARRO
Presidente da Comissao do
XI Concurso Juiz Federal Substituto da 5* Regiao
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