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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A respeito dos direitos e das garantias fundamentais, da parti¢do
de competéncias na Constituigdo Federal (CF) e do regime de
regulagfo constitucional dos servidores publicos, julgue os itens a

seguir.

51 As fungdes de confianca devem ser exercidas unicamente por

quem ndo ocupa cargo de servidor publico efetivo.

52 A dignidade da pessoa humana constitui principio essencial,
valor-fonte, no plano juridico-constitucional, entre aqueles

sobre os quais se assenta o Estado de Direito.

53 As normas constitucionais de eficacia limitada exigem lei
integradora para sua efetiva aplicacéo.

54 As normas definidoras dos direitos individuais sdo

especificamente determinadas em nimeros fechados e ndo

admitem interpretagéo extensiva ou ampliativa.

55 De acordo com a CF, os estados-membros possuem

competéncia legislativa residual.

No que se refere aos poderes executivo, legislativo e judiciario e as

fungdes essenciais a justiga, julgue os itens de 56 a 61.

56 A todos os entes federados compete zelar pela guarda da

Constituicdo e das instituigdes democraticas.

57 Ao Supremo Tribunal Federal compete, originariamente,
processar e julgar o presidente da Republica nos crimes de

responsabilidade.

58 O presidente da Republica pode dispor sobre a organizagdo da
administragdo publica por decreto auténomo, dispensado o
exame pelo Congresso Nacional, quando néo ocorrer aumento

de despesa ou criag@o ou extingdo de 6rgéo publico.

59 Compete ao Senado aprovar a escolha do ministro do Supremo
Tribunal Federal e a Camara dos Deputados apreciar a

indicag@o do procurador-geral da Republica.

60 E vedada a participagdio de magistrados no Conselho Nacional
de Justica por ser este um 6rgéo de controle externo do Poder

Judiciario.

61 A defensoria publica estadual detém autonomia funcional e
administrativa, assim como a iniciativa de sua proposta

or¢amentaria.

Com relagdo aos atos administrativos, julgue os itens seguintes.

62 O motivo ¢ a justificativa escrita da ocorréncia dos
pressupostos juridicos autorizadores da pratica de determinado

ato administrativo.

63 O ato praticado com vicio de competéncia ndo admite

convalidagdo.

Julgue os proximos itens, no que se refere a responsabilidade civil

da administragdo publica.

64 As sociedades de economia mista exploradoras de atividade
econdmica respondem pelos danos causados por seus agentes

da mesma forma que respondem as demais pessoas privadas.

65 A teoria do risco administrativo prega que a responsabilidade
civil do Estado depende da comprovagdo da auséncia do

servigo publico.

Acerca de organizagdo administrativa, julgue os itens subsecutivos.

66 Uma autarquia federal pode ser criada mediante decreto

especifico do presidente da Republica.

67 A PETROBRAS ¢ um exemplo de empresa publica.

Julgue o item abaixo, relativo ao controle da administragio.

68 O controle judicial incidente sobre um ato discriciondrio

restringe-se a analise da legalidade do ato.
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No que se refere a improbidade administrativa, julgue os itens

seguintes.

69 N&o podera responder por ato de improbidade administrativa

o0 agente publico que nZo for servidor publico.

70 Nas agdes em que o objeto for ato de improbidade
administrativa, no serd possivel a transagdo, o acordo ou a

conciliagdo.

No que se refere aos poderes da administragéo, julgue os itens a

seguir.

71 Avocagio ¢ a prerrogativa conferida ao superior para que ele,
de oficio ou mediante provocacdo do interessado, aprecie
aspectos de ato de seu subordinado, no intuito de manté-lo ou

reforma-lo.

72 O poder discricionario diz respeito a liberdade de atuago que

possui a administragdo publica, podendo valorar a
oportunidade e a conveniéncia da pratica de ato administrativo,

desde que sejam respeitados os limites legais.

Julgue os itens de 73 a 77, acerca de nog¢des de administracdo

publica e geral.

73  Apds a realizagdo de uma analise SWOT, caso o cenario
encontrado seja caracterizado como o de manutengdo, a
postura estratégica esperada dos gestores ¢ a de usarem seus

pontos fortes para evitar ou minimizar as ameagas.

74 O protocolo de um tribunal que adota uma sistematica de
divisdo de tarefas no processo de triagem de documentos que
chegam e sfo despachados de modo a enfatizar um nivel
de especializagdo elevado em cada uma das atividades esta
se pautando nos pressupostos da abordagem tedrica da

administragdo denominada comportamental.

75 A reforma gerencial implementada no governo Collor
pautava-se em um instrumento denominado Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE) e visava a
desburocratizagdo do Estado, o que promoveu a criagdo de um

ministério com essa finalidade.

76  Um tribunal que almeje uma nova estrutura organizacional de
aplicagdo simplificada, sentido claro nas tarefas e cargos, e

decisdes aceleradas podera optar por uma estrutura linear.

77 A implantagdo de um sistema de medi¢do de desempenho
organizacional devera garantir a mensuragdo do maximo de
aspectos da organizagfo, incluindo medidas que possam ndo
ter muita utilidade em curto ou médio prazo, porém que

poderdo ser percebidas como tteis em um futuro.

Acerca de gestdo de pessoas e de gestdo da qualidade e modelo de

exceléncia gerencial, julgue os itens que se seguem.

78 Uma ferramenta da qualidade que pode ser utilizada para
melhoria dos processos organizacionais é o brainstorming, que
fomenta o surgimento de grande quantidade de ideias, em

virtude da suspensdo de julgamento em um primeiro momento.

79 A adocdo do modelo de exceléncia gerencial da Fundagio
Nacional da Qualidade (FNQ) valoriza, em maior monta, os
processos organizacionais, haja vista que esse critério possui

a maior pontuagdo em todo o modelo preconizado pela FNQ.

80 Uma entrevista ndo estruturada possibilitard & organizagio
obter muitas informagdes sobre experiéncias anteriores do
candidato, sua vida familiar, e suas relagdes interpessoais;
porém, de modo geral, ndo terd relagdo direta com a decisdo de

contratagdo do candidato.

81 A analise do cargo, tendo como subsidio informagdes como
pesquisa salarial e avaliagdo de desempenho do ocupante do
cargo, possibilitard a organizagdo a obtencéo de informagdes
acerca dos requisitos intelectuais e fisicos necessarios ao

colaborador para o desempenho adequado do cargo.
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Acerca de gestdo de projetos, gestdo de processos e legislagdo

administrativa, julgue os itens subsequentes.

82

83

84

O desenho dos processos preconiza a descrigdo da situagdo
vigente das atividades desenvolvidas na organizag#o, existindo

melhoria apenas quando ¢ feita a sua modelagem.

Uma licenga para a edificagéo de um novo restaurante em uma
cidade ¢ um ato unilateral e discricionario da administracdo

publica.

Um profissional designado para avaliar um projeto podera
indica-lo como vidvel, caso haja uma taxa interna de retorno

maior que a taxa de remuneracéo de mercado.

Em relagdo ao emprego de trabalhador menor, julgue o préoximo

item.

85

A data de concessdo de férias ¢ aquela que melhor consulte os
interesses do empregador, de modo que nfo gere prejuizos a
ele. No entanto, o empregado estudante e menor de dezoito
anos de idade pode propor que suas férias coincidam com as

férias escolares.

Julgue os itens seguintes, relativos as normas que visam preservar

a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

87

A limitagdo da jornada de trabalho suplementar a duas horas
diarias constitui direito fundamental dos trabalhadores a satde
e aum meio ambiente de trabalho protegido e ecologicamente
equilibrado, o que reduz a possibilidade de acidentes do

trabalho ou doengas profissionais.

As faltas cometidas por empregado em decorréncia de acidente
de trabalho ndo sdo consideradas para fins de concessdo de
férias e de gratificag@o natalina, salvo se o trabalhador tiver
percebido auxilio-doencga ou prestagdo de acidente de trabalho

durante seis meses, ainda que de forma descontinua.

A respeito das empresas e entidades a ela equiparadas, julgue os

itens subsecutivos.

Considera-se grupo econdmico um conjunto de empresas
coordenadas pelos mesmos sdcios. Desse modo, salvo ajuste
em contrario, ndo configura pluralidade de contratos de
trabalho o caso de empregado que preste servigo a mais de uma

empresa do grupo na mesma jornada de trabalho.

Apesar de contratar empregados pelo regime celetista, entidade
filantrépica ndo ¢ considerada empregador, dado que nfo

assume os riscos da atividade e ndo tem finalidade lucrativa.

Julgue os itens a seguir, relativos aos direitos trabalhistas.

91

92

93

94

Os representantes eleitos para cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencgdo de acidentes (CIPAs) ndo podem ser
demitidos de forma arbitraria ou sem justa causa, contudo essa
estabilidade ndo ¢ extensiva aos membros suplentes desses

representantes.

A obrigagdo do empregador de efetuar anota¢des na carteira de
trabalho e previdéncia social do empregado no prazo de
quarenta e oito horas é dispensada no caso de contrato

de experiéncia.

O empregado fara jus ao recebimento de 50% dos valores
relativos ao aviso prévio, ao décimo terceiro salario e as férias
proporcionais quando for reconhecida arescisdo do contrato de

trabalho por culpa reciproca.

No caso de afastamento para prestagdo do servico militar
obrigatério ou licenca por acidente do trabalho, os
empregadores devem continuar a realizar o deposito
correspondente a 8% da remuneragfio do empregado na conta

vinculada do FGTS.

O vigia noturno que cumpra jornada de trabalho entre 19 h de
um dia e 7 h do dia seguinte faz jus ao adicional noturno

somente até as 5 h da manha.
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No que se refere ao direito de greve, julgue os proximos itens.

95

Tendo em vista a frustacdo da negociagdo entre a entidade
sindical econdmica e a profissional e a impossibilidade de
utilizac@o da via arbitral, os diretores do sindicato profissional
devem, obrigatoriamente, definir as reivindica¢des da categoria
e deliberar entre si sobre a paralisagéo coletiva da prestacdo de

Sservigos.

A greve de empregados de uma empresa responsavel pelo
tratamento e abastecimento de agua deve ser precedida de
comunica¢do, com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, a empresa e aos usudrios sobre a decisdo de paralisar
suas atividades. Além disso, deve ser assegurado o
atendimento basico das necessidades inadiaveis dos usudrios

do servico.

A respeito do orgamento publico, sua evolugéo, seus principios e

sua composicao, julgue os itens subsecutivos.

97

100

A dimensdo operacional do plano plurianual esta relacionada
ao desempenho da agdo governamental referente a eficiéncia
e a busca pela otimizagdo na aplicagdo dos recursos

disponiveis e na qualidade dos produtos entregues.

Para efeito de adogdo das medidas especificadas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, a lei de diretrizes orgamentarias
estabelece o limite referencial para o montante das despesas
com juros da divida publica, com base em percentual da receita

corrente liquida.

O or¢amento moderno abrange objetivos mais amplos que o

controle financeiro sobre os atos do Poder Executivo.

Alguns dos principios observados no processo de elaboragéo,
aprovacdo, execugdo e controle do orcamento ndo estdo

expressos nas normas constitucionais ou legais em vigor.

Acerca do processo orgamentario e das normas para execugdo do

or¢amento, julgue os itens que se seguem.

101

102

103

104

O resultado priméario utilizado como base para o
acompanhamento da execugdo orcamentaria deve incluir os
recursos provenientes de impostos, taxas, contribuigdes e de
operacdes de crédito realizadas com institui¢des financeiras

oficiais.

Considere que o Poder Executivo proponha a aprovagdo de
crédito especial, para incluir, na lei orcamentaria anual, um
novo programa de transferéncia de renda. Nessa situacdo, o
saldo de caixa apurado no final do exercicio anterior podera

ser utilizado como fonte de recursos.

Considere que determinado parlamentar deseje apresentar
emenda ao projeto de lei orgamentaria anual apresentado pelo
Poder Executivo. Nessa situa¢do, o autor da emenda devera
indicar os recursos necessarios a sua aprovagdo, sendo vedada
a anulagdo de despesas com diarias e ajudas de custo

destinadas aos servidores publicos.

Ingressos extraorgamentarios sdo classificados como recursos

de terceiros, em contrapartida com as obrigagdes

correspondentes.

Julgue o item abaixo, relativo a receita publica.

105

Receitas intraorgamentarias sdo ingressos provenientes de
operacdo entre Orgdos, fundos e entidades integrantes dos
orgamentos fiscal e da seguridade social e devem ser excluidas

da consolidac@o das contas publicas.
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O ordenador de despesas de um 6rgéo publico assinou
contrato decorrente de licitagdo, cujo objeto constituia os servicos
de terceirizagdo de méo de obra para a manutencdo técnica de
computadores. A vigéncia do contrato era de doze meses e a

previsdo de pagamento de presta¢des fixas era mensal.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens seguintes.

106 A despesadecorrente do contrato deve ser considerada despesa

obrigatoria de carater continuado.

107 O referido 6rgdo podera efetuar um inico empenho para o
pagamento de todas as prestacdes vincendas no exercicio

financeiro em curso.

108 Os valores correspondentes ao contrato devem ser
contabilizados como outras despesas de pessoal e integrario o
limite de despesas de pessoal e encargos sociais previsto na

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em relacdo aos fundamentos da administragdo de recursos

humanos, julgue os itens a seguir.

109 A administragdo de recursos humanos ¢ caracterizada pela
adog@o do enfoque sistémico, entretanto, a mera manutengao,
nas empresas, de um departamento denominado recursos
humanos nfo garante, necessariamente, o desenvolvimento de

uma gestdo sistémica de pessoal.

110 O movimento da administragdo cientifica originado com as

experiéncias de Frederick W. Taylor e Henri Fayol objetivou

proporcionar fundamentacdo cientifica as atividades
administrativas, substituindo a especializagio e o
profissionalismo.

111 Fayol fundamentava sua experimentagio na racionalizagdo do
trabalho a partir da simplificag@o das tarefas, sem se preocupar
com a qualidade do produto final e com o aumento da

produgao.

112 A administragdo de recursos humanos pode ser entendida como
a administracdo de pessoal embasada em uma abordagem

sistémica.

No que se refere aos processos de mudanca nas organizagdes,

julgue os itens subsequentes.

113 O conceito de descongelamento esta associado a dois aspectos
essenciais: o apoio, suporte realizado a partir de recompensas,
que mantém a mudanga, e o reforco positivo, pratica proveitosa

que torna a mudanga bem-sucedida.

114 A mudanga é uma das principais caracteristicas de inovagao

nas organizagdes modernas.

115 Para que o grupo que constitui a organizacdo seja usado
eficazmente como instrumento de mudanca organizacional, os
componentes do grupo devem estar aptos a mudar e as pessoas
que exercem influéncia na mudanga devem ter desenvolvido

intenso sentimento de pertencimento ao grupo.

Julgue os proximos itens, acerca da gestdo de desempenho e do

gerenciamento de conflitos.

116 A avaliacdo de desempenho, hoje, embasa-se em processos
estruturados, embora sem os antigos rituais burocraticos
caracterizados pelo preenchimento de formulédrios e pela

comparagdo de fatores de avaliagdo genéricos e abrangentes.

117 De acordo com a abordagem estrutural, o conflito decorrente
das percepgdes oriundas das condigdes de diferencas, de
recursos limitados, da escassez e de interdependéncia ¢
facilmente resolvido por meio da redugdo das diferencas entre

0S grupos.

118 O processo de agregar pessoas proporciona informagdes sobre
o modo como as pessoas estdo integradas no grupo
organizacional e identificadas com seus cargos, tarefas e

competéncias.

119 A avaliag8o de desempenho deve ser entendida como resultado
de um entendimento entre o gerente e o colaborador, e ndo de
um ato de julgamento definitivo e superior do primeiro a

respeito do comportamento do segundo.

120 Redugdo da diferenciagdo dos grupos, interferéncia nos
recursos compartilhados e redug@o da interdependéncia dos
grupos constituem as agdes centrais da abordagem de processo

para a administrag@o de conflitos.
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PROVA DISCURSIVA

» Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva
o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois nio sera avaliado
fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

+ Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabecalho da primeira pagina, pois no sera avaliado texto que tenha qualquer
assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

* Ao dominio do conteudo serdo atribuidos até 20,00 pontos, dos quais até 1,00 ponto sera atribuido ao quesito apresentagéo
(legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizacdo das ideias em texto estruturado).

Redija texto dissertativo acerca da politica de realizacdo de concursos publicos. Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, o0s

seguintes aspectos:

» vantagens e desvantagens, para a administracfo, da realizacfio, anual e em datas pré-determinadas, de concursos publicos;
[valor: 9,50 pontos]
» vantagens e desvantagens, para a administraggo, da realizacdo esporadica de concursos publicos, conforme a necessidade de

recrutamento. [valor: 9,50 pontos]
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RASCUNHO
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