PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - TRT 5.2 REGIAO, 29 DE AGOSTO DE 2008

0] PRESIDENTE DO TRIBUNAL formacao de cadastro de reserva em cargos
REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO de Analista Judiciario e de Técnico
torna publica a realizacao de concurso Judiciario, mediante condicoes
publico para provimento de vagas e estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas conforme
oferta constante deste edital e para formacao de cadastro de reserva.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova pratica de informatica, de carater eliminatorio, somente para os cargos de Analista
Judiciario - areas: Administrativa, Judicidria, Judiciaria - especialidade: Execucao de Mandados
e de Técnico Judiciario - area: Administrativa.

1.4 O concurso publico sera realizado em Salvador/BA.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

REMUNERACAO: R$ 6.007,70 e, a partir de dezembro de 2008, R$ 6.551,52.

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria
de natureza administrativa emitindo informacdes e pareceres; examinar e elaborar
fluxogramas, organogramas, e demais esquemas ou graficos de informacbes; efetuar
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico, elaborando projetos de estruturacdo e
reorganizacao do mesmo; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracao de normas
e procedimentos pertinentes a area de atuacao; realizar e planejar atividades voltadas para a
administracdao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; redacao, digitacao e
conferéncia de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel
superior em Engenharia ou Arquitetura acrescido de certificado de especializaciao em nivel de
pos-graduacdao em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecidos por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a implementacao, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de projetos relacionados as condicdes de seguranca dos
locais de trabalho e das instalacoes e equipamentos, bem como sistemas de protecdo de
incéndios e controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia e
saneamento. Realizar pericias técnicas para afericio de areas de periculosidade, insalubridade
e outras, de acordo com a legislacdo vigente.

VAGAS: cadastro de reserva.
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CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a implementacao, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de projetos de engenharia elétrica e de infra-estrutura légica
e de telefonia.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacado, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdao de tarefas que envolvam a implementacao, o
acompanhamento e a fiscalizacido de projetos mecanicos, a manutencido de maquinas,
equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos, sistemas de refrigeracao, condicionamento de ar,
elevadores e grupos geradores.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas no campo da estatistica

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Medicina acrescido de residéncia ou titulo de especialista em Clinica Médica,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenacdao, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica
preventiva e curativa, bem como a realizacao de pericias, conforme a especialidade médica.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Medicina acrescido de residéncia ou titulo de especialista em Medicina do
Trabalho, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenacdao, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica
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preventiva e curativa, bem como as atividades especializadas em assuntos que envolvam a
aplicacao de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam assisténcia
odontoldégica preventiva e curativa, bem como a realizacdo de pericias, conforme a
especialidade odontologica.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam assisténcia psicolégica.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior na area de informatica ou de qualquer curso de graduacao de nivel superior acrescido
de certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdao, em informatica de, no
minimo, 360 horas, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao
planejamento, implantacdo, organizacao, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: desenvolvimento,
manutencdao de sistemas informatizados, gestdo de dados, tecnologias de rede, banco de
dados, seguranca da informacao e microinformatica, entre outras.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria
de natureza juridica emitindo informacdes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar andlise de processo e tomada de
decisao; suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou érgaos julgadores; redacao,
digitacao e conferéncia de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento; organizacdo; coordenacio; supervisio
técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracao de laudos, pareceres ou informacodes e
execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade compreendendo atividades relacionadas
a execucdao de mandados e atos processuais de natureza externa; realizar, por determinacao
judicial, diligéncias para citacao, intimacao e notificacao de partes e testemunhas; certificar as
citacoes e intimacoes realizadas; executar a penhora de bens, discriminar e avaliar os bens
penhorados; executar mandado de penhora, arresto, seqliestro, busca e apreensao, emissao
de posse, reintegracdao de posse e outros, determinados pela autoridade judicial; certificar e
imprimir fé publica no instrumento de mandado, dando especificacbes de acordo com as
normas processuais vigentes; realizar entrega de bens; lavrar autos decorrentes de mandados
executados; designar fiel depositario e colher o correspondente termo quando necessario;
recolher mandados judiciais cumpridos; informar imediatamente a autoridade judicial as
causas impeditivas ao cumprimento dos mandados; manter contato permanente com as Varas
para a checagem do pagamento das execucdes ou para prestar esclarecimentos; atender as
partes e os advogados para marcacoes de diligéncias e para esclarecer sobre mandados;
observar os prazos estabelecidos e as disposicoes legais vigentes; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade, na forma do Ato n.° 4.113/2001 deste Tribunal e
alteracoes posteriores, observadas a Lei n.° 11.416/2006 e a Portaria Conjunta n.° 03/2007.
VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

REMUNERACAO: R$ 3.652, 10 e, a partir de dezembro de 2008, R$ 3.993,09.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, magistrados e 6rgaos judicantes; executar trabalhos de redacio e digitacao
de natureza variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em
geral; efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e guarda de processos e de expedientes
diversos; prestar informacdes ao publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de
trabalho; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas
administrativas; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia., sendo mantido
cadastro de reserva.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com habilitacdo especifica em cursos de Tecnologia da Informacdo que
somados apresentem carga horaria minima de 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, de natureza
técnica, relacionadas a execucao de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em
desenvolvimento, implantacdo, manutencdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede,
banco de dados, seguranca da informacdo e microinformatica.

VAGAS: cadastro de reserva.
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2.3 Para os cargos de que trata este edital, a jornada de trabalho é de quarenta horas
semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, compreendendo aquelas
que vierem a ser criadas ou a vagar durante o prazo de validade do concurso, 10% serao
providos na forma do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, do § 2.° do artigo 5.° da
Lei n.° 8.112/1990, da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do Decreto n.° 5.296/2004 e da
Instrucao Normativa n.° 7/96 - TST.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqliente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 10.

3.1.3 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a décima vaga aberta.

3.1.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de outubro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TRT da 5.2 Regido (laudo
médico) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia autenticada) e a cépia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacio das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso
publico e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacdao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndao serdo aceitos pedidos de
revisao.
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3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional do TRT da 5.2 Regido, formada por seis profissionais, que verificard sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a existéncia
de compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral
por cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/area/especialidade sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area/especialidade,
conforme indicado no item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area/especialidade.
4.8 Apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 70,00.

b) Técnico Judiciario: R$ 45,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 16 de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de outubro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacido de inscricio ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

5.2.1 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008 e devera ser impressa para o pagamento
da taxa de inscricio imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008.
5.2.3 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.4 As inscricoes somente serao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.5 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, apdés o acatamento da inscricao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricio com computadores, localizado na Real & Dados - Avenida Tancredo Neves,
n.° 148, Alameda Nilton Rique, loja 4, Shopping Iguatemi, 1.° piso - Pituba, Salvador/BA, no
periodo entre 10 horas do dia 16 de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 07
de outubro de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar
pelo cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscricio nao sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso
publico desde que ndo haja coincidéncia nos dias de aplicacdo das provas, conforme subitens
6.2 e 6.3, devendo, para isso, realizar as inscricbes para cada cargo/area/especialidade, bem
como pagar as respectivas taxas de inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacao de inscricao, 0os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar laudo
médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, até o
dia 10 de outubro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF. Ap6s esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - TRT 5.2 REGIAO, 29 DE AGOSTO DE 2008

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) referido no subitem 5.4.9 podera,
ainda, ser enviado, até o dia 10 de outubro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TRT da 5.2 Regiao (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) valerd somente para este concurso, nao
sera devolvido e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.9.6 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, no nUimero, e-mail e endereco citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacao de condicoes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

6 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas
objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital, bem como prova pratica de
informatica, de carater eliminatério, somente para os cargos de Analista Judiciario - areas:
Administrativa, Judiciaria, Judiciaria - especialidade: Execucdo de Mandados e de Técnico
Judiciario - area: Administrativa, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 Analista Judiciario - area: Apoio Especializado (todas as especialidades) e Técnico
Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidade: Informatica

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.1.2 Analista Judicidario - areas: Administrativa, Judiciaria e Judiciaria - especialidade:
Execucao de Mandados e Técnico Judicidrio - area: Administrativa

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(P) Pratica de i - ELIMINATORIO
informatica

6.2 As provas objetivas para o cargo de Analista Judiciario terdo a duracao de 5 horas e serao
aplicadas no dia 9 de novembro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 9 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacao das provas objetivas serdao publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados ha Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, nas datas provaveis de 29 ou 30 de
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outubro de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4
deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo desighado com o cédigo C, que deverd ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no
subitem 13.22 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5reqgiao2008, ap6s a data de divulgacao do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacao do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (somente para os cargos de Analista Judiciario -
areas: Administrativa, Judiciaria e Judiciaria - especialidade: Execucao de Mandados e de
Técnico Judiciario - area: Administrativa)

8.1 A prova pratica de informatica, de carater eliminatoério, valera 10,00 pontos e consistira de
elaboracdo de uma planilha no Excel, que devera ser convertida em uma tabela para uso em
um documento do Word e, posteriormente, enviada por meio de correio eletronico (Outlook). O
candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

8.1.1 A prova pratica de informatica sera realizada com a utilizacao do Office 2003.

8.2 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros
na realizacdo da prova pratica.
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8.3 No dia de realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricao e de documento de identidade original.

8.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

8.4.1 A avaliacao de cada candidato dependera do estagio de desenvolvimento do trabalho por
ele elaborado. Além disso, serao observados erros relativos ao uso do Excel, do Word e do
correio eletrénico, além de erros de digitacao.

8.4.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos.

8.4.3 Demais informacoes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, exceto aqueles que forem eliminados conforme o exposto no item 13.22.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

9.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos
que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a segquir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
¢) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

9.1.5 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 9.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,

9.2 Respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, serdo convocados para a prova pratica de informatica os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados:

a) até a 100.2 posicao para o cargo de Analista Judiciario - area: Administrativa;

b) até a 400.2 posicao para o cargo de Analista Judiciario - area: Judiciaria;

C) até a 75.2 posicao para o cargo de Analista Judiciario - area: Judicidria - especialidade:
Execucdao de Mandados;

d) até a 200.2 posicao para o cargo de Técnico Judiciario - area: Administrativa.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario - areas: Administrativa, Judiciaria,
Judiciaria - especialidade: Execucao de Mandados e de Técnico Judiciario - area: Administrativa
nao convocados para a prova pratica de informatica serao eliminados e nao terdo classificacao
alguma no concurso.

9.2.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova pratica de
informatica.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,

conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));
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C) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);
d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).
10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario sera
a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

11.2 Os candidatos serao ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiac2008
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipo6tese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na prova pratica de digitacao.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na
prova pratica de digitacao sera disciplinado no respectivo edital de resultado provisério.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
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61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizacdao das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

13.8.2 Nao sera aceita co6pia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que ndao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacido das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o seu inicio.

12



PODER JUDICIARIO
o % _TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO (:
’Ir 4‘ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO cespeuns
\W DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO et St P s

EDITAL N.° 1 - TRT 5.2 REGIAO, 29 DE AGOSTO DE 2008

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao-correcido das provas e,
conseglientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a
estas implicard a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.
13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

13.21.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.21.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.21.4 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia
de realizacao das provas.

13.22 Terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers,
notebook ou equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

13
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O TRT da 5.2 Regiao reserva-se o direito de proceder as homeacdes em numero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

13.27 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TRT da 5.2 Regiao,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt5regiao2008.

13.29 Os candidatos habilitados e ndao nomeados poderao, a critério da Direcao do Tribunal,
ser cedidos e nhomeados por outro 6rgao do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

13.30 Os candidatos nomeados, ap06s a posse e exercicio, deverao permanecer na lotacao
origindria durante todo o periodo de estagio probatério, exceto as hipdéteses de remocodes
previstas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 20/2007, publicado do Diario Oficial da Uniao,
edicao de 12/09/2007.

13.31 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TRT da 5.2 Regido, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndao-atualizacdao de seu endereco.
13.31.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
de nomeacdo referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do ndao-acompanhamento da publicacao.
13.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TRT da 5.2 Regiao.
13.33 Alteracdo de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionada neste edital.

13.34 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao nas provas do concurso.

13.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores lédgicos
das proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicoes simples; proposicoes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacdao com conjuntos.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicio e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdao subsidiaria do CPC).
5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos. 8
Das partes e procuradores; do jus postulandi, da substituicdo e representacao processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das excecdes. 10 Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da execucao: da citacao; do depésito
da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execucao
e dos embargos de terceiros. 17 Da praca e leildao; da arrematacdo; da remicao; das custas na
execucdo. 18 Dos recursos no processo do trabalho. Il DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincao. 4
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico;
da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensado e interrupcao do contrato de
trabalho: caracterizacao e distincao. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdao. 10 Do aviso
prévio. 11 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias:
do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do
abono de férias. 14 Do salario e da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 15 Da prescricao
e decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.
17 Da protecao ao trabalho do menor. 18 Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convencoes e
acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de Conciliacao Prévia. 21 Da renuncia e
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transacdo. lll DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao e da acao: conceito, natureza e
caracteristicas; das condicoes da acao. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual
e postulatoéria; dos deveres e da substituicio das partes e procuradores. 3 Do litisconsorcio e
da assisténcia. 4 Da intervencdao de terceiros: oposicdo, nhomeacao a autoria, denunciacdo a
lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Plublico. 6 Da competéncia: em razao do valor
e da matéria; da competéncia funcional e territorial; das modificacbes de competéncia e da
declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacao dos atos. 9 Da formacao, suspensido e extincdo do processo. 10 Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento
ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu:
contestacdo, excecoes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do
processo. 15 Das provas: do 6nus da prova; do depoimento pessoal; da confissao; das provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucao e julgamento. 17 Da
sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacao e do cumprimento da sentenca. 19 Da acao
rescisoéria. 20 Dos recursos: das disposicoes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execucao
em geral. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da suspensdo e extincdo do processo de
execucao. |V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracao publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3
Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculacdao. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacao: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposicoes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicio e substituicio. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracado; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do
direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacao; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99): das
disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429/92: das
disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa. V DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacao politico-administrativa: das
competéncias da Uniao, Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos. 6 Da organizacao dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuicdes
e responsabilidades do presidente da republica. 8 Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 9 Do Poder Judiciario:
disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das
funcoes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. VI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 53.
REGIAO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.
1 Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador: siglas e
atribuicoes. 2 Acidente do trabalho: conceitos, causas e conseqiiéncias e investigacao e analise
de acidente do trabalho e doencas profissionais e do trabalho. 3 Legislacdo de seguranca e
saude do trabalho: leis, portarias, decretos e normas reguladoras. 4 Primeiros socorros. 5
Sistema de protecdo e combate a principio de incéndio (equipamentos fixos e moveis,
deteccao e alarme contra incéndio e sprinkler). 6 Seguranca e higiene do trabalho, utilizacao
de instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. 7 Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e mapas de risco. 8 Nocoes de doencas profissionais e
do trabalho. 9 Analise ergonémica do trabalho. 10 Noc¢bes de sistemas elétricos de baixa e
média poténcia, no-break e grupo gerador. 11 Nocdes de sistemas de refrigeracdo. 12 Normas
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relativas ao Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo - FAP. 13 Laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho- LTCAT. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: | ENGENHARIA ELETRICA. 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de
circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente
continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solucao de circuitos no
tempo e na freqiiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensido e momentos
eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 2.6 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. 3 Teoria de
Controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da freqliéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas
Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunica¢bes analogas. 3.7
Conservacao de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicacdes Digitais. 3.10 Organizacao
dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutacao Analdgica e Digital. 3.13
Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de
Sinais. 3.17 Conversao analogica digital e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos
Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de
conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacbes, principio de
funcionamento, operacdo, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(geradores e motores), motores de inducido monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos
elétricos. 6 Subestacdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no
sistema, diagramas unifilares bdasicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra,
sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensao: chaves e disjuntores, para-
raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencao dos equipamentos elétricos. 7 Protecao
de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas funcdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacao
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecao de barramentos
de baixa tensao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalacoes prediais e industriais. 10
Orcamentacdo. 10.1 Composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a
Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12 Fiscalizacdao. 12.1 Acompanhamento da aplicacao de
recursos (medicoes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle
de execucao de obras e servicos. 12.4 Documentacao da obra: didrios e documentos de
legalizacdo. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA: | ENGENHARIA MECANICA. 1 Instalacdes hidraulicas. 2 Ensaios
mecanicos. 3 Instrumentacdao. 4 Vibracdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de
construcdo mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maquinas. 9
Elementos de maquina. 10 Termodinamica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios de
Transferéncia de Calor: conducdo, conveccao, radiacdo. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto,
instalacdo e manutencdao. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores,
monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracdo, ventilacao e
exaustao mecanica. 14.3 Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.4 Sistemas de prevencdo e combate a
incéndio (deteccao, alarme e combate). || REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: | ESTATISTICA. 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria
analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6
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Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10
Anadlise de correlacio e regressao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos
estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise das séries
temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicoes conjuntas. Il
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA: | MEDICINA. 1 Emergéncias cardiovasculares: ressuscitacdao cardiopulmonar,
arritmias cardiacas, edema agudo do pulmao, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia
coronariana aguda, embolia pulmonar aguda, métodos elétricos nas emergéncias
cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque, transfusdo de sangue, emergéncias
cardiacas cirurgicas nao traumaticas, traumatismos cardiacos, emergéncias vasculares
periféricas. 2 Emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, estado asmatico,
emergéncias dos tratamentos do térax. 3 Emergéncias neurolégicas e psiquiatricas:
traumatismo cranioencefalico, acidentes vasculares cerebrais, epilepsias, sindrome da
hipertensdao intracraniana, emergéncias psiquiatricas. 4 Emergéncias gastrenterologicas:
abdome agudo, trombose mesentérica, hemorragias digestivas. 5 Emergéncias nos distlrbios
metabodlicos e endodcrinos: disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, insuficiéncia renal
aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda. 6 Emergéncias nas doencas infecciosas:
tratamento das infeccdes bacterianas, coma hepatico, difteria, meningites, malaria, tétano. 7
Emergéncias nos estados alérgicos e dermatoldgicos: choque anafilatico, urticaria e
angiedema, sindrome de Stevens-Johnson, sindrome de Lyell. 8 Emergéncias nas feridas e
queimaduras: tratamento das feridas e queimaduras. 9 Emergéncias em ortopedia: lesdes
traumaticas da coluna, dos membros e da pelve. 10 Emergéncias em ginecologia e obstetricia:
hemorragias ginecoldgicas, doenca hipertensiva especifica da gravidez. 11 Emergéncias em
urologia: traumatismos do sistema urinario, retencdo urinaria aguda, célica renal. 12
Emergéncias em oftalmologia: emergéncias médicas oculares. 13 Emergéncias em
envenenamentos agudos: envenenamentos agudos. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA DO TRABALHO: | MEDICINA GERAL. 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3
Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Consideracdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pds-operatorio;
respostas enddécrinas e metabodlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirirgico. 8 Nocdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 9
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccido hospitalar. 10 Crescimento e
desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizacdes (vacinacao); alimentacdo da crianca. 11 Medicina em
saude publica. II MEDICINA DO TRABALHO. 1 Organizacao dos servicos de saude do
trabalhador. 1.1 Organizacao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
1.2 Recomendacodes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 -
PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacao
salide/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doencas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, endbécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringolégico. 2.5 Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes
téxicos, exposicoes e vias de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicacoes - limites
permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitacoes
no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia, vibracdes intensas -
iluminacdo. 6 Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento
de riscos - acdes de salde, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de

18



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - TRT 5.2 REGIAO, 29 DE AGOSTO DE 2008

prevencao de saude, planejamento, implantacio e execucdo de programa. 6.2 AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7 Legislacdo previdenciaria e
acidentaria (CLT). 7.1 Decreto n.” 3.048/99 - Direito do Trabalho - regulamentacao atual de
insalubridade - NR 15 da Portaria n.” 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitdria - legislacao estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua,
desinfeccdo da 4agua, aguas residuarias. 9.2 Aspectos de biosseguranca. 10 Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito -
Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia do Trabalho
numa perspectiva ambiental. 12 Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 13 Investigacao e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do
trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 14
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencao. lll
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: | ODONTOLOGIA. 1 Diagnostico, prevencao e tratamento da doenca carie. 2
Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5 Materiais
dentarios aplicados a dentistica - amalgama, resina composta, iondmero de vidro, protetores
pulpares e adesivos dentinarios. 6 Protecdo do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em
odontologia. 8 Restauracdes em amalgama. 9 Restauracdes em resina composta. 10 Facetas
estéticas. 11 Restauracoes indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13
Fraturas dentais. 14 Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em
odontologia. 17 Emergéncias médicas em odontologia. 18 Inter-relacdo dentistica /
periodontia. 19 Odontologia em saude publica. I REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: | PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 3 Teorias da personalidade. 4
Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagnoéstico. 7 Psicoterapia de problemas
especificos. 8 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Il PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL. 1 OrganizacOes: estrutura, processos e dinamica. 2 Teoria das
organizacbes e concepcoes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacao e
satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. 6 Equipes de trabalho e
grupos nas organizacoes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar,
salide e qualidade de vida no contexto das organizacdoes. 9 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizacées. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliacio e controle de resultados. 14 Avaliacio de
desempenho: objetivos, métodos, implantacio e acompanhamento. 15 Analise de cargos:
objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao
e avaliacdo. 17 Atribuicdes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho. Il REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | INFORMATICA. 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1
Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem
de parametros, recursividade; programacao estruturada. 1.2 Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigiiidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercao e
ordenacao, hashing. 1.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
concepcdao e programacao orientadas a objetos. 1.4 UML e ambientes de concepcdo. 1.5
Linguagens de programas: JAVA, HTML, XML, JAVASCRIPT, plataforma J2EE, Oracle Forms e
Oracle Reports. 1.6 SOA e Web services: conceitos basicos, aplicacées, UDDI, WSDL. 1.7 SOAP.
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Integracao e interoperabilidade: XML, XSLT, e-ping. 1.8 Sistemas de gerenciamento de
conteudo. 1.9 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdées W3C, e-Mag. 1.10
Principios de engenharia de software. 1.11 Processos de software. 1.12 Analise de requisitos
funcionais e nao funcionais. 1.13 Técnicas e estratégias de validacdo. 1.14 Visdao conceitual
sobre ferramentas CASE. 1.15 Projeto de interfaces. 1.16 Arquitetura de aplicacbes para o
ambiente Internet. 1.17 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 1.18
Modelo relacional e normalizacao de dados. 1.19 Modelo entidades/relacionamentos. 1.20
Conceitos de qualidade de software. 1.21 Gerenciamento eletronico de documentos e
processos. 1.22 Modelagem de processos, automacdo de processos. 1.23 Técnicas de
entrevista. 1.24 Técnicas de reunido. 1.25 RUP - Rational Unified Process: conceitos, diretrizes,
disciplinas. 2 Banco de Dados. 2.1 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e
em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados
e funcoes, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacoes.
2.2 Bancos de dados distribuidos. 2.3 Arquitetura OLAP. 2.4 Organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. 2.5 Abstracao e modelo de dados. 2.6 Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD). 2.7 Gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceitos, arquitetura,
estruturas, componentes, seguranca, desempenho e administracdo. 2.8 Linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados. 2.9 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e comandos
PLSQL. 2.10 Bancos de dados textuais. 2.11 SQL. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. 3.1
Conceitos, funcdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.2 Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca,
integridade. 3.3 Interoperacdao de sistemas operacionais. 3.4 Sistemas distribuidos: clusters e
redes. 3.5 Sistemas Operacionais LINUX Red Hat, Windows XP, 2003 e Vista. 4 Comunicacao de
dados, redes, conectividade e seguranca. 4.1 Redes de computadores. 4.2 Topologias: linhas
de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
switches. 4.3 Transmissao de informacdo: banda passante, taxa de transmissdao maxima de um
canal, formas de distorcao de sinais em transmissao. 4.4 Meios de transmissao. 4.5 Ligacdao ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica, rede wireless. 4.6 Arquiteturas de redes
de computadores. 4.7 Padrdao IEEE 802.11. 4.8 Arquitetura da Internet TCP/IP. 4.9 Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor,
modulo cliente, moédulo servidor; redes ATM e gigabit-Ethernet. 4.10 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 4.11 Processos de definicio, implantacdo e gestdao de
politicas de seguranca e auditoria. 4.12 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicacdes. 4.13 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacoes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico. 4.14 Legislacao relativa a seguranca dos sistemas de informacao. 4.15 Modelo
OSI. 5 Gestao de Tecnologia da Informacao. 5.1 Métodos de planejamento de tecnologia da
informacdo. 5.2 Planejamento estratégico de informacdo. 5.3 Integracdo dos elementos das
camadas de planejamento. 5.4 Identificacdo de necessidades de informacdo. 5.5 Geréncia de
projetos e modelo PMI. 5.5.1 Gerenciamento de projetos: analise de viabilidade; métricas para
estimativas de prazo e custo (Pontos por funcado). 5.5.2 Modelo PMI: Gerenciamento de
Integracao (Plano de projetos e Controle integrado de mudancas); gerenciamento do escopo,
do tempo, do custo, da qualidade, das pessoas; da comunicacdo, dos riscos, das aquisicoes do
projeto. 5.6 Modelo CMMi: principios do CMMi, niveis de maturidade em areas de processo do
modelo CMMi. 5.7 Modelo Cobit: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informacdo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de
controle. 5.8 Modelo ITIL: funcdo de suporte de servicos; gerenciamento de incidente, de
problema, de configuracao, de mudanca, de liberacdao, de nivel de servico, financeiro, de
capacidade, de disponibilidade de servicos de tecnologia da informacdo. Il REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52, REGIAO.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA e CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO
- AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS: | DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
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competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do
Ministério Publico do Trabalho: organizacdao. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos
processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substituicdo e representacdao processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excecoes. 12 Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdao. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacado e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracao de falta grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. 17 Da sentenca e da coisa
julgada; da liquidacao da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos
dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdao da sentenca normativa. 19 Da execucao:
execucdo provisoria; execucdo por prestacoes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica;
execucao contra a massa falida. 20 Da citacdo; do depdsito da condenacao e da nomeacao de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade
do bem de familia (Lei n.” 8.009/90). 21 Dos embargos a execucdo; da impughaciao a
sentenca; dos embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das
custas na execucdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho. Il DIREITO DO TRABALHO. 1
Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos
e distincao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
tempordario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Do grupo econbmico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao. 9
Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao
de empregado estavel. 12 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. 13 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracao;
da concessao e da época das férias; da remuneracdao e do abono de férias. 15 Do saldrio e da
remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. 16 Da equiparacdao salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricao e decadéncia. 19 Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da
protecdo ao trabalho do menor. 21 Da protecdao ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencao n° 87 da OIT); da organizacdao sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servicos essenciais. 24 Das comissoes de Conciliacdo Prévia. 25 Da renlncia e transacao. lll
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicoes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituicao das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da
intervencao de terceiros: oposicao, nomeacdo a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao
processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacobes de competéncia e declaracio de
incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicacao dos atos; das nulidades. 9 Da formacdo, suspensao e extincdo do processo. 10
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Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento
ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu:
contestacdo, excecoes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do
processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucao e julgamento. 17 Da sentenca e da
coisa julgada. 18 Da liquidacao e do cumprimento da sentenca. 19 Da acdo rescisoéria. 20 Dos
recursos: das disposicoes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execucao em geral; das
diversas espécies de execucdo - execucdo para entrega de coisa, execucdao das obrigacdes de
fazer e de nao fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspensao e extincao do processo de execucdo. 26
Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicées gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibicao e producao antecipada
de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acao de consignacao em pagamento; embargos de
terceiro; acao monitéria. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissao e autorizacdao. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdao; discricionariedade e vinculacdo. 5 Organizacao
administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.°
8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposicoes
preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos
afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.’
9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e
responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n.° 8.429/92: das disposicdes gerais; dos
atos de improbidade administrativa. V DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e
argliicio de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizacao politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracao Publica: disposicoes gerais;
dos servidores publicos. 7 Da organizacao dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicdes
e responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das
funcoes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. VI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 53.
REGIAO.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. 2 Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicio e competéncia. 3 Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos
distribuidores. 4 Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribuicao. 7
Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi;, da substituicdao e
representacao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das
excecoOes. 10 Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
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partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. 11 Das provas. 12 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdao e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da
execucdo: da citacdo; do depédsito da condenacdao e da nomeacao de bens; do mandado e
penhora. 16 Dos embargos a execucdo. 17 Da praca e leildao; da arrematacao; da remicao; da
custas na execucdo. 18 Dos recursos no processo do trabalho. Il NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacio de emprego:
requisitos e distincdao. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. 6 Da alteracao do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincao. 8 Da rescisdao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca;
da indenizacdao. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e
da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 13 Do salario e da remuneracao:
conceito e distincdoes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14 Da prescricao e decadéncia. 15 Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da protecao ao trabalho do menor. 17
Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 18
Do direito coletivo do trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho. 19 Das
comissdes de Conciliacdo Prévia. [l NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo e
da acado: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdbes da acdo. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da substituicio das
partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Do Ministério Publico. 5 Da
competéncia: em razdao do valor e da matéria; da competéncia funcional e territorial; das
modificacdes de competéncia e da declaracdo de incompeténcia. 6 Do Juiz. 7 Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos. 8 Da formacao,
suspensdao e extincdo do processo. 9 Dos procedimentos ordinario e sumario. 10 Do
procedimento ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 11 Da resposta
do réu: contestacdo, excecoes e reconvencdo. 12 Da revelia. 13 Do julgamento conforme o
estado do processo. 14 Das provas: do 6nus da prova; do depoimento pessoal; da confissao;
das provas documental e testemunhal. 15 Da audiéncia: da conciliacido e da instrucao e
julgamento. 16 Da sentenca e da coisa julgada. 17 Da liquidacdo e do cumprimento da
sentenca. 18 Da acdo rescisoria. 19 Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 20 Do processo de
execucdo: da execucdo em geral. IV NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo
publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3
Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposicoes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuiciao e substituicao. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdoes; da acumulacdao; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.” 9.784/99). das
disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429/92: das
disposicées gerais; dos atos de improbidade administrativa. V NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos
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direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdao politico-
administrativa: das competéncias da Uniao, Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica:
disposicoes gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo;
da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Do Poder Judiciario: disposicdes gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Das funcbes essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. VI
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52. REGIAO.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA: | INFORMATICA. 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacio e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicacoes de informatica e
microinformatica. 1.7 Ambiente Windows XP, 2003 e Vista. 2 Desenvolvimento de sistemas.
2.1 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software
apoiada por computador). 2.2 Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e
estruturas de dados e objetos. 2.3 Programacao orientada a objetos. 2.4 Padrdes de projeto. 3
Bancos de dados. 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicao
e manipulacao de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) - SQL; conceitos e
comandos PL/SQL. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Caracterizacao das linguagens de programacdao Java. 4.5 Linguagens de programacao
orientada a objetos. 4.6 Programacao Java: arquitetura J2EE. 5 Redes de computadores. 5.1
Fundamentos de comunicacao de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Estacbes e
servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e
servicos de redes de comunicacdo. 5.7 Arquitetura TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servidor. 5.9
Conceitos de Internet e Intranet. [l REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52, REGIAO.

Desembargador PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regiao
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