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CADERNO DE PROVAS - PARTE I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MANHA Caderno

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

Leia atentamente asinstrugcdes constantes nacapadaParte | do seu cadernode provas.

Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificacédo, escreva, no espaco apropriado da folha de
respostas, comasua caligrafia usual, a seguinte frase:

ﬁwéatmmmmm/mméWWWdew Dews.

Nesta parte do seu caderno de provas, que contém os itens relativos a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, confira atentamente se o tipo deste caderno — Caderno C — coincide com o que esta registrado em
sua folha de respostas. Em seguida, verifique os dados do seu cargo — numero, nome, area e especialidade
(excetocargos 1e 11)—transcritos acimae norodapé de cada paginanumerada desta parte do cadernode provas.

AGENDA (datas provaveis)

n
v
v
V

25/11/2008, apos as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet—www.cespe.unb.br.

26 e 27/11/2008 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, Internet, mediante instrugdes e formularios que
estarao disponiveis nesse sistema.

19/12/2008 — Resultado final das provas objetivas: Diario Oficial da Uniao e Internet.
9/2/2009 — Convocagao para a pericia médica: Diario Oficial da Uni&o e Internet.

15/2/2009 - Pericia médica: em locais e horarios a serem divulgados na respectiva convocacao.
3/3/2009 - Resultados finais da pericia médica e do concurso: Diario Oficial da Uniao e Internet.

OBSERVACOES

Nao serao objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 12 do Edital n.° 1 - TRT 5.7 Regiao, de 29/8/2008.
Informagdes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet— www.cespe.unb.br. .
E permitida a reprodugéo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. cespe -

Centro de Seleco e de Promagan de Eventos




De acordo com o comando a que cada um dos itens de 51 a 120 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagio negativa. Para as
devidas marcagdes, use a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢fio das suas provas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Na atualidade, as rapidas mudangas tecnologicas e uma
economia que se globaliza a passos gigantescos apresentam novos
desafios e geram pressdes sem precedentes em todos os dmbitos do
mundo do trabalho, avalia o diretor-geral da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT). O o6rgdo, ligado a Organizacdes das Nagdes
Unidas, estima que o custo direto e indireto de acidentes e doengas do
trabalho possa chegar a 4% do produto interno bruto (PIB) do mundo.
Isso equivale a mais de 20 vezes os investimentos globais de
assisténcia de desenvolvimento oficial. No Brasil, também se estima
que, além do incalculavel prejuizo social, os acidentes e doengas de
trabalho atinjam aproximadamente 4% do PIB nacional, levando-se em
conta, além do setor privado, o segmento informal e rural, os
funcionarios publicos, os cooperados e os autbnomos. A circulagio de
informagdes continua sendo um fator de suma relevancia para a satide
e seguranca no trabalho, avalia o diretor técnico da Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO).

Internet: <www.reporterbrasil.org.br> (com adaptagdes)

Tendo o texto acima como referéncia inicial, julgue os itens a seguir.

51 A OIT atua em prol da viabilizag@o da continuidade do processo
de globalizagdo, por meio de um equilibrio entre objetivos de
eficiéncia econdmica e de eqiiidade social. Legisla pelo principio
de que a paz universal e permanente s6 pode basear-se na justica
social; a OIT ¢ a estrutura internacional que busca solugdes que
permitam a melhoria das condigdes de trabalho no mundo.

52 Uma conven¢do da OIT, em ambito internacional, inicia-se
12 meses apos ratificagdo por dois Estados-membros e, em
ambito nacional, a partir de 12 meses apos a ratificagdo pelo
Estado-membro, desde que a convengdo ja vigore em ambito
internacional.

53 Asfinalidadesda FUNDACENTRO incluem a prestagéo de apoio
técnico aos oOrgdos responsaveis pela politica nacional de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, bem como a
orientagdo a drgdos publicos, entidades privadas e sindicais,
tendo em vista o estabelecimento e a implantagdo de medidas
preventivas e corretivas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; e a promocdo de atividades relacionadas com o
treinamento e a capacitagdo profissional de trabalhadores e
empregadores.

54 SZo deveres dos empregados informar ao empregador os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho,
solicitar os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais o0s proprios
trabalhadores forem submetidos e divulgar os resultados das
avalia¢Bes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

55 A Constituicio Federal de 1988 garante aos
trabalhadores urbanos e rurais adicional de
remuneragdo para as atividades insalubres ou perigosas
e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

56 S&do conseqiiéncias de um acidente de trabalho o
desamparo a familia, a perda econdmica, o atingimento
da imagem da empresa e a perda de tempo. Para
minimizagdo dos danos, o segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacdo do auxilio-acidente.

57 Os acidentes do trabalho, com e sem afastamento,
devem ser comunicados ao INSS, por meio de
comunicacio de acidentes de trabalho (CAT), evitando-
se, assim, as lacunas de informagdes.

Bombeiros tiveram muito trabalho para apagar fogo
que consumiu loja situada em Belo Horizonte. O incéndio
comegcou por volta das 23 h de uma sexta-feira. Quando o
primeiro caminh@o de combate a incéndio chegou ao local,
assim como uma viatura de resgate, as chamas ja haviam
tomado conta da loja de aproximadamente 360 m?, que se
encontrava muito bem trancada. O fogo se alastrou
rapidamente pelos mais diversos tipos de produtos existentes
no local, muitos altamente inflamaveis. Devido a alta
temperatura, inicialmente, os bombeiros ndo tiveram como
entrar no estabelecimento, iniciando o combate
principalmente através das janelas, que foram estouradas
pelo fogo. Utilizando equipamentos de protecdo, as equipes
gastaram cerca de 15 mil litros de 4gua em quase uma hora
de combate. Apenas quando ja havia seguranga, os militares
conseguiram arrombar a porta e fazer o rescaldo.
Os bombeiros foram informados que a loja possuia sistema
de detec¢do e combate a incéndios desativado ha mais de
dois anos.

Com relag@o a essa situacdo hipotética, julgue os itens a
seguir.

58 O combate ao fogo foi efetuado pelo processo de
abafamento.

59 Depois de extinto o fogo, as cinzas restantes nos
escombros sdo caracteristicas de incéndio classe B.

60 Segundo o texto, “Apenas quando ja havia seguranga,
os militares conseguiram arrombar a porta e fazer o
rescaldo”. Entéo, é correto concluir que a partir desse
momento os bombeiros conseguiram avaliar os danos
resultantes do incéndio.

61 Sprinkler é um tipo de equipamento mével de combate
a incéndio utilizado pelos bombeiros. Deve ser
instalado mantendo-se um espago livre de um metro
abaixo e ao redor dos defletores de cada chuveiro.
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A respeito de equipamento de protecdo individual (EPI), julgue os
itens seguintes.

62 Cabe ao empregador responsabilizar-se pela higienizagdo e
manutengdo periddica do EPI, bem como orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservacdo desse
equipamento.

63 O respirador de adugfo de ar, do tipo linha de ar comprimido,
serve para prote¢do das vias respiratorias em atmosferas com
concentraco imediatamente perigosa a vida e a satde e em
ambientes confinados.

64 Capacete ¢ um equipamento de seguranga que pode ser usado
para prote¢do contra impactos de objetos sobre o crinio e contra
choques elétricos.

Para ampliagdo do centro administrativo de uma cidade, o
setor de obras da prefeitura contratou empresa de engenharia para a
construgdo de um prédio com trés andares, no prazo de 9 meses. Em
determinada fase da obra, no quinto més, a prestadora de servico, que
tinha grau de risco 3, possuia 80 empregados registrados, atendendo
aos requisitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse
més, a empresa registrou 7 acidentes com seus empregados, conforme
especificado na tabela abaixo, para 20.000 horas-homem de exposigéo
ao risco.

acidentado dia}s d.ias
perdidos | debitados

1 2 0

2 5 0

3 0 0

4 0 0

5 17 300

6 0 0

7 6 0
Considerando essas informagdes, julgue os itens de 65 a 72, segundo
a NBR-14280 — Cadastro de Acidentes —, as normas

regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e a legislag@o previdenciaria.

65 A taxa de freqiiéncia total dos acidentes ¢ maior que 500, no més
referido.

66 A taxa de gravidade ¢ menor que 15.000, no més referido.

67 De acordo com a tabela apresentada, ¢ correto afirmar que, nesse
més, ndo houve acidente com perda de membro.

68 No referido més, pelo menos um acidentado necessitou de
interveng@o de primeiros socorros, que sdo cuidados imediatos
prestados a uma pessoa para se evitar o agravamento de suas
condigdes.

69 A empresa contratada para a construgdo do prédio mencionado
ndo tem obrigatoriedade de constituir CIPA.

70 Nahipotese de possuir Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), a contratante
ndo podera estender a assisténcia desses servigos de seguranga do
trabalho aos empregados da empresa contratada.

71 Sempre que uma ou mais empresas estiverem sob diregéo,
controle ou administragé@o de outra, constituindo grupo industrial
ou comercial, serfio, para efeito de aplicacdo das NRs,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

72 Tratando-se de acidente envolvendo trabalhadores a servigo de
empresas prestadoras de servigos, a CAT devera ser emitida pela
empresa empregadora, informando o nome e o CGC (cadastro
geral de contribuintes) ou CNPJ (cadastro nacional de pessoa
juridica) da empresa onde ocorreu o acidente.

O perfil profissiografico previdenciario (PPP) é um
formulario com campos a serem preenchidos com
informagdes relativas ao empregado e dados referentes a
empresa. A esse respeito e com base nas instrugdes
normativas do INSS, julgue os itens subseqiientes.

13

14

75

O PPP serda exigido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa e
da exposigdo a agentes nocivos.

Desde 1.° de janeiro de 2004, a comprovagdo do
exercicio de atividade especial é feita pelo PPP, emitido
pela empresa com base em laudo técnico de condigdes
ambientais de trabalho (LTCAT) expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca. Em
substituicio ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, poderdo ser aceitos laudos
técnico-periciais emitidos por determinacdo da justica
do trabalho, em a¢des trabalhistas, acordos ou dissidios
coletivos.

Quando houver o desligamento do empregado, a
empresa fica desobrigada de fornecer uma cdpia
auténtica do PPP ao trabalhador.
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A estrutura organizacional do MTE inclui as superintendéncias
regionais do trabalho e emprego (SRTEs), que sdo unidades
descentralizadas subordinadas diretamente ao ministro de
Estado, em substituicdo as delegacias regionais do trabalho,
segundo alteracdo efetuada pelo Decreto n.° 6.341/2008.
Quanto as atribui¢des das SRTEs, julgue os proximos itens.

76 Compete a SRTE a execug@o, a supervisdo e o
monitoramento de a¢des relacionadas a politicas ptiblicas
afetas a0 MTE na sua area de jurisdi¢@o, especialmente
as de fomento ao trabalho, emprego e renda, além da
execucdo do sistema publico de emprego e as de
fiscalizagdo do trabalho.

77 A SRTE cabe subsidiar a formulagdo e proposigdo das
diretrizes da inspe¢do do trabalho, em especial das
politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de
trabalho degradante.

78 Entre as competéncias da SRTE, inclui-se a de
supervisionar as atividades voltadas para o
desenvolvimento de programas e agdes integradas de
cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e
internacionais, na area de sua competéncia.

79 As SRTEs tém autonomia para formular e propor as
diretrizes para o aperfeicoamento técnico-profissional e a
geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho.

As marmorarias, em sua maior parte, sdo constituidas
por micro e pequenas empresas, onde predominam condi¢des
precarias de trabalho, com pequena incorporagéo tecnologica,
escassos investimentos na saude e seguranga e possiveis
condi¢des de informalidade. O processo de beneficiamento das
rochas gera poeira e ruido, que sdo fontes potenciais de
poluigdo ambiental — em especial a poeira, que pode poluir o
ar, o solo e a dgua. Nesses estabelecimentos, a poeira de silica,
o ruido, os aspectos ergondmicos do trabalho representam
importantes riscos a saude dos trabalhadores expostos, podendo
causar doengas, acidentes e incapacidade.

Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, Coordenagdo de Saude
do Trabalhador — SIAT-SUS/BH — 2001 (com adaptagdes).

Tendo o texto acima como referéncia inicial, julgue os itens que
se seguem.

80 As particulas, quando contém silica livre cristalizada,
podem levar o trabalhador a desenvolver a silicose, um
tipo de pneumoconiose.

81 Conforme a NR que trata do programa de prevengdo de
riscos ambientais, o ruido € classificado como um agente
quimico.

82 Segundo a NR pertinente, a poeira de silica ¢ um agente
fisico que penetra pelas vias respiratdrias superiores.

83 Considerando que um empregado de marmoraria que tenha
jornada de 8 horas e trabalhe durante uma hora no setor de
corte de marmore, onde o ruido ¢ de 95 dB(A), 3 horas no
setor de polideira manual, com exposi¢do a ruido de 90
dB(A) e 4 horas na sala de lustradeira manual, onde o
ruido é de 75 dB(A), é correto afirmar que esse empregado
trabalha com exposi¢do acima do limite de tolerancia, com
base na NR-15.

Com o Decreto n.° 6.042/2007, a previdéncia social criou
mecanismos que permitem aumentar ou diminuir as aliquotas de
contribuigdo previdenciaria das empresas, conforme os percentuais
de acidentes e(ou) grau de risco a que expdem seus trabalhadores.
Esses instrumentos, fator acidentario de prevengdo (FAP) e nexo
técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP), fizeram que as
empresas instaladas no pais redobrassem a atengdo quanto aos
riscos a que seus empregados estdo expostos. A respeito do FAP e
do NTEP, julgue os itens subseqiientes.

84

85

86

87

O FAP consiste em um multiplicador variavel no intervalo
[0,50;2,00]. Para fins de redug@o ou majoragéo, proceder-se-a
a discriminagdo do desempenho da empresa, comparada
com empresas de outras atividades, por distanciamento de
coordenadas tridimensionais padronizadas (indices de
freqiiéncia, gravidade e custo), atribuindo-se o fator maximo
2,00 aquelas empresas cuja soma das coordenadas for igual ou
superior a +6, e o fator minimo, 0,50, aquelas cuja soma
resultar inferior ou igual a - 6.

A fim de estimular investimentos destinados a diminuir os
riscos ambientais no trabalho, o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social podera alterar o enquadramento de empresa
que demonstre a melhoria das condi¢des do trabalho, com
reducdo dos agravos a saude do trabalhador, obtida por meio
de investimentos em prevengdo e em sistemas gerenciais de
risco.

A pericia médica do INSS caracterizard tecnicamente o
acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre
o trabalho e o agravo. Considera-se estabelecido nexo entre o
trabalho e o agravo sempre que se verificar a ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o ramo de atividade
econdmica da empresa, expressa pela Classificagdo Nacional
de Atividade Econdémica (CNAE), ¢ a entidade modrbida
motivadora da incapacidade, relacionada na Classificagio
Internacional de Doengas (CID).

A existéncia de nexo técnico epidemioldgico ndo elide o nexo
causal entre o trabalho e o agravo, cabendo a pericia médica
a caracterizacdo técnica do acidente do trabalho
fundamentadamente, sendo obrigatdrio o registro e a analise
do relatorio do médico assistente, além dos exames
complementares que eventualmente o acompanhem. Néo sera
permitido & pericia médica solicitar as demonstragdes
ambientais da empresa, efetuar pesquisa ou realizar vistoria do
local de trabalho ou solicitar o perfil profissiografico
previdenciario diretamente ao empregador.
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A NR-10 do MTE estabelece requisitos e condi¢des minimas
objetivando a implementagcdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranga e¢ a saude dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes
elétricas e servigos com eletricidade. Ela se aplica as fases de
geracdo, transmissdo, distribui¢do e consumo, incluindo as etapas de
projeto, construgdo, montagem, operacdo, manutengdo das
instalagdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas
suas proximidades, observando-se as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao
destas, as normas internacionais cabiveis. A esse respeito, julgue os
itens seguintes.

88 Como medida de protecdo coletiva, ¢ vedado o uso de adornos
pessoais nos trabalhos com instalagdes elétricas ou em suas
proximidades.

89 E considerado medida de protecio individual o emprego de
tensdo de seguranca nos trabalhos com instala¢des elétricas
energizadas.

90 O projeto elétrico deve definir a configuragdo do esquema de
aterramento, a obrigatoriedade ou ndo da interligagdo entre o
condutor neutro e o de protegfo e a conexdo a terra das partes
condutoras que ndo sejam destinadas & condugdo da eletricidade.

91 Na figura apresentada abaixo, a zona de risco € o entorno de
parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel inclusive
acidentalmente, de dimensdes estabelecidas de acordo com o
nivel de tensdo, cuja aproximagéo so € permitida a profissionais
autorizados e com a adogdo de técnicas e instrumentos
apropriados de trabalho.

Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco
(ZR), controlada (zCP) e livre (ZL), em fungdo do ponto da
instalagdo energizada (PE).

Uma fonte de alimentagdo ininterrupta, também conhecida pelo
acronimo UPS (uninterruptible power supply), é um sistema de
alimentago elétrico que entra em a¢#o, alimentando os dispositivos
a ele ligados, quando ha interrupg¢do no fornecimento de energia. O
aparelho UPS mais comumente encontrado no mercado é o no-breatk,
normalmente empregado em computadores de mesa, e disponiveis
nos sistemas offline e online. Com relagéo a esse assunto, julgue os
itens subseqiientes.

92 A alimentagdo do no-break é provida por bateria, com
determinada autonomia, que fica sendo carregada enquanto a
rede elétrica esta funcionando corretamente. A autonomia € o
tempo durante o qual a bateria da fonte consegue fornecer
energia para a carga, apos cessar o fornecimento da rede elétrica.

93 O no-break online usa a energia da tomada para alimentar o
computador até que um problema na rede seja detectado. No
no-break offline, o computador ¢ sempre alimentado pela
bateria, que serd recarregada quando sua capacidade de
fornecimento de energia atingir 50% da capacidade nominal.

A respeito de mapa de riscos, julgue os itens a seguir.

94 Mapa de risco é uma representacdo grafica de um
conjunto de fatores presentes nos locais de trabalho
capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores.

95 Durante a confecg@o do mapa de riscos, a identificacdo
dos indicadores de satide, como queixas mais freqiientes,
acidentes de trabalho ocorridos, doengas profissionais
diagnosticadas e causas mais freqtientes de auséncia ao
trabalho propicia a tabulagdo dos empregados mais
propensos a acidentes e a definicdo das san¢des legais a
eles aplicaveis.

96 Constituem finalidades do mapa de riscos: possibilitar a
troca e a divulgagdo de informagdes entre os
trabalhadores; estimular a participagdo destes nas
atividades de preveng@o.

97 Para cada grupo de risco hd uma cor padronizada e cada
intensidade de risco deve ser representada por tamanhos
proporcionalmente diferentes de circulos. Um circulo
com as cores vermelho e verde indica os grupos de riscos
biologico e quimico, respectivamente, € com a mesma
intensidade.

As lesdes causadas por esforgos repetitivos (LER) ou traumas
no sistema musculoesquelético (DORT) estdo associadas ao
trabalho informatizado e ja representam quase 70% do
conjunto das doengas profissionais registradas no Brasil. A
prevengdo foi e continua sendo a melhor forma de combate a
esse tipo de patologia. A adoc¢do de posturas e ritmos de
trabalho mais adequados ¢ fundamental e pode ser delineada
a partir de uma andlise ergondmica do trabalho (AET),
qualitativa ou quantitativa.

A respeito desse tema, julgue os itens que se seguem.

98 AET ¢é um estudo realizado no ambiente de trabalho
visando encontrar situa¢des que possam dar origem a
LER/DORT decorrentes das cargas fisicas do trabalho e
fatores como repetitividade, posturas, dispéndio de
energia.

99 AET qualitativa podera ser realizada quando o trabalho
envolver grande dispéndio de energia; elabora-se a
metabolimetria, ou medida do dispéndio de energia no
trabalho por meio do uso do equipamento denominado
metabolimetro, que mede o consumo de oxigénio na
realizag@o da tarefa a cada minuto.

100 A analise quantitativa compreende uma avaliacdo das
condi¢cdes de trabalho basicamente por meio da
observagdo da forma com que se trabalha e de entrevista
com os trabalhadores e encarregados.

101 Os esfor¢os de manuteng&o postural levam a uma tenséo
muscular estatica que pode ser nociva a saude. Os efeitos
fisiologicos dos esforcos estaticos estdo ligados a
compressdo dos vasos sanguineos.
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Quanto ao programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA),

julgue os seguintes itens.

102

103

104

105

Se a sede e as trés filiais de uma empresa ficam em um
mesmo estado da Federac@o, e os processos de trabalho e a
quantidade de empregados sdo semelhantes, entdo a diretoria
dessa empresa cumprira a legislag@o caso decida realizar o
PPRA em apenas um dos estabelecimentos e estender as
acdes para os demais estabelecimentos.

A andlise total do PPRA devera ser efetuada sempre que
necessario e pelo menos uma vez a cada 5 anos, visando
avaliar o seu desenvolvimento, realizar os ajustes necessarios
e definir novas metas e prioridades.

A identificagdo das possiveis trajetdrias e dos meios de
propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho faz parte da
etapa de reconhecimento dos riscos ambientais na elaboragéo
do PPRA.

Considera-se nivel de ag@o o valor abaixo do qual devem
ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. As a¢des devem incluir
0 monitoramento periddico da exposi¢fo, a informagdo aos
trabalhadores e o controle médico.

Acerca de sistemas de refrigeragfo e transmissdo de calor, julgue

0s préximos itens.
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Os principais sistemas de refrigeragdo envolvem os de
absorcdo, de ejecdo de vapor, de compressdo de ar, de
compressdo a vapor e o termelétrico. O sistema de
compressdo de ar usa a propriedade que tem o ar de, quando
comprimido e, em seguida, submetido a expanséo, ser capaz
de retirar o calor de um trocador, como do evaporador de um
conjunto frigorigeno.

A energia radiante oriunda do Sol que incide em uma
superficie de vidro transparente subdivide-se em trés partes:
calor absorvido pelo vidro e refletido ao exterior por
convecgdo, de acordo com as temperaturas externas e a do
vidro; calor absorvido pelo préprio vidro; calor absorvido
pelo vidro e transmitido ao interior por condugéo, de acordo
com as temperaturas do vidro e do interior.

O ar insuflado em um recinto condicionado retorna ao
equipamento de refrigerag@o, impulsionado pelo ventilador.
Parte desse ar ¢ perdida pelas frestas, aberturas e exaustores
e precisa ser completada pelo ar exterior. Além desse ar que
recompleta as perdas, hd a necessidade de ar para as pessoas.
O ar exterior introduz o calor sensivel e o calor latente ao ser
misturado com o ar de retorno antes de passar pelo
evaporador.

A respeito de avaliagdo de riscos ambientais, julgue os itens
a seguir.
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Para avaliagdo de exposicdo ocupacional ao calor, a
determinagdo do indice de sobrecarga térmica envolve
temperatura, umidade, velocidade do ar, calor radiante e
metabolismo da atividade.

Considerando que, ao se avaliar a concentrag@o de didxido
de nitrogénio, cujo valor teto para limite de tolerancia é
igual a 4 ppm (partes de vapor ou gas por milhdo de ar
contaminado), sejam obtidos os seguintes valores, em cinco
amostras ao longo de uma jornada de trabalho: 3 ppm;
5 ppm; 2 ppm; 3 ppm; e 4 ppm, sera correto concluir que o
limite de tolerancia foi excedido.

Acerca do Regimento Interno do TRT da 5.* Regido, julgue os
itens a seguir.
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Nos dias sem expediente forense, as medidas urgentes
destinadas a evitar o perecimento do direito ou assegurar a
liberdade de locomogédo serdo apreciadas pelo corregedor
regional.

A idade ndo pode servir de pardmetro para aferir-se a
antiguidade de desembargador.

Em regra, os desembargadores tomarfo posse perante o
Tribunal Pleno. Assim, caso um desembargador apresente
requerimento para tomar posse perante o presidente do TRT,
ad referendum do Tribunal Pleno, terd o seu pleito
indeferido.

Publicado o ato de nomeagéo do vice-presidente do TRT, a
posse deste devera ocorrer dentro de 30 dias, contados da
publica¢do do ato da nomeagdo, prorrogaveis por igual
periodo, em decorréncia de motivo relevante, a critério da
Presidéncia do TRT, excetuada a hipdtese de promogao.

Compete ao Tribunal Pleno processar e julgar,
originariamente, as argilicdes de inconstitucionalidade de lei
ou de ato normativo do poder publico opostas a processos
de sua competéncia originaria.

Na hipotese de elei¢do para preenchimento da metade das
vagas do Orgdo Especial, a qual sera realizada em votagio
secreta entre os membros do Tribunal Pleno, concorrerdo a
vaga todos os representantes respectivos das classes de
advogado e do Ministério Publico.

No caso de processo relativo a aplicagdo de penalidade
aos magistrados, a competéncia para julgamento sera do
Tribunal Pleno.

O orgo competente para julgar, originariamente, as revisdes
de sentengas normativas é a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais.

Nas sessdes dos orgdos do TRT, pode-se permitir aos
advogados proceder a sustentacdo oral. Caso um advogado,
durante essa sustentacdo, se conduza de maneira
desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada, o
presidente do 6rgdo julgador cassard a sua palavra.

No caso de dissidios coletivos que ocorram fora da sede do
tribunal, os titulares de vara do trabalho e juizes de direito
poderdo presidir audiéncias e promover a conciliagdo,
mediante delegacdo de atribui¢des do presidente do TRT.
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