JULGAMENTO DOS RECURSOS
PROVA ESCRITA-DISCURSIVA ) _
ANALISE E RESULTADO POR RECURSOS, IDENTIFICADO POR NUMERO DE INSCRIGCAO DO RECORRENTE

RECURSO n. 01 — PROVA n. 149 — INSCRIGAO N° 10002094. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 10 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescricdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos nédo corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparagdo material, supondo danos patrimoniais.




Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséo “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)

R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDIGOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducéo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatéria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,



PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).

IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de forca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVAGAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZAGCAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestacédo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se

ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo
pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a predisposicdo genética ou biolégica a um derrame é
incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as predisposigdes e suscetibilidades pessoais de cada
trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos
patologicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipotese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENGCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEI n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENGA OU



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO

DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),

e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitoéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséo,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também ndo foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissgo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipétese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condigcdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, ndo houve mencéao as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a questao (e, ainda que o
candidato n&o se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva evolugédo). Nao se
examinou ou referiu a dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescricdo de pretensoes relacionadas a reparagao
de danos bioldgicos e afins, para a seguir indicar a tese doutrinariamente majoritaria, ou a0 menos para esgrimir o principio da
norma mais favoravel; ao contrario, seu fundamento (‘o ramo de onde nasce o direito Ihe marca o prazo prescricional”) néo lhe
serve bem, pois em matéria de reparagdo de danos pessoais o0 ‘“ramo” de origem €& basicamente civi. Nao se referiu a
jurisprudéncia consolidada e sumulada, no ambito do STJ, quanto a cumulagao de reparagdes por dano moral e estético. Nao se
identificou, em absoluto, quais as distingdes entre o assédio moral organizacional e o assédio moral “classico”, definido pelo
propdésito de carrear prejuizos ao trabalhador. Nao se desenvolveram minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao
caso, limitando-se o candidato a uma vaga definicdo da clausula geral. E, por fim, no derradeiro quesito, optou-se por uma solugao




juridica equivocada (“declarar” demissdo onde claramente ndo ha propdsito demissionario do trabalhador). Por tudo isso, rejeita-
se o recurso, reputando-se justa a pontuagéo conferida.

QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificacdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugao do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploracdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
questdo n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo
organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUAGAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proéprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenca inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA ACAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussédo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgao constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia n&o é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)




R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipédtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENCA TRANSITA EM ACAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENGA TRANSITA EM ACAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZACAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execucgao apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO



DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagao literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
acdo rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TIiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipotese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenga ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicdao Federal”; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérdao-base). Nao se admite a violagao reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagcdo quando, para se chegar



ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista”, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou néo violagéo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo € a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que 0s principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).
De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.
No caso em tela, o candidato ndo desenvolveu, no primeiro quesito, a teoria da relativizagao da coisa julgada, em qualquer
de suas vertentes, e tampouco na que havia sido alvitrada em sede de embargos (coisa julgada inconstitucional); limitou-se a
repetir a lei, 0 que era objetivo do segundo quesito (e, por isso mesmo, neste segundo quesito terminou por se repetir). Aqui, no
segundo quesito, n&o referiu o caso do artigo 741, par. unico, do CPC. Equivocou-se quanto ao principio constitucional em tese
oponivel (principios da acdo — de que decorre o principio dispositivo — e principio da inércia, que nao estdo necessariamente
vinculados a garantia do juiz natural) e ndo soube distinguir entre o “procedural due process” e o “substantive due process’,
passando ao largo dessa distingdo no primeiro quesito. Nao identificou casos importantes de relativizagdo da coisa julgada na
jurisprudéncia nacional (indenizagdes em agdes de desapropriagdo). Confundiu-se quanto ao método hermenéutico, referindo uma
pouco compreensivel “interpretacao topico-sistematica” (tendéncias que, na doutrina universal, contrapéem-se, 0 que nao esta
sequer dito). Escaparam-lhe diversas razdes relevantes pelas quais os embargos ndo deveriam ser conhecidos. E o candidato
afirmou, ao final, que “a relativizagéo da coisa julgada € matéria afeta a instancia ordinaria”, 0 que é rigorosamente um equivoco.
Por outro lado, andou bem o candidato ao argumentar, incidentalmente, com a inconstitucionalidade material e formal da
medida proviséria que originariamente inaugurou a figura da relativizagdo da coisa julgada em sede de embargos (conquanto caiba
ponderar que a EC n. 32 entrou em vigor em setembro de 2001; ja a MP em questao foi editada em agosto do mesmo ano, o que
afastaria 0 segundo argumento). Dai que se acolhe parcialmente o recurso, nessa parte, para_acrescer _a pontuacao da
questdo em 0,7 (um décimo).

QUESTAO n. 03. Nesta resposta, o candidato empregou terminologia inadequada ao falar em "contrato de terceirizagdo". A
terceirizacdo € um fenbmeno e ndo uma espécie de contrato. Além disso, o candidato ndo enfocou claramente as distintas
naturezas juridicas dos contratos com a empresa A e B. No caso, a terceirizagado ocorreu por meio de contrato de direito publico,



com natureza juridica de contrato administrativo propriamente dito, cujo objeto "reside em prestagdes realizadas entre particulares
e a Administragdo Publica, sujeitos a um regime juridico proprio, definido preponderantemente na Lei n. 8.666/93" (Marcal Justen
Filho, Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 2005, p. 283). Em relacdo ao segundo contrato, apesar de haver apontado
corretamente a espécie, como contrato de concessédo de servigo publico regido pela Lei 8987/85, o candidato n&o cuidou de
apontar a sua natureza juridica, que, no dizer do citado doutrinador, é de contrato administrativo de delegagéo, cujo objeto "é a
atribuicéo de titulo juridico para que um terceiro desempenhe funges tipicamente estatais, desencadeando relagbes juridicas de
direito publico perante os administrados” (ldem).

Por outro lado, o candidato respondeu corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas
inadimplidas pela concessionaria, na linha do posicionamento do TST sobre o tema, no sentido da inaplicagdo, a espécie, da
Sumula 331, e conforme a Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n°® 66 da SDI-1 do TST, que trata da situagao especifica de
concessao de transporte publico, tal como a abordada na questao. Sendo assim, faz jus ao acréscimo de 0,15 (quinze décimos)
pela resposta data a esta questao.

QUESTAO n. 04. A questdo 4 divide-se em 4 itens : 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4. O quesito 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva
apods expiracao formal de validade do instrumento. Subdivide-se em trés questionamentos:

- como se encontra atualmente solucionada a questao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro.

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
Embora o candidato recorra em face da correcéo deste item, 4.1, destaque-se que, os itens abordados foram objeto de pontuacgao,
sendo que o decréscimo da nota ocorreu em face das respostas dos demais itens.
A questéo 4.2. requer do candidato a evolugao historica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item4.1, desde a
Constituicao Federal até o momento atual.
Para alcance da pontuagdo maxima, imprescindivel a explicagdo da seguinte evolugdo histérica do tratamento juridico:
1°) Advento do art. 114, §2°da Constituicdo Federal de 1988.
2°) Texto anterior da sumula 277 (que mudou em set/2012) -antes a sumula nao se referia as convengodes e acordos coletivos de
trabalho, mas somente as sentencas normativas.
3°) Previsao nas leis infraconstitucionais ( Leis 8.542/92 e 10.192/2001).
4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114, §2°. Modificagao do texto da sumula277 em setembro
de 2012.
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O candidato nada explicou sobre a Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF que deu novo texto ao Art. 114, §2° , inclusive seus
efeitos para o resultado do atual entendimento do TST, o que ndo permitiu a complete pontuagao.

Nao ha que ser reformado, portanto.

A questdo requer do candidato que, a Luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios que
autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padrao geral heterbnomo.

Em suas razdes, o proprio candidato reconhece que nao indicou o principio correto, qual seja, Principio da Adequagao Setorial
Negociada. Embora reconhecendo o equivoco, e atribuindo o erro “ao exiguo tempo que lhe restava”, requer majoragao em 0,25.
A resposta encontra-se errada e, inexistindo fundamento para reforma, ndo merece ser alterada.

A questao 4.4 requer do candidato conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3° da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.

O candidato, também aqui, ndo indicou resposta certa, portanto a corre¢cao e pontuacédo encontram-se inalteradas.

Pelo exposto, ndo houve equivoco na corregao ou distribuicdo de pontos a questdo 4, ndo havendo alteragdo a ser realizada a
nota atribuida.

RESULTADO FINAL: Nota acrescida em 0,25 (vinte e cinco décimos), sendo 0,10 na questao 2 e 0,15 na questéo 3, totalizando
MEDIA 6,0 (seis).
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RECURSO n. 02 — PROVA n. 257—- INSCRIGAO N° 10003450. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. N3o recorreu.

QUESTAO n. 02. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, préprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solu¢cao do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 02, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUAGAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenca inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA ACAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussédo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgao constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia ndo é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
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Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)

R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipdtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENCA TRANSITA EM ACAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENGA TRANSITA EM ACAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZACAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execucgao apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)
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R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagao literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
acao rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGCAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TIiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipétese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Samula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acorddo proferido em agravo de peticdo, na liquidagdo de sentenca ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicao Federal”; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
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AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérd&o-base). N&o se admite a violagdo reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista”, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou néo violagéo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo € a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, o candidato referiu o principio da inércia, mas nao o relacionou com o devido processo formal e tampouco
soube né&o distinguir entre o ‘procedural due process” e o “substantive due process”, passando ao largo dessa distingdo no
primeiro quesito. No segundo quesito, olvidou o caso do artigo 475-L, §1°, do CPC. Nao identificou casos importantes de
relativizagdo da coisa julgada na jurisprudéncia nacional (indenizagbes em acgdes de desapropriagao). Escaparam-lhe diversas
razdes relevantes pelas quais os embargos nao deveriam ser conhecidos (valeu-se de apenas uma delas). E, desconhecendo o
teor da Sumula n. 266 do TST, bem com toda a jurisprudéncia construida no STF e no TST em torno da violagao reflexa ou indireta
da Constituigdo (notadamente quando se trata de devido processo legal), deixou de dizer, no derradeiro quesito, que o recurso de
revista encontraria 6ébices em razdo dessa precisa configuragdo, considerando-se a hipétese enunciada. Por tudo isso, rejeita-se o
recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. O candidato empregou de modo inadequado a terminologia "descentralizagéo" ao se referir ao contrato de
prestacdo de servigos firmado com a empresa A e regido pela Lei 8666/93. Além disso, o candidato ndo enfocou claramente as
distintas naturezas juridicas dos contratos com a empresa A e B. No primeiro caso, a terceirizagdo ocorreu por meio de contrato de
direito publico, com natureza juridica de contrato administrativo propriamente dito, cujo objeto "reside em prestagbes realizadas
entre particulares e a Administragdo Publica, sujeitos a um regime juridico proprio, definido preponderantemente na Lei n.
8.666/93" (Marcgal Justen Filho, Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 2005, p. 283). Em relagao ao segundo contrato, apesar de
haver apontado corretamente a espécie, como contrato de concessao de servigo publico regido pela Lei 8987/85, o candidato nao
cuidou de apontar a sua natureza juridica, que, no dizer do citado doutrinador, € de contrato administrativo de delegagéo, cujo
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objeto "é a atribuicdo de ftitulo juridico para que um terceiro desempenhe fungdes tipicamente estatais, desencadeando relagbes
juridicas de direito publico perante os administrados” (Idem).

O candidato ndo enfrentou a problematica decorrente do julgamento, pelo STF, da ADC 16/DF (rel. Min. Cezar Peluso), e que
levou o TST a modificar a redagdo da sua Sumula 331. Na verdade, sequer fez mengéao a tal evolugao jurisprudencial. Também
nao abordou os parametros que vem sendo utilizados pela doutrina e jurisprudéncia na afericdo da culpa administrativa condutora
da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas por empresas prestadoras de servigos a Administracao.

O candidato respondeu de forma por demais superficial acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas
inadimplidas pela concessionaria, sequer fundamentando o seu entendimento. Nada disse sobre posicionamento do TST ou da
doutrina. O candidato também nao avangou em aspecto tedrico relevante, consubstanciado na opinido de respeitados juristas, a
exemplo de Celso Antonio Bandeira de Mello, acerca da responsabilidade subsidiaria do poder concedente em caso de insolvéncia
da empresa concessionaria, situacao que, em tese, poderia se aplicar as verbas trabalhistas inadimplidas.

QUESTAO n. 04. Nao houve recurso.

‘ RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 03 — PROVA n. 191 — INSCRIGAO N° 10001377. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.528/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséao “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagcdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatéria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).
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IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé obijetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, ndo houve meng¢ao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a questao (e,
ainda que o candidato nao se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva evolugao);
simplesmente se referiu, de modo vago, a “pacificacdo da questao” junto ao STF, sem apontar a “ratio iuris” dessas decisdes. Nao
examinou ou referiu a dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescricdo de pretensoes relacionadas a reparagao
de danos biolégicos e afins; e, por conseguinte, ndo houve ensejo para a aplicagéo do principio da norma mais favoravel e nem se
definiu o prazo a partir de uma argumentacgao juridica razoavel, estribando-se a resposta tdo-s6 em um argumento de autoridade
(jurisprudéncia atualmente dominante no TST). N&o se referiu a jurisprudéncia consolidada e sumulada, no ambito do STJ, quanto
a cumulagao de reparagdes por dano moral e estético. Nao avaliou a possibilidade de que obesidade mérbida ou grave, decorrente
de (con)causa laboral, possa engendrar dano estético. Referiu a tutela inibitéria, mas ndo a de remocgéao do ilicito (que poderia
caber na hipotese); e, ao conceituar a primeira, confundiu-a, aparentemente, com esta ultima. Nao desenvolveu minimamente os
paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso, limitando-se o candidato a uma vaga definicdo da clausula geral. E, por fim, no
derradeiro quesito, registrou caber ao empregado ‘“tentar obter a aposentadoria por invalidez” junto ao INSS, olvidando que, a
altura, ja estava aposentado por tempo de contribuicdo; logo, se muito, poderia tentar a convolagao, o que nao esta esclarecido,
quanto ao modo ou sequer a possibilidade. Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.



20

QUESTAO n. 02. N3o recorreu.

QUESTAO n. 03. “In casu”, o candidato respondeu de forma demasiadamente superficial sobre as espécies de contratos firmados
com as empresas A e B, sem enfocar as suas distintas naturezas juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora
no exame dos recursos anteriores.

Em relacdo ao contrato com a empresa A, o candidato ndo abordou os parametros que vem sendo utilizados pela doutrina e
jurisprudéncia na aferigdo da culpa administrativa condutora da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas
por empresas prestadoras de servigos a Administragao.

Ao defender a responsabilidade subsidiaria da empresa B, o candidato o fez em choque com a jurisprudéncia dominante do TST,
sem, contudo, expor argumentagao juridica com a densidade necessaria para dar lastro a tal discordancia. Na verdade, o
candidato sequer mencionou o estado atual da jurisprudéncia sobre o tema.

QUESTAO n. 04. A questdo 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apés expiracdo formal de validade do instrumento.
Subdivide-se em trés questionamentos :

- como se encontra atualmente solucionada aquestao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questdo da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.

O candidato (a) fundamenta, em seu recurso, que explicou a trés teorias da aderéncia das normas coletivas ao contrato individual
de trabalho, abordando todos os aspectos da questéao.

As teorias apresentadas pelo candidato ndo respondem a todos questionamentos formulados na questao 4.

Dos trés itens que deveriam ser abordados na questdo, o candidato explicou apenas um. N&o tratou, de forma expressa, sobre
anomia, muito menos sobre a questao da incidéncia normativa adequada com advento da nova norma.

Portanto, nada existe para acrescentar a pontuacao desta questao.

A questao 4.2. requer do candidato a evolugao historica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item4.1, desde a
Constituicdo Federal até o momento atual.

Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato explicasse a seguinte ordem do tratamento juridico:

1°) Advento do art. 114, §2° da Constituicdo Federal de 1988. 2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a
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sumula ndo se referia as convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas somente as sentengas normativas. 3°) Previsdo nas leis
infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001). 4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114, §
2° . Modificag&do do texto da sumula277 em setembro de 2012.  Indicagdo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual
entendimento do TST.
O candidato deixou de indicar e explicar:

- sobre a Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF que deu novo texto ao Art. 114, §2° | inclusive seus efeitos para o

resultado do atual entendimento do TST .

- sobre as Leis infraconstitucionais
Dessa forma, nao poderia ser pontuado integralmente o quesito. Mantida a corregao e pontuacgao.
A questao 4.3 requer do candidato que, a luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padrao geral heterénomo.
O principio em questao é o da Adequacéao Setorial Negociada, os dois critérios sdo: Padrao Superior e Indisponibilidade relativa.
O (A) candidato (a), em sua prova, nao indica o principio especial de direito coletivo, respondendo a luz dos principios do Direito
individual do trabalho. Aponta apenas um dos DOIS critérios .
Isto posto, nada existe para ser acrescentado a pontuacéo.
A questao 4.4 requer do candidato conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.
O candidato n&o respondeu de forma completa, pois ndo indicou conhecer o referido entendimento uniformizado do TST sobre o
tema.Dessa forma, nao houve erro na corre¢ao, ndo havendo mais o que se acrescentar.
Pelo exposto, nao houve equivoco na corregcédo ou distribuicdo de pontos a questdo 4 , ndo havendo alteracdo a ser realizada a
nota atribuida.

‘ RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 04 — PROVA n. 148 — INSCRIGAO N° 10000542. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAOQ. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.528/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expressao “indenizacao” designar com perfeicao esses institutos? Por qué? (0,5)
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R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDIGOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
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REMOCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).

IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episodio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagcéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENGA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
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FORCA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como est4d), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS
ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO
sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,
com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE
DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO
ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).
Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE
SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado
poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez
(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do
artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova
condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA
FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).
De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.
No caso em tela, o candidato ndo logrou distinguir entre agdo, como direito (poder) subjetivo publico, e pretensdo material,
como dele se esperava. Tampouco houve mencado adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a
questao (e, ainda que o candidato ndo se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva
evolugdo), e nem mesmo as decisbes que sobre a matéria proferiu 0 Supremo Tribunal Federal. Ndo examinou ou referiu a
dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescrigao de pretensdes relacionadas a reparagao de danos bioldgicos e
afins; e, por conseguinte, ndo houve ensejo para a aplicagéo do principio da norma mais favoravel e nem se definiu o prazo a partir
de qualquer argumentagao juridica razoavel, estribando-se a resposta tdo-s6 em uma “escolha” pessoal (ndo basta o fato de a
lesdo se conectar com um contrato de trabalho para que a prescricdo seja necessariamente quinquenal; veja-se p.ex., na
jurisprudéncia pacificada do TST, o caso do FGTS). No quesito seguinte, definindo o dano estético, vale-se o candidato da
expressao “repugnancia”’, o que ja ndo exprime idealmente as possibilidades do instituto (admite-se ja o dano estético mesmo em
casos de limitagcdo aparente nos movimentos corporais, 0 que nado causa exatamente “‘repugnancia” aos olhos de quem vé).
Adiante, referiu corretamente a tutela processual inibitéria, mas ndo a de remocgéo do ilicito (que poderia caber na hipétese),
conquanto adiante indevidamente as confunda (“..buscando a corre¢éo da conduta do empregador...”); € nao correlacionou essas
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tutelas com os principios ambientais pertinentes (precaugao/prevencao). Nao discrepou adequadamente o assédio moral
organizacional do assédio moral “classico” ou tipico, desconhecendo o problema tedrico da intencionalidade da agdo assediadora.
Nao desenvolveu minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso, limitando-se o candidato a uma vaga
definigdo da clausula geral. E, por fim, no derradeiro quesito, optou por uma solu¢gdo mal definida, a saber, “pedido de rescisao
tacito” (demissao tacita?), fora do ambito do pedido formulado, sem maiores razées de convencimento juridico. Por tudo isso,
rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 02. Nao recorreu.

QUESTAO n. 03. O candidato respondeu de forma superficial sobre as espécies de contratos firmados com as empresas A e B,
sem enfocar as suas distintas naturezas juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos
anteriores.

Em relagdo ao contrato com a empresa A, apesar de haver respondido corretamente sobre o atual posicionamento consagrado na
Sumula 331 do TST, o candidato ndo abordou suficientemente os parametros que vem sendo utilizados na afericdo da culpa
administrativa condutora da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas por empresas prestadoras de
servigos a Administracao.

Em que pese haver respondido corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas inadimplidas
pela concessionaria, o candidato deixou de destacar o posicionamento do TST sobre o tema, notadamente quanto as razdes que
fundamentam a inaplicagdo, a espécie, da Sumula 331. Outrossim, ndo destacou a linha de entendimento contemplada na
Orientagcao Jurisprudencial Transitéria n° 66 da SDI-1 do TST, que trata da situagdo especifica de concessao de transporte
publico, tal como a abordada na questéao.

Por fim, o candidato ndo avangou em aspecto tedrico relevante, consubstanciado na opinido de respeitados juristas, a exemplo de
Celso Antonio Bandeira de Mello, acerca da responsabilidade subsidiaria do poder concedente em caso de insolvéncia da empresa
concessionaria, situacdo que, em tese, poderia se aplicar as verbas trabalhistas inadimplidas.

QUESTAO n. 04. A quest&o 4 esta dividida em 4 itens: 4.1, 4.2, e 4.3 e 4.4.
A questao 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apds expiragao formal de validade do instrumento. Subdivide-se em
trés questionamentos :

- como se encontra atualmente solucionada aquestao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim
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- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
Dos trés itens que deveriam ser abordados na questao, o candidato deixou de enfrentar, de forma expressa, acerca da existéncia
de anomia ou nao, o que resultou em pequena variagdo na pontuacdo maxima de 0,5 na corregcdo. Nao houve equivoco, portanto,
na correc¢ao, tendo em vista que os pontos corretamente abordados foram pontuados.
A questao 4.3 requer do candidate que, a Luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padr&o geral heterbnomo.
O principio em questao é o da Adequacéo Setorial Negociada, os dois critérios sdo: Padrao Superior e Indisponibilidade relative.
O (A) candidato (a), em sua prova, nao indicade forma expressa o principio especial do Direito COLETIVO e, quanto aoscritérios,
somente indicou um deles,por isso a pontuagcao media da questao.
Isto posto, ndo ha reforma.
A questao 4.4 requer do candidate conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3° da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.
O candidato n&o respondeu de forma correta, n&o indicou conhecer o referido entendimento uniformizado do TST sobre o tema.
Sem acréscimo a pontuacéao, portanto.
Pelo exposto, nao houve equivoco na correcédo ou distribuicdo de pontos a questdo 4 , ndo havendo alteracao a ser realizada a
nota atribuida.

RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 05 — PROVA n. 187 — INSCRIGAO N° 10002183. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescrigdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséo “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagcdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducéo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).



30

IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

Nas respostas em questdo, ndo houve mengao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a
questao (e, ainda que o candidato nao se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva
evolugdo); ao contrario, cita-se vagamente a existéncia de “julgado” — na verdade, julgados — do Supremo Tribunal Federal
estabelecendo interpretagcado para o artigo 453/CLT que ndo se coaduna com a tese da defesa. Mas, logo adiante, o candidato
afirmou que, por regra, “a incapacitagdo definitiva para o labor extinguiria o liame contratual, dando inicio ao transcurso do lapso
prescricional de 2 anos”, 0 que € um rematado e crasso equivoco, a luz da legislagdo, da jurisprudéncia e da doutrina dominantes.
Nao examinou ou referiu a dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescricdo de pretensdes relacionadas a
reparagao de danos bioldgicos e afins, sendo certo que a sua opgao — prazo de dez anos para danos bioldgicos — nao esta
fundamentada com doutrina ou argumentagéao juridica e sequer € hoje a tese dominante, ao menos no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho. Nada disse para discrepar entre o direito de acao e a pretensdo. Nao apreciou a possibilidade de que obesidade
morbida ou grave seja admitida como dano estético (tratou de defeitos na fase, que ndo estavam sequer cogitados na questéo).
Nao identificou, em absoluto, quais as distingdes entre o assédio moral organizacional e o assédio moral “classico”, definido pelo
propésito de carrear prejuizos ao trabalhador. Nado desenvolveu no local adequado, com base na legislagdo e na principiologia
aplicavel ao caso (prevengéo/precaucgdo, poluidor-pagador), os aspectos ligados a tutela inibitéria e de remogéo de ilicito e a
propria responsabilidade patronal objetiva; nem sequer refere a tutela processual inibitoria e de remogao de ilicito, citando “a¢ées
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civis publicas, mandado de seguranga coletivo e outras de igual natureza”, o que revela ndo distinguir entre os remédios
processuais e as tutelas processuais propriamente ditas. Nao desenvolveu minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva
aplicaveis ao caso, limitando-se o candidato a uma vaga definicao da clausula geral. E, por fim, no derradeiro quesito, optou-se por
uma solugéo juridica equivocada, apontando “mora salarial” onde absolutamente ndo havia. Por tudo isso, rejeita-se o recurso,
reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificacdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugéo do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploragdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
questdao n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse o0s seguintes elementos, abaixo
organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZACAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUACAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenga inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA AGCAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussdo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgéo constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia ndo é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
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Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)

R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipdtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENCA TRANSITA EM ACAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENGA TRANSITA EM ACAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZACAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execucgao apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)
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R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagao literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
acao rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGCAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TIiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipétese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acorddo proferido em agravo de peticdo, na liquidagdo de sentenca ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicao Federal”; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
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AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérd&o-base). N&o se admite a violagdo reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista”, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou néo violagéo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo € a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou

imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, faltaram as respostas qualquer distingdo entre o “procedural due process” — que nao corresponde ao
devido processo legal no seu sentido mais amplo — e o “substantive due process”, como também nao se estabeleceu as relagdes
entre aquele e a alegada nao-recepgao constitucional. No segundo quesito, nao referiu o caso do artigo 475-L, §1°, do CPC. Nao
identificou os casos mais importantes de relativizagdo da coisa julgada na jurisprudéncia nacional (investigagdo de paternidade,
indenizagdes em acdes de desapropriagdo), limitando-se a reportar, genericamente, casos de “querela nullitatis”. Escaparam-lhe
diversas razdes relevantes pelas quais os embargos nao deveriam ser conhecidos. E o candidato afirmou, ao final, que “o principio
da inércia adveio com a Constituicdo de 1988”, o que nado € rigorosamente verdadeiro. Ja no CPC de 1973, identifica-se
claramente o principio (sob a égide da CF 1967/1969); e, antes ainda, no proprio CPC de 1939. O que evoluiu foram as suas
matizagdes. Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. Nao houve recurso.

QUESTAO n. 04. A questdo 4 divide-se em 4 itens; 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4. a questdo 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva
apods expiracao formal de validade do instrumento. Trés questionamentos :

- como se encontra atualmente solucionada a questao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
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Embora o candidato recorra em face da correcéo deste item, 4.1, destaque-se que, os itens abordados foram objeto de pontuacgéao,
sendo que o decréscimo da nota ocorreu em face das respostas dos demais itens.

A questao 4.2. requer do candidato a evolugao historica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item4.1, desde a
Constituicdo Federal até o momento atual.

Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato demonstrasse conhecer a seguinte ordem do tratamento juridico:
1°)Advento do art. 114, §2° da Constituicdo Federal de 1988. 2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a
sumula ndo se referia as convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas somente as sentengas normativas. 3°) Previsdo nas leis
infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001). 4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114,
§2°.Modificagédo do texto da sumula277 em setembro de 2012.  Indicagdo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual
entendimento do TST.

O candidato n&o indicou, nem explicou, as Leis infraconstitucionais; nao indicou e/ou explicou sobre o texto do art.114 ,§2° da
Constituicao de 88, em periodo anterior a Emenda Constitucional 45.

Dessa forma, incompleta a questdo, ndo ha como ser atribuida pontuacdo maxima. Nao ha que ser reformado, portanto.

A questao 4.4 requer do candidate conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengoes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.

O candidato respondeu que permitir a prorrogagao por tempo indeterminado, das normas coletivas, ofende a Constituicao Federal,
tendo em vista mesmo a valorizagao da negociacgao coletiva de trabalho. Embora haja adotado fundamento que, em soma geral,
resultou ao item pontuacdo a metade, ndo indicou conhecer o referido entendimento uniformizado do TST sobre o tema. Sem
acréscimo a pontuagao, portanto.

Pelo exposto, nao houve equivoco na corregcédo ou distribuicdo de pontos a questdo 4 , ndo havendo alteracdo a ser realizada a
nota atribuida.

‘ RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 06 — PROVA n. 6 — INSCRIGAO N° 10002247. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 10 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséao “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).
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IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé obijetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagédo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS
ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO
sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,
com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE
DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO
ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).
Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE
SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado
poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez
(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do
artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova
condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA
FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).
De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.
Nesta questdo, no primeiro quesito, ndo houve mengao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas
com a questao (e, ainda que o candidato ndo se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a
respectiva evolugdo). Nao se examinou ou referiu a dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescricdo de
pretensdes relacionadas a reparagao de danos bioldgicos e afins. ndo houve o devido esclarecimento sobre as condigdes juridicas
necessarias para que se acumulem as “indenizagdes” por dano estético e moral (a saber, a autonomia das lesdes entre si). Optou-
se pelo sucedaneo “reparacao”, quando de fato o mais adequado seria “compensacgao” (o prefixo jungido ao verbo ainda acomete,
em “reparar’, para a ideia de recuperar situagdo anterior). Nao se identificou, em absoluto, quais as distingdes entre o assédio
moral organizacional e o assédio moral “classico”, definido pelo propdsito de carrear prejuizos ao trabalhador, e tampouco se
relacionou o primeiro com o chamado “straining”, ao contrario, incorreu-se em equivoco ao afirmar que o assédio moral s6
“decorre” da gestao por estresse (como se estivessem correlacionados em ordem de causa e efeito, ndo em ordem de género e
espécie). Nao se desenvolveu no local adequado, com base na legislagdo e na principiologia aplicavel ao caso
(prevencéao/precaugéo, poluidor-pagador), os aspectos ligados a tutela inibitéria e de remocgao de ilicito e a responsabilidade
objetiva; citou-se apenas a tutela inibitoria, esquecendo-se de citar a tutela de remogao de ilicito, que seria aplicavel a hipotese.
Nao se desenvolveu minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso, limitando-se o candidato a uma vaga
definigdo da clausula geral. E, por fim, no derradeiro quesito, optou-se por uma solugao juridica equivocada (“encaminhar” o
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empregado para o INSS, com vista ao percebimento da aposentadoria por invalidez, quando na verdade ja estava aposentado,
sendo legalmente inadmissivel a acumulagdo). Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificacdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploracdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
questdo n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo
organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUAGAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proéprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenca inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA ACAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussédo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgao constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia n&o é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)
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R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipédtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENCA TRANSITA EM ACAO DE INVESTIGAGCAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENGA TRANSITA EM ACAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZACAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execucgao apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
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DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagao literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
acdo rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TIiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipotese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenga ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicdao Federal”; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérdao-base). Nao se admite a violagao reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagcdo quando, para se chegar
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ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista”, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou néo violagéo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo € a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que 0s principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).
De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.
No caso em tela, o candidato ndo distinguiu devidamente entre a coisa julgada formal e a coisa julgada material, definindo-
se todas pela ultima. A teoria da relativizagdo da coisa julgada n&o foi claramente desenvolvida, em qualquer de suas vertentes; e,
adiante, ndo se identificou qualquer principio constitucional diretamente imbricado com o ‘procedural due process” (inércia,
dispositivo etc.), como tampouco se fez distingdo do “procedural due process” e do “substantive due process”, 0 que se esperava.
No segundo quesito, ndo foram referidos os casos do CPC; ao contrario, afirmou-se que apenas na CLT houve alteragao
legislativa a esse proposito, em rematado equivoco. No quesito seguinte, olvidam-se casos importantes de relativizagado da coisa
julgada na jurisprudéncia nacional (indenizagbes em ag¢des de desapropriagdo). Escaparam-lhe diversas razbes relevantes pelas
quais os embargos n&o deveriam ser conhecidos. E o candidato, ao final, olvida igualmente a inteligéncia insita a Sumula 266 do
TST (violagao reflexa ou indireta). Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. O candidato respondeu de forma superficial sobre as espécies de contratos firmados com as empresas A e B,
sem enfocar as suas distintas naturezas juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos
anteriores.

Em relagcdo ao contrato com a empresa A, apesar de haver respondido corretamente sobre o atual posicionamento consagrado na
Sumula 331 do TST, o candidato ndo abordou suficientemente os parametros que vem sendo utilizados na afericdo da culpa
administrativa condutora da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas por empresas prestadoras de
servigos a Administracao.

O candidato disse nao haver previsao legal acerca da terceirizagao de servigos na Administragdo Publica, olvidando a existéncia
de dispositivos tratando de contratos com essa natureza no DL 200/67 e na Lei 8666/93.
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Em que pese haver respondido corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas inadimplidas
pela concessionaria, o candidato ndo apontou fundamentagao coerente, deixando de destacar o posicionamento do TST sobre o
tema, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos anteriores.

QUESTAO n. 04. A questdo 4 divide-se em ITENS 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4. Inicialmente, vale observar que o (a) candidato (a) ndo

respondeu a questao 4 de forma dividida em itens. O (A) candidato (a) apresentou resposta global a questdo, que foi examinada
levando-se em conta as exigéncias constantes em cada item.
A questao 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apds expiragao formal de validade do instrumento. Subdivide-se em
trés perguntas :

- como se encontra atualmente solucionada a questio.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.

Embora o candidato recorra em face da corregéo deste item, 4.1, destaque-se que os itens abordados foram objeto de pontuacgao,
sendo que o decréscimo da nota ocorreu em face das respostas dos demais itens.

A questéo 4.2. requer do candidato a evolugao historica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item4.1, desde a
Constituicao Federal até o momento atual. Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato tivesse demonstrado
conhecera seguinteordem do tratamento juridico:

1°) Advento do art. 114, §2°da Constituicdo Federal de 1988.

2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a sumula n&o se referia as convengdes e acordos coletivos de
trabalho, mas somente as sentencas normativas.

3°) Previsao nas leis infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001).

4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114, §2°.Modificagao do texto da sumula277 em setembro
de 2012. Indicagéo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual entendimento do TST.

O candidate abordou, na sua prova, apenas1 (um) dos 4 (quatro) pontos que a questao exige, portanto néo se poderia atribuir nota
superior aquela que foi conferida.

A questao 4.3 requer do candidate que, a luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padr&o geral heterénomo.

O principio em questado é o da Adequacéo Setorial Negociada, os dois critérios sdo: Padrao Superior e Indisponibilidade relativa.
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Ao contrario do que afirma o recurso, o candidato ndo indicou o principio da adequagéao setorial negociada, muito menos os dois
critérios exigidos na questdo. Vale salientar que, o principio da condigdo mais benéfica trata-se de principio do Direito Individual do
Trabalho e ndo Coletivo, razdo que ndo permite atribuicdo de ponto, no particular.

A questao 4.4 requer do candidate conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3° da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.

O recorrente aponta sumula 377 do TST como fundamento, talvez referindo-se a sumula 277, que fora objeto dos itens 4.1 e 4.2. A
base juridica encontra-se na Orientagao jurisprudencial 322 do TST. Dessa forma, o recorrente ndo apresenta qualquer motivagao
que justifique a alteragédo da nota.

Pelo exposto, deve ser mantida a nota atribuida a questdo 4 do presente candidato.

RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 07 — PROVA n. 248 — INSCRIGAO N° 10001913. RECURSO, JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescrigdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséao “indenizacédo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagcdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).
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IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, o candidato inicialmente n&o distinguiu adequadamente entre direito de agdo e pretensdo. N&o houve
mencgao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a questdo (e, ainda que o candidato ndo se
lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva evolugao); ao contrario, a certa altura
parece esgrimir, como argumento, o fato de que o primeiro contrato “foi muito curto”, o que levaria a unicidade contratual. Nao
examinou ou referiu a dissidéncia doutrinaria em torno dos prazos aplicaveis a prescricdo de pretensoes relacionadas a reparagao
de danos bioldgicos e afins. Nao cuidou de se posicionar quanto a possibilidade de a obesidade moérbida ou grave adquirida gerar
dano estético. Nao identificou, em absoluto, quais as distingdes entre o assédio moral organizacional e o assédio moral “classico”,
definido pelo propdsito de carrear prejuizos ao trabalhador. Nao desenvolveu no local adequado, com base na legislacdo e na
principiologia aplicavel ao caso (prevengao/precaucao, poluidor-pagador), os aspectos ligados a tutela inibitéria e de remogao do
ilicito; essa ultima nem sequer foi citada. Nao se desenvolveu minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso.
E, por fim, no derradeiro quesito, optou-se por uma solugao juridica inaplicavel aquela formulagédo, advogando uma “reparagao civil
pela perda de capacidade de trabalho”, quando o enunciado do quesito exatamente afastava as concausas laborais. Por tudo isso,
rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.
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QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificagdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugéo do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploragcdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
questdao n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse o0s seguintes elementos, abaixo
organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUACAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenga inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA AGCAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussdo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgéo constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia nao é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expresséo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)
R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
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DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipdtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGCA TRANSITA EM AGAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGA TRANSITA EM AGAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZAGAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execugéo apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagéo literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
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acdo rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), € ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipotese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenga ou
em processo incidente na execugdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragcdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicdo Federal’; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérd&o-base). N&o se admite a violagdo reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista’, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou n&o violagdo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo e a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
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revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).
De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou imprecisdes
inadmissiveis nas respostas.

“In casu”, o candidato ndo desenvolveu, no primeiro quesito, as distingdes entre o “procedural due process” e o “substantive
due process”, resultando disso que nao relacionou adequadamente o principio da inércia, que cita, aquele primeiro conceito. Ao
mencionar a recente legislagdo que trata da matéria, olvidou o caso do artigo 741, par. unico, do CPC. Nao identificou casos
importantes de relativizagdo da coisa julgada na jurisprudéncia nacional (indenizagées em ag¢des de desapropriagdo); ao reves,
citou caso por tudo inapropriado para a hipotese (“casamento de pessoas do mesmo sexo”), ja que foi objeto de outra modalidade
de jurisdigdo constitucional. Enfim, escaparam-lhe diversas razdes relevantes pelas quais os embargos n&do deveriam ser
conhecidos. Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. O candidato respondeu de forma superficial sobre as espécies de contratos firmados com as empresas A e B,
sem enfocar as suas distintas naturezas juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos
anteriores.

Em relagdo ao contrato com a empresa A, apesar de haver respondido corretamente sobre o atual posicionamento consagrado na
Sumula 331 do TST, o candidato ndo enfrentou a problematica decorrente do julgamento, pelo STF, da ADC 16/DF (rel. Min.
Cezar Peluso), e que levou o TST a modificar a redagdo da sua Sumula 331. Na verdade, sequer fez mengéo a tal evolugao
jurisprudencial. Também n&o abordou os parametros que vem sendo utilizados pela doutrina e jurisprudéncia na aferigdo da culpa
administrativa condutora da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas por empresas prestadoras de
servigos a Administracao.

O candidato disse nao haver previsao legal acerca da terceirizagao de servigos na Administragdo Publica, olvidando a existéncia
de dispositivos tratando de contratos com essa natureza no DL 200/67 e na Lei 8666/93.

Por outro lado, o candidato respondeu corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas
inadimplidas pela concessionaria, na linha do posicionamento do TST sobre o tema, no sentido da inaplicagdo, a espécie, da
Sumula 331, e conforme a Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n°® 66 da SDI-1 do TST, que trata da situagao especifica de
concessao de transporte publico, tal como a abordada na questdo. Sendo assim, faz jus ao acréscimo de 0,15 (quinze décimos)
pela resposta data a esta questao.
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QUESTAO n. 04. Inicialmente, vale observar que o (a) candidato (a) ndo respondeu a questéo 4 de forma dividida em itens. O (A)
candidato (a) apresentou resposta global a questdo. Ainda assim, foram examinadas levando-se em conta as exigéncias
constantes em cada item.
A questdo 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apds expiragdo formal de validade do instrumento. Subdivide-se em
trés perguntas :

- como se encontra atualmente solucionada a questao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
Embora o candidato recorra em face da correcéo deste item, 4.1, destaque-se que, os itens abordados foram objeto de pontuacgéao,
sendo que o decréscimo da nota ocorreu em face das respostas dos demais itens.
A questéo 4.2. requer do candidato a evolugéo histérica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item 4.1, desde a
Constituicdo Federal até o momento atual.
Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato demonstrasse conhecer a seguinte ordem do tratamento juridico:
1°) Advento do art. 114, §2° da Constituicdo Federal de 1988. 2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a
sumula n&o se referia as convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas somente as sentengas normativas.
3°) Previsado nas leis infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001).
4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF deu novo texto ao Art. 114, §2°.Modificagdo do texto da sumula277 em setembro
de 2012. Indicagéo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual entendimento do TST.
O candidato limitou-se a explicar, de forma sucinta, apenas 2 dos 4 pontos que deveriam ser abordados. Inclusive, ndo tratou do
Art. 114, §2°, antes e depois da Emenda Constitucional n.45.
Dessa forma, ndo havia como ser atribuida pontuagao maxima a esta questao. Sendo mantida a correcao.
A questao 4.3 requer do candidato que, a luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padrao geral heterénomo.
O principio em questao é o da Adequagao Setorial Negociada, os dois critérios sdo: Padrao Superior e Indisponibilidade relativa.
Nao se extrai da prova do recorrente explicagcdo dos critérios exigidos na questdo. O principio da condicdo mais benéfica é
principio do Direito Individual do Trabalho; o quesito exige dissertagdo sobre principio a luz do Direito Coletivo do Trabalho.
Verifica-se, entretanto, que o candidato define o principio da Adequacao Setorial Negociada, embora ndo o indique de forma
expressa. Nesta senda, acolhem-se parcialmente as razées do recurso, para acrescer a questao 0,2 (dois décimos), tendo




em vista que houve a defini¢ao do principio.

A questao 4.4 requer do candidato conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengoes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.

Houve a pontuagao a referida indicagao jurisprudencial feita pelo candidato, sem prejuizo ao recorrente, no particular. Dessa
forma, carece de interesse o candidato, no que se refere a este item.

Pelo exposto, ndo houve equivoco na corregao ou distribuicdo de pontos a questdo 4, ndo havendo alteragcdo a ser realizada a
nota atribuida, sendo quanto aos dois décimos apontados.
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RECURSO n. 08 — PROVA n. 122 — INSCRIGAO N° 10001484. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséao “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagcdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).
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IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé obijetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, ndo houve meng¢ao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a questao (e,
ainda que o candidato nao se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva evolugao),
como tampouco se distinguiu adequadamente entre agéo e pretensdo. Nao se referiu a jurisprudéncia consolidada e sumulada, no
ambito do STJ, quanto a cumulacio de reparacdes por dano moral e estético. Ainda nesse tema, sequer se avaliou a possibilidade
de que a obesidade morbida ou grave decorrente do trabalho configure dano estético. Adiante, ndo se identificou, em absoluto,
quais as distingdes entre o assédio moral organizacional e o assédio moral “classico”, definido pelo propdsito de carrear prejuizos
ao trabalhador. Nada se disse quanto a tutela inibitéria e de remogao de ilicito, conquanto a mais adequada, idealmente, para
questdes labor-ambientais. Nao se desenvolveu minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso, limitando-se o
candidato a uma vaga definigdo da clausula geral. E, por fim, no derradeiro quesito, reconheceu-se ndo caber abandono de
emprego nem rescisao indireta, mas nao se encaminhou qualquer solugao para o caso apresentado, deixando-o inconcluso. Por
tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagéo conferida.

QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificagdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugéo do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploracdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
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questdo n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo

organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUAGAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proéprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenca inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA ACAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussédo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgao constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia ndo é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsdo legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)
R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipdtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
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INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de agéo prépria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGA TRANSITA EM AGCAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGA TRANSITA EM AGAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZACAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execugao apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagao literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
agao rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGCAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
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LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TIiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenga exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracgéo “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagao do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICACAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUICAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA IURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndo de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipétese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acorddo proferido em agravo de peticdo, na liquidagdo de sentenca ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicao Federal”; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérdao-base). Nao se admite a violagao reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista’, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou n&o violagdo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo e a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
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mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

“In casu”, o candidato n&o soube distinguir entre o ‘procedural due process” e o “substantive due process”, passando ao
largo dessa distingdo no primeiro quesito. No quesito seguinte, olvidou-se, no plano legislativo, o preceito do artigo 741, par. unico,
do CPC. Nao identificou casos importantes de relativizagdo da coisa julgada na jurisprudéncia nacional (indenizacées em agdes de
desapropriacédo). Escaparam-lhe todas as razdes relevantes pelas quais os embargos ndo deveriam ser conhecidos; ao reves,
optou por seu acolhimento. Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. O candidato tratou de igual maneira os contratos firmados com A e B, sem enfocar as suas distintas naturezas
juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos anteriores.

Em relagdo ao contrato com a empresa A, apesar de haver respondido corretamente sobre o atual posicionamento consagrado na
Sumula 331 do TST, o candidato ndo abordou suficientemente os parédmetros que vem sendo utilizados pela doutrina e
jurisprudéncia na aferigdo da culpa administrativa condutora da responsabilidade subsidiaria por verbas trabalhistas inadimplidas
por empresas prestadoras de servigos a Administragao.

Em que pese haver respondido corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas inadimplidas
pela concessionaria, o candidato apontou fundamentacao simpldéria, deixando de destacar o posicionamento do TST sobre o tema,
nos moldes ja apontados por esta banca examinadora no exame dos recursos anteriores.

QUESTAO n. 04. Inicialmente, vale observar que o (a) candidato (a) ndo respondeu a quest&o 4 de forma dividida em itens. O (A)
candidato (a) apresentou resposta global a questdo, sendo examinada conforme as exigéncias para cada item.
A questéo 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apds expiragdo formal de validade do instrumento. Subdivide-se em
trés questionamentos :

- como se encontra atualmente solucionada a questao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
O candidato deixou de enfrentar diretamente a questdo da anomia e da incidéncia normativa adequada. Dessa forma, a
pontuacado nao poderia ser maxima. Nada mais a acrescentar, portanto.
O recorrente 4.2 afirma que demonstrou conhecimento historico da evolugdo normativa sobre o tema.
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Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato demonstrasse conhecer a seguinte ordem do tratamento juridico:
1°)Advento do art. 114, §2° da Constituicdo Federal de 1988. 2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a
sumula n&o se referia as convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas somente as sentengas normativas.

3°) Previsao nas leis infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001).

4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF deu novo texto ao Art. 114, §2°.Modificacdo do texto da sumula 277 em setembro
de 2012. Indicagéo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual entendimento do TST.

Em analise a prova, verifica-se que o candidato limitou-se a explicar a evolugao jurisprudencial sobre o tema. Nao havia portanto
como ser atribuido valor maximo a esta questdo. Sendo mantida a pontuagéo.

O recurso, ora sob analise, ndo apresenta inconformismo quanto a correcdo das questées insertas nos ITENS 4.3 e 4.4 da questao
4.

Pelo exposto, ndo houve equivoco na correcdo ou distribuicdo de pontos a questdo 4 , ndo havendo alteracdo a ser realizada a
nota atribuida.

RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.
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RECURSO n. 09 — PROVA n. 61 — INSCRIGAO N° 10000712. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:
. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acado”? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)
R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAO. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagdo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontanea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRIGAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGCAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 70 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescrigdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos n&o corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.
Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expresséo “indenizacéo” designar com perfeicdo esses institutos? Por qué? (0,5)
R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDICOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
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MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagcdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
REMOGCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUGAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).
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IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢ca maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENCA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
FORGA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO
DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como esta), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),
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e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicdo, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, o candidato indiretamente fez concessao a teoria concreta da acao, relacionando a agao/pretensao a
violagdo do direito subjetivo; e, para mais, ndo se distinguiu claramente, a partir de conceitos, entre a pretenséo e o direito
subjetivo publico de agado. Nao houve mengao adequada as orientagdes jurisprudenciais diretamente imbricadas com a questao (e,
ainda que o candidato nao se lembrasse dos respectivos numeros, teria de conhecer os seus conteudos e a respectiva evolugao).
Supds impropriamente que TICIO pudesse ter recebido auxilio-doenca, o que ndo se poderia admitir, & vista da percepcdo de
aposentadoria por contribuicdo, apontada no enunciado. Nao cuidou de avaliar se a obesidade moérbida ou grave decorrente do
trabalho pode configurar dano estético (referindo, ao revés, quadro de “paralisia” que n&o foi objeto da questdo). Disse da
inadequacao do termo “indenizagdo”, mas nao sugeriu qualquer outro. Nao identificou, em absoluto, quais as distingées entre o
assedio moral organizacional e o assédio moral “classico”, definido pelo propdsito de carrear prejuizos ao trabalhador. Nao
desenvolveu no local adequado, com base na legislagao e na principiologia aplicavel ao caso (prevengao/precaucao), os aspectos
ligados quanto a tutela inibitéria e de remogéo de ilicito; esta ultima, mais adequada ao caso, sequer € citada. Nao desenvolveu
minimamente os paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso, limitando-se o candidato a uma vaga definicdo da clausula
geral. E, por fim, no derradeiro quesito, caminhou para uma tese de “readaptacao” pouco assimilavel a descricdo do enunciado.
Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagéo conferida.
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QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificagdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugéo do problema e, a partir dessa correta
identificacdo, a exploracdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a
questdao n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse o0s seguintes elementos, abaixo
organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUACAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenga inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA AGCAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussdo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgéo constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia nao é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expresséo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)
R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
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DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipdtese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGCA TRANSITA EM AGAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGA TRANSITA EM AGAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZAGAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12 T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execugéo apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagéo literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
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acdo rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
(3): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracéao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICAGAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), € ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipotese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenga ou
em processo incidente na execugdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragcdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicdo Federal’; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérd&o-base). N&o se admite a violagdo reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista’, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou n&o violagdo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo e a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
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revista contém, por fundamento, a alegag¢ao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditério e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

Nas suas respostas, o candidato n&o soube distinguir entre o “procedural due process” e o “substantive due process’,
passando ao largo dessa distingdo no primeiro quesito, onde se esperava o emprego dos conceitos. No segundo quesito, ndo
referiu o caso do artigo 741, par. unico, do CPC. N&o identificou casos importantes de relativizagdo da coisa julgada na
jurisprudéncia nacional (indenizagdes em agdes de desapropriagdo). Escaparam-lhe diversas razdes relevantes pelas quais os
embargos nao deveriam ser conhecidos; e terminou por concluir que os embargos deveriam ser acolhidos, sem perceber que a
questao de nao-recepgéo constitucional sequer dizia respeito a sentenga atacada, mas ao seu pressuposto juridico. Por tudo isso,
rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. Apesar de haver apontado corretamente as espécies de contratos firmados com as empresas A e B, o candidato
ndo enfocou suficientemente as suas distintas naturezas juridicas.

Em que pese haver respondido corretamente acerca da irresponsabilidade do Municipio pelas verbas trabalhistas inadimplidas
pela concessionaria, o candidato deixou de destacar o posicionamento do TST sobre o tema, nos moldes ja apontados por esta
banca examinadora no exame dos recursos anteriores.

QUESTAO n. 04. Recorre o candidato da corregéo aos itens 4.1 e 4.2, entendendo que foram respondidas de forma completa.
A questéo 4.1 trata da eficacia da norma juridica coletiva apds expiragdo formal de validade do instrumento. Subdivide-se em
trés perguntas :

- como se encontra atualmente solucionada aquestao.

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro e, por fim

- como se resolve a questao da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
Reavaliando o item 4.1, verifica-se que ndo fora pontuada a questdo da incidéncia normativa adequada, o que foi objeto de
enfrentamento pelo recorrente. Veja-se que a recorrente respondeu as trés perguntas langadas no item 4.1.
Dessa forma, merece ser acrescida a pontuacao da questao 4, valor correspondente a 0,25.
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Mesma sorte ndo cabe ao item 4.2, que exige a explicagdo da evolugao histérica do tratamento juridico dado ao problema
enfocado no item 4.1,pois incompleta a resposta.
Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato demonstrasse conhecer a seguinte ordem do tratamento juridico:
1°)Advento do art. 114, §2°da Constituicdo Federal de 1988;
2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a sumula n&o se referia as convengdes e acordos coletivos de
trabalho, mas somente as sentengas normativas;

3°) Previsado nas leis infraconsticuionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001);

4°) Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114, §2°.Modificagdo do texto da sumula277 em
setembro de 2012. Indicagao da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual entendimento do TST.
O candidato abordou apenas 2 (um) dos 4 (quarto) pontos que a questao exige.
Nao ha pontuacao a ser acrescida.
A questao 4.3 requer do candidato que, a Luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padrao geral heterénomo.
O principio em questao é o da Adequacéao Setorial Negociada, os dois critérios sao: padrao superior e indisponibilidade relativa.
Embora o candidato haja indicado o Principio da Adequagao Setorial Negociada, apontou apenas um dos critérios exigidos na
questao, razdo da pontuagao que corretamente foi atribuida.
A questao 4.4 requer do candidato conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3° da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengoes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.
O candidato, embora n&o tenha feito mengao ao entendimento uniformizado do TST, respondeu a permitir alcangar pontuagao, na
soma geral, a metade. Nao havendo equivoco na corregéo, nada existe para ser modificado.
Pelo exposto, merece ser acrescida a pontuacao da questao o correspondente a 0,25.

\ RESULTADO FINAL: nota acrescida em 0,25 (vinte e cinco décimos) — na questao 4, totalizando MEDIA 6,1 (seis ponto um).
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RECURSO n. 10 — PROVA n. 34 — INSCRIGAO N° 10002908. RECURSO: JULGAMENTO

QUESTAO n. 01. Tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, proprio desta fase editalicia, obviamente a Banca esperava
do candidato que nao se limitasse a resposta objetiva dos cinco quesitos formulados no seu enunciado. Cumpria-lhe, por primeiro,
identificar, em cada um dos quesitos, quais haveriam de ser as premissas juridicas fundamentais para a solugdo do problema
(isolando ou desprezando, p.ex., aquelas essencialmente laterais); e, a partir dessa correta identificagdo, importava explorar cada
aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a questao n. 01, antevia-se, como resposta
ideal, aquela que resumidamente contivesse os seguintes elementos, abaixo organizados em forma de ementas discursivas:

. Esta tecnicamente correta a contestagdo da reclamada, ao falar em “prescricdo da acdo’? E houve realmente a
prescricao? Por qué? (0,5)

R.: ERRADA. ARTIGO 189 DO CODIGO CIVIL: VIOLADO O DIREITO, NASCE A PRETENSAO MATERIAL, QUE SE
EXTINGUE PELA PRESCRIGAO. A ACAO E UM DIREITO (PODER) SUBJETIVO PUBLICO DE NATUREZA ABSTRATA.
NAO HOUVE PRESCRICAQ. ADINs ns. 1770-4 e 1721-3; CANCELAMENTO DA OJ SDI-1 n. 177; OJ n. 361 do C.TST: A
APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. In verbis: “E inconstitucional o § 1°
do art. 453 da CLT, com a redacéo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque permite, como regra, a acumulagédo de proventos
e vencimentos - vedada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal -, quer porque se funda na idéia de que a
aposentadoria espontdnea rompe o vinculo empregaticio. Pedido ndo conhecido quanto ao art. 11, e paragrafos, da Lei n°
9.5628/1997. Agédo conhecida quanto ao § 1° do art. 4563 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na redagdo dada pelo art. 3°
da mesma Lei 9.528/1997, para declarar sua inconstitucionalidade”. O CONTRATO, PORTANTO, SEGUE EM VIGOR, NAO
CORRENDO PRESCRIGAO BIENAL. NO CURSO DO CONTRATO, PRAZO TRIENAL (artigo 206, §3°, V, CC) v. PRAZO
QUINQUENAL (artigo 7°, XXIX, CF); PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL: PRESCRICAO QUINQUENAL, NAO
ATINGIDA EM 17.05.2013. ADEMAIS (1): TERMO A QUO DO PRAZO PRESCRICIONAL A PARTIR DA
CONSOLIDAGAO DAS LESOES DECORRENTES DO AVC, NAO DO AVC EM SI (principio da “actio nata”). ADEMAIS
(2): PRESCRIGAO PARA DANOS BIOLOGICOS EM 10 ANOS (ARTIGO 205 DO CC). A prescricdo das pretensdes
materiais decorrentes de danos bioldgicos nédo corresponde aquela do artigo 206, §3° V, CC, porque esta diz com
reparacdo material, supondo danos patrimoniais.

Il. Indenizagbes por danos morais e por danos estéticos podem ser cumuladas neste caso? Em geral, quando podem ser
cumuladas? A rigor, a expressao “indenizacao” designar com perfeicao esses institutos? Por qué? (0,5)
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R.: SIM, PODEM SER CUMULADAS: SUMULA n. 387 DO STJ. PODEM SER CUMULADAS QUANDO AS CONDIGOES
DANOSAS PUDEREM SER DISTINGUIDAS COM PRECISAO (REsp n. 49.913), AINDA SE DECORRENTES DE UM
MESMO FATO, PORQUE ONTOLOGICAMENTE SAO AUTONOMOS (ARTIGO 5°, X, CF). E o caso: uma coisa s&o o0s
danos materiais (despesas médicas), outros os morais (humilhagdo e constrangimentos decorrentes da doenca
incapacitante e dos transtornos a ela associados) e outros, ainda, os estéticos (= obesidade), relacionados a imagem do
reclamante, todos claramente distintos entre si. NAO, PORQUE NAO SE RESTITUI O STATUS QUO ANTE, CONQUANTO
HAJA “COMPENSAGCAO” ECONOMICA (DO PRETIUM DOLORIS); ADEMAIS, O INSTITUTO TEM TAMBEM FUNGAO
PEDAGOGICA (Tartuce). “Indenizar” é expressdo que provém do latim “(in)demere”, significando tornar indene, poupar, tirar
(o dano original). Isto ndo se aplica integral ou propriamente aos danos morais, que sdo experimentados, absorvidos e se
exaurem, sem qualquer possibilidade de reconducdo ao “status quo ante”, ademais, a doutrina atual entende que, a par da
compensacgéo financeira (que, porém, ndo recompée), ha também aquela utilidade punitiva e pedagogica (assemelhando-se
aos “punitive damages” do direito norte-americano).

lll. O que é “gestéo por estresse” e como se relaciona com a figura do assédio moral? Poderia haver, na espécie, alguma
conexdo entre o pedido de indenizagdo por danos morais, ante a patologia incapacitante, e a norma do artigo 225 da
Constituicao Federal? A tutela jurisdicional reparatdria, neste caso, seria a mais adequada? (0,5)

R.: STRAINING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. “GESTAO POR ESTRESSE” = GESTAO BASEADA EM
METODOS ESSENCIAL OU CIRCUNSTANCIALMENTE ESTRESSORES, COMO A COBRANGA NAO-RAZOAVEL DE
METAS OU DE NIVEIS DE PRODUGAO. O ASSEDIO MORAL PRESSUPOE A REITERAGCAO DAS CONDUTAS E,
PARA A MAIOR PARTE DA DOUTRINA, NA SUA MODALIDADE CLASSICA, A INTENGAO DE CAUSAR
CONSTRANGIMENTO (Alice Monteiro de Barros). NESSA PERSPECTIVA, NAO SE CONFUNDEM, MAS SAO FIGURAS
AFINS. EM OUTRA COMPREENSAO, MAIS ABRANGENTE, ADMITE-SE O ASSEDIO MORAL MESMO QUANDO NAO
HA INTENCAO ESPECIFICA DE PREJUDICAR (assim, e.g., quando decorre dos préprios métodos de trabalho),
HAVENDO O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, QUE PODE CORRESPONDER AO STRAINING, em uma de suas
manifestagdes concretas. HA CONEXAO ENTRE O PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E O ARTIGO
225 DA CF, NA MEDIDA EM QUE, HAVENDO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL, DA-SE O DESEQUILIBRIO DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (= poluigdo labor-ambiental), INDISSOCIAVEL DO CONCEITO GESTALTICO DE
MEIO AMBIENTE HUMANO (ARTIGO 225 c.c. ARTIGO 200, VIIl, CF) E RECONDUZIVEL A RESPONSABILIDADE
OBJETIVA PATRONAL (principio do poluidor-pagador: artigo 14, §1°, da Lei n. 6.938/1981). ESTA AFETADO,
PORTANTO, O DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO (INCLUSIVE NO
LOCAL DE TRABALHO). NESSES CASOS, A TUTELA JURISDICIONAL MAIS ADEQUADA E A INIBITORIA OU DE
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REMOCAO DE ILICITO, E NAO A REPARATORIA, A VISTA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO,
QUE REGEM A TUTELA JURIDICA AMBIENTAL (INCLUSIVE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO).

IV. O AVC, no contexto narrado, pode ser considerado episddio de for¢a maior em relagdo ao empregador? Responda com
base no principio da boa-fé objetiva. (0,5)

R.: ARTIGOS 393 DO CODIGO CIVIL, E 501 DA CLT. ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL c.c. ARTIGO 8°, PAR. UNICO, DA
CLT. DEVERES ACESSORIOS (ANEXOS) DO CONTRATO DE TRABALHO: DEVER DE INDENIDADE
PSICOSSOMATICA DO TRABALHADOR. PARADIGMA DO DESEQUILIBRIO NO EXERCICIO JURIDICO (Anténio
Menezes Cordeiro): exercicio de posi¢ao juridica (empregador: poder hierarquico) com sacrificio intoleravel para outrem.
EVITABILIDADE DO EVENTO, PELA OBSERVACAO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES PATRONAIS (ARTIGO 393,
PAR. UNICO, DO CODIGO CIVIL). PREVISIBILIDADE DO EVENTO, PELA SUA OPORTUNIZAGAO AMBIENTAL
(ARTIGO 501, CAPUT E §1°, DA CLT). CONCAUSALIDADE COMO ELEMENTO QUE RETIRA DO EVENTO
POTENCIALMENTE INCONTROLAVEL (= FORGA MAIOR EM TESE) A SUA CAPACIDADE DE DESCONTINUAGAO
DO NEXO CAUSAL (ARTIGO 501, CAPUT, IN FINE, DA CLT). DESCARACTERIZACAO DA FORGA MAIOR. Se o
empregador mantém ambiente repleto de agentes estressores e exige do empregado a prestagéo de servicos em condi¢des
ambientalmente agressivas, sonegando direitos que se ligam diretamente a dignidade da pessoa e sdo absolutamente
irrenunciaveis (como a saude e a integridade fisica), ndo pode depois escusar-se do evento danoso, alegando que a
predisposi¢cao genética ou biolégica a um derrame é incontrolavel. Se o empregador ndo tem como conhecer todas as
predisposicoes e suscetibilidades pessoais de cada trabalhador, sera sempre imprevidente manter ambientes laborais
desequilibrados, arriscando-se a deflagrar processos patolégicos iminentes ou tendenciais (artigo 501, §1°, da CLT).

V. Supondo-se que nao houvesse a gestdo por estresse, a ordinarizagdo das horas extras e tampouco a supressao de
intervalos, o contrato de trabalho poderia ser indiretamente rescindido, no caso em exame, apenas com fundamento na
negativa de salarios entre 16.05.2011 e 17.05.2013? Ou teria mesmo havido abandono de emprego? Por qué? Qual seria a
melhor solugao juridica nesta hipétese? (0,5)

R.: NAO, POIS NAO ESTARIA PRESENTE O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER OBRIGAGAO PATRONAL (ARTIGO
483, “D”, DA CLT) OU DEVER ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHO. HAVENDO DOENCA INCAPACITANTE, A
RIGOR O EMPREGADOR ESTA OBRIGADO A PAGAR APENAS OS PRIMEIROS 15 DIAS (ARTIGO 60, §3°, E ARTIGO
42, §2°, DA LEIl n. 8.213/1991); APOS ISTO, O SEGURADO EMPREGADO PERCEBERA AUXILIO-DOENGA OU
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, QUE E O SEU SUCEDANEO, SE A INCAPACIDADE LABORAL PLENA FOR
TAMBEM PERMANENTE (ARTIGO 42 DA LEI n. 8.213/1991). NAO SE ACUMULAM, POREM, AS APOSENTADORIAS
ENTRE SI; E O RECLAMANTE, SOBRE TER RECEBIDO BEM MAIS QUE 15 DIAS DE SALARIOS (12 MESES, POR
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FORCA DE ACT), JA ESTAVA APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO. Assim, se por um lado O CONTRATO

DE TRABALHO ESTA SUSPENSO (como est4d), EM CARATER DE LICENCA NAO-REMUNERADA (ARTIGO 476/CLT),

e ndo ha qualquer falta contratual ou legal a se imputar & empresa, por outro lado é certo que NAO HA “ANIMUS

ABANDONANDI” PARA SE RECONHECER JUSTA CAUSA DE ABANDONO DE EMPREGO, mesmo porque TiCIO

sequer poderia procurar outro emprego. A vontade resilitéria do empregado poderia ser recebida como pedido de demisséao,

com os seus efeitos legais, se inequivoca; mas também nao foi o caso; e OS ATOS JURIDICOS RESTRITIVOS DE

DIREITOS, A EXEMPLO DA RENUNCIA E DE OUTROS (COMO E O PEDIDO DE DEMISSAO, EM QUE O EMPREGADO

ABRE MAO DE UMA SERIE DE DIREITOS RESILITORIOS), INTERPRETAM-SE ESTRITAMENTE (ARTIGO 114/CC).

Assim, RESTARA AO JUIZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE DECLARACAO DA RESCISAO INDIRETA, O QUE

SIGNIFICARA MANTER, PARA TODOS OS EFEITOS JURIDICOS, O VINCULO DE EMPREGO. Adiante, o empregado

poderia pedir demissdo ou tentar convolar a aposentadoria por tempo de contribuicdo em aposentadoria por invalidez

(possibilidade outrora prevista em lei, mas hoje controvertida), livrando-se do fator previdenciario e incidindo na hipotese do

artigo 475/CLT c.c. Lei n. 8.213/1991, quanto ao contrato de trabalho; mas ja fora do contexto processual. Nessa nova

condicao, O EMPREGADOR TEORICAMENTE PODERIA RESCINDIR LICITAMENTE O CONTRATO, COMO UMA SUA

FACULDADE, PAGANDO TODAS AS VERBAS RESILITORIAS (ARTIGO 475, §1°, DA CLT).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisoes inadmissiveis nas respostas.

Neste caso, ndo houve definigdo adequada do direito (poder) subjetivo publico de agado, para a seguir discrimina-lo da
pretensdo; ao contrario, entrevé-se certa confusao na expresséo ‘pretenséo de poder acionar o Judiciario”, que inaugura a prova.
Quanto ao dano estético, sequer se considerou a possibilidade de a obesidade morbida ou grave, derivada do trabalho, poder
configurar dano estético. Nao se identificou, em absoluto, quais as distingdes entre o assédio moral organizacional e o assédio
moral “classico”, definido pelo propdsito de carrear prejuizos ao trabalhador. Ndo foram reconhecidos os principios de
prevencao/precaucao, a fundamentar idealmente o uso da tutela inibitéria e de remocgao do ilicito (expressdes que nédo foram
utilizadas no texto do candidato, embora parecesse caminhar para isto ao final da segunda lauda). Nao foram demonstrados os
paradigmas da boa-fé objetiva aplicaveis ao caso. E, por fim, no derradeiro quesito, advoga-se a “aposentacdo por invalidez”,
quando essa era uma solugdo incabivel, a vista da prévia aposentadoria por tempo de contribui¢do (inacumulavel com qualquer
outra aposentadoria, nos termos da lei). Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se justa a pontuag¢ao conferida.

QUESTAO n. 02. Mais uma vez, tratando-se de questdo eminentemente dissertativa, a Banca demandava do candidato a
identificagdo, em cada um dos quesitos, das premissas juridicas fundamentais para a solugao do problema e, a partir dessa correta
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identificacdo, a exploragdo de cada aspecto suscitado com toda a minudéncia e com o maior apuro técnico possivel. Para a

questdao n. 02, antevia-se, como resposta ideal, aquela que resumidamente contivesse o0s seguintes elementos, abaixo

organizados em forma de ementas discursivas:
I. O que é a teoria da relativizagdo da coisa julgada, tal como esgrimida pelo sécio em seus embargos? Por que ela
se aplicaria a hipotese do artigo 856 da CLT, e qual a relagdo com o “procedural due process™ (0,5)
R.: RELATIVIZAGAO DA COISA JULGADA |INCONSTITUCIONAL: COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS (SEGURANGA JURIDICA v. PERPETUACAO DE LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS;
CONCORDANCIA PRATICA — Konrad Hesse). CARATER RELATIVO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL DA
“RES JUDICATA”, COMO ADEMAIS DE TODAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS (Candido R. Dinamarco).
Solugédo doutrinaria para a “inquietude social gerada pela eventual convivéncia com uma situagdo consolidada
Judicialmente em desconformidade com o proprio texto constitucional” (Fabiana Azevedo da Cunha). Impossibilidade
de que uma sentenca inconstitucional transite em julgado (Tereza Wambier). NO CASO: VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DISPOSITIVO. PRINCIPIO DISPOSITIVO COMO CONSECTARIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL FORMAL (v.
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO); PRINCIPIO DA AGCAO E PRINCIPIO DA INERCIA
JURISDICIONAL. CONFUSAO ENTRE AS FIGURAS DO AUTOR E DO JUIZ. Discussdo recorrente na doutrina,
aponta-se majoritariamente a nao-recepgéo constitucional do artigo 856 da CLT porque a presidéncia do TRT € um
seu 6rgao executivo e, como tal, ndo poderia instaurar o dissidio coletivo que depois o proprio TRT viria a julgar; na
espécie, autor e juiz estariam a se confundir. Fere-se o principio dispositivo, na medida em que a iniciativa da
instauracao de instancia nao é do interessado (a categoria profissional ou econémica), mas do juiz; e, com isso, fere-
se uma das dimensdes classicas do devido processo formal (“no man will be judge in your own case”). Espera-se que
o candidato também consiga identificar a expressédo ‘procedural due process” e distingui-la conceitualmente do
“substantive due process” (que diz com o chamado principio da proporcionalidade).
Il. A relativizagdo da coisa julgada tem previsao legislativa no processo civil brasileiro? E no processo do trabalho?
Qual o seu fundamento comum? (0,5)
R.: SIM: RESPECTIVAMENTE, ARTIGO 475-L, §1° (INTRODUZIDO PELA LEI n. 11.232/2005) E, ANTES DELE,
ARTIGO 741, PAR. UNICO (INCLUIDO PELA MP n. 2180-35/2001), AMBOS DO CPC; E ARTIGO 884, §5°, DA
CLT (INTRODUZIDO PELA MP n. 2180-35/2001). FUNDAMENTO COMUM (1): INCONSTITUCIONALIDADE “IN
ABSTRACTO” DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL (= ASSIM
DECLARADO PELO STF EM PROCESSO OBJETIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: CONTROLE
CONCENTRADO). Na hipétese, tratando-se de preceito editado anteriormente a Constituicdo de 1988, o caminho
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mais correto para obter essa declaragdo seria a ADPF, ndo a ADI. FUNDAMENTO COMUM (2):
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU ATO NORMATIVO QUE ESTA NA BASE DO TiTULO EXECUTIVO, NO
MODO COMO CONCRETAMENTE INTERPRETADO/APLICADO (= INTERPRETADO/APLICADO DE MODO
INCOMPATIVEL COM A CONSTITUIGAO, CONFORME DECISAO DO STF EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO, MAS EM HIPOTESE DE INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUICAO). Trata-se, segundo
a melhor doutrina, de vinculagdo do mecanismo legal de relativizagdo da coisa julgada inconstitucional a técnica da
“verfassungskonformen Auslegung”, importada pela jurisprudéncia do STF das tradigdes do BVfG
(Bundesverfassungsgericht — tribunal federal constitucional alemao).

lll. Ha na jurisprudéncia brasileira hipoteses de relativizagao da coisa julgada ja reconhecidas, no ambito do STF e/ou
do STJ, a margem dos procedimentos legais especificos em vigor, por meio de ag&o propria (que ndo os embargos a
execucgao)? Se houver, exemplifique. (0,5)

R.: SIM: CASOS ANTERIORES A MEDIDA PROVISORIA n. 2180-35/2001. QUEBRA DA COISA JULGADA NA
REVISAO, POR NOVA AGCAO, DE SENTENCA TRANSITA EM AGAO DE INVESTIGAGAO DE PATERNIDADE
ANTERIOR A CONSTITUICAO DE 1988 E AO ATUAL ESTADO DA TECNICA (EXAME DE HLA/DNA). QUEBRA
DA COISA JULGADA NA REVISAO, POR NOVA AGAO, DE SENTENGA TRANSITA EM AGAO DE
DESAPROPRIAGAO, PARA ATUALIZAR O VALOR DOS IMOVEIS DESAPROPRIADOS (FAZENDO VALER A
GARANTIA CONSTITUCIONAL DA “JUSTA INDENIZAGAO"). CASOS DE “QUERELA NULLITATIS
INSANABILIS”. Na jurisprudéncia do STF, apenas para exemplificar, vejam-se, respectivamente, STJ, REsp n.
826.698/MS, rel. Min. NANCY ANDRIGUI, j. 06.05.2008; STJ, REsp n. 226436/PR, 42 T., Rel. Min. SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA, j. 28.06.2001; e STF, REx n. 105.012/RN, 22 T., rel. Min. NERI DA SILVEIRA, in DJ de
01.07.1988; STF, REx n. 93.412/SC, 12 T.,12T., rel. Min. RAFAEL MAYER, j. 04.05.1982.

IV. No mérito, os embargos a execugéo apresentados pela pessoa juridica deveriam ser acolhidos? Por qué? (0,5)

R.: NAO (1): DIREITO INTERTEMPORAL. VIGENCIA INCONTESTE DO ARTIGO 896 DA CLT DURANTE A
ORDEM CONSTITUCIONAL ANTERIOR (1967/1969), QUE NAO PREVIA TEXTUALMENTE A GARANTIA DO
DIREITO DE AGAO. MATERIA DOUTRINARIAMENTE CONTROVERTIDA MESMO NA ATUALIDADE. O titulo
executivo era, portanto, higido de acordo com o sistema juridico em vigor no seu tempo. Ainda hoje, ha debates se o
artigo 896, nessa parte, seguiria ou ndo em vigor. E € da melhor jurisprudéncia que, se ha controvérsia hermenéutica
razoavel, ndo se pode falar em “violagéo literal” e que tais; v., “mutatis mutandis”, Sumula n. 343 do STF (sobre a
acdo rescisoria). NAO (2): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INEXISTENCIA DE
DECISAO DO STF, EM CONTROLE CONCENTRADO (ADPF), SOBRE A NORMA DO ARTIGO 856 DA CLT. NAO
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(3): INTERPRETAGAO RESTRITIVA DA NORMA DO ARTIGO 884, §5°, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU ATO NORMATIVO QUE INDIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO (INSERVIVEL A HIPOTESE). O
ELEMENTO NORMATIVO QUE DIRETAMENTE FUNDA O TiTULO EXECUTIVO E A CLAUSULA DE
ESTABILIDADE CONSTANTE NA SENTENCA NORMATIVA PROLATADA EM 1985; ESTA, POR SUA VEZ, E
QUE ESTA FUNDADA PROCEDIMENTALMENTE NA POSSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DO DISSIDIO
COLETIVO PELO PRESIDENTE DO TRT (artigo 896/CLT). A inconstitucionalidade, portanto, ndo seria do ato
normativo que fundou a sentenca exequenda (= sentenga normativa), mas do preceito legal autorizativo que legitimou
a instauracao “ex officio” do dissidio coletivo que redundaria na geragao daquele ato normativo.

V. Se a instauragao do dissidio houvesse ocorrido dez anos depois (em 1995) e os embargos nao fossem providos, a
questao poderia chegar, concretamente, a apreciagado do Tribunal Superior do Trabalho, pela via recursal? Por qué?
Considere, na resposta, a jurisprudéncia dominante do C.TST. (0,5)

R.: NAO: A MATERIA E CONSTITUCIONAL, MAS NAO ADMITE IDENTIFICACAO DE “OFENSA DIRETA E
LITERAL” DE DISPOSITIVO DA CONSTITUIGAO, UNICA HIPOTESE EM QUE A DECISAO DO AGRAVO DE
PETICAO (RECURSO CABIVEL NA ESPECIE), PROLATADA POR TURMA DO TRT, PODERIA DESAFIAR
RECURSO DE REVISTA PARA O TST. ARTIGO 896, §2°, DA CLT. DESCABIMENTO. OFENSA INDIRETA A
CONSTITUIGAO (SUMULA n. 266 DO TST). MATERIA CONTROVERTIDA = INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
LITERAL E DIRETA (SUMULA n. 343 DO STF; ANALOGIA JURIS). Em se tratando de discussdo em torno do
alcance de uma norma-principio constitucional (como € o0 caso), e ndao de uma norma-regra processual, a
jurisprudéncia do TST tem resistido em identificar a hipotese do artigo 896, §2°, da CLT. Ver TST, Sumula n. 266: “A
admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenga ou
em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragcdao inequivoca de
violéncia direta a Constituicao Federal’; v. também E-RR n. 1674/1981, Ac. TP 1861/1987, Red. Min. MARCO
AURELIO MENDES DE FARIAS MELLO, v.m., in DJ 18.12.1987 (acérd&o-base). N&o se admite a violagdo reflexa ou
indireta de dispositivos da Constituicdo Federal; e é reflexa ou indireta a alegada violagcdo quando, para se chegar
ao dispositivo da Constituicdo, houver necessidade de examinar norma infraconstitucional (Aloysio Corréa da Veiga,
“Admissibilidade do recurso de revista”, in Revista do TST, 2003, n. 69). E o caso: saber se houve ou néo violagéo do
devido processo legal exige examinar o papel do principio dispositivo e a sua extensao na ordem juridico-processual
civil. Ainda, nas palavras do mesmo autor, “[a] praxe tem demonstrado que uma grande quantidade de recursos de
revista contém, por fundamento, a alegagao de violagao de principios constitucionais, como o da reserva legal; o
do contraditorio e da ampla defesa; o do devido processo legal, etc. Ndo que os principios ndo possam ser violados,
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mas sua ocorréncia é rara, resultando na grande maioria das vezes em ofensa indireta da norma da Constituicao
Federal” (g.n.).

De regra, cada item faltante importaria em perdas proporcionais; outros descontos poderiam decorrer de erros ou
imprecisdes inadmissiveis nas respostas.

No caso em tela, o candidato refere a suposta “inconstitucionalidade” do artigo 856/CLT, quando na realidade havia de
referir o fenbmeno da ndo-recepgdo constitucional. Nao soube distinguir entre o “procedural due process” e o “substantive due
process”, o que era pressuposto para que se pudessem identificar principios ou garantias constitucionais ligados ao primeiro e
contrarios a regra do artigo 856. Nao ha tampouco referéncia expressa aos preceitos do CPC e da CLT que cuidam da
relativizagado da coisa julgada em sede de embargos e impugnagao do devedor. Escaparam-lhe diversas razdes relevantes pelas
quais os embargos nado deveriam ser conhecidos. E lhe escapou, por fim, a inteligéncia da Sumula 266 do C.TST, afirmando bastar
“existir uma discussdo acerca da constitucionalidade do artigo” para que caiba a revista em sede de decisdo de agravo de petigédo
(o que esta em desacordo com a jurisprudéncia dominante no STF e no TST). Por tudo isso, rejeita-se o recurso, reputando-se
justa a pontuagao conferida.

QUESTAO n. 03. Nesta resposta, apesar de haver apontado corretamente as espécies de contratos firmados com as empresas A
e B, o candidato ndo enfocou suficientemente as suas distintas naturezas juridicas, nos moldes ja apontados por esta banca
examinadora no exame dos recursos anteriores.

O candidato localizou o fundamento legal da concesséo na lei 8666/93, sem apontar a legislacdo especifica que trata do tema (lei
8987/95).

Ao defender a responsabilidade subsidiaria da empresa B, o candidato foi de encontro a jurisprudéncia dominante do TST, sem,
contudo, expor argumentacdo juridica com a necessaria densidade a tal enfrentamento. Na verdade, o candidato sequer
mencionou o estado atual da jurisprudéncia sobre o tema.

QUESTAO n. 04. O candidato insurge-se em face da pontuacgéo a presente questéo. O item 4.1 trata da eficacia da norma juridica
coletiva apds expiragao formal de validade do instrumento. Subdivide-se em trés questionamentos:

- como se encontra atualmente solucionada a questio;

- se ha quadro de anomia até vigéncia do instrumento normativo vindouro; e, por fim,

- como se resolve a questdo da incidéncia normativa adequada, com o advento do novo instrumento.
Embora o candidato recorra em face da correcéo deste item, 4.1, destaque-se que, os itens abordados foram objeto de pontuacgao,
sendo que o decréscimo da nota ocorreu em face das respostas dos demais itens.
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A questdo 4.2 requer do candidato a evolugao histérica do tratamento juridico dado ao problema enfocado no item4.1, desde a
Constituicdo Federal até o momento atual.

Para alcance da pontuagdo maxima, necessario que o candidato demonstrasse conhecer a seguinte ordem do tratamento juridico:
1°) Advento do art. 114, §2°da Constituicdo Federal de 1988. (0,25)

2°) Texto anterior da sumula 277 (mudou em set/2012) -antes a sumula n&o se referia as convengdes e acordos coletivos de
trabalho, mas somente as sentencas normativas. 3°) Previs&o nas leis infraconstitucionais (Leis 8.542/92 e 10.192/2001). 4°)
Emenda Constitucional n.45 de 2004 da CF_ Deu novo texto ao Art. 114, §2°.Modificagdo do texto da sumula277 em setembro de
2012. Indicacdo da parte final do §2° do art.114, com efeito no atual entendimento do TST.

O candidato somente tratou do entendimento jurisprudencial anterior do TST e do Art. 114, §2°, apds advento da emenda
constitucional n. 45.Incompleta, pois, a resposta ao quesito 4.2 .

Assim, nao se acha erro na corregao e pontuacao.

A questao 4.3 requer do candidato que, a luz dos principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho, explique os DOIS critérios
que autorizam a prevaléncia das normas juridicas coletivas sobre as regras de padrao geral heterénomo.

O principio em questao é o da Adequacéo Setorial Negociada, os dois critérios sdo: Padrao Superior e Indisponibilidade relativa.

O candidato explicou apenas 1(um) dos 2(dois) critérios exigidos, razdo da pontuacgao atribuida a questdo. Mantida a corregao.

A questao 4.4 requer do candidato conhecimento de que o tema encontra-se em jurisprudéncia uniformizada do TST. A OJ 322 do
TST prevé que, nos termos do art. 614, § 3° da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes
coletivas. Sendo invalida naquilo que ultrapassa este prazo, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado.

O candidato ndo indicou resposta certa, sequer satisfazendo parcialmente, portanto a correcdo e pontuagdo encontram-se
inalteradas.

Pelo exposto, ndo houve equivoco na correcdo ou distribuicdo de pontos a questao 4 , ndo havendo alteracdo a ser realizada a
nota atribuida.

‘ RESULTADO FINAL: RECURSO INDEFERIDO.




