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VOTO DO RELATOR
O candidato, no final do seu recurso, busca “A modificagcdo da média final atribuida, tendo em vista
que o candidato observou satisfatoriamente o quanto estabelecido no espelho apresentado pela
Comissdo Examinadora” e neste desiderato elencando os pontos que entende nao tenham sido
satisfatoriamente avaliados pela Comisséo, em confronto com aquilo que entende correto, exposto
na sua peca recursal.
Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo explicitados:
INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos. Nao o fez.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta de relagdo ao segundo reclamado, o
candidato NAO logrou avaliagdo positiva pela comissdo. E que entendeu o recorrente que a
relacdo existente entre o “de cujus” e o atropelador se revestiu de simples acidente de transito,
pois o segundo reclamado (Sr Abel Prudente) ndo era condémino. Restou claro no relatério que o
atropelante era figura estranha ao condominio, porém, em face da lide derivar de acidente de
trabalho, mesmo que este tenha sido cometido por terceiros, a competéncia é da justica do
trabalho em face da causa de pedir. Este detalhe comprometeu, no todo, a justificativa do
candidato, ndo se prestando as razbes postas no recurso como mote para modificagdo do
entendimento da comissao, justo porque a fundamentagdo — questao nuclear para avaliagao - foi
comprometida.
Quanto as preliminares, ndo houve referéncia a teoria da assergdo para sua rejeicéo, e 0
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da transmissibilidade do direito a reparagao da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranca. Esse dado
nao pbéde ser desprezado pela Comissdo, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentacao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, ESPOLIO E VISITANTE. Nzo
€ o que se colhe da leitura da sua prova. Vejamos:
No que diz respeito ao Reclamado ABEL PRUDENTE, o Recorrente determinou a sua exclusédo da
lide, pois entendeu que o mesmo néo “... mantinha relagdo de emprego...” com o “de cujus”.
Em face deste “entendimento”, o candidato afastou a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar o pedido em relagdo ao segundo reclamado. Fundamentou sua decisdo no fato de que o
segundo reclamado ndo mantinha relagdo de emprego com o falecido e que a relagdo surgida
entre ofensor e ofendido era de natureza civel.
Equivocada a resposta. Isso porque, no fundo, a competéncia material da Justica do Trabalho
deve ser apreciada por aplicacao da teoria da assercgao, ou seja, a partir do alegado na inicial se
define a competéncia.
In casu, os autores alegaram acidente do trabalho e a responsabilidade do segundo reclamado.
Logo, compete a Justica do Trabalho apreciar a causa, nem que seja para julga-la improcedente.
Como decidido pelo STJ, no CC 118.842, verbis:
“Deve ser reconhecida, em relagdo a ré que ndo matinha relagdo de
emprego com os autores, a forga atrativa em prol da competéncia da
Justica do Trabalho, que € absoluta em relagao ao outro réu. Haveria, se
fosse determinado o desmembramento da agéo, prejudicialidade de uma
causa em relacdo a outra”.
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Equivocou-se, assim, o candidato neste ponto, prejudicando, sensivelmente, as questdes de
merito pertinentes.
Quanto & preliminar de ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO, além de ndo se reportar a teoria da
assergao para sua rejeicao, o fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos
ao patriménio do de cujus foi singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da
transmissibilidade do direito a reparagdo da lesdo causada aos direitos da personalidade do
falecido juntamente com a heranca. Esse dado ndo pdde ser desprezado pela Comissao, pois
embora ndo houvesse a exigéncia de extensa fundamentagéo, na brevidade da resposta devera o
candidato demonstrar dominio da ciéncia.
Quanto a preliminar de ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINQOS, apesar da rejeicao, o
candidato o fez de forma singela, e os condenou (parte dispositiva da sentenca), de forma
solidaria, a pagar todas as parcelas objeto da condenacdo. Ademais nao fez qualquer distingao
entre o proprietario e o locador, condenando a ambos a pagar a totalidade da condenagéao, quando
o morador/locatario responde apenas pelas despesas trabalhistas ordinarias nos termos da alinea
a, § 1° do art. 23 da Lei n. 8.245/91. As despesas extraordinarias (indenizagdes decorrente do
acidente inclusas) sao de responsabilidade do proprietario nos termos do inciso X do art. 22 da Lei
n.° 8.245/91.
FALTA DE INTERESSE DE AGIR: A sentenca determinou a sua liberagdo através de Alvara
Judicial.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depdsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdi¢cdo
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cado de alvara para liberacdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Assim, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de jurisdicdo voluntaria, jamais
em jurisdicdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigagdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspens&o, assim como a incidéncia da multa de 40% néo
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.
PRESCRIGAO: Foi aplicada de forma equivocada no tocante a data a ser contada (determinou
que fosse reconhecida como marco inicial 01/06/2008, quando o correto seria 01/04/2008 — data
do falecimento), é imperdoavel a falta de analise, porque ndo examinou a imprescritibilidade dos
direitos do herdeiro menor e o0 impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade
da heranga.
INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA: A
banca examinadora entendeu equivocada a interpretacdo dada pelo candidato neste tépico, de
relacdo a analise do labor levado a efeito durante o intervalo. Anote-se que o candidato s6
condenou a empresa ha pagar 40 minutos como extra, apesar da pecga recursal ter dito que foi
deferido uma hora. A “tese” do candidato contraria a Sumula 437/TST. Estes fatos foram levados
em consideragao quando da fixagao da nota do Recorrente.
EXTINGAO CONTRATUAL: VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O
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recorrente, no recurso, assim como na sua prova, sobre o tema acima proposto, foi bastante
econdmico, para ser elegante. Na verdade ndo ha na sentenga nenhum enfrentamento a questao
EXTINGAO DO VINCULO CONTRATUAL. Sobre o tema, s6 ha a seguinte “motivaco”: “Extinto o
contrato em decorréncia de resolugdo pela morte do empregado, indevidos aviso prévio e
acréscimo de 40% sobre o FGTS, incidentes nas dispensas sem justa causa.” Em nenhum
momento houve o enfrentamento da motivagdo da decisao e seus efeitos.

Assim, resta claro que a sentenca foi totalmente omissa ao ndo analisar o fato da morte ter
decorrido por ato culposo do empregador, circunstancia que geraria a percep¢do das verbas
rescisorias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que n&o se pode considerar essa questéo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razbes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentacgao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posicdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado ndo obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentacao juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relagao a todas as verbas rescisoérias € a multa do art. 477 da CLT.

FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento;

13° PROPORCIONAL. A sentenca mande que se pague, de forma equivocada, haja vista que, em
face do gozo de beneficio previdenciario, a responsabilidade pelo pagamento é arcada pelo INSS.
S6 seria devido se o candidato tivesse optado/enfrentado a questdo sob a dtica de
responsabilidade do empregador pelo desfazimento do vinculo. A banca admite opinido diversa,
desde que fundamentada, o que de resto inocorreu.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT. A matéria so6 foi posta na parte dispositiva da sentenga. Nao ha
fundamentacéao

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS,
LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGCAO DO SEGURO: Nestes pontos o
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candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame dos aspectos
abordados em consonancia com a avaliagao procedida pela Comisséo.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Anote-se que nao ha na
fundamentagao a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para
o dano, qualificando-o como imprudente.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma meédia de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tado
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que nao tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota. Rejeita-se.

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragao pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicacdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesdo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a propor¢cdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, ndo foi enfrentada a questdo do segundo reclamado como terceiro (o
processo foi extinto com relagdo ao segundo reclamado) ndo houve reconhecimento das horas
extras (de forma correta) e houve inconsisténcia dos fundamentos apresentados para concessao
do intervalo intrajornada, nao foi enfrentada a questdo da rescisdo por culpa do empregador, ndo
houve enfrentamento da divisdo das responsabilidades sobre pagamento dos valores deferidos
(notadamente as responsabilidades entre os proprietarios e os locatarios — despesas ordinarias e
extraordinarias na forma da Lei n.8.245/91), entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, fato que foi usado como fundamento para indeferimento dos
danos emergentes. Definiu-se um critério de compensagao genérico, fundado em identidade de
parcelas deferidas, com ressalva apenas do beneficio previdenciario, inadequado para afericao do
convencimento do candidato quanto ao tema.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definicao da impossibilidade de compensagao dos lucros cessantes com o beneficio
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previdenciario, contudo, atentando a Comissdo para a circunstancia de que o candidato, nio
houve calculo do valor, ndo foi considerado o montante total dos ganhos do falecido e, como
estamos a tratar de indenizagdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a inser¢cdo de
outras parcelas salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que foi considerado
salario, como foi concluido na prova.

Também houve a caracterizagao pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros.

Por fim, quanto a pensao vitalicia devida aos herdeiros indicou o parametro para mensuragao da
idade provavel de vida do falecido (65 anos), ndo houve determinag¢ado de constituicdo de capital, o
que foi observado pela comissdo. Determinou que o pagamento da pensdo “... equivalente a
remuneracdo do falecido”, sem explicitar o valor, se se acresceria o pagamento “por fora” (+
R$300,00), caracterizando omissdo. Ademais, determinou que fosse paga “... de forma conjunta
aos herdeiros e acresciveis as cotas-partes correspondentes aos filhos em favor da genitora,
quando estes completarem vinte e um anos, por aplicacéo analdgica da lei previdenciaria quanto
ao tema.” A banca entendeu equivocada a decisao, pois contrario a deciséo refletida no espelho,
notadamente pelo fato de ter sido condicionado o pagamento para os filhos apos vinte e um anos.
O direito perseguido se revela/equipara a verdadeiros alimentos devidos pelo genitor, que seriam
usados para manter as necessidades basicas da familia, razao pela qual a condicionante da maior
idade soa extravagante.

RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissado o fato de nao ter
sido determinado a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, pois, como ja
visto a sentenga extinguiu o processo sem julgamento de mérito, de relagdo ao segundo
reclamado. Apesar de na parte dispositiva da sentenga ter havido a condenagédo dos réus, nao
houve na parte dispositiva o detalhamento desta responsabilidade pelos motivos ja expostos — néo
ter sido considerado como terceiro o Sr. Abel Prudente.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo, o candidato nao apresentou fundamento que merecga
consideragéo pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagcdo quanto a condicao dos conddéminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer a responsabilidade. Atente-se que os ponderados
argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o entendimento expresso no espelho
nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissdo. Também nao
fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis ao conddédmino
proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagbes por dano, € as
que competem ao condémino inquilino, limitadas as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam
as razdes recursais nesse ponto.

CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENGA. USO DO VERNACULO:

Por fim, convém asseverar que os pontos de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram
aferidos pela banca quando da atribuicdo da nota, observando a proporgao de erros e acertos,
mas sem desprender-se do conjunto da sentenga, inclusive em aspectos relacionados a sua
estrutural, dados de insercdo obrigatéria na parte conclusiva, definicio de juros e correcao
monetaria e coeréncia légica no exame das matérias. Também ndo se desprezou o tempo de
elaboracdo da prova e sua complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se
tolerando o deferimento de parcelas por simples reproducao de dados faticos contidos no relatério.
CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,67 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.

OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 02
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 3,5 - 4,0 — 2,0 — média: 3,17
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VOTO DA RELATORA
O candidato pretende lhe seja atribuido o rendimento minimo de 60% na prova pratica de
sentenga, elencando os pontos que entende ndo terem sido satisfatoriamente avaliados pela
banca examinadora, em confronto com o espelho de prova divulgado, e aqueles em que
reconhece néo ter apresentado solugéo satisfatéria. Examinaremos os aspectos controvertidos,
nos termos abaixo explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL: Aduz o candidato que rejeitou a preliminar de incompeténcia
material com argumentos semelhantes ao do espelho, inclusive com citagdo da Sumula Vinculante
22 do STF. Na fundamentagdo apresentada, contudo, limitou-se a invocar dispositivo
constitucional (art. 114, V), ndo enfrentando a questdo da competéncia material relacionada a
insercdo no polo passivo de terceiro estranho ao contrato de emprego, cerne da questao posta
para exame na prova pratica. Atente-se que a Sumula Vinculante 22 trata exclusivamente da
competéncia material para agdes de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, 0 que nao exclui a insergdo de terceiro, uma vez que a definicdo da competéncia se
da pelo pedido e causa de pedir e ndo propriamente pela condigdo das partes.
Rejeita-se
b) ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO: Afirma que os argumentos expendidos na prova coincidem com
os expostos pela comissao, no que também nao tem razao.
Nesse item nao houve referéncia a teoria da assergcdo como pardmetro para enfrentamento das
condi¢cbes da acao, sendo imperioso ressaltarmos que ao apreciar a mesma preliminar suscitada
em face dos condéminos Bruno Medeiros e Carlos Reis, se referiu o candidato a teoria da
asserc¢ao, contudo, chegou a conclusédo diametralmente oposta ao seu comando, pois afirmou que
a legitimidade passiva é definida a partir do narrado na inicial e, ainda assim, acolheu a preliminar
de ilegitimidade passiva. A contradigdo na fundamentagao tedrica aparece como relevante e afeta
as duas preliminares de ilegitimidade suscitadas, ndo cabendo o exame isolado pretendido pelo
candidato. Anote-se, contudo, que o aspecto relacionado a transmissao dos reflexos patrimoniais
dos danos causados ao de cujus, foi considerado pela banca examinadora quando da atribuigéo
da nota.
Rejeita-se.
c) PRESCRIGAO: Argumenta que a prejudicial de mérito foi examinada no final da sentenca
“porque era necessario estabelecer, com a analise de todas as questdes, a conclusdo de que, de
fato, a prescricao ndo atinge nenhum dos pedidos deferidos” e que “a resposta dada no espelho
s6 pode se aplicar a quem deferiu as horas extras e/ou o intervalo intrajornada”.
Equivocado o raciocinio desenvolvido pelo candidato. Fere a técnica processual o enfrentamento
da preliminar apés o mérito. Os argumentos apresentados no recurso ndo constaram
expressamente na prova que se limitou a dizer que “diante das parcelas e pedidos acima
deferidos, ndo ha, como se vé, prescricdao quinquenal”, faltando clareza e precisdo nos
argumentos expendidos, 0 que, na hipdétese equivaleu a absoluta falta de fundamentagéo. Nao se
pode desprezar, também, que estando a prescricdo parcial intrinsecamente relacionada com
pedidos nao deferidos na prova, em dissonancia, portanto, com o entendimento da banca e sem
apresentacao de fundamentagao consistente que autorizasse sua recepgao, havera, portanto, o
candidato de suportar o prejuizo nesses dois ambitos, prejudicial de mérito e mérito (horas extras
e intervalo).
Rejeita-se
d) INTEGRAGAO DO PAGAMENTO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO: Neste ponto
defende o candidato que o entendimento expresso na prova, ndo obstante distinto do acolhido
pela banca, mostra-se razoavel, porquanto aludiu a pacto auténomo firmado pelo de cujus com os
conddminos quanto a lavagem de carros, o que alcangaria, também, as parcelas horas extras e
intervalo.
Ocorre que ao simplesmente definir como autdbnomo em relagdo ao contrato de trabalho o pacto
de lavagem de carros entre o falecido e os conddminos, sem enfrentar a questao juridica
relacionada a inexisténcia de personalidade juridica do condominio, o candidato se vale de mero
argumento de senso comum, ndo oferecendo aos litigantes uma solugéo juridica. Da decisao
advém o seguinte questionamento: porque o pacto de lavagem de carros deve ser caracterizado
como autbnomo?
Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio nao é pessoa
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juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no
ambito dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica
nao apenas a responsabilizagao por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.

Essa interpretagao, inclusive, esta mais em consonancia com os principios da protegcdo e da
primazia da realidade, porquanto ndo é incomum que empregados de condominio atendam aos
pedidos ou ordens de conddminos, realizem atividades secundarias e desvinculadas da atividade
central nas areas comuns do condominio, recebam gratificacdo para tanto, contrariando a
premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os valores quitados estejam desvinculados do
contrato de emprego, deixando o trabalhador sem protegao, com o explicito desiderato de proteger
o interesse econdmico dos condéminos que, ao silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa
pratica.

Estando a questdo atinente as horas extras, seus reflexos e intervalo intrajornada diretamente
relacionada aos servigos prestados aos condéminos no horario de descanso e tendo o candidato
apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia do pacto de lavagem de carros,
acima ja analisado, também ndo merece éxito esse ponto da impugnagao.

Rejeita-se.

e) FGTS DO PERIODO DE AFASTAMENTO, 40% SOBRE O FGTS, FERIAS PROPORCIONAIS,
GRATIFICAGAO NATALINA PROPORCIONAL, AVISO PREVIO, MULTAS DOS ARTIGOS 477,
§8° E 467 DA CLT.

Afirma o candidato que nesses pontos a fundamentagéo apresentada esteve em consonancia com
o espelho, a0 menos parcialmente, em alguns momentos atingindo-se o0 mesmo resultado
proposto no espelho, ndo obstante com fundamentagao diversa. Vejamos:

Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento, assim como deferiu a multa de 40% do FGTS e as demais parcelas rescisorias e
multas pontuadas no recurso, atribuindo ao empregador esse 6nus em razao da responsabilidade
pelo evento morte, tendo sido sopesado pela banca o fundamento atinente a equiparagdo com
despedida injusta, porquanto proxima da tese abragada no espelho.

Convém referir, contudo, que aspectos importantes nao foram enfrentados pelo candidato e que
comprometem a certeza que deve advir da sentengca. Nao definiu o montante do aviso prévio,
limitando-se a dizer que era proporcional, sendo explicito no espelho que esta parcela equivale a
cinquenta e quatro dias, em face dos sete anos e nove meses de servi¢o e pelo arredondamento
do periodo superior a seis meses para um ano (art. 478 da CLT). Nao determinou a integragéo do
aviso prévio ou avaliou que o de cujus recebeu parte da gratificagdo natalina diretamente do INSS
quando do recebimento do auxilio doenga, além de se limitar a indicar que a multa do art. 477, §
8° da CLT é devida por ter ultrapassado o prazo legal, prazo esse que nao foi fundamentado (§6°
do art. 477 da CLT).

Rejeita-se

f) RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao alto fluxo de carros no local. Também adverte que fundamentou a
responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para o dano.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma média de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanca do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tdo genericamente
demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo unico do art. 927
do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou superdimensionada, o que nao
tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante expresso no espelho, a banca
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recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com fundamento na culpa pela falta de
seguranga, porquanto caberia a fiscalizagcdo do acesso as areas internas, além de regular
adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas razoavelmente
esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela banca quando da atribuicdo da nota.

Rejeita-se

g) DANOS MORAIS E ESTETICOS DO DE CUJUS E DA VIUVA E FILHOS: Afirma o candidato
que parte dos fundamentos inseridos no espelho esta contida na prova, porque deferiu a parcela,
se reportou a leséo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da
morte, caracterizou o dano estético, analisou a pertinéncia da cobranga de danos morais e
estéticos do falecido pelo espdlio, admitindo que houvesse omissdo de alguns pontos a justificar
apenas um desconto da pontuagao.

Também nesse ponto houve mensuragdo pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato n&o cuidou adequadamente da mensuragdo do dano moral e estético,
aspecto relevante porquanto distancia o julgamento arbitrario do arbitrio judicial.

O espelho explicitou que nao seria aceita “fundamentacdo com a simples citagdo de clausulas
abertas, principios ou conceitos juridicos indeterminados sem explicar o motivo concreto de sua
incidéncia no caso ou que invoque motivos que se prestariam a justificar qualquer outra deciséo.
Apreciou-se a proporcionalidade do valor das indenizagdes, ndo s6 entre os herdeiros, como em
relacdo aquelas fixadas em favor do Espdlio. No caso concreto, diante das circunstancias
narradas, a indenizagao pela morte de ente querido, a principio, € superior a indenizagdo devida
por ofensa a saude, apreciando-se, todavia, em qualquer, hipétese, a fundamentagido para o
arbitramento de cada indenizag&o.”

h) INDENIZAGAO POR DANOS EMERGENTES, LUCROS CESSANTES E PENSAO VITALICIA
DO ESPOLIO E HERDEIROS COMPENSAGAO DO SEGURO: Nestes pontos o candidato aduz
que parte significativa dos fundamentos contidos no espelho da prova foi por si apresentada,
admitindo desconto, apenas, de parte da pontuagao.

Com efeito, a nota atribuida ao candidato considerou, justamente, essa propor¢cado de erros e
acertos, valendo rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no
exame das preliminares e da prejudicial de mérito, na caracterizacdo da responsabilidade do
condominio e dos conddéminos pelo acidente de trabalho e verbas rescisérias, ndao houve
integragdo ao salario das comissdes pela lavagem de veiculos, ndo houve reconhecimento da
supressado de intervalo intrajornada e do labor em horas extras, assim como nao cuidou o
candidato do arbitramento do dano moral, entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova nao ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, seja como fundamento para indeferimento dos danos
emergentes, seja para fins de compensacgdo. Em verdade, na prova os danos emergentes do
espolio foram indeferidos porque teriam sido quitados pelo quarto réu e por ter sido a internagao
hospitalar em hospital publico. Em nada esses argumentos se aproximam do expresso no espelho.
Também nao houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao
espolio e as de luto aos herdeiros. Quanto a indenizagao por lucros cessantes devidos ao espdlio
nao observou o candidato que dentre os ganhos frustrados com o acidente de trabalho se insere o
ganho na lavagem de carros, qualquer que seja a sua natureza, salarial ou ndo. No que tange aos
danos materiais devidos aos herdeiros, as despesas de luto dos filhos foram desprezadas, assim
como nao enfrentou o candidato o aspecto atinente aos dias de afastamento do trabalho
garantidos legalmente ao conjuge em razdo do luto, limitando-se a afirmar que lei trabalhista
restritiva ndo pode servir como O&bice a parcela garantida pela lei civil, recorrendo a
verossimilhanga em juizo de cogni¢do definitiva. Por fim, quanto a penséo vitalicia devida aos
herdeiros nao indicou o parametro para mensuragdo da idade provavel de vida do falecido,
indeferiu a indenizacao de parcela unica por fundamento de senso comum, sem suporte na norma
ou na doutrina vigente.

Por fim, convém asseverar que os pontos de fundamentagao coincidentes com o espelho foram
aferidos pela banca quando da atribuicdo da nota, observando a propor¢ao de erros e acertos,
mas sem desprender-se do conjunto da sentenga, inclusive em aspectos relacionados a sua
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estrutura, dados de inser¢cdo obrigatéria na parte conclusiva, definicdo de juros e corregao
monetaria e coeréncia légica no exame das matérias. No que toca a esse ultimo ponto,
tecnicamente adequado que o candidato analisasse inicialmente a questédo atinente a integracao
salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por fim verbas rescisoérias, isso porque a base de
calculo das verbas rescisorias depende da resolugdo dessas outras questdes e da definigdo da
culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou nao das verbas rescisorias Também nao
se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade, admitindo-se breve
fundamentacdo, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples reproducédo de
dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 3,17 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE

RECURSO n° 03
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 4,0 — 4,5 - 5,0 — média: 4,50

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langando suas alegacgbes
quanto ao acerto das questbes, requerendo a revisdo da nota de modo a obter a média final de,
pelo menos, 6,0 pontos.
Analisamos por pontos.
ASPECTOS ESTRUTURAIS DA SENTENCA
Afirma o candidato que observou os aspectos estruturais da sentenga, especialmente quanto a
apreciacao das preliminares e da ordem meritéria, lancando o dispositivo de forma analitica.
De fato, quanto as preliminares, o candidato as apreciou na ordem ldgica, apresentando os
fundamentos pertinentes, conquanto, em relagdo a ilegitimidade ativa do Espdlio tenha adentrado
quanto a questdo de mérito relativo a titularidade/transmissibilidade do direito material as
pretensdes indenizatorias até a partilha dos bens deixados pelo falecido.
Quanto ao mérito, o candidato foi omisso quanto a alegacdo da prescricdo, ndo apreciando-a, o
que resultou na condenagao em parcelas prescritas.
Também se equivocou na ordem de apreciagdo das matérias. Isso porque iniciou a apreciacao das
questdes relacionadas as verbas rescisérias quando antes deveria ter apreciada a questao
relacionada a integracéo salarial, horas extras, intervalo e quanto ao acidente de trabalho. Isso
porque a base de calculo das verbas rescisoérias dependem da resolugdo dessas outras questdes
e da definicdo da culpa da empregador como fato gerador a percep¢do ou ndo das verbas
rescisorias.
O candidato foi omisso, ainda, quanto ao pedido de abatimento/compensag¢do da verba paga a
titulo de seguro.
Na conclusdo, determinou a liberagao de todos os depdsitos realizados a titulo de FGTS sem
apreciar, na fundamentacao, o pedido respectivo.
No aspecto estruturais o candidato ainda se equivocou em fixar as custas apenas considerando a
soma das parcelas liquidas, quando também deveria considerar as verbas condenatdrias iliquidas
para quantificagao do tributo a partir do arbitramento do valor da causa.
ITENS RELACIONADOS A SOLUGAO DAS QUESTOES POSTAS NA PROVA
O candidato recorre, ainda, procurando demonstrar o acerto das solugbes dadas as questdes
postas a deliberacéo.
Passamos a aprecia-las, indicando, porém, os desacertos levados em consideracdo para a
avaliagcdo, presumindo-se que, de resto, as solugbes dadas foram consideradas como razoaveis
e/ou corretas.
VERBAS RESCISORIAS. Em relagdo as questdes relacionadas a extingdo do vinculo, o
candidato acolheu algumas verbas rescisérias ao fundamento de que a morte do empregado se
assemelha a despedida injusta. Contudo, ndo fundamentou a condenagdo na culpa do
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empregador. Tao somente, diante do fato morte, assemelhou o rompimento contratual por este
fato a despedida injusta, argumentado que nao havia “intencéo do de cujus em demitir-se” (sic).

O candidato, assim, foi totalmente omisso ao ndo considerar o fato da morte ter decorrido de ato
culposo do empregador como fato gerador da percepgao das verbas rescisorias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, e
mesmo numa verdadeira decisdo judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcgédo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

Quanto aos pedidos em si, rejeitou o pedido de aviso prévio ao pressuposto de que o empregador
nao poderia ter realizada essa comunicagdo. Essa verba, porém, poderia ser acolhida de forma
indenizatéria, integrando-se seu periodo de forma ficta ao tempo de servico para fins de
pagamento de outras verbas rescisorias, mas nao para efeito de anotagdo da CTPS.

No que se refere as férias proporcionais, o candidato ndo enfrentou o disposto no inciso IV do art.
133 da CLT.

Ja em relagao ao 13° salario proporcional o candidato nada tratou sobre o abono anual pago pelo
INSS em face do gozo da licenga acidentaria nos trés primeiros meses de 2013. Caberia o
abatimento dessa verba.

Quanto ao FGTS, limitou-se apenas a apreciar a questéo relacionada aos depdsitos do periodo de
licenca acidentaria. Omisso quanto ao pedido de liberacdo dos depdsitos que ja tinham sido
realizados.

Quanto a multa dos 40% dos FGTS, acolheu o pedido em relagao aos depdsitos relacionados ao
periodo de licenga acidentaria sem enfrentar a questdo quanto a responsabilidade do empregador
nesta parcela por sua culpa na morte do trabalhador.

INTEGRAGAO DAS DIFERENGAS DO RSR. No ponto que trata da integragdo das diferengas do
repouso semanal remunerado em face dos reflexos das horas extras, o candidato determinou a
sua incidéncia para fins de pagamento do FGTS, férias e 13° salario sem se ater a OJ n. 394 da
SDI-ll do TST.

Neste ponto, ndo argumentou nem a favor nem contra a incidéncia do entendimento revelado pela
mencionada orientagao jurisprudencial.

LIBERAGAO DO FGTS. O candidato alega, em seu recurso, que a liberagdo poderia ser
determinada mediante alvara.

Aqui o candidato cometeu alguns equivocos. Primeiro, ele sequer apreciou esse pedido. Ja no seu
recurso, equivoca-se ao alegar a possibilidade de expedi¢cao do alvara judicial. Isso porque, essa
possibilidade até existe, mas somente cabivel num procedimento de jurisdicdo voluntéria.
Totalmente descabido, porém, numa demanda contenciosa, proposta pelo espélio e herdeiros em
face do ex-empregador.

Observe-se que, aqui, ha embutida a alegagado de que cabia ao empregador entregar as guias de
liberacdo do FGTS, quando, em caso de morte, o empregador ndo tem qualquer obrigagao neste
sentido e ndo Ihe cabe defender os interesses do érgao gestor do FGTS.

A expedicdo do alvara judicial, portanto, é cabivel em procedimento de jurisdicdo voluntaria, com
intimagao do interessado, que, no caso, seria a Caixa econdmica Federal.

MULTA DOS 40% DO FGTS. O candidato acolheu esse pedido em relagdo a integracdo dos
salarios pago “por fora”, mas foi omisso em relagao as horas extras e intervalo suprimido. Deveria
ter guardada a coeréncia.

Destaque-se que havia pedido de liberacdo do FGTS com acréscimo de 40%. Logo, o pedido dos
40% se refere a todos os depositos recolhidos e devidos.
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MULTA DO ART. 467 DA CLT. Foi acolhido esse pedido ao pressuposto simples do nao
pagamento das verbas rescisorias acolhidas.

O candidato ndo enfrentou a questao relacionada a controvérsia derredor das verbas rescisérias.
ACIDENTE DO TRABALHO. Quanto a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamado o
candidato se omitiu quanto a aplicagdo do disposto no art. 3° da Lei n. 2.757/56. Isentou os dois
ao simples argumento da falta de culpa para o acidente. A responsabilidade solidaria do
conddmino, pelos débitos do condominio, no entanto, conforme previsao de lei, independe de
culpa.

A hipoétese nao era de se apurar a culpa dos conddminos quanto a presenga de culpa ou nao para
ocorréncia do acidente, mas, sim, a responsabilidade deles quanto aos débitos do condominio
empregador.

De resto, ndo apresentou, na sentenca, qualquer outro fundamento, sequer aqueles langados no
recurso, de que os condéminos seriam, ao final, responsabilizados em face da condenagao do
Condominio e que seus bens poderiam ser atingidos na execugao.

No que se refere ao dano luto, o candidato nao enfrentou as questdes postas, especialmente
quanto a definicdo do seu periodo.

Quanto aos lucros cessantes, o candidato fixou o valor devido a tal titulo na quantia de
R$.2.000,00, sem indicar os parametros para esse arbitramento. Lembre-se, inclusive, que
somente ficou demonstrado que o falecido percebia uma renda liquida e certa de R$.1.700,00.
Obvio que o valor das horas extras habituais e do intervalo suprimido poderiam ser considerados.
O candidato, porém, nao fundamentou sua decis&o ao indicar o valor de R$.2.000,00.

Quanto a pensao devida aos sucessores, fixou equivocadamente no mesmo valor, determinando
seu rateio entre os trés demandantes. Pecou na falta de fundamentacdo, pois deveria ter
justificado, por exemplo, as razdes de assegurar ao filho que reside em outro local a percepgéo de
pensao alimenticia no mesmo valor daquela devida a vilva ou ao seu irmao menor (que reside
com a mae).

Caberia apresentar as razdes para essa divisao isonémica.

Também deveria ter considerado que parte da renda do falecido era destinada as suas préprias
despesas. Logo, o valor da pensao haveria de ser arbitrado em quantia inferior.

Também néo justificou a razdo de ter condenado no pagamento da indenizagdo por danos morais
em favor dos herdeiros em valou Unico e conjunto de R$..100.000,00, sem delimitar o devido a
cada um. E certo que se pode presumir que o valor seria rateado igualitariamente, mas caberia, de
qualquer modo, justificar a razdo do dano moral da vilva se igualar ao do filho menor; ser igual
entre os filhos, etc.

O candidato considerou, ainda, a capacidade econdmica dos obrigados para fixagdo do valor do
dano moral. O patriménio de alguém, no entanto, ainda que imaterial, ndo se mede pela maior
riqueza ou pobreza do ofensor. Em outras palavras, por exemplo, a honra de alguém nao se mede
pela capacidade econdmica do ofensor. Ela se mede por fatores relacionados ao sujeito ofendido,
além do grau de culpa do ofensor.

O candidato ndo apreciou o argumento de que os beneficios previdenciarios deveriam ser
compensados.

O candidato nao enfrentou o pedido de pagamento de pagamento por danos materiais em parcela
Unica.

Utilizou-se de principios da proporcionalidade e da razoabilidade sem esclarecer em que medida
eles foram considerados, nao explicitando o motivo concreto de sua incidéncia no caso posto.
RESPONSABILIDADE DOS TERCEIRO E QUARTO RECLAMADOS QUANTO AS VERBAS
TIPICAMENTE TRABALHISTAS. O candidato nao enfrentou a questdo relacionada a
responsabilidade do terceiro e do quarto reclamado em relagéo as verbas tipicamente trabalhistas
(horas extras, rescisérias, etc).

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando, em especial, as diversas omissdes e 0s
equivocos ressaltados, que revelam graves deficiéncias, voto no sentido de manter a média final
do candidato recorrente em 4,5 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.
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RECURSO n° 04
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0-4,5-5,5-média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato pretende Ihe seja atribuido a média seis na prova pratica de sentenca, elencando os
pontos que entende ndo tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatéria quanto a esses aspectos. Tem razio,
em parte.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta o candidato logrou avaliagdo positiva pela
comissédo, porquanto indicou corretamente o dispositivo constitucional (art. 114, V) aplicavel e fez
remissao ao principio da unidade de convicgdo para definicdo da competéncia da Justiga do
Trabalho quanto ao terceiro envolvido no acidente de trabalho.
Quanto as preliminares, DATA VENIA, o entendimento do candidato vai de encontro aquele
defendido pela banca e exposto no “Espelho da Prova de Sentenga” disponibilizado. Nao foi
adotada a teoria da assergdo, bem como olvidou o candidato do fato dos condéminos serem
solidariamente responsaveis pelos débitos do Condominio nos termos dos artigos 275 e 283 do
CC. Ademais, ao contrario do dito em sede recursal, os fundamentos utilizados pelo candidato em
sua prova para a afastar os 3° e 4° Reclamados, foram singelos, ndo impressionam. Esse dado
nao pode ser desprezado pela Comissao, pois caracterizado como erro primario.
b) PRESCRIGAO: Aplicada de forma correta, (01/04/2008), inclusive de relagéo aos fundamentos
apresentados que coincidem completamente com o espelho, tendo o candidato examinado a
imprescritibilidade dos direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja
vista a indivisibilidade da heranca. Foi considerado pela Banca.
c) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugao
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:
“63. COMPETENCIA DA  JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO
FGTS E PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a
Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdicdo voluntaria,
apreciar pedido de expedigio de alvara para liberagdo do FGTS e de
ordem judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda que
figurem como interessados os dependentes de ex-empregado
falecido”.
Ha contradigdo no proéprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido & CEF, em feito de
jurisdicao voluntaria, jamais em jurisdigdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigacdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensao, assim como a incidéncia da multa de 40% nao
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
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interessado a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegacgao recursal.

e) EXTINGAO CONTRATUAL.: O recorrente reage quanto a solugdo proposta no espelho da prova
para esse ponto. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissdo examinadora € controvertido
citando jurisprudéncia.

Ficou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que fundamentadas em
argumentos solidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes postas”. O
recorrente, no entanto, ndo considerou a correlagdo entre a morte e o ato culposo do empregador
como determinantes da percepcdo das verbas rescisorias, ainda que concluisse pela rejeicao
destas pretensdes mediante apresentagao de argumentos sélidos, afinal, numa prova de concurso
€ essencial o enfrentamento das questdes juridicas que estdo em derredor da matéria fatica posta
para solugao pelo candidato, sobretudo quando a doutrina atual e a jurisprudéncia propdéem essa
discusséo, pautadas, sobretudo, numa interpretagéo constitucional do Direito Laboral.

Parece-nos absolutamente incongruente que em exame de proficiéncia quanto a aplicagdo do
direito ao caso concreto, donde se problematizou situagdo de acidente de trabalho culposo com
resultado morte com pretensdes de natureza indenizatéria de danos e de verbas rescisérias do
contrato de trabalho, ndo tenha o candidato refletido quanto ao impacto da culpabilidade do
empregador na terminagdo do contrato por morte do empregado, seja para deferimento de verbas
rescisorias, seja para transformacédo dessa verba trabalhista tarifada em perda patrimonial,
adicionando-a aos danos materiais igualmente postulados. A solugdo mais simplista e que revela
nao haver refletido o candidato a luz dos principios que fundamentam a Ciéncia consiste em
remeter a morte, enquanto fato incontroverso, o motivo do término do contrato de trabalho,
implicitamente qualificando-a como caso fortuito ou de forga maior, ja que a desvinculou de
qualquer conduta do empregador e a considerou irrelevante para interpretagdo do modo de
cessagao do vinculo de emprego. A morte como evento final do contrato ja constava no relatério
da sentenca, limitando-se o candidato a referi-la como obstaculo ao recebimento de verbas
rescisorias, desprezando as circunstancias faticas que conduziram ao 6bito.

Por outro lado, ndo favorece o candidato o argumento de nado ter havido pedido especifico de
atribuicdo ao empregador de culpa para efeito de pagamento de verbas rescisdrias, pois, além de
a parte autora pretender a responsabilizagdo ampla do empregador pelo acidente do trabalho, ao
magistrado compete, diante do pedido expresso de pagamento de verbas rescisorias, dizer a
solugcédo adequada ao caso.

f) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. Neste ponto defende o candidato que o
entendimento expresso na prova, € o mesmo do adotado pela banca. E verdade, no que pese ter
o candidato excluido a incidéncia sobre o RSR.

O candidato ndo aceitou a integracdo da parcela paga “por fora” no repouso semanal ao
fundamento de se tratar de parcela recebida mensalmente. Rebela-se, assim, contra a solugao
dada pela Comissao

Ora, as horas extras também sido pagas mensalmente, mas o candidato mandou integrar ao
repouso.

No caso, o “salario pago por fora” se integra ao repouso semanal, ja que a parcela era devida em
face de servigo especifico, desvinculado do salario base contratado.

O candidato confunde o salario mensal pago em face do labor ordinario contratado, no qual ja se
embute a remuneragdo do repouso semanal, com a parcela remuneratdéria paga em face da
execugao de uma determinada atividade pactuada posteriormente. A remuneragao pela lavagem
dos carros apenas remunera esse servigo em si, assim como as horas extras somente quitam o
servigo extraordinario em si. Logo, repercutem no repouso semanal.

g) JORNADA INTERVALO. O candidato decidiu na forma constante do Espelho, enfrentando as
questdes postas, o que foi considerado pela banca.

h) FGTS: A sentenga é omissa, pois o candidato ndo fundamentou a incidéncia do FGTS do
periodo de afastamento, POREM determinou o sua liberagdo através de Alvara, o que foi
considerado pela Comissdo quando da avaliagdo. Apareceu, contudo, como incongruente a
definicdo da obrigacdo do empregador expedir as guias de liberagdo do FGTS a ser depositado,
de onde extrai inseguranga quanto ao objetivo perseguido, cumprimento especifico pelo
empregador ou diretamente pelo juizo.
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i) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS, LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGAO DO SEGURO:
Nestes pontos o candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame
dos aspectos abordados em consonancia com a avaliagdo procedida pela Comissao.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Também adverte que
fundamentou a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para o dano,
qualificando-o como imprudente.

Consoante expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do
condominio, com fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagao
do acesso as areas internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras
posturas preventivas razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota.

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da viuva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragao pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicagdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesédo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentencga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne a pretensao de lucros cessantes, o candidato os indeferiu, pois entendeu que o
pedido nao tinha qualquer fundamento. No tocante a danos materiais, houve condenagao no valor
de R$4.000,00, ndo tendo o candidato enfrentado a questdo do seguro pago pelo segundo
Reclamado. Em outra parte da sentenga Entende que a vidva “... ndo provou sua dependéncia
econdmica com relagao ao falecido. Ela trabalhava, recebia salario e nao demonstrou que o
obreiro custeava suas despesas. Da mesma forma, o filho JOSE Sa Ribeiro nio morava
com seus pais, nem provou que este custeava as suas despesas com a sua faculdade e
demais gastos pessoais.”. Em face deste entendimento sé concedeu a pensao ao filho menor
até a idade de 25 anos.

Continua o candidato:

“Adotando-se mos mesmos parametros ja designados com relagdo aos danos morais sofridos pelo
falecido, condeno as Reclamadas no pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 50.000 para cada herdeiro, num total de R4 150.000,00.”.

Da leitura dos trechos acima reproduzidos, verifica-se que, ao contrario do afiangado pela peca
recursal, a sentenca sob analise mais conflita do que se assemelha aos paradmetros tragados pela
banca que, quando da afericdo da nota verificou a proporcdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
nao houve integragdo ao salario das comissdes pela lavagem de veiculos de forma totalmente
correta (houve equivoco no tocante ao RSR), assim como nio cuidou de enfrentar, sob todos os
aspectos a forma da rescisdo contratual, houve problema na liberacdo do FGTS, omissdo no
pagamento do seguro, no pensionamento, na fixagdo do “quantum” a titulo de danos morais,
enfim, a banca entendeu que a prova do candidato merecia a nota que teve nada trazendo de
novo o recurso de sorte a modificar este entendimento.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova néo ha referéncia ao
seguro recebido apés o acidente, cuja compensagdo com o pleito de danos materiais ndo foi
sequer considerado/analisado.

Foi observado o deferimento da pensdao mensal ao filho menor, atentando a Comissao para a
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circunstancia de que o candidato, no calculo do valor, ndo considerou o montante total dos ganhos
do falecido e, como estamos a tratar de indenizagédo do que efetivamente deixou de receber, cabia
a insercdo de outras parcelas salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, pois foi
considerado salario, como concluido na prova.

Também houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros, deferidos.

Atente-se que os ponderados argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o
entendimento expresso no espelho ndo constaram na prova e, portanto, ndo podem ser
considerados pela Comissao.

j) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENGA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribui¢ao da
nota, observando a propor¢cédo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de insergao obrigatoria na
parte conclusiva, definigdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia légica no exame das
matérias. Também ndo se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade,
admitindo-se breve fundamentagédo, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples
reprodugao de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 05
RELATOR PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0 -3,5-5,0 — média: 4,67

VOTO DO RELATOR
O candidato, no final do seu recurso, ADUZ QUE: “Diante do exposto, tendo em vista que o
candidato fez sua sentenga, em grande parte, de acordo com o espelho de respostas fornecido
pela banca, requer que a sua nota seja reconsiderada para o minimo seis”, e neste desiderato
elencando os pontos que entende nao tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissao,
em confronto com aquilo que entende correto, exposto na sua pega recursal.
Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo explicitados:
INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos. Nao o fez.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta de relagdo ao segundo reclamado, o
candidato NAO logrou avaliagdo positiva pela comissdo. E que entendeu o recorrente que a
relagdo existente entre o “de cujus” e o atropelador se revestiu de simples acidente de transito,
pois o segundo reclamado (Sr Abel Prudente) ndo era conddémino. Restou claro no relatério que o
atropelante era figura estranha ao condominio, porém, em face da lide derivar de acidente de
trabalho, mesmo que este tenha sido cometido por terceiros, a competéncia é da justica do
trabalho em face da causa de pedir. Este detalhe comprometeu, no todo, a justificativa do
candidato, ndo se prestando as razbes postas no recurso como mote para modificacdo do
entendimento da comissao, justo porque a fundamentagdo — questao nuclear para avaliagao - foi
comprometida.
Quanto as preliminares, ndo houve referéncia a teoria da asser¢cdo para sua rejeicdo, e o
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da transmissibilidade do direito a reparagao da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga. Esse dado
nao pbéde ser desprezado pela Comissdo, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentacgao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, ESPOLIO E VISITANTE. N3o
€ o que se colhe da leitura da sua prova. Vejamos:
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No que diz respeito ao Reclamado ABEL PRUDENTE, o Recorrente determinou a sua exclusao da
lide, pois entendeu que o mesmo ndo “... mantinha relagdo de emprego...” com o “de cujus”.
Em face deste “entendimento”, o candidato afastou a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar o pedido em relagdo ao segundo reclamado. Fundamentou sua decisdo no fato de que o
segundo reclamado ndo mantinha relagdo de emprego com o falecido e que a relagdo surgida
entre ofensor e ofendido era de natureza civel.
Equivocada a resposta. Isso porque, no fundo, a competéncia material da Justica do Trabalho
deve ser apreciada por aplicacdo da teoria da assergao, ou seja, a partir do alegado na inicial se
define a competéncia.
In casu, os autores alegaram acidente do trabalho e a responsabilidade do segundo reclamado.
Logo, compete a Justica do Trabalho apreciar a causa, nem que seja para julga-la improcedente.
Como decidido pelo STJ, no CC 118.842, verbis:
“Deve ser reconhecida, em relagdo a ré que ndo matinha relagdo de
emprego com os autores, a forga atrativa em prol da competéncia da
Justica do Trabalho, que € absoluta em relagao ao outro réu. Haveria, se
fosse determinado o desmembramento da agéo, prejudicialidade de uma
causa em relacdo a outra”.
Equivocou-se, assim, o candidato neste ponto, prejudicando, sensivelmente, as questdes de
mérito pertinentes.
Quanto a preliminar de ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO, além de n&o se reportar a teoria da
assercao para sua rejei¢cao, o fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos
ao patriménio do de cujus foi singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da
transmissibilidade do direito a reparagdo da lesdo causada aos direitos da personalidade do
falecido juntamente com a herancga. Esse dado nido pdde ser desprezado pela Comissao, pois
embora ndo houvesse a exigéncia de extensa fundamentagéo, na brevidade da resposta devera o
candidato demonstrar dominio da ciéncia.
Quanto a preliminar de ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, apesar da rejeicéo, o
candidato o fez de forma singela, e os condenou (parte dispositiva da sentencga), de forma
solidaria, a pagar todas as parcelas objeto da condenacdo. Ademais nao fez qualquer distingao
entre o proprietario e o locador, condenando a ambos a pagar a totalidade da condenagéo, quando
o morador/locatario responde apenas pelas despesas trabalhistas ordinarias nos termos da alinea
a, § 1° do art. 23 da Lei n. 8.245/91. As despesas extraordinarias (indenizagdes decorrente do
acidente inclusas) sao de responsabilidade do proprietario nos termos do inciso X do art. 22 da Lei
n.° 8.245/91.
FALTA DE INTERESSE DE AGIR: A sentenca determinou a sua liberagdo através de Alvara
Judicial.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:
“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA.
LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO SEGURO-
DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em
procedimento de jurisdicdo voluntaria, apreciar pedido de
expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem
como interessados os dependentes de ex-empregado falecido”.
Assim, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de jurisdicdo voluntaria, jamais
em jurisdicao contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigacdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensao, assim como a incidéncia da multa de 40% nao
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
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do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.

PRESCRIGAO: Foi aplicada de forma equivocada no tocante a data a ser contada (determinou
que fosse reconhecida como marco inicial 01/06/2008, quando o correto seria 01/04/2008 — data
do falecimento), é imperdoavel a falta de analise, porque ndo examinou a imprescritibilidade dos
direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade
da heranga.

INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA: A
banca examinadora entendeu equivocada a interpretacdo dada pelo candidato neste tépico, de
relacdo a analise do labor levado a efeito durante o intervalo. Anote-se que o candidato sé
condenou a empresa ha pagar 40 minutos como extra, apesar da pecga recursal ter dito que foi
deferido uma hora. A “tese” do candidato contraria a Sumula 437/TST. Estes fatos foram levados
em consideragao quando da fixagao da nota do Recorrente.

EXTINGAO CONTRATUAL: VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O
recorrente, no recurso, assim como na sua prova, sobre o tema acima proposto, foi bastante
econOmico, para ser elegante. Na verdade ndo ha na sentenga nenhum enfrentamento a questéao
EXTINGAO DO VINCULO CONTRATUAL. Sobre o tema, s6 ha a seguinte “motivagéo”: “Extinto o
contrato em decorréncia de resolugdo pela morte do empregado, indevidos aviso prévio e
acréscimo de 40% sobre o FGTS, incidentes nas dispensas sem justa causa.” Em nenhum
momento houve o enfrentamento da motivagao da decisio e seus efeitos.

Assim, resta claro que a sentencga foi totalmente omissa ao ndo analisar o fato da morte ter
decorrido por ato culposo do empregador, circunstancia que geraria a percepg¢ao das verbas
rescisorias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, e
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcgédo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissao, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa probleméatica, de modo a atrair a argumentacgéo juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relacdo de emprego. Ndo s6 com a vida do empregado, mas também com a relagdo juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado n&o obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
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€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipotese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relacao a todas as verbas rescisoérias € a multa do art. 477 da CLT.

FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento;

13° PROPORCIONAL. A sentenga mande que se pague, de forma equivocada, haja vista que, em
face do gozo de beneficio previdenciario, a responsabilidade pelo pagamento é arcada pelo INSS.
S6 seria devido se o candidato tivesse optado/enfrentado a questdo sob a dtica de
responsabilidade do empregador pelo desfazimento do vinculo. A banca admite opinido diversa,
desde que fundamentada, o que de resto inocorreu.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT. A matéria s6 foi posta na parte dispositiva da sentenga. Nao ha
fundamentacgao

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS,
LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGCAO DO SEGURO: Nestes pontos o
candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame dos aspectos
abordados em consonancia com a avaliagcao procedida pela Comisséao.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Anote-se que nao ha na
fundamentacgao a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para
o dano, qualificando-o como imprudente.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma meédia de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tado
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
Unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que ndo tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota. Rejeita-se

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a leséo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragdo pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicacdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesdo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
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pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a propor¢cdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, ndo foi enfrentada a questdo do segundo reclamado como terceiro (o0
processo foi extinto com relagdo ao segundo reclamado) ndo houve reconhecimento das horas
extras (de forma correta) e houve inconsisténcia dos fundamentos apresentados para concessao
do intervalo intrajornada, n&o foi enfrentada a questdo da rescisdo por culpa do empregador, ndo
houve enfrentamento da divisdo das responsabilidades sobre pagamento dos valores deferidos
(notadamente as responsabilidades entre os proprietarios e os locatarios — despesas ordinarias e
extraordinarias na forma da Lei n.8.245/91), entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, fato que foi usado como fundamento para indeferimento dos
danos emergentes. Definiu-se um critério de compensagédo genérico, fundado em identidade de
parcelas deferidas, com ressalva apenas do beneficio previdenciario, inadequado para aferigdo do
convencimento do candidato quanto ao tema.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definicdo da impossibilidade de compensagao dos lucros cessantes com o beneficio
previdenciario, contudo, atentando a Comissdo para a circunstancia de que o candidato, nao
houve calculo do valor, ndo foi considerado o montante total dos ganhos do falecido e, como
estamos a tratar de indenizagdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a insercdo de
outras parcelas salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que foi considerado
salario, como foi concluido na prova.

Também houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros.

Por fim, quanto a penséo vitalicia devida aos herdeiros indicou o pardmetro para mensuragdo da
idade provavel de vida do falecido (65 anos), ndo houve determinagao de constituicao de capital, o
que foi observado pela comissdo. Determinou que o pagamento da pensdo “... equivalente a
remuneracdo do falecido”, sem explicitar o valor, se se acresceria o pagamento “por fora” (+
R$300,00), caracterizando omiss&do. Ademais, determinou que fosse paga “... de forma conjunta
aos herdeiros e acresciveis as cotas-partes correspondentes aos filhos em favor da genitora,
quando estes completarem vinte e um anos, por aplicagdo analdgica da lei previdenciaria quanto
ao tema.” A banca entendeu equivocada a decisdo, pois contrario a decisao refletida no espelho,
notadamente pelo fato de ter sido condicionado o pagamento para os filhos apos vinte e um anos.
O direito perseguido se revela/equipara a verdadeiros alimentos devidos pelo genitor, que seriam
usados para manter as necessidades basicas da familia, razdo pela qual a condicionante da maior
idade soa extravagante.

RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissao o fato de néo ter
sido determinado a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, pois, como ja
visto a sentenga extinguiu o processo sem julgamento de mérito, de relagdo ao segundo
reclamado. Apesar de na parte dispositiva da sentenca ter havido a condenacédo dos réus, nao
houve na parte dispositiva o detalhamento desta responsabilidade pelos motivos ja expostos — ndo
ter sido considerado como terceiro o Sr. Abel Prudente.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo, o candidato nao apresentou fundamento que merega
consideragéo pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagdo quanto a condigdo dos conddminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer a responsabilidade. Atente-se que os ponderados
argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o entendimento expresso no espelho
nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissao. Também nao
fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis ao conddédmino
proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagbes por dano, € as
que competem ao condémino inquilino, limitadas as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam
as razoes recursais nesse ponto.

CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
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ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribui¢ao da
nota, observando a propor¢cédo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de insergao obrigatoria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia lé6gica no exame das
matérias. Também nao se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade,
admitindo-se breve fundamentagao, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples
reprodugao de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,67 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 06
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 5,0 - 5,0 — 5,0 — média: 5,00

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langando suas alegacgbes
quanto ao acerto das questdes, requerendo a revisdo da nota de modo a obter a média final para
aprovacao.
Analisamos por pontos.
PRESCRIGAO. O candidato recorre quanto & solugdo dada ao marco temporal da prescricéo.
Aduz que, na forma do entendimento revelado pela OJ. n. 375 da SDI-Il do TST, in fine, a fluéncia
do prazo prescricional estava suspenso desde o acidente, considerando que o falecido ficou
impossibilitado de ter acesso ao Judiciario.
O equivoco do candidato, porém, neste caso, decorre da sua conclusdo de que o “de cujus” ficou
absolutamente impossibilitado de demandar judicialmente. Tal concluséo, porém, ndo € compativel
com o narrado no relatério, ja que foi dito expressamente que o acidentado, verbis: “nos periodos
de lucidez, sofreu amargamente em razdo da deformidade do seu rosto e da perda do globo
ocular esquerdo...”.
Ou seja, ndo estamos diante de uma absoluta impossibilidade de demandar judicialmente. Nos
momentos de lucidez, portanto, o acidentado poderia autorizar a demanda judicial, contratando
advogado. Havia, assim, possibilidade de demanda, ainda remota. Contudo, ndo havia absoluta
impossibilidade, que ocorre, por exemplo, quando o acidentado permanece de coma até a morte.
ILEGITIMIDADE PASSIVA E RESPONSABILIDADE PELOS DEBITOS. Quanto as questdes
relativas a preliminar de ilegitimidade, o candidato alega que cabia, quando da apreciagédo deste
ponto, enfrentar outras relativas as condi¢cbes da acao.
Aqui, em verdade, o candidato, mesmo em seu recurso, confunde as questdes processuais
relativas as condigdes da acdo daquelas relacionadas a cognigdo do bem da vida pleiteado,
relacionados a responsabilidade de cada demandado.
Na hipotese, o candidato reconheceu a legitimidade do segundo reclamado para os pedidos
relacionados ao acidente de trabalho, mas o excluiu da lide em relagdo aos pedidos trabalhistas
por entender que 0 mesmo nao “se aproveitou, em nenhum momento, da forca de trabalho do de
cujus”.
Ora, diante do pedido de condenacgao solidaria de todos os reclamados em todos os pedidos da
inicial, caberia, sim, no mérito, apreciar a questdo relacionada a responsabilidade do segundo
demandado pelos débitos trabalhistas do Condominio. Aqui se trata de definir a questado
relacionada ao direito material em si, isto é, a responsabilidade ou ndo do segundo demandado
pelas dividas trabalhistas.
Nao se trata, pois, de qualquer questédo relacionada ao processo em si, de modo a se apurar a
presenga das condigdes da agao.
A conclusdo meritéria foi correta do candidato, contudo o fez em “local’’momento inadequado,
além de ter utilizado de argumento fragil para afastar a responsabilidade (porque ndo “se
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aproveitou, em nenhum momento, da forga de trabalho do de cujus”), ja que esta pode decorrer de
texto de lei independentemente do aproveitamento dos atos praticados pelo credor da prestagao.
Quanto aos terceiro e quarto reclamados, o candidato, adentrando no mérito, manteve a
legitimidade passiva ao argumento de que eles se aproveitaram da atividade desenvolvida pelo
falecido. A legitimidade, porém, decorre do alegado na inicial. A responsabilidade é questdo de
mérito.

E no que se refere a esta questdo relacionada a responsabilidade dos terceiros e quarto
reclamados limitou @ mesma as verbas trabalhistas decorrentes da lavagem dos carros, quando,
por lei, ela se estende a todos os débitos do condominio (Lei n. 2.757/56, art. 3°).

Aqui o candidato demonstrou ignorar a lei.

Neste ponto, ainda, de modo um tanto confuso, argumentou que “a lavagem dos veiculos do 3° e
4° reclamados ndo se dava diariamente. Tampouco exigia dispéndio elevado de tempo.
Reconhecer o vinculo integral, por breve periodo de tempo, parece-me injusto e desarrazoado”.

A par de ndo se entender ao certo o que se quis afirmar nesta parte final, € certo que o candidato
se equivocou quando declara que a lavagem nao ocorria diariamente, ja que no relatério consta
que o mesmo se dava todos os dias, de segunda a sexta-feira. Ndo havia em todos os dias, mas
nao no sentido referido pelo candidato.

Outrossim, o candidato justificou sua decisdo no que ele entende como sendo ‘“injusto e
desarrazoado”. Aqui o candidato foi vago e impreciso, decidindo muito mais na base do que acha
justo e razoavel do que argumentando cientificamente sobre a questéo posta.

Destaque-se que, neste ponto, em momento algum mencionou a teoria da assercgéo.
LEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. No que se refere & legitimidade ativa do espdlio, o
candidato cometeu 0 mesmo equivoco em rejeitar essa preliminar com base em argumentos de
mérito.

Nao mencionou em momento algum a teoria da assergao.

RESPONSABILIDADE DO CONDOMINO E LOCATARIO. O candidato recorrente alega que a Lei
n. 2.757/56 nao estabelece a solidariedade dos conddminos pelos débitos do condominio. Aduz,
ainda, que a solidariedade nao se presume, devendo decorrer de lei ou da vontade das partes.
Equivocado o candidato. Em verdade, o art. 3° da Lei n. 2.757/56 & clara em dispor que os
conddminos respondem, proporcionalmente, pelas obrigagbes previstas nas leis trabalhistas,
inclusive as judiciais e extrajudiciais.

Dai se conclui, portanto, que todos os conddminos respondem pelas dividas trabalhistas do
condominio. E respondem, por 6bvio, perante o credor e ndo perante o codevedor.

A proporcionalidade, por sua vez, refere-se a quota-parte que cada condémino deve responder
perante o condominio. Ja perante o terceiro (os empregados), a responsabilidade & solidaria
quanto a integralidade da divida, podendo, assim, o credor demanda um ou todos (arts. 275 e 283
do CC).

No mais, nesta questdo, o candidato se revelou contraditério. Isso porque entendeu que os
conddminos responderiam pelos débitos trabalhistas decorrentes da lavagem dos carros ja que se
aproveitaram dos servigos correspondentes. Ora, em relagédo aos servigos prestados pelo falecido
como zelador, os condéminos também teriam se aproveitados das atividades respectivas, seja
direta (ex. limpeza de sua garagem, etc) ou indiretamente (lavagem dos espagos em comum, etc).
Assim, seja por um, seja por outro motivo, caberia, diante da argumentacdo do candidato,
condenar os condéminos em todas as verbas trabalhistas.

RESPONSABILIDADE DO LOCATARIO. NULIDADE. O recorrente, ainda, neste ponto, alega que
a parte da prova em que exigiu a incidéncia da Lei n. 8.245/91 seria nula, pois ndo constante no
edital.

Sem razido o candidato. Isso porque consta no edital que na prova de sentenga poderiam ser
incluidos temas de direito civil.

O anexo | do edital, por sua vez, explicita que, dentre as matérias de direito civil estdo aquelas
relacionadas ao direito das obrigacdes, responsabilidade civil e dos contratos. Logo, a questéo
relacionada a responsabilidade do locatario quanto aos débitos trabalhistas, além de ser ponto
diretamente de interesse do direito do trabalho, inclui-se no conceito de direito civil.

LIBERAGAO DO FGTS. O recorrente, ainda, rebela-se quanto & solugdo dada ao pedido de
liberacdo dos depdsitos do FGTS ja efetuados.

O candidato se equivocou ao determinar a liberagao dos depédsitos do FGTS. Isso porque, aqui, os
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autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, ja que esta parcela deve ser
liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.
O recorrente alega, porém, que é entendimento majoritario quanto essa possibilidade, apoiando-se
no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, verbis:
“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO
DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho,
em procedimento de jurisdicdo voluntaria, apreciar pedido de
expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para
pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados
os dependentes de ex-empregado falecido”.
O recurso atenta contra o candidato. Isso porque esse enunciado trata da demanda de jurisdi¢cdo
voluntaria para expedigcdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia a demanda em face da CEF,
em jurisdicado voluntaria.
No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no
caso, sequer teria obrigacédo de entregar as guias liberatorias.
O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado se refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual,
quando muito, participariam como interessados a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do
FGTS) ou a Unido (quanto ao seguro desemprego).
Equivocada a solugédo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.
VERBAS RESCISORIAS. MORTE. O recorrente rebela-se também para a solugdo considerada
como certa pela Comissao. Aduz que o entendimento acolhido pela Comiss&do € minoritario e ndo
acolhido pelo TST, citando jurisprudéncia.
Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.
O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.
E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.
Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.
Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.
A aqui cabe acrescer as razbes consideradas pela Comissao, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.
Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.
Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relacdo de emprego. Ndo s6 com a vida do empregado, mas também com a relagdo juridica de
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emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado nao obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentacao juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao.

PENSAO. DIREITO DE ACRESCER. O candidato também se insurge contra a solugdo dada como
equivocada relativa ao direito de acrescer a parte da pensio devida aos sucessores em favor dos
remanescentes.

Sustenta o candidato que a solugao dada em sua prova esta de acordo com a jurisprudéncia e
doutrina. Cita precedentes e doutrinadores.

O recurso esta perfeito, mas na prova o candidato foi omisso na argumentagdo. Em sua prova ele
se limitou a declarar que reconhecia o “direito de acrescer”.

No recurso mencionou a jurisprudéncia, doutrina e analogia a lei previdenciaria. Na prova, foi
lacénico ao reconhecer o direito de acrescer, sem qualquer argumentagédo. Logo, a prova foi
avaliada considerando essa omissao.

Ademais, considerando os termos do pedido sucessivo da alinea “q” (“pagamento de penséao
mensal vitalicia, sendo de dois salarios minimos para a vidva € um salario minimo para cada
filho”), caberia, em verdade, decidir individualmente essa questao. Isso porque, diante dos limites
da lide, como se pediu a pensao em valor certo em relagdo a cada pensionista, ndo caberia
condenar no direito de acrescer.

Aqui o candidato confunde a pensao devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensdo devida a quem o morto a devia. No caso da Previdéncia, a pensdo € devida aos
dependentes, revertendo-se “em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar”
por forga do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n. 8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a
todos dependentes, rateando-se entre eles a prestacao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um n&o acresce ao outro.

No caso do recorrente, houve condenagdo em pensao no equivalente a remuneracgao do falecido,
ou seja, de, no minimo (sem integrag&o da horas extras, intervalo, etc), R$..1.700,00 dividido pelos
trés, ou seja, para cada um a quantia de R$..566,66. Determinou-se, ainda, o direito de acréscimo
a vilva apos os filhos completarem 25 anos e ao filho menor apés seu irmao completar 25 anos.
Logo, no caso em analise, considerando a “senten¢a” do ora recorrente, depois dos 25 anos do
segundo filho, a vilva passaria a receber o total de R$..1.700,00. O pedido da vitiva, porém, foi de
dois salarios minimos, que, na época dos fatos, corresponde a R$..1.356,00. Houve, assim, em
decorréncia do direito de acrescer, condenacgao ultra petita.

Ja em relagdo ao filho menor, o pedido foi de um salario minimo, ou seja, de R$..678,00. Com o
acréscimo da parte de seu irmao, quando este completasse 25 anos, a pensao devida ao menor
lhe seria devida no equivalente a R$..850,00 (50% de R$..1.700,00), isto é, nos valores
contemporaneos, em quantia superior ao pedido. Outra condenagao além do pedido.

Situagao idéntica ocorreria se a viuva falecesse antes dos filhos completarem 25 anos.

Assim, neste ponto, o recurso também nao pode ser acolhido.

ASPECTOS ESTRUTURAIS DA SENTENCA. Por fim, o candidato alega que observou os
aspectos estruturais da sentencga.

Pois bem, quanto a este ponto destacamos que o candidato se equivocou na ordem de apreciagéo
das matérias. Isso porque iniciou a apreciacéo das questdes relacionadas as verbas rescisorias
quando antes deveria ter apreciada a questdo relacionada a integragdo salarial, horas extras,
intervalo e quanto ao acidente de trabalho. Isso porque a base de calculo das verbas rescisorias
dependem da resolugéo dessas outras questdes e da definicdo da culpa da empregador como fato
gerador a percepgao ou nao das verbas rescisorias.

Além disso, o candidato n&o apreciou o pedido de pagamento do intervalo suprimido.
CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
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manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 07
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 5,0 - 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langcando suas alegacdes
quanto aos pontos que convergem para as solugbes dadas pela Comissdo e aqueles que
divergem, pedindo, quanto aos primeiros, a revisdo para garantia a nota minima para aprovacgao,
pelo menos, e quanto aos ultimos, requer a modificagdo do entendimento da Comissao.
PONTOS CONVERGENTES
No que se referem aos pontos convergentes, passamos a aprecia-los, indicando, porém, os
desacertos levados em consideragédo para a avaliagao, presumindo-se que, de resto, as solugdes
dadas foram consideradas como razoaveis e/ou corretas, observando-se os limites do recurso do
candidato.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. Apéds, equivocadamente, decidir que no polo ativo ndo
poderia ser incluido o Espodlio, o candidato entendeu que a sucessdo do morto caberia ser
reconhecida a legitimidade ativa. Fundou o candidato sua decisdo no disposto no paragrafo unico
do art. 12 do CC.
O candidato foi contraditério e equivocado neste ponto, pois se a alegagédo de ilegitimidade se
dirigia ao espodlio e este foi excluido de oficio da lide, logo descaberia apreciar a preliminar de
ilegitimidade ativa do espdlio, ja que prejudicada.
Também foi equivocado ao fundar sua decisdo no paragrafo unico do art. 12 do CC. Isso porque
este dispositivo apenas estabelece a legitimidade material do conjuge e de alguns parentes para
defesa dos direitos de personalidade do morto quando a lesdo ou ameaca do direito tenha sido
gerado apos a morte. No caso de lesao antes da morte, no entanto, o direito patrimonial respectivo
se transmite aos herdeiros. Logo, pertinente a atuagédo do Espdlio até a partilha.
PRESCRIGAO. O candidato se equivocou ao concluir que, diante do interesse do menor,
nenhuma parcela estava prescrita.
Os créditos devidos antes de cinco anos da morte do trabalhador, porém, estavam prescritas.
DANOS MORAIS E ESTETICOS. O candidato fundamentou o acolhimento do pedido em dupla
fundamentacgao: responsabilidade objetiva ou em face da culpa.
No caso, nem o falecido laborava em servigos de risco (enquanto zelador), nem o Condominio
desenvolvia atividade de risco, ja que ambiente residencial.
O fato de haver oitenta condémino, cada um com dois carros, nao implica em concluir que havia
um trafego intenso na area interna do Condominio, como se fosse uma logradouro de transito
constante e publico.
Rejeitou-se a pretensdo aos danos estéticos sob a alegagcdo de que nao ficou demonstrado o
enfeamento. In casu, porém, narrou-se que o falecido perdeu o globo ocular esquerdo, o que, por
certo, afeta a imagem da pessoa.
DANOS EMERGENTES. Nao foi apreciada o pedido de abatimento/compensac¢éo do seguro pago
em relagdo ao devido ao Espdlio.
N&o se definiu o periodo de luto, acolhendo integralmente o pedido neste ponto sem atentar que a
trabalhadora teria direito a dois dias de licen¢a nojo.
CUSTAS. No que se refere as custas, o candidato incorreu no erro de estabelecer seu valor
provisoriamente.
Ora, as custas sao fixadas pelo juiz de forma definitiva, cabendo a ele arbitra-la quando o valor da
condenacéo for indeterminado (inciso IV do art. 789 da CLT).
O candidato partiu do pressuposto de que as custas devidas seriam aquelas apuradas apds a
liquidacao do feito, dai porque provisoriamente as fixou.
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O disposto no art. 789, no entanto, assim, nao dispde, ja que este dispositivo é claro em definir os

parametros para fixagdo do valor das custas, quais sejam, “... as custas relativas ao processo de

conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais

e sessenta e quatro centavos) e serao calculadas: IV — quando o valor for indeterminado, sobre o

que o juiz fixar”.

Fixado, pois, este valor, descabe modifica-lo posteriormente, salvo por decisdo em recurso.

PONTOS DIVERGENTES

Na segunda parte do recurso, o candidato apela das solugbes consideradas pela Comisséo,

clamando pela modificagao do entendimento e revisao da prova.

LIBERAGAO DO FGTS. O recorrente se rebela quanto & solugéo dada ao pedido de liberagdo dos

depositos do FGTS ja efetuados.

O candidato se equivocou ao determinar a liberagédo dos depdsitos do FGTS. Isso porque, aqui, 0s

autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, ja que esta parcela deve ser

liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.

O recorrente alega, porém, que é entendimento majoritario quanto essa possibilidade, apoiando-se

no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, verbis:
“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO
DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justi9a do Trabalho,
em procedimento de jurisdicdo voluntaria, apreciar pedido de
expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para
pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados
os dependentes de ex-empregado falecido”.

O recurso atenta contra o candidato. Isso porque esse enunciado trata da demanda de jurisdi¢cao

voluntaria para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia a demanda em face da CEF,

em jurisdigado voluntaria.

No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no

caso, sequer teria obrigacédo de entregar as guias liberatorias.

O candidato confunde o procedimento de jurisdi¢gdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o

enunciado n. 63 acima mencionado se refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual,

quando muito, participariam como interessados a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do

FGTS) ou a Unido (quanto ao seguro desemprego).

Equivocada a solugdo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.

VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O recorrente rebela-se também

para a solugdo considerada como certa pela Comissdo em relagao as verbas rescisorias. Aduz

que o entendimento acolhido pela Comissdo €& minoritario e ndo acolhido pelo TST, citando

jurisprudéncia.

Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que

fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou

jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes

postas”.

O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter

decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.

Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas

rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando

argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é

minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €

mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que

para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que n&o se pode considerar essa questéo pacificada nos tribunais, ja que sequer

sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador

da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,

caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
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de morte do empregado por culpa do empregador.
A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.
Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posicdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.
Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado ndo obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.
Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.
Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.
O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissdo em relagao a todas as verbas rescisoérias e a multa do art. 477 da CLT.
REFLEXOS DO SALARIO POR FORA NO RSR. O candidato n&o aceitou a integragéo da parcela
paga “por fora” no repouso semanal ao fundamento de se tratar de parcela recebida mensalmente.
Rebela-se, assim, contra a solugdo dada pela Comisséo
Ora, as horas extras também sido pagas mensalmente, mas o candidato mandou integrar ao
repouso.
No caso, o “salario pago por fora” se integra ao repouso semanal, ja que a parcela era devida em
face de servigo especifico, desvinculado do salario base contratado.
O candidato confunde o salario mensal pago em face do labor ordinario contratado, no qual ja se
embute a remuneragdo do repouso semanal, com a parcela remuneratdéria paga em face da
execucao de uma determinada atividade pactuada posteriormente. A remuneragéo pela lavagem
dos carros apenas remunera esse servico em si, assim como as horas extras somente quitam o
servigo extraordinario em si. Logo, repercutem no repouso semanal.
HORAS EXTRAS. Condenou-se em 40 minutos extras de segunda a sexta-feira e ndo em uma
hora extra como alegado no recurso.
O candidato sustenta sua discordancia alegando que, verbis:
“a Sumula 118 do TST diz respeito aqueles intervalos concedidos pelo
empregador néo previstos em lei. A contestagdo sustentava que o condominio
concedida 1 hora de intervalo. Logo, o que se verificou foi, na verdade, a
frustracdo do gozo integral do intervalo, e ndo a concessédo de intervalo nao
previsto em lei”.
Data venia, conforme entendimento sumulado, todo tempo de intervalo concedido e que que nao
esteja previsto em lei deve ser considerado como tempo a disposi¢do do empregador.
Ora, in casu, conforme solugdo dada pelo préprio candidato, concluiu-se que o falecido apensa
gozava de 20 minuto de intervalo, tendo sido contratado para laborar em jornada de oito horas.
Logo, o intervalo previsto em lei é o de, pelo menos, uma hora e maximo de duas horas.
Assim, o intervalo de 20 minutos deve ser considerado como tempo a disposigdo do empregador.
Dai se tem que o falecido trabalhava em nove horas de segunda a sexta-feira.
PENSAO AOS HERDEIROS. O candidato fixou a pens&o no valor equivalente a 2/3 remuneragéo
do falecido, em favor de todos os herdeiros, de forma conjunta.
Aduz, porém, que a Comissao se equivocou em considerar como correta a fixagdo da pensdo em
salarios minimos.
Tal solugédo, no entanto, ndo foi posta pela Comissdo como absoluta. Apenas se afirmou no
espelho da prova que se poderia ser fixado em salario minimo em seu valor inicial.

Comissdo Examinadora da PROVA PRATICA DE SENTENCA (P;)



OQ‘RAB"LHO

70 escola judicial

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DOTRABALHO g
TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHODA 5°REGIAO %,

)05‘4/03

O candidato, por sua vez, decidiu fixando o valor da penséo de forma individual, ja que considerou
ser devido a cada um o equivalente a 22,22% da remuneragéo do autor.

Aqui o candidato se equivocou em sua alegagao recursal.

Contudo, o candidato incorreu em equivoco quanto ao pensionamento em favor do “nucleo
familiar”. Isso porque, neste caso, a pensao é devida a quem o morto devia alimentos caso vivo
estivesse. Logo, essa penséo é devida até em favor do irmao do falecido. Tal pensao seria devida,
assim, reciprocamente, entre cénjuges ou companheiros e pais e filhos, extensivo a todos os
ascendentes, na falta destes, aos descendentes e, faltando estes, aos irméos, assim germanos
como unilaterais (arts. 1.694, 1.696 e 1.697 do CC).

O direito, pois, € individual de cada pessoa a quem o morto devia alimentos e nao direito do
“nucleo familiar”. E para tanto basta exemplificar que o falecido poderia ter outro filho, ainda que
havido fora do casamento. Logo, a ele também seria devida a pensao.

Sustenta que a pensao é devida a viuva e aos filhos em face dos mesmos serem dependentes do
falecido. A pensao, porém, é devida a quem o morto devia alimentos considerando, ainda que o
reclamante ndo seja seu dependente (caso do irmdo). O que importa € a necessidade do
alimentando e a capacidade do alimentante.

O recorrente limitou a penséo dos filhos a idade em que eles complementarem 25 anos, mas, sem
qualquer justificativa. Caberia argumentar a razdo dessa limitagdo. Sequer considerou que os
filhos poderiam ficar invalidos até entéo.

Outrossim, no caso concreto da prova, ainda que individualizado a parcela de cada pensionista, o
candidato ndo langou as razdes para igualar as pensdes (‘em partes iguais”). Basta citar que, no
caso, o primeiro filho ja é de maior e solteiro, vivendo separado de sua genitora. O candidato,
porém, deixa a entender que tanto a viuva, quanto o filho maior tem as mesmas necessidades
alimentares (despesas com habitagao, alimentos, estudos, lazer, etc).

Tal decisdo pode até ser aceita, mas desde que com argumentos razoaveis para sua sustentagao.
PENSAO. DIREITO DE ACRESCER. O candidato também se insurge contra a solugéo dada como
equivocada relativa ao direito de acrescer a parte da pensio devida aos sucessores em favor dos
remanescentes.

Sustenta o candidato que a solugdo dada em sua prova estd de acordo com a jurisprudéncia e
doutrina. Cita precedentes e doutrinadores.

Em sua prova o candidato ele se limitou a declarar que reconhecia o direito de acrescer a vilva.
Alids, a este respeito, inicialmente declarou que o direito de acrescer caberia a partir da
maioridade dos filhos e, adiante, decidiu que seria devido a partir do momento em que cada um
completasse 25 anos.

Somente assegurou o direito de acrescer em favo da viuva, mas olvidou que ela poderia morrer
antes dos filhos completarem 25 anos. Logo, prejudicado ficariam os filhos!

No recurso mencionou a jurisprudéncia, doutrina e analogia a lei previdenciaria. Na prova, foi
lacénico ao reconhecer o direito de acrescer, sem qualquer argumentagcdo. Logo, a prova foi
avaliada considerando essa omisséao.

Aqui o candidato confunde a pensao devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensao devida a quem o morto a devia.

No caso da Previdéncia, a pensao é devida aos dependentes, revertendo-se “em favor dos demais
a parte daquele cujo direito a pensao cessar’ por for¢ga do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n.
8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a todos dependentes, rateando-se entre eles a
prestacéao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um nao acresce ao outro.
Ademais, considerando os termos do pedido sucessivo da alinea “q” (“pagamento de pensao
mensal vitalicia, sendo de dois salarios minimos para a vidva e um salario minimo para cada
filho”), caberia, em verdade, decidir individualmente cada pedido. Isso porque, diante dos limites
da lide, como se pediu a pensao em valor certo em relagdo a cada pensionista, ndo caberia
condenar no direito de acrescer.

Aqui o candidato confunde a pensdo devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensdo devida a quem o morto a devia. No caso da Previdéncia, a pensdo é devida aos
dependentes, revertendo-se “em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar”
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por forca do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n. 8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a
todos dependentes, rateando-se entre eles a prestacgao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um nao acresce ao outro.
Outrossim, se for o caso, a hipétese é de revisdo dos valores da pensao apds a exoneragédo em
face de um dos credores.

DANOS MORAIS DOS SUCESSORES. O candidato alega que cabia a condenagido em conjunto
dos danos morais devidos aos sucessores, ndo necessitando a apreciac¢ao individual.

Equivocado o candidato, pois aqui também se trata de direito individual de cada ente querido do
falecido.

Cabe apreciar o pedido considerando, assim, o dano causado a cada reclamante, arbitrando-o
individualmente tendo em vistas a circunstancias e parametros que cercam cada sucessor.

O candidato fixou no valor tnico de 100 mil em favor do nucleo familiar. Assim, presume-se que o
filho maior faria jus a indenizacdo em valor igual ao de sua genitora, sem que o candidato
justificasse que as lesdes seriam idénticas.

Tal decisdo pode até ser aceita, mas desde que com argumentos razoaveis para sua sustentagao.
RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO RECLAMADO. O candidato ndo se conforma com a
solucéo dada quanto a responsabilidade do atropelador.

Em sua prova, o candidato admite a responsabilidade do visitante, mas a ser apurada em outra
esfera judicial, em face do acidente de transito.

Ora, in casu, a lesdo foi causada pelo segundo reclamado que, com seu ato, lesou os patriménios
dos reclamantes. Aliado a isso, de seu ato se gerou um acidente de trabalho. O acidente de
trabalho, pois, teve origem na conduta do visitante. Logo, que por 6bvio ele responde pelas lesées
causadas, ja que o ofensor. Pode até ser considerado acidente de transito, mas qualificado como
de trabalho.

Ademais, a considerar o argumento do candidato, em tese, os ofendidos poderiam pleitear na
Justica Comum as mesmas indenizagdes decorrentes do mesmo fato ofensor.

DANOS MORAIS DO DE CUJUS. O recorrente ndo se conforma, ainda, quanto a considerar
equivocado o arbitramento do dano moral com base na capacidade econdmica do ofensor e em
carater punitivo ou pedagdgico.

Cita julgado em favor de sua tese. Outra tantas, porém, podem ser citadas em seu desfavor.

Ora, o patriménio de alguém, ainda que imaterial, ndo se mede pela maior riqueza ou pobreza do
ofensor. Em outras palavras, por exemplo, a honra de alguém ndo se mede pela capacidade
econOmica do ofensor. Ela se mede por fatores relacionados ao sujeito ofendido, podendo ser
ponderada em face do grau de culpa do ofensor.

Também considerou a fungao pedagogica-punitiva no arbitramento dos danos morais. Contudo, o
que se pediu foi reparagcao de danos (reparagédo da lesdo ao patriménio) e ndo condenagdo em
verbas sancionatoria da conduta ilicita.

Com base neste argumento o espdlio teria se enriquecido sem causa, pois para punir o ofensor e
evitar que ele repetisse o ato, estar-se-ia dando ao ofendido um crédito de natureza sancionatério
e/ou pedagégico.

Aindenizagao visa a reparar a lesdo e ndo punir, assim como n&o é medida coercitiva para evitar a
repeticdo dos atos lesivos.

Data venia.

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 08
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0 — 4,0 — 5,0 - média: 4,67
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VOTO DO RELATOR

O Recorrente, apds longa e bem estruturada digressao derredor das nuances que cercam um
concurso, notadamente no que diz respeito a elaboragédo de uma sentenga complexa como a que
Ihe foi colocada, chamando atencdo para o tempo de duragdo da prova, a quantidade de questdes
e o fato da sentenca ter que ser elaborada a mao, busca a majoragao da sua nota para 6,
permitindo-lhe fazer a sua inscricao definitiva, terceira etapa do concurso.
Examinaremos item por item a prova feita pelo Recorrente.
INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatéria quanto a esses aspectos. Nao o fez.
Na fundamentacdo apresentada, além de n&o ter indicado corretamente o dispositivo
constitucional (art. 114, V) que recepcionava a competéncia material e a legitimidade de parte, ndo
enfrentou a questdo da competéncia material relacionada a inser¢do no polo passivo de terceiro
estranho ao contrato de emprego, cerne da questdo posta para exame na prova pratica, na
medida em que a preliminar foi suscitada pelo segundo reclamado, ndo empregador. Atente-se
que a Sumula Vinculante 22, diferentemente do quanto alegado pelo Recorrente em sua pega
recursal, trata exclusivamente da competéncia material para acbes de acidente de trabalho
propostas por empregado contra empregador, 0 que ndo exclui a insergao de terceiro, uma vez
que a definigdo da competéncia se da pelo pedido e causa de pedir e ndo propriamente pela
condicao das partes.
Quanto as preliminares, também remeteu a teoria da assercdo para sua rejeicdo, contudo, o
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da transmissibilidade do direito a reparagao da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga. Esse dado
nao pbéde ser desprezado pela Comissdo, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentagao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugao contida
no espelho quanto ao pedido de liberagao dos depésitos do FGTS, no sentido da sua extingdo de
oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depdsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdi¢cdo
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cado de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Ha contradicdo no proprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido & CEF, em feito de
jurisdicao voluntaria, jamais em jurisdigcdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigacdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensé&o, assim como a incidéncia da multa de 40% néo
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.
PRESCRIGAO: Aplicou de forma equivocada a prescrigao (01/06/2008), devendo ser frisado que
os fundamentos apresentados pelo candidato destoaram completamente do espelho, porque nao
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examinou a imprescritibilidade dos direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do
espolio, haja vista a indivisibilidade da heranca.

EXTINGAO CONTRATUAL: Neste item o candidato ressalta o acertado entendimento adotado na
prova, observando que coincidiu inteiramente com a proposta contida no espelho.

Com efeito, a banca valorou adequadamente os fundamentos apresentados no exame das férias,
gratificagdo natalina, aviso prévio proporcional, multa do art. 477, § 8° da CLT e causa da extingédo
do contrato, sobretudo pela invocagdo a principios da protecdo e alteridade, considerando a
resposta adequada ainda que sem avaliagao do acidente de trabalho como evento imputavel a
culpa do empregador, conforme constou no espelho de resposta, contudo, sem a énfase
pretendida pelo candidato, afinal a prova foi analisada em seu conjunto. Ademais, o
reconhecimento das verbas rescisorias pelo candidato foram deferidas por falta de impugnagéo
especifica, destoando da tematica posta, vale dizer: rompimento do vinculo por culpa do
empregador.

Vislumbramos data vénia, algumas inconsisténcias, nos pontos em exame, como, por exemplo, o
desprezo do candidato a circunstancia de que a condenagao ao pagamento das verbas rescisorias
em razao da morte do trabalhador ser atribuivel a ato culposo do empregado é suficientemente
controvertida a justificar a ndo incidéncia da multa do art. 467 da CLT.

Portanto, os acertos enfatizados pelo candidato foram suficientemente ponderados pela banca
quando da atribuigdo da nota.

INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA:
Neste ponto defende o candidato que o entendimento expresso na prova e 0 mesmo exposto pela
banca, o que alcangaria, também, as parcelas horas extras e intervalo.

A banca levou em consideracdo o acerto da resposta, mesmo tendo em mira que no relatério ficou
claro que o falecido, neste servico de lavagem, utilizava a agua e os equipamentos (mangueiras,
jatos de lavagem, etc.) fornecidos pelo empregador. O candidato, porém, ndo enfrentou essa
questao.

O candidato ndo aceitou a integracdo da parcela paga “por fora” no repouso semanal ao
fundamento de se tratar de parcela recebida mensalmente (bis in idem). Rebela-se, assim, contra
a solucao dada pela Comissao.

Ora, as horas extras também sdo pagas mensalmente, mas o candidato mandou integrar ao
repouso.

No caso, o “salario pago por fora” se integra ao repouso semanal, ja que a parcela era devida em
face de servigo especifico, desvinculado do salario base contratado.

O candidato confunde o salario mensal pago em face do labor ordinario contratado, no qual ja se
embute a remuneragdo do repouso semanal, com a parcela remuneratéria paga em face da
execugao de uma determinada atividade pactuada posteriormente. A remuneragao pela lavagem
dos carros apenas remunera esse servigo em si, assim como as horas extras somente quitam o
servigo extraordinario em si. Logo, repercutem no repouso semanal.

FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento, sem, contudo se reportar a multa de 40% do FGTS, atribuindo ao empregador esse
6nus em razado do acidente de trabalho, o que foi considerado pela Comissdo quando da
avaliagdo. Apareceu, contudo, como incongruente a definicdo da obrigacdo do empregador
expedir as guias de liberagdo do FGTS a ser depositado, de onde extrai inseguranga quanto ao
objetivo perseguido, cumprimento especifico pelo empregador ou diretamente pelo juizo.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS,
LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGCAO DO SEGURO: Nestes pontos o
candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame dos aspectos
abordados em consonancia com a avaliagao procedida pela Comisséo.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva, avaliando como de risco a atividade desenvolvida pelo
falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do condominio devido ao fluxo de carros
em alta velocidade no local. Ocorre que, o fato de ter extinto o processo de relagdo ao segundo
Reclamado, impossibilitou o enfrentamento da responsabilidade do condutor Abel por ter
concorrido culposamente para o dano, o que prejudicou a boa avaliagdo do candidato neste ponto.
Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
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uma média de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tao
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que nao tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicao da nota. Rejeita-se.

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragao pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicagdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesédo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a proporcdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, aplicagdo equivocada da prescrigao, inconsisténcia dos fundamentos
apresentados para a nao integragao da parcela paga por fora no RSR, assim como n&o cuidou o
candidato da responsabilidade pelo pagamento do dano moral (segundo, terceiro e quarto
reclamados), entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, seja como fundamento para indeferimento dos danos
emergentes, seja para fins de compensacgdo. Definiu-se um critério de compensacao genérico,
fundado em identidade de parcelas deferidas, com ressalva apenas do beneficio previdenciario,
inadequado para aferigdo do convencimento do candidato quanto ao tema.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definicao da impossibilidade de compensagao dos lucros cessantes com o beneficio
previdenciario, contudo, atentando a Comissédo para a circunstancia de que o candidato, no
célculo do valor, ndo considerou o montante total dos ganhos do falecido e, como estamos a tratar
de indenizagdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a insercdo de outras parcelas
salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que nao fosse considerado salario,
como foi concluido na prova.

Também houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros, esquecendo-se que na prova constou a informacao que os dados
reportados no relatério sdo considerados como provados, razao pela qual deveria ter fixado os
valores e dias a que faziam “jus” os Reclamantes a estes titulos (despesas do funeral e luto).

Por fim, quanto a penséo vitalicia devida aos herdeiros nao indicou o pardmetro para mensuragao
da idade provavel de vida do falecido e determinou constituicdo de capital, o que foi observado
pela comissao.

Aqui se equivocou, porém, na fundamentagcdo ao mencionar que esta parcela esta vinculada a
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dependéncia dos herdeiros.

Em verdade, o cabimento da penséo alimenticia ndo esta sujeita ao critério da dependéncia, mas,
sim, a necessidade do alimentado e a capacidade do alimentante. Isso porque, neste caso, a
pensédo é devida a quem o morto devia alimentos caso vivo estivesse. Logo, essa pensao € devida
até em favor do irmao do falecido. Tal penséao seria devida, assim, reciprocamente, entre conjuges
ou companheiros e pais e filhos, extensivo a todos os ascendentes, na falta destes, aos
descendentes e, faltando estes, aos irmaos, assim germanos como unilaterais (arts. 1.694, 1.696
e 1.697 do CC).

O candidato, pois, demonstrou desconhecimento quanto a natureza dessa verba alimenticia e as
regras aplicaveis a espécie.

Outrossim, fixou como marco temporal das pensodes devidas aos filhos a idade de 21 anos por
aplicacdo analdgica da lei previdenciaria, quando deveria se valer das regras do Cédigo Civil para
definir a pensdo alimenticia a quem o morto a devia. Ademais, sequer ressaltou a hipétese de
invalidade do filho. Destaque-se, ainda, que a jurisprudéncia do STJ fixa esse marco temporal aos
24 ou 25 anos fundado na presuncao de que, nesta idade, o filho passa a poder se sustentar por
seus proprios meios.

O candidato confunde a penséo previdenciaria com a penséo alimenticia.

Da mesma forma apenas assegurou o direito de acrescer a vilva. Fosse coerente em sua
decisao, deveria ter assegurado o direito de acrescer a qualquer um dos credores da penséo, até
porque a viuva pode morrer antes dos filhos completarem 21 anos.

Contraditoriamente, ainda, menciona que nao seria devida essa prestacdo em parcela Unica, ja
que ela deve “prover dignidade aos autores até o fim de sua vida”. Contudo, limitou a pensao aos
filhos até eles completarem 21 anos!

Nao fosse isso, condenou em pensao vitalicia, quando, em verdade, deveria considerar a idade
provavel do falecido. Ou seja, as pensdes seriam devidas, quando muito, até a idade provavel do
falecido.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merecga consideragao pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagcdo quanto a condicao dos conddéminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer ndo terem responsabilidade por nenhum dos créditos
postulados, porque ndo houve vinculo de emprego consigo. Atente-se que os ponderados
argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o entendimento expresso no espelho
nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissdo. Também néao
fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis ao conddémino
proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagdes por dano, e as
que competem ao conddmino inquilino, limitada as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam
as razdes recursais nesse ponto.

CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentacao coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuicdo da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de inser¢éo obrigatéria na
parte conclusiva (que ndo foram observados), definicdo de juros e corregcdo monetaria e coeréncia
I6gica no exame das matérias. Também n&o se desprezou o tempo de elaboragéo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
parcelas por simples reprodugéo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,67 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 09
RELATOR: EDILTON MEIRELES
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NOTAS: 5,0 - 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langando suas alegacgbes
quanto aos pontos que convergem para as solugbes dadas pela Comissdo e aqueles que
divergem, pedindo, em resumo, quanto aos primeiros, a revisao para garantia a nota minima para
aprovagao, pelo menos, € quanto aos ultimos, requer a modificagdo do entendimento da
Comisséo.
O recorrente trata de diversas questbes, procurando demonstrar o acerto das solugdes dadas,
conforme espelho de resposta, contra argumentando em relagao aos pontos discordantes.
Passamos a tratar das questdes postas, indicando os desacertos do candidato, presumindo-se
que, de resto, as solugées dadas foram consideradas como razoaveis e/ou corretas,
observando-se os limites do recurso do candidato.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. Apds decidir corretamente que o Espolio poderia ser
mantido no polo ativo, apoiando-se na teoria da assercdo, conquanto tenha adentrado em
questdes de meérito no momento processual da apreciagdo da preliminar, adiante o candidato, de
oficio, determinou a exclusdo do Espdlio por entender que os sucessores sdo os legitimos
representantes do espdlio!
O candidato foi contraditério e equivocado neste ponto, pois se a alegagédo de ilegitimidade se
dirigia ao espdlio e este foi mantido, logo descaberia, adiante, de oficio, exclui-lo da lide. Aqui
cometeu um erro primario, agravado pelo fato de ter concluido que o espdlio estava representado
pelos sucessores, quando, em verdade, ele ¢é representado pelo inventariante, que
necessariamente nao precisa ser o sucessor do falecido. Basta lembrar a hipétese de morte,
havendo apenas um menor como sucessor. Neste caso, pois, o inventariante ndo sera um
SUCESSOr.
Também equivocado por entender que apenas teriam sido pedidos de danos reflexos os
sucessores e nao do falecido, quando, inclusive, ha pedido de verbas trabalhistas ainda a serem
partilhadas.
LIBERAGAO DO FGTS. O recorrente se rebela quanto a solugéo dada ao pedido de liberagao dos
depdsitos do FGTS ja efetuados.
O candidato se equivocou ao determinar a liberagao dos depédsitos do FGTS. Isso porque, aqui, 0s
autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, j3 que esta parcela deve ser
liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.
O recorrente alega, porém, que é entendimento majoritario quanto essa possibilidade, apoiando-se
na Lei n. 6.858/80, que prevé a liberagdo dos depdsitos mediante alvara judicial. Sustenta o
recorrente a possibilidade deste alvara ser concedido em demanda contenciosa.
No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no
caso, sequer teria obrigacédo de entregar as guias liberatorias.
O alvara judicial pode até ser concedido, mas em procedimento, de jurisdigcdo voluntaria ou
contenciosa, no qual, quando muito, participaria como interessada a Caixa Econémica Federal.
Na hipétese da prova de sentenga, no entanto, estamos diante de uma demanda em face do
empregador, que sequer tem interesse em defender a n&o liberacdo dos depdsitos respectivos
geridos pelo 6rgao gestor do FGTS.
Equivocada a solugdo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.
DANOS MORAIS EM FAVOR DO FALECIDO. Neste ponto, o candidato arbitrou o valor da
indenizagdo considerando a teoria do desestimulo. Ou seja, considerou a fungdo pedagodgica
desta indenizagao.
Contudo, o que se pediu foi reparagdo de danos (reparagcdo da lesdo ao patrimbénio) e nao
condenacgao em verba sancionatoria da conduta ilicita.
Com base neste argumento o espdlio teria se enriquecido sem causa, pois para punir o ofensor e
evitar que ele repetisse o ato, estar-se-ia dando ao ofendido um crédito de natureza sancionatério
e/ou pedagégico.
Aindenizagao visa a reparar a lesdo e ndo punir, assim como n&o é medida coercitiva para evitar a
repeticdo dos atos lesivos.
Data venia.
LUCROS CESSANTES. Neste ponto o candidato acolheu o pedido de pagamento dos lucros
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cessantes no valor de R$..2.000,00, sem indicar os parametros para esse arbitramento. Lembre-
se, inclusive, que somente ficou demonstrado que o falecido percebia uma renda liquida e certa de
R$..1.700,00.

Obvio que o valor das horas extras habituais e do intervalo suprimido poderiam ser considerados.
O candidato, porém, ndo fundamentou sua decis&o ao indicar o valor de R$.2.000,00.

Ademais, o candidato ndo reconheceu o direito as horas extras e ao intervalo suprimido. Logo, ndo
ha elementos na sentenga que revelem o acolhimento do pedido integralmente, com condenacgéo
na parcela mensal de dois mil reais.

DANOS MORAIS DOS SUCESSORES PELA MORTE. O candidato considerou os mesmos
parametros utilizados na fixagao dos danos morais em favor do espélio quando do arbitramento da
indenizagao devida aos sucessores. Logo, considerou a teoria do desestimulo.

A critica acima mencionada, pois, repete-se.

Outrossim, aqui o candidato revelou desrespeito ao principio da proporcionalidade, considerando
que nao argumentou em sentido contrario. Isso porque, em relagdo aos danos morais causados
ao falecido, em face das lesdes corporais, fixou a indenizagdo em R$.50.000,00. Ja em face da
morte, arbitrou o dano de cada sucessor em R$.20.000,00.

Essa mesma contradi¢gao se verifica em relacdo aos danos estéticos, pois estes foram fixados em
R$.25.000,00, enquanto pela morte o dano foi fixado em R$..20.000,00 por cada lesado.

Ora, em geral a lesdo causa pela morte de outrem é superior aquela causada por lesées corporais
ou aos danos estéticos. Logo, para decidir em contrario cabia a argumentagéo neste sentido. E,
por certo, em algumas situacbes a valoracdo pode ser inversa, mas cabe a argumentagao
pertinente.

O candidato, porém, nas duas hipoéteses considerou o sofrimento das vitimas, contudo, sem
qualquer fundamento, arbitrou as lesGes em valores diversos.

Da mesma forma, mostrou-se omisso ao considerar idénticos as indenizagées devidas a cada
sucessor, sem justificar que as lesées seriam idénticas.

Tal decisao pode até ser aceita, mas desde que com argumentos razoaveis para sua sustentagao,
pois, a principio, nem sempre a perda de um marido, por exemplo, iguala-se a perda de um pai.
Caberia, assim, em todas as hipéteses, a argumentagdo, sob pena de considerar arbitraria a
fixacdo dos valores das indenizagoes.

PENSAO EM FAVOR DOS SUCESSORES. O candidato fixou a pens&o devida a vilva e aos
filhos a partir da I6gica relativa aos direito de sucesséo, observado o quinh&o hereditario de cada
SUCEeSSOr.

A pensao, porém, deve ser fixada pela légica de a quem o falecido devia os alimentos,
considerando a necessidade do alimentando e a capacidade do alimentante. Basta mencionar
que, na hipotese, o falecido poderia ter outro filho, ainda que havido fora do casamento. Logo, nao
pode o juiz arbitrar o valor da pensdo com base nos critérios de divisdo dos bens deixados pelo
falecido, até porque, na demanda, nem sempre estdo arrolados todos os sucessores.

O candidato fixou, assim, a penséo devida a vilva no equivalente a metade da remuneragao do
falecido, sem sequer esclarecer qual seria esse valor. Com ou sem integragdo da ajuda
alimentagao? Aos filhos reservou, para cada um, 25% da remuneragao do falecido.

E aqui a sentenga se mostrou contraditéria, ja que, quanto aos lucros cessantes, considerou o
valor do pedido (R$..2.000,00), mas para a pensdo devida aos sucessores partiu do valor da
remuneracao, ndo definindo qual seria essa.

Também desconsiderou a renda obtida com a lavagem do carro, que, conforme o candidato, ndo
faria parte da remuneracgao do trabalhador.

Neste ponto, ainda, o candidato desconsiderou que parte da renda que o falecido obtinha era
destinada as suas despesas pessoais. Logo, por certo que elas ndo poderiam ser consideradas
para fixagao da pensao devida a quem o morto devia alimentos.

Além disso, como dito no espelho da prova, “aceitou-se a limitagdo da pensao em favor dos filhos
até a idade de 24/25 anos, considerando a jurisprudéncia do STJ. Contudo, a hipétese, a rigor, é
de condenacgédo em pensao até idade provavel da vitima, sujeita a agéo revisional (art. 475, | c/c §
3° do art. 475-Q do CPC), pois se trata de parcela equivalente a pensao alimenticia assegurada a
quem o morto a devia e tais alimentos, em tese, sdo devidos enquanto vivo o credor da pensao,
“na proporgao das necessidades do reclamante” (§ 1° do art. 1.694 do CC)".

Determinou a constituicdo do capital para garantir esse pagamento, arbitrando-o em
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R$..25.000,00.

O capital, porém, deve ser constituido em valor tal que garanta o pagamento da pensdo mensal.
No caso, caberia, assim, condenar na constituicdo de um capital em valor que, gerido,
assegurasse a renda equivalente as pensdes devidas, que, seria, pelo que se deduz da sentenga,
equivalente, no total, a R$..1.400,00, destacando que a sentenga foi lacunosa neste ponto.

Ora, o capital fixado na sentenga, de R$..25.000,00, apenas assegura, com muita boa vontade,
uma renda média mensal de R$..250,00, equivalente a 1% daquele valor.

Para se obter a renda de R$..1.400,00 mensal, seria necessario uma gestdo capaz de obter,
desse capital, uma renda equivalente a 5,6% do aplicado.

Outrossim, fosse utilizar essa capital para pagamento da penséo, quando muito ela se esgotaria
em cerca de 17 a 20 meses, ficando, assim, sem garantia as verbas vincendas.

Neste ponto, ainda, o candidato foi omisso quanto a compensagéo dos beneficios previdenciarios
pagos aos sucessores.

PAGAMENTO POR FORA. O candidato ndo se conforma com a solugdo considerada pela
Comisséo Julgadora.

Sustenta que apresentou argumento favoravel a decisdo langada na sentenga.

Os argumentos do candidato foram: 1) o servico de lavagem era realizado fora do horario de
trabalho; 2) o servigo era prestado em favor de terceiros; 3) o servico ndo era inerente as fungdes
de zelador; 4) a remunerag¢ao nao era paga pelo empregador.

Pois bem. O candidato olvidou que os servigos eram prestados aos “donos” do condominio. Logo,
presume-se que o0s servigos prestados no local de trabalho em favor dos “donos” do
“empreendimento” (condominio) decorrem da relagdo de emprego.

No relatério ficou claro que o falecido, neste servico de lavagem, utilizava a agua e os
equipamentos (mangueiras, jatos de lavagem, etc) fornecidos pelo empregador. O candidato,
porém, nao enfrentou essa questao.

O argumento que era realizado fora do horario de trabalho nado se sustenta, pois se alegou é que
apenas havia o gozo de vinte minutos de intervalo. Logo, diante da alegagdo do autor, em tese, o
servigo de lavagem seria no horario de trabalho.

Se o servigo era inerente as fungbes de zelador, pouco interessa, até porque podem as partes
contratar posteriormente a prestacao de servigos diversos daqueles originariamente pactuados.
Por fim, a parcela ainda que ndo paga diretamente pelo empregador, pode ser considerada
salario. E, no caso, era paga pelos donos do “empreendimento”, presumindo-se que decorra da
relacdo de emprego.

Poder-se-ia aceitar decisao contraria aquela considerada como correta pela Comissao. Contudo,
era preciso argumentos solidos e consistentes.

Essa resposta prejudicou a questéao relativa as horas extras.

INTERVALO SUPRIMIDO. Apesar de nao ter considerado a lavagem do carro como servigo
prestado em favor do Condominio, contraditoriamente, o candidato acolheu o pedido de
pagamento do intervalo suprimido.

Partiu, porém, o candidato da alegagcdo equivocada que o empregador admitiu que o falecido
apenas gozava de 40 minutos de intervalo.

Em verdade, da narrativa, o falecido gozaria de uma hora de intervalo, sendo que 40 eram
dedicados a lavagem de veiculos.

Equivocou-se o candidato.

VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O recorrente rebela-se também
para a solugdo considerada como certa pela Comissdo em relagao as verbas rescisérias. Aduz
que o entendimento acolhido pela Comissdo €& minoritario e ndo acolhido pelo TST, citando
jurisprudéncia.

Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.

O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
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rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que n&o se pode considerar essa questao pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcao das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipoteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posicdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado ndo obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relagao a todas as verbas rescisoérias € a multa do art. 477 da CLT.

Diga-se, ainda, que é certo que o candidato se referiu a morte como fato gerador do direito ao
FGTS, acrescido de 40%, e do aviso prévio proporcional. Contudo, ndo considerou a morte por
culpa do empregador, mas, sim, apenas o evento morte em si como fato gerador do direito a essas
parcelas.

No que se refere ao aviso prévio proporcional ndo definiu seu periodo. Outra omisséo.

Outrossim, revelou-se equivocada a decisdo ao acolher o pedido do aviso prévio proporcional,
sem que fossem asseguradas as diferencas das férias proporcionais e 13° salario em face da
integracgdo ficta do periodo respectivo.

RESPONSABILIDADE DO LOCADOR. O candidato reconheceu a responsabilidade do locador do
imével sem enfrentar a questdao posta em sua defesa, isto €, quanto a falta de responsabilidade
pelas despesas extraordinarias.

VALOR DEVIDO AO MENOR. O candidato determinou que os valores devidos ao menor fossem
vertidos em seu favor nos termos da Lei n. 6.858/80.

Esta lei determina que os créditos do menor devam ser depositados em caderneta de poupanca.

A parcela relativa a pensdo devida ao menor se destina a seu sustento, isto &, para sua
alimentagao, educacgao, etc. Logo, jamais poderia ser depositado em caderneta de poupancga. Aqui
ha equivoco primario.

OMISSOES. MULTAS. Vale destacar, ainda, que no candidato, além do que foi ressaltado acima,
foi omisso na apreciagéo dos pedidos de pagamento das multas dos arts. 477 e 467 da CLT.
Também foi omisso quanto ao pedido de abatimento do valor pago a titulo de seguro.

ASPECTOS ESTRUTURAIS. Quanto aos aspectos estruturais cabe ressaltar que o candidato, na
parte dispositiva da sentenca, finalizou de forma remissdo e com omissao, concluindo que, verbis:
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“no mérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos e condenar os réus nos limites de suas
responsabilidades, cujas obrigagcdes sdo cumpridas no prazo de 48 horas do transito em julgado”.
O candidato, pois, sequer foi claro em sua conclusdo, pois ndo indicou os pedidos acolhidos e
quem sao os credores das parcelas acolhidas.

Quanto as contribuicbes previdenciarias, apenas fez mengédo a aplicacdo da lei pertinente, sem
definir a natureza das parcelas acolhidas.

Nada definiu sobre a corregdo monetaria sobre as verbas indenizatérias por danos morais e
estéticos.

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 10
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0-5,0-5,0 - média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos topicos abaixo mencionados, langando suas alegagoes,
SUSTENDADO que as suas respostas derredor dos pleitos repisados na sua pega recursal,
devem ser aceitas como corretas, pois entende que, em todas elas é “... possivel raciocinio
juridico diverso”, razdo pela qual roga pela revisdo das notas fixadas pelos integrantes da
Comisséo, para que se garanta a nota minima para aprovagao, pelo menos.
PAGAMENTO POR FORA. O candidato ndo se conforma com a solugdo considerada pela
Comisséao Julgadora.
Sustenta que apresentou argumento favoravel a decisdo langada na sentenga.
Os argumentos do candidato foram: 1) presun¢ao hominis de que os servicos de lavagem dos
veiculos sao diretamente firmados pelos condéminos sem reflexos para o condominio; 2) o servigo
foi prestado fora do horario de trabalho; 3) e que no horario de intervalo o empregado estava
tratando de interesses particulares.
Pois bem. O candidato olvidou que os servigos eram prestados aos “donos” do condominio. Logo,
presume-se que o0s servigcos prestados no local de trabalho em favor dos “donos” do
“empreendimento” (condominio) decorrem da relagdo de emprego.
No relatério ficou claro que o falecido, neste servico de lavagem, utilizava a agua e os
equipamentos (mangueiras, jatos de lavagem, etc) fornecidos pelo empregador. O candidato,
porém, nao enfrentou essa questao.
Se o servigo era inerente as fungbes de zelador, pouco interessa, até porque podem as partes
contratar posteriormente a prestacao de servigos diversos daqueles originariamente pactuados.
Por fim, a parcela ainda que ndo paga diretamente pelo empregador, pode ser considerada
salario. E, no caso, era paga pelos donos do “empreendimento”, presumindo-se que decorra da
relacdo de emprego.
Poder-se-ia aceitar decisdo contraria aquela considerada como correta pela Comissao. Contudo,
era preciso argumentos solidos e consistentes. O candidato, porém, apresentou argumentos que
nao se sustentam por si sés. Isso porque para considerar o servigo de lavagem como integrante
do pacto laboral pouco interessa se ele era realizado no intervalo; tanto faz se o pagamento era
feito diretamente pelo condominio, por terceiro ou por um dos integrantes da “coletividade”
condominial; e, a presungao corre a favor do trabalhador, qual seja, de que os servigos prestados
no ambito laboral em favor dos “proprietarios” da “empresa”, presume-se decorrer da relagao de
emprego, principalmente quando se verifica que o empregador fornecia os instrumentos de
trabalho (mangueiras, jatos de lavagem, etc).
Essa resposta prejudicou a questao relativa as horas extras.
HORAS EXTRA, INTEGRAGAO DAS DIFERENGAS DO RSR E INTERVALO. Conforme j& posto
no item anterior, o candidato ndo considerou o valor pago “por fora” como integrante da
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remuneracao do “de cujus”. Entendeu, como ja visto no tépico anterior, que durante o intervalo da
jornada, ainda que no préprio local de trabalho, utilizando dos utensilios inerentes ao seu labor
(mangueiras do condominio, agua, etc. ...), recebendo dos seus “empregadores”, o empregado
estaria realizando tarefas “... de seu interesse particular’. A “tese” segundo a qual “... ndo cabe a
determinado conddmino alterar unilateralmente as disposi¢gdes contratuais firmadas pelos
coproprietarios,...” &, data vénia, destituida de qualquer rigor cientifico. O contrato de trabalho é
um contrato realidade, se um dos “empregadores” do de cujus, aos olhos dos seus pares, cujo
consentimento nao se discute, lhe impds tarefas extras em horario em que este deveria estar
gozando de intervalo, e Ihe remunerava, ndao hd como néo se caracterizar esta atividade como de
trabalho, no caso concreto, como horas extras. Ademais, olvidou o candidato do Enunciado
437/TST. Se assim é, a integracdo ao RSR é devida nos termos da OJ n.° 394 da SDI-I do TST.
LIBERAGAO DO FGTS E DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL. O recorrente se rebela quanto a
solugdo dada ao pedido de liberagdo dos depédsitos do FGTS ja efetuados.

O candidato se equivocou ao determinar a liberagédo dos depdsitos do FGTS. Isso porque, aqui, os
autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, ja que esta parcela deve ser
liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.

No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no
caso, sequer teria obrigacdo de entregar as guias liberatérias.

O candidato confunde o procedimento de jurisdicdo voluntaria, com a demanda contenciosa. A
“tese” segundo a qual o empregador ndo teve culpa pela rescisdo contratual, no caso concreto,
soa como estranha e contraditdria, pois € o préprio recorrente, guando da analise do tema
ACIDENTE DO TRABALHO, quem afirma: “No mais, agiu com culpa “in vigilando” e “in eligendo”
por permitir a entrada de pessoa que ndo observa as regras de seguranga ao trafegar em via
particular.” E acrescenta: “Ressalte-se que a responsabilidade do empregador decorre também da
necessidade de amparar a vitima, que, enquanto executava seu trabalho em beneficio comum dos
moradores, veio a sofrer grave lesdo causada por terceiro que foi expressamente autorizado a
entrar.”. Vé-se, pois, que ndo ha um raciocinio légico no curso da decisdo, movimentando-se o
candidato no julgamento, a depender do seu entendimento pessoal, e ndo em face da realidade
dos fatos que Ihe foram postos.

O recorrente, no entanto, neste ponto foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posicdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
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relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado nao obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relacao a todas as verbas rescisorias.

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 11
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 5,0 - 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos topicos abaixo mencionados, langando suas alegagoes,
pedindo a modificagdo do entendimento da Comissao de modo que lhe seja assegurada a média
para aprovacgao.
Passamos a tratar das questdes postas, indicando os desacertos do candidato, presumindo-se
que, de resto, as solugées dadas foram consideradas como razoaveis e/ou corretas,
observando-se os limites do recurso do candidato.
COMPETENCIA EM RELAGAO AO SEGUNDO RECLAMADO. Sustenta o candidato que a
matéria relativa a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a demanda em face do
segundo reclamado é controvertida.
In casu, os autores alegaram acidente do trabalho e a responsabilidade do segundo reclamado.
Logo, compete a Justigca do Trabalho apreciar a causa, nem que seja para julga-la improcedente.
Como decidido pelo STJ, no CC 118.842, verbis:
“‘Deve ser reconhecida, em relagao a ré que ndao matinha relagédo de emprego com
os autores, a forga atrativa em prol da competéncia da Justica do Trabalho, que é
absoluta em relagdo ao outro réu. Haveria, se fosse determinado o
desmembramento da agao, prejudicialidade de uma causa em relagéo a outra”.
Equivocou-se, assim, o candidato neste ponto, prejudicando, sensivelmente, as questdes de
mérito pertinentes.
VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O recorrente rebela-se também
para a solugao considerada como certa pela Comissao em relagdo as verbas rescisorias. Aduz
que o entendimento acolhido pela Comissdo €& minoritario e ndo acolhido pelo TST, citando
jurisprudéncia.
Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.
O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.
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E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissao, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipoteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relacdo de emprego. Ndo s6 com a vida do empregado, mas também com a relagdo juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado nao obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipotese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relagcao a todas as verbas rescisoérias € a multa do art. 477 da CLT.
PAGAMENTO POR FORA. O candidato ndo se conforma com a solugdo considerada pela
Comisséao Julgadora.

Sustenta que apresentou argumento favoravel a decisdo langada na sentenga.

Os argumentos do candidato foram: 1) presungado hominis de que os servigos de lavagem dos
veiculos sao diretamente firmados pelos conddéminos sem reflexos para o condominio; 2) o servigo
nao era inerente as fungdes de zelador; 3) a remuneragéo ndo era paga pelo Condominio.

Pois bem. O candidato olvidou que os servigos eram prestados aos “donos” do condominio. Logo,
presume-se que o0s servicos prestados no local de trabalho em favor dos “donos” do
“empreendimento” (condominio) decorrem da relagdo de emprego.

No relatério ficou claro que o falecido, neste servico de lavagem, utilizava a agua e os
equipamentos (mangueiras, jatos de lavagem, etc) fornecidos pelo empregador. O candidato,
porém, nao enfrentou essa questao.

Se o servigo era inerente as fungbes de zelador, pouco interessa, até porque podem as partes
contratar posteriormente a prestagéo de servigos diversos daqueles originariamente pactuados.
Por fim, a parcela ainda que nado paga diretamente pelo empregador, pode ser considerada
salario. E, no caso, era paga pelos donos do “empreendimento”, presumindo-se que decorra da
relagdo de emprego.

Poder-se-ia aceitar decisdo contraria aquela considerada como correta pela Comissao. Contudo,
era preciso argumentos solidos e consistentes. O candidato, porém, apresentou argumentos que
nao se sustentam por si sés. Isso porque para considerar o servigo de lavagem como integrante
do pacto laboral pouco interessa ele ser inerente ou ndo a fungao de zelador; tanto faz se o
pagamento era feito diretamente pelo condominio, por terceiro ou por um dos integrantes da
“coletividade” condominial; e, a presuncao corre a favor do trabalhador, qual seja, de que os
servigcos prestados no ambito laboral em favor dos “proprietarios” da “empresa”, presume-se

Comissdo Examinadora da PROVA PRATICA DE SENTENCA (P;)



PODER JUDICIARIO
JUSTICADOTRABALHO g 7 0
TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 5* REGIAO '*%owm escola judicial

decorrer da relagdo de emprego, principalmente quando se verifica que o empregador fornecia os
instrumentos de trabalho ((mangueiras, jatos de lavagem, etc).

Essa resposta prejudicou a questéao relativa as horas extras.

INTERVALO. Adiante, porém, o candidato, e aqui de forma contraditéria, acolheu o pedido de
pagamento do intervalo suprimido ao argumento de que o Condominio sabia e era conivente com
a prestacao de servigos em favor dos condéminos no horario destinado ao descanso intrajornada.
Argumentou que o condominio tinha “ciéncia da execug¢ao dos servigos nas suas dependéncias e
com seus equipamentos”, para dai considerar que ele, em outras palavras, concorreu para a
supressdo do intervalo intrajornada.

O candidato se revelou contraditério com a rejeicao do pedido de pagamento das horas extras, ja
que considerou o servico de lavagem dos veiculos distinto do contrato de emprego. Logo, por
coeréncia, jamais poderia imputar ao empregador o 6nus da pagar pelo eventual intervalo
suprimido s6 porque o trabalhador, ainda que no ambiente de trabalho e com uso de seus
equipamentos, estivesse prestando servigos em favor de “terceiros”.

Nao fosse isso, mandou pagar a remuneragdo do intervalo “como extra”, confundindo o labor
extraordinario com a remuneragéao do intervalo suprimido.

ACIDENTE DO TRABALHO. O candidato também ndo se conforma com a avaliagdo da sua
prova, alegando que, quanto ao acidente de trabalho, fundamentou sua decisdo de modo a nao
reconhecer a responsabilidade do empregador ao argumento de que ele ndo incorreu com culpa.
Data venia, aqui o candidato se equivocou. Isso porque, diante da narrativa langada no relatério,
nao se tem duvida que o Condominio incorreu em culpa in vigilando em face do ato de terceiro, ao
ser negligente em vigiar, diligenciar, fiscalizar os atos praticados por aquele que deixou (permitiu)
ingressar no ambiente de trabalho. Isso sem se falar que se poderia imputar ao empregador a
culpa pela falta de seguranga (dever de seguranca).

Em outras palavras, a lesdo ocasionada ao trabalhador ou cliente por ato de terceiro e que ocorre
no interior do estabelecimento caracteriza nexo de causalidade com a conduta do empregador,
porquanto ha culpa in vigilando. Isso porque, o empregador, ao permitir o ingresso de terceiros no
ambiente de trabalho, ainda que equiparado ao residencial, assume o risco por seus atos. Cabe-
Ihe, pois vigiar os atos de terceiros, clientes ou ndo, que ingressam no ambiente de trabalho.

A conclusao do candidato, neste ponto, prejudicou sua avaliagdo de forma sensivel.

13° SALARIO E MULTAS. O candidato se equivocou, ainda, mesmo considerando seus
fundamentos, quando decidiu pela procedéncia do 13° salario. Isso porque desconsiderou o fato
de que o trabalhador esteve em gozo de licenga acidentaria ao longo do ano de 2013.

Logo, considerando os termos de sua decisdo, ndo caberia acolher este pedido. Por via de
consequéncia, estaria prejudicado o pagamento da multa dos arts. 467 e 477 da CLT
RESPONSABILIDADE DOS CONDOMINOS. O candidato isentou os terceiro e quarto reclamados
de qualquer responsabilidade sem enfrentar o disposto no art. 3° da Lei n. 2.757/56.
CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 12
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 4,0 - 3,5 — 4,0 — média: 3,83

VOTO DO RELATOR
O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langando suas alegacgbes
quanto ao acerto das questbes, requerendo a revisdo da nota de modo a obter a média final de,
pelo menos, 6,0 pontos.
Analisamos por pontos. Contudo, passamos a tratar das questdes postas, indicando os desacertos
do candidato, presumindo-se que, de resto, as solugdes dadas foram consideradas como
razoaveis e/ou corretas, observando-se os limites do recurso do candidato.
Seguiremos a ordem posta no recurso, apontando, como dito, os desacertos.
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ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. O candidato rejeitou essa preliminar com base em
fundamentos de mérito, relativo a transmissao do direito. Ndo mencionou a teoria da assercgéo.
PRESCRIGAO. O candidato ndo considerou prescrita qualquer verba em face da presencga do
menor. Olvidou de reconhecer, no entanto, esse efeito em relagdo as verbas ja prescritas
quinquenalmente na data do 6bito.

LIBERAGAO DO FGTS. O candidato alega que a ordem de liberacdo do FGTS “é medida que nao
acarreta maiores prejuizos ao empregador”.

De fato, liberar ou ndo os depdsitos em nada afetam os interesses do empregador. Dai porque, no
caso da prova, ndo cabia o juiz determinar essa liberagéo, ja que o interessado na retengdo dos
depositos (o0 6rgao gestor do FGTS) sequer foi demandado.

A liberacao, diante do caso concreto da prova, somente poderia ser ordenada em procedimento
préprio, ainda que de jurisdigdo voluntaria, para expedi¢ao do alvara respectivo.

Incorreu, em erro, pois, o candidato.

PAGAMENTO POR FORA. O candidato ndo se conforma com a solugdo considerada pela
Comisséao Julgadora.

Sustenta que apresentou argumento favoravel a decisdo langada na sentenga neste ponto.

Os argumentos do candidato foram: 1) o servigo era prestado em favor de terceiros; 2) o servigo
nao era inerente as fungdes de zelador; 3) a remuneragéo néo era paga pelo Condominio.

Pois bem. O candidato olvidou que os servigos eram prestados aos “donos” do condominio. Logo,
presume-se que o0s servigos prestados no local de trabalho em favor dos “donos” do
“empreendimento” (condominio) decorrem da relagdo de emprego.

No relatério ficou claro que o falecido, neste servico de lavagem, utilizava a agua e os
equipamentos (mangueiras, jatos de lavagem, etc) fornecidos pelo empregador. O candidato,
porém, nao enfrentou essa questao.

Se o servigo era inerente as fungdes de zelador, pouco interessa, até porque podem as partes
contratar posteriormente a prestacdo de servigos diversos daqueles originariamente pactuados.
Em outras palavras, podem haver a modificagdo do inicialmente pactuado. Isso sem se falar em
acumulo de fungoes.

Por fim, a parcela ainda que ndo paga diretamente pelo empregador, pode ser considerada
salario. E, no caso, era paga pelos donos do “empreendimento”, presumindo-se que decorra da
relacdo de emprego.

Poder-se-ia aceitar decisao contraria aquela considerada como correta pela Comissao. Contudo,
era preciso argumentos solidos e consistentes. O candidato, porém, apresentou argumentos que
nao se sustentam por si sés. Isso porque para considerar o servigo de lavagem como integrante
do pacto laboral pouco interessa ele ser inerente ou ndo a fungdo de zelador; tanto faz se o
pagamento era feito diretamente pelo condominio, por terceiro ou por um dos integrantes da
“coletividade” condominial; e, a presuncao corre a favor do trabalhador, qual seja, de que os
servicos prestados no ambito laboral em favor dos “proprietarios” da “empresa”, presume-se
decorrer da relagdo de emprego, principalmente quando se verifica que o empregador fornecia os
instrumentos de trabalho (mangueiras, jatos de lavagem, etc).

Essa resposta prejudicou a questdo relativa as horas extras e intervalo intrajornada, bem como
seus consectarios.

VERBAS RESCISORIAS. MORTE. O recorrente rebela-se também para a solugdo considerada
como certa pela Comissao. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissado € minoritario e nao
acolhido pelo TST, citando jurisprudéncia.

Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.

O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao n&do considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisorias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
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minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcéo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissao, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relacdo de emprego. Ndo s6 com a vida do empregado, mas também com a relagdo juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado ndo obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagao juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipotese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao.

13° SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS. Independentemente do esclarecido acima, o
candidato acolheu o pedido de pagamento do 13° salario.

Contudo, a ser coerente com sua posi¢ao, esse pedido haveria de ser rejeitado, ja que durante o
ano de 2013 o falecido esteve em gozo de licenga acidentaria previdenciaria. Logo, o valor do 13°
salario seria pago em forma de abono anual pelo INSS. No minimo, cabia mandar a bater o valor
respectivo.

Ja quanto as férias proporcionais, o candidato nao enfrentou o disposto no inciso IV do art. 133 da
CLT.

LUCROS CESSANTES. O candidato rejeitou a pretensdo aos lucros cessantes em favor do
espolio ao argumento da falta de prova de que o falecido, durante o periodo de tratamento,
“deixou de receber valores outros aos quais fazia jus/costuma receber”.

Ora, no minimo, ainda que o falecido tivesse recebendo os salarios devidos pelo Condominio, o
falecido teria deixado de auferir sua renda com a lavagem dos veiculos.

Nao fosse isso, sua absoluta incapacidade para o trabalho, durante o periodo de tratamento, com
internamento hospitalar, gera a presungéo de que, potencialmente, deixou de auferir rendas. Logo,
cabia essa condenacéo.

Nao fosse isso, o candidato considerou que o auxilio doenga pago “compensaria” o que o ofendido
deixou de ganhar no periodo de tratamento, ndo fazendo entre esse beneficio e a indenizagao
civil.

Contraditoriamente, no entanto, em relagdo a pensao devida aos sucessores, concluiu adiante que
o beneficio pago pelo INSS n&do se compensaria. Ou seja, compensa em desfavor do empregado,
mas nao compensa em desfavor dos pensionistas.

PENSAO AOS HERDEIROS. O candidato fixou a pens&o no valor equivalente a 2/3 remuneragéo
do falecido, em favor da viluva e do filho menor, dividido igualmente entre eles.

O candidato, pois, decidiu fixando o valor da penséo de forma individual, ja que considerou ser
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devido a cada um o equivalente a 33,33% da remuneragéao do autor.

O candidato, porém, ndo esclareceu qual era essa remuneragdo e se nela se incluia a renda
obtida com a lavagem dos veiculos, ainda que n&o seja esta considerada uma verba salarial-
trabalhista.

O candidato rejeitou a pensédo em favor do filho maior ao argumento de que néo ficou provado a
dependéncia econdmica deste.

Aqui se equivocou, pois no proprio relatério da sentenga consta que este filho reside na casa da tia
paterna em razao de cursar universidade, mas suas despesas pessoais € com os estudos eram
arcados pelo pai. Demonstrada, assim, a dependéncia.

Outrossim, neste caso, o cabimento da pensdo alimenticia ndo esta sujeita ao critério da
dependéncia, mas, sim, a necessidade do alimentado e a capacidade do alimentante. Isso
porque, neste caso, a pensao € devida a quem o morto devia alimentos caso vivo estivesse. Logo,
essa pensao é devida até em favor do irmédo do falecido. Tal pensdo seria devida, assim,
reciprocamente, entre cOnjuges ou companheiros e pais e filhos, extensivo a todos os
ascendentes, na falta destes, aos descendentes e, faltando estes, aos irmaos, assim germanos
como unilaterais (arts. 1.694, 1.696 e 1.697 do CC).

O candidato, pois, demonstrou desconhecimento quanto a natureza dessa verba alimenticia e as
regras aplicaveis a espécie.

Aqui o candidato confunde a pensdo devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensdo devida a quem o morto a devia. No caso da Previdéncia, a pensdo é devida aos
dependentes, revertendo-se “em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar”
por forga do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n. 8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a
todos dependentes, rateando-se entre eles a prestagao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um nao acresce ao outro.
Acrescente-se, ainda, que, na conclusdo da sentenca, o candidato determinou que os créditos
devidos ao menor fossem depositados em caderneta de poupanga. Ocorre que, pelo menos em
relagdo a pensao, essa verba nao pode ser depositada em poupanca. Isso porque ela se destina
ao sustento do menor. E parcela tipicamente alimenticia, destinada a custear as despesas com
alimentagéo, educacao, etc. Ou seja, revelou, mais uma vez o candidato, desconhecer a natureza
dessa verba, em equivoco primario.

OMISSAO. Por fim, cabe, ainda, ressaltar que o candidato concluiu por julgar improcedente a
demanda em face dos terceiro e quarto reclamados sem fundamentar sua decisdo. Simplesmente
concluiu pela improcedéncia, mas nos fundamentos nao tratou desta questéo.

Da mesma forma, n&o indicou sobre quais parcelas incidiria as contribuigdes previdenciarias e nédo
fixou o valor da causa.

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando, em especial, as diversas omissdes e os
equivocos ressaltados, que revelam graves deficiéncias, voto no sentido de manter a média final
do candidato recorrente em 3,83 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 13
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 4,5 - 5,0 — 5,0 — média: 4,83

VOTO DA RELATORA
O candidato pretende lhe seja atribuido o rendimento minimo de 60% na prova pratica de
sentencga, invocando a apreciagédo pela Comissdo de cinco principios ou premissas interpretativas.
De fundamental importancia ressaltar que a necessidade do provimento dos cargos atualmente
existentes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido para juiz do trabalho substituto
ndo determina abandone a Comissdo seu imperioso dever de avaliar se os candidatos
demonstram proficiéncia na ciéncia juridica e destreza na sua aplicagdo ao caso concreto. A
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sociedade reivindica um Judiciario que se proponha a exercer um papel ativo, inovador da ordem
juridica e social, comprometido em contribuir para a efetivagdo dos direitos sociais, com
competéncia para a interpretagdo dos principios dando-lhes densidade normativa e concretude,
com habilidade para compreender as diretrizes indeterminadas contidas nas inUmeras clausulas
gerais que compdem essa complexa ordem normativa, porque complexas também tém sido as
relacdes humanas na sociedade contemporanea. Atenta a esse interesse social a Comisséo
decidiu pela proposicdo de prova pratica consentanea com a complexidade das relagbes
trabalhistas atuais, buscando assim, aferir dentre os candidatos as competéncias necessarias.
Portanto, o provimento dos cargos de magistratura ndo pode estar desvinculado desse desiderato,
de modo que, por mais imediata que seja a necessidade de preenchimento das vagas existentes,
esse fato ndo constitui em si mesmo justificativa plausivel para que se abstenha essa Comissao
de valorar as capacidades necessarias com seriedade, atendo-se ao contido nas respostas
apresentadas nas provas.

De igual modo cumpre-nos esclarecer que nao pretendeu a Comissdo que as solugdes
apresentadas pelos candidatos fossem nos exatos termos da proposta expressa no espelho, como
também foi observado naquelas respostas com fundamento distinto, desde que consentaneo com
a doutrina e jurisprudéncia atuais, os reflexos em questbes correlatas. Imperioso considerar,
contudo, que a Comissao nao reputa fundamentacao satisfatéria a simples remissdo a fatos
reproduzidos no relatério sem vinculagdo a premissas juridicas, assim como simples remissao a
orientagdes jurisprudenciais, sumulas e dispositivos de lei, sem breve interpretacéo pelo candidato
do eixo de sustentacdo do seu entendimento. Constou expressamente no espelho que:
“Observou-se 0 dominio do conhecimento do tema (dominio do conteido), uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e a capacidade de exposicdo. No que se refere as
questdes postas, ao candidato cabia aprecia-las considerando como razoaveis e corretas as
solugdes abaixo. A Comissao aceitou outras solugdes desde que fundamentadas em argumentos
soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia sedimentada
aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentado as questdes postas.”

Por fim, a prova foi avaliada em seu conjunto, ndo sendo viavel a proporcionalizagdo matematica
pretendida pelo candidato, porque a sentenga se apresenta como um todo indivisivel, haja vista a
intrinseca correlagao de um aspecto com outro, consoante admitido na pega recursal, situagdes
havendo, inclusive, em que um unico ponto pode determinar, inclusive, a nulidade do todo,
consoante admitido na legislacdo patria em derredor das sentengas nulas por auséncia de
fundamentacado ou por omissao no exame completo das pretensdes postas para exame. Assim,
nao cabe qualquer avaliagao do recurso nessa premissa de quantificagdo de topicos.

Examinadas as premissas interpretativas sugeridas pelo candidato e, estando todas devidamente
esclarecidas, seguimos no exame dos aspectos controvertidos, nos termos abaixo explicitados:

a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE E INTERESSE
PROCESSUAL. PRESCRIGAO: Na fundamentagdo apresentada quanto & competéncia
trabalhista indicou corretamente o dispositivo constitucional (art. 114, V) aplicavel e enfrentou a
questdo da competéncia material relacionada a inser¢ao no polo passivo de terceiro estranho ao
contrato de emprego apresentando o acidente de trabalho como premissa principal, nao
explicando, contudo, que isso se da porque na definicdo da competéncia prevalece o pedido e
causa de pedir e ndo propriamente a condigdo das partes, o que numa situagao real tem que ser
devidamente esclarecido aos litigantes.

No que respeita as demais preliminares obteve o candidato avaliagdo totalmente positiva pela
comissao avaliadora, porquanto apresentou fundamentagao precisa quanto a transmissibilidade do
direito a reparacdo da lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a
heranga, ao tratar da preliminar de ilegitimidade ativa do espdlio. Também fundamentou
adequadamente o indeferimento da preliminar de ilegitimidade passiva, com amparo na teoria da
assercao, remetendo ao mérito o exame da responsabilidade dos condéminos.

De igual modo, no exame da prejudicial de mérito, atentou para a impossibilidade de aplicagdo da
prescricdo ao menor, com reflexos para o espdlio, haja vista a indivisibilidade da heranga,
considerando a morte do de cujus o parametro para contagem do quinquénio prescricional.

b) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugéo
contida no espelho para o pedido de liberagao dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua extingao
de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
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Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha jurisprudéncia majoritaria quanto essa
possibilidade, ndo notando que ha contradigdo no proprio recurso porque trata de demanda de
jurisdicao voluntaria para expedigdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido
a CEF, em feito de jurisdigdo voluntaria, jamais em jurisdicao contenciosa.

Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre é a boa técnica processual. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista
proposta em face do empregador, que, no caso, sequer teria obrigacdo de entregar as guias
liberatérias. O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda
contenciosa. E todo o embasamento doutrinario invocado, se refere ao procedimento de jurisdi¢cao
voluntaria, no qual, quando muito, participariam como interessado a Caixa Econdmica Federal (em
decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.

c) INTEGRAGAO DO PAGAMENTO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO: Neste ponto
defende o candidato que foi induzido a erro por orientagdo contida na capa azul da prova no
sentido de que fossem tomadas como verdadeiras as alegag¢des das partes, justificando, assim,
haver adotado o entendimento de autonomia dos servicos de lavagem de veiculos, o que, por
conseguinte, refletiu no exame dos pedidos de horas extras e intervalo intrajornada.

Em verdade, o candidato confundiu as alegagdes faticas com as juridicas, essas ndo presumiveis,
inclusive porque com a prova a Comissao busca aferir os conhecimentos juridicos do candidato.
Na prova considerou a autonomia dos servicos como fato incontroverso a partir de alegacao
juridica expressa na defesa dos réus, olvidando-se de considerar que a argumentagao juridica dos
autores era de subordinagao. Nesse aspecto eram incontroversos os fatos relativos a execugao de
servicos de lavagem de automoveis de dois condéminos, no horario destinado ao intervalo
intrajornada e utilizando materiais e estrutura do condominio empregador.

Ocorre que ao simplesmente definir como autbnomo em relagédo ao contrato de trabalho o servigo
de lavagem de carros entre o falecido e os conddminos, sem enfrentar a questao juridica
relacionada a inexisténcia de personalidade juridica do condominio, o candidato se vale de mero
argumento de senso comum, ndo oferecendo aos litigantes uma solugéo juridica. Da decisao
advém o seguinte questionamento: porque o pacto de lavagem de carros deve ser caracterizado
como autbnomo? Porque a relagao mantida com o condominio é distinta daquela mantida com os
conddminos, ndo obstante a habitualidade?

Ao contrario dos argumentos langados no recurso, os expressos na prova néo foram satisfatérios,
mais préximos do senso comum do que resultado da apreciagao critica dos institutos juridicos,
dentre os quais, o contrato de trabalho e o condominio edilicio, ao menos para justificar a
consideragao pela banca examinadora de fundamento distinto do contido no espelho. Isso porque
o candidato ndo enfrentou a questdo nevralgica desse tema, consoante contido nas razbes
recursais, qual seja, a distingdo entre a personalidade juridica dos condéminos, a dimensao de
sua responsabilidade e, sobretudo, o fato de o condominio nao ter personalidade juridica e o
reflexo que traz ao contrato de trabalho.

Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio nao é pessoa
juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no
ambito dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica
nao apenas a responsabilizagao por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.

Essa interpretagao, inclusive, estd mais em consonancia com os principios da protecdo e da
primazia da realidade, porquanto, consoante enfatizado pelo candidato, ndo é incomum que
empregados de condominio atendam aos pedidos ou ordens de condéminos, realizem atividades
secundarias e desvinculadas da atividade central nas areas comuns do condominio, recebam
gratificagdo para tanto, contrariando a premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os
valores quitados estejam desvinculados do contrato de emprego, deixando o trabalhador sem
protecdo, com o explicito desiderato de proteger o interesse econdmico dos condéminos que, ao
silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa pratica.
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Estando as horas extras e reflexos diretamente relacionados aos servigos prestados aos
conddminos e, tendo o candidato apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia
da atividade de lavagem de carros, aspecto acima ja analisado, também nao merece éxito esse
ponto da impugnacdo. Quanto ao intervalo intrajornada o argumento apresentado e relativo a
fiscalizagdo pelo condominio das atividades realizadas pelo trabalhador em seu periodo livre de
descanso, conflita com a tese adotada de inexisténcia de fiscalizagado pelo empregador, entretanto,
sem desprezar esse contexto, foi considerado pela comissao porque em si mesma condizente
com a natureza do instituto.

Rejeita-se.

d) EXTINGAO CONTRATUAL. INTEGRAGAO REPOUSO REMUNERADO. FGTS DO PERIODO
DE AFASTAMENTO. FERIAS PROPORCIONAIS, GRATIFICAGAO NATALINA
PROPORCIONAL, AVISO PREVIO: O recorrente reage quanto a solugéo proposta no espelho da
prova para esse ponto. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissdo examinadora é
controvertido citando jurisprudéncia.

Ficou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solu¢des desde que fundamentadas em
argumentos solidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes postas”. O
recorrente, no entanto, ndo considerou a correlagdo entre a morte e o ato culposo do empregador
como determinantes da percepcdo das verbas rescisorias, ainda que concluisse pela rejeicao
destas pretensdes mediante apresentagao de argumentos sélidos, afinal, numa prova de concurso
€ essencial o enfrentamento das questées juridicas que estdo em derredor da matéria fatica posta
para solugdo pelo candidato, sobretudo quando a doutrina atual e a jurisprudéncia propdéem essa
discusséo, pautadas, sobretudo, numa interpretagéo constitucional do Direito Laboral.

Parece-nos absolutamente incongruente que em exame de proficiéncia quanto a aplicagdo do
direito ao caso concreto, donde se problematizou situagdo de acidente de trabalho culposo com
resultado morte com pretensdes de natureza indenizatéria de danos e de verbas rescisoérias do
contrato de trabalho, ndo tenha o candidato refletido quanto ao impacto da culpabilidade do
empregador na terminagao do contrato por morte do empregado, seja para deferimento de verbas
rescisorias, seja para transformacédo dessa verba trabalhista tarifada em perda patrimonial,
adicionando-a aos danos materiais igualmente postulados. A solugdo mais simplista e que revela
nao haver refletido o candidato a luz dos principios que fundamentam a Ciéncia consiste em
remeter a morte, enquanto fato incontroverso, o motivo do término do contrato de trabalho,
implicitamente qualificando-a como caso fortuito ou de forga maior, j& que a desvinculou de
qualquer conduta do empregador e a considerou irrelevante para interpretacdo do modo de
cessagao do vinculo de emprego. Atente-se que até mesmo a remissao ao art. 501, §1° da CLT,
poderia determinar reflexdo diferenciada. A morte como evento final do contrato ja constava no
relatério da sentencga, limitando-se o candidato a referi-la como obstaculo ao recebimento de
verbas rescisorias, desprezando as circunstancias faticas que conduziram ao 6bito.

Por outro lado, ndo favorece o candidato o argumento de nao ter havido pedido especifico de
atribuicdo ao empregador de culpa para efeito de pagamento de verbas rescisoérias, pois, além de
a parte autora pretender a responsabilizagdo ampla do empregador pelo acidente do trabalho, ao
magistrado compete, diante do pedido expresso de pagamento de verbas rescisorias, dizer a
solucdo adequada ao caso. Considere-se, ademais, que os robustos argumentos langados no
recurso ndo estao contidos na prova.

Os fundamentos apresentados afetaram diretamente os pleitos de aviso prévio, multa do art. 477,
§8° da CLT e multa de 40% do FGTS. Convém acrescer que nao foi totalmente desconsiderada a
fundamentagao atinente a férias, consoante expresso no espelho da prova, contudo, ao tratar da
gratificagdo natalina, ndo bastava suscitar a suspensao do contrato como obstaculo, mas ressaltar
o recebimento de contribuigdo previdenciaria compensavel.

e) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS E PENSAO MENSAL:

Quanto a essas questdes, cabe 0 exame do conjunto da pretensdo, ndo obstante o candidato, no
recurso, tenha abordado apenas os aspectos da compensagédo com o beneficio previdenciario e o
aspecto punitivo dos danos morais.

Com efeito, na prova, o candidato definiu a responsabilidade do segundo reclamado tomando
como incontroverso o acidente de trabalho por si diretamente provocado, mas nao fez qualquer
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consideragao quanto a imputacdo de culpabilidade, pressuposto da responsabilidade subjetiva.
Nesse ponto, ainda que de modo breve, caberia a consideragdo quanto a imprudéncia de Abel na
direcdo do veiculo dentro de condominio residencial onde é comum o fluxo de pessoas. Portanto,
a fundamentagao nédo foi completa.

Quanto a responsabilidade do condominio mencionou satisfatoriamente o desprezo pelas
condi¢cdes de seguranga, concluindo haver culpa quando ndo adotou medidas de seguranga na
area interna do condominio, explicitando os detalhes faticos presos a esse dever juridico
inadimplido. Esses aspectos foram considerados pela Comissédo quando da atribuicao da nota.
Limitou-se a deferir os danos morais e estéticos sofridos pelo falecido, arbitrando o montante. Nao
caracterizou os danos pela lesdo a direito da personalidade indicando qual esfera do patriménio
imaterial do falecido fora atingida, consoante é desejavel em prova de proficiéncia da ciéncia
juridica. Também nao deixou claro quanto aos herdeiros qual o direito da personalidade atingido,
limitando-se a falar dos sentimentos de perda do ente querido, que sao os sentimentos advindos
da les&o ao direito, mas nado caracterizam o direito lesado em si.

Ao tratar da mensuracdo do dano moral, remete a conceitos gerais de afericdo da gravidade e
extensdo dos danos, carater punitivo, sem estabelecer um liame com aspectos do caso concreto.
Por exemplo, qual dos ofensores foi avaliado para mensuragéo da capacidade econémica, ou que
foi considerado para determinagédo do efeito punitivo-pedagdgico, o condominio ou o condutor do
veiculo, qual a gravidade atribuida a conduta culposa de um ou de outros dos envolvidos, etc. E
nem se diga que a extensdo da prova inviabilizaria essa afericdo, porquanto, bastava a
intercalacdo de uma palavra ou frase e estaria atendido ao que se pretende avaliar numa prova de
sentenga, a capacidade do candidato estabelecer um liame entre o caso concreto e os conceitos
apreendidos da doutrina e da jurisprudéncia.

Atente-se que, os fundamentos que foram apresentados no recurso para justificar o efeito punitivo
do dano, ndo constaram na prova de sentenga e, portanto, ndo podem ser considerados,
sobretudo porque o candidato ao adotar uma corrente de pensamento doutrinario, devera ter
consciéncia de que outras existem que compreendem a reparagao limitada ao montante do dano,
atribuindo a responsabilidade civil efeito meramente reparatério, o que impde a fundamentagao
ainda que concisa dos argumentos tomados.

Cometeu erro crasso ao definir que o dano moral deveria ser pago ao de cujus, cuja cessagao da
personalidade obsta o aproveitamento da condenagdo. Mais técnico deferi-la ao espdlio,
consoante postulado na acéo.

Quanto ao dano material nao divisou os devidos ao espolio, porque afetaram o patriménio do
falecido, daqueles devidos aos herdeiros. O candidato n&o distinguiu as despesas de funeral das
de luto, aquelas pertinentes ao espdlio, consoante reiterada jurisprudéncia da Justica Comum que
a atribui ao monte mor no processo de inventario. Atente-se que a atribuicdo dessas despesas ao
espolio é solugdo que preserva a isonomia dos herdeiros, possibilitando a divisdo do bdnus e do
6nus que advém da heranca aberta com a morte de parente comum. Também n&o deixou claro
quais despesas foram por si caracterizadas como provenientes do luto.

Importante considerar, ademais, que tratou da possibilidade de compensacdo de beneficio
previdenciario, sem apresentar qualquer fundamentagdo, mais uma vez nao podendo a comissao
se valer dos fundamentos langados no recurso. Novamente o candidato langa mao de tema
controvertido, sem explicitar os argumentos que o conduzem aquele resultado de julgamento. Nao
tratou da compensacao do seguro.

Também os lucros cessantes do espdlio e dos herdeiros foram amalgamados, tendo havido a
definicdo dos lucros cessantes, sem preservagdo da totalidade dos ganhos econdmicos do
trabalhador, sequer se referindo, por exemplo, aos salarios por fora que, ndo obstante entendesse
caracterizado como nao integrantes de contrato de trabalho (aspecto ja analisado), compreendem
receita recebida pelo falecido e utilizada no sustento da familia. Observou-se, também, a
concessdo de lucros cessante aos filhos do falecido até a data estimada da vida do de cujus,
considerando irrelevante atingirem a maioridade e a independéncia econdmica, o que contraria o
art. 948 do CC/2002. Definiu o direito de acrescer de modo implicito, ao dizer que com a morte da
vilva os filhos deveriam continuar a receber a penséo. Nao se pode desprezar, também, que esse
direito de acrescer, sequer foi fundamentado, como de resto aconteceu em varios outros aspectos
abordados.

f) RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdo o fundamento
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atinente a responsabilidade do primeiro e segundo reclamados com a definicdo da solidariedade
com invocacgéo ao disposto no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, foi absolutamente
omissa a sentenga. Tratou desses reclamados apenas ao examinar os salarios por fora para fins
de compreender que nao havia vinculo de emprego direto, desprezando que a pretensao da parte
autora alcancava também verbas indenizatérias e, sobretudo, ndo enfrentando a questdo da
responsabilidade que condéminos tém em face de dividas contraidas por condominio que ndo tem
personalidade juridica. Nao apresentou o candidato diferenciagdo quanto a condigdo dos
conddminos, proprietario e locatario. Também néo fez o candidato distingdo quanto a diferenga
entre as despesas atribuiveis ao condémino proprietario, suscetivel de abranger despesas
extraordinarias, como indenizagbes por dano, € as que competem ao condémino inquilino,
limitadas as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam as razdes recursais nesse ponto. A
omissao, nesse aspecto, em situagdes reais, implica, inclusive, declaragdo de nulidade da
sentenga por omissao.

g) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuigao da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentenga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutura, dados de insergéo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. No que toca a esse ultimo ponto, tecnicamente adequado que o candidato analisasse
inicialmente a questdo atinente a integracéo salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por
fim verbas rescisorias, isso porque a base de calculo das verbas rescisoérias depende da resolugao
dessas outras questdes e da definicdo da culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou
nao das verbas rescisdrias Também nao se desprezou o tempo de elaboragdo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
parcelas por simples reprodugéo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,83 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 14
RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 5,0 — 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DO RELATOR

O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langando suas alegacbes
quanto ao acerto das questdes, requerendo a revisdo da nota de modo a obter a média final de,
pelo menos, 6,0 pontos.
Analisamos por pontos. Contudo, passamos a tratar das questdes postas, indicando os desacertos
do candidato, presumindo-se que, de resto, as solugdes dadas foram consideradas como
razoaveis e/ou corretas, observando-se os limites do recurso do candidato.
Seguiremos a ordem posta no recurso, apontando, como dito, os desacertos.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. O candidato rejeitou essa preliminar com base em
fundamentos de mérito, relativo a transmissao do direito. Nao mencionou a teoria da assercgéao.
LIBERAGAO DO FGTS. O recorrente, ainda, rebela-se quanto & solugdo dada ao pedido de
liberacdo dos depdsitos do FGTS ja efetuados.
O candidato se equivocou ao determinar a liberagao dos depédsitos do FGTS. Isso porque, aqui, os
autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, ja que esta parcela deve ser
liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.
O recorrente alega, porém, que é entendimento majoritario quanto essa possibilidade, apoiando-se
no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, verbis:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
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DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERAGCAO DO FGTS E PAGAMENTO
DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justi9a do Trabalho,
em procedimento de jurisdicdo voluntaria, apreciar pedido de
expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para
pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados
os dependentes de ex-empregado falecido”.
O recurso atenta contra o candidato. Isso porque esse enunciado trata da demanda de jurisdi¢cao
voluntaria para expedicado de alvara. Ou seja, quando muito, caberia a demanda em face da CEF,
em jurisdicao voluntaria.
No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no
caso, sequer teria obrigacdo de entregar as guias liberatérias.
O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado se refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual,
quando muito, participariam como interessados a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do
FGTS) ou a Unido (quanto ao seguro desemprego).
Equivocada a solugao da prova e mais ainda a alegacéo recursal.
PRESCRIGAO. O candidato recorre quanto & solugdo dada ao marco temporal da prescrigdo.
Aduz que, na forma do entendimento revelado pela OJ. n. 375 da SDI-Il do TST, in fine, a fluéncia
do prazo prescricional estava suspenso desde o acidente, considerando que o falecido ficou
impossibilitado de ter acesso ao Judiciario.
O equivoco do candidato, porém, neste caso, decorre da sua conclusdo de que o “de cujus” ficou
absolutamente impossibilitado de demandar judicialmente. Tal concluséo, porém, ndo é compativel
com o narrado no relatério, ja que foi dito expressamente que o acidentado, verbis: “nos periodos
de lucidez, sofreu amargamente em razdo da deformidade do seu rosto e da perda do globo
ocular esquerdo...”.
Ou seja, ndo estamos diante de uma absoluta impossibilidade de demandar judicialmente. Nos
momentos de lucidez, portanto, o acidentado poderia autorizar a demanda judicial, contratando
advogado. Havia, assim, possibilidade de demanda, ainda remota. Contudo, ndo havia absoluta
impossibilidade, que ocorre, por exemplo, quando o acidentado permanece de coma até a morte.
HORAS EXTRAS. Condenou-se em 40 minutos extras de segunda a sexta-feira e ndo em uma
hora extra como alegado no recurso.
O candidato sustenta sua discordancia alegando que “os 20 minutos gozados pelo trabalhador nao
correspondem a hipotese prevista na Sumula 118 do TST, pois o intervalo intrajorndada esta
previsto em lei (CLT, art. 71), sendo hipdtese, outrossim, de supressdo parcial do intervalo
intrajorndada”.
Data venia, conforme entendimento sumulado, todo tempo de intervalo concedido e que que néo
esteja previsto em lei deve ser considerado como tempo a disposigdo do empregador.
Ora, in casu, conforme solugdo dada pelo préprio candidato, concluiu-se que o falecido apenas
gozava de 20 minuto de intervalo, tendo sido contratado para laborar em jornada de oito horas.
Logo, o intervalo previsto em lei é o de, pelo menos, uma hora e maximo de duas horas.
Nao é que houve supressao parcial do intervalo. Em verdade, diante das préprias conclusdes do
candidato de que o labor de lavagem de carros decorria do contrato de trabalho, o empregador é
que apenas concedia 20 minutos de intervalo. E este nao esta previsto em lei.
Assim, o intervalo de 20 minutos deve ser considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador.
Dai se tem que o falecido trabalhava em nove horas de segunda a sexta-feira.
VERBAS RESCISORIAS. MORTE. O recorrente rebela-se também para a solugdo considerada
como certa pela Comissao. Aduz que o entendimento acolhido pela Comiss&do € minoritario e ndo
acolhido pelo TST, citando jurisprudéncia.
Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.
O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao nao considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisdrias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
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rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, €
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que n&o se pode considerar essa questao pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcao das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa problematica, de modo a atrair a argumentagao juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posicdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisoérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado ndo obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao.

DANOS MORAIS DO DE CUJUS. O recorrente ndo se conforma, ainda, quanto a considerar
equivocado o arbitramento do dano moral com base na capacidade econdmica do ofensor e em
carater punitivo ou pedagdgico.

Cita julgado em favor de sua tese.

Ora, o patriménio de alguém, ainda que imaterial, ndo se mede pela maior riqueza ou pobreza do
ofensor. Em outras palavras, por exemplo, a honra de alguém nao se mede pela capacidade
econOmica do ofensor. Ela se mede por fatores relacionados ao sujeito ofendido, podendo ser
ponderada em face do grau de culpa do ofensor.

Também considerou a fungdo pedagdgica-punitiva no arbitramento dos danos morais. Contudo, o
que se pediu foi reparacao de danos (reparagdo da lesdo ao patrimdnio) e ndo condenagao em
verbas sancionatéria da conduta ilicita.

Com base neste argumento o espdlio teria se enriquecido sem causa, pois para punir o ofensor e
evitar que ele repetisse o ato, estar-se-ia dando ao ofendido um crédito de natureza sancionatério
e/ou pedagdgico.

A indenizagao visa a reparar a lesdo e nao punir, assim como nao € medida coercitiva para evitar a
repeticdo dos atos lesivos.

Data venia.

DANOS MORAIS DOS SUCESSORES PELA MORTE. O candidato considerou os mesmos
parametros utilizados na fixagao dos danos morais em favor do espélio quando do arbitramento da
indenizagao devida aos sucessores. Logo, considerou a teoria do desestimulo.

A critica acima mencionada, pois, repete-se.

Outrossim, aqui o candidato revelou desrespeito ao principio da proporcionalidade, considerando
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que nao argumentou em sentido contrario. Isso porque, em relagdo aos danos morais causados
ao falecido, em face das lesbes corporais, fixou a indenizagdo em R$..100.000,00. J4 em face da
morte, arbitrou o dano de cada sucessor em R$..70.000,00.

Ora, em geral a lesdo causa pela morte de outrem é superior aquela causada por lesGes corporais
ou aos danos estéticos. Logo, para decidir em contrario cabia a argumentagdo neste sentido. E,
por certo, em algumas situacbes a valoracdo pode ser inversa, mas cabe a argumentagéo
pertinente.

O candidato, porém, considerou o sofrimento das vitimas, contudo, sem qualquer fundamento,
arbitrou as lesdes em valores diversos.

Da mesma forma, mostrou-se omisso ao considerar idénticas as indenizacbes devidas a cada
sucessor, sem justificar que as lesdes seriam idénticas. Ou seja, tal decisdo pode até ser aceita,
mas desde que com argumentos razoaveis para sua sustentagéo, pois, a principio, nem sempre a
perda de um marido, por exemplo, iguala-se a perda de um pai.

Caberia, assim, em todas as hipéteses, a argumentagédo, sob pena de considerar arbitraria a
fixagdo dos valores das indenizagdes.

PENSAO AOS HERDEIROS. O candidato fixou a pens&o no valor equivalente & 2/3 remuneragéo
do falecido, em favor dos herdeiros, dividido igualmente entre eles.

O candidato, pois, decidiu fixando o valor da penséo de forma individual, ja que considerou ser
devido a cada um o equivalente a 22,22% da remuneragao do autor.

Aqui se equivocou, porém, na fundamentagcdo ao mencionar que esta parcela esta vinculada a
dependéncia dos herdeiros.

Em verdade, o cabimento da penséo alimenticia ndo esta sujeita ao critério da dependéncia, mas,
sim, a necessidade do alimentado e a capacidade do alimentante. Isso porque, neste caso, a
pensédo é devida a quem o morto devia alimentos caso vivo estivesse. Logo, essa pensao € devida
até em favor do irmao do falecido. Tal penséao seria devida, assim, reciprocamente, entre conjuges
ou companheiros e pais e filhos, extensivo a todos os ascendentes, na falta destes, aos
descendentes e, faltando estes, aos irmaos, assim germanos como unilaterais (arts. 1.694, 1.696
e 1.697 do CC).

O candidato, pois, demonstrou desconhecimento quanto a natureza dessa verba alimenticia e as
regras aplicaveis a espécie.

Outrossim, fixou como marco temporal das pensodes devidas aos filhos a idade de 21 anos por
aplicagcéo analégica da lei previdenciaria, quando deveria se valer das regras do Cddigo Civil para
definir a penséo alimenticia a quem o morto a devia. Ademais, sequer ressaltou a hipétese de
invalidade do filho. Destaque-se, ainda, que a jurisprudéncia do STJ fixa esse marco temporal aos
24 ou 25 anos fundado na presuncdo de que, nesta idade, o filho passa a poder se sustentar por
seus proprios meios.

O candidato confunde a penséo previdenciaria com a penséo alimenticia.

Da mesma forma apenas assegurou o direito de acrescer a vilva. Fosse coerente em sua
decisdo, deveria ter assegurado o direito de acrescer a qualquer um dos credores da pensao, até
porque a viuva pode morrer antes dos filhos completarem 21 anos.

Contraditoriamente, ainda, menciona que nao seria devida essa prestacdo em parcela Unica, ja
que ela deve “prover dignidade aos autores até o fim de sua vida”. Contudo, limitou a pensao aos
filhos até eles completarem 21 anos!

Nao fosse isso, condenou em pensao vitalicia, quando, em verdade, deveria considerar a idade
provavel do falecido. Ou seja, as pensdes seriam devidas, quando muito, até a idade provavel do
falecido.

PENSAO. DIREITO DE ACRESCER. O candidato também se insurge contra a solugéo dada como
equivocada relativa ao direito de acrescer a parte da pensio devida aos sucessores em favor dos
remanescentes.

Sustenta o candidato que a solugao dada em sua prova esta de acordo com a jurisprudéncia e
doutrina. Cita precedentes e doutrinadores.

O recurso esta perfeito, mas na prova o candidato foi omisso na argumenta¢do. Em sua prova ele
se limitou a declarar que reconhecia o direito de acrescer em favor da viuva.

No recurso mencionou a jurisprudéncia, doutrina e analogia a lei previdenciaria. Na prova, foi
lacénico ao reconhecer o direito de acrescer, sem qualquer argumentagcédo. Logo, a prova foi
avaliada considerando essa omissao.
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Ademais, considerando os termos do pedido sucessivo da alinea “q” (“pagamento de pensao
mensal vitalicia, sendo de dois salarios minimos para a viiva e um salario minimo para cada
filho”), caberia, em verdade, decidir individualmente essa questao. Isso porque, diante dos limites
da lide, como se pediu a pensao em valor certo em relagdo a cada pensionista, ndo caberia
condenar no direito de acrescer no futuro.

Aqui o candidato confunde a pensdo devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensdo devida a quem o morto a devia. No caso da Previdéncia, a pensdo é devida aos
dependentes, revertendo-se “em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar”
por forga do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n. 8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a
todos dependentes, rateando-se entre eles a prestagao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um nao acresce ao outro.
LUTO. O candidato acolheu o pedido de pagamento dos salarios da viluva, relativo a dez dias de
luto, sem sequer justificar a razao para considerar esse periodo como de luto.

No caso, ainda, sequer considerou que o empregado tem direito a dois dias de nojo. Logo, caberia
considerar que nestes dois dias nao teria havido prejuizo salarial.

DAS RESPONSABILIDADES DOS 3° E 4° RECLAMADOS. O candidato apenas reconheceu a
responsabilidade dos terceiro e quarto reclamado quanto a integra¢ao da parcela paga por fora, ao
argumento de que eles teriam fraudados direitos trabalhistas do falecido.

Data venia, se alguém fraudou o direito teria sido o Condominio. Por outro lado, sequer enfrentou
o disposto no art. 3° da Lei n. 2.757/56, demonstrando desconhecimento do seu teor.

N&o fosse isso, foi contraditério, pois apenas reconheceu a solidariedade quanto a integragdo do
pagamento feito “por fora”, quando, fosse coerente, haveria se estender essa responsabilidade ao
pagamento das horas extras e do intervalo suprimido, pois tudo isso decorreu dos servigos
contratados pelos condéminos.

Da mesma forma, pelo argumento utilizado pelo candidato, haveria de reconhecer a
responsabilidade, ainda que parcial, desses reclamados pelo pagamento dos lucros cessantes.
Isso porque os valores respectivos foram aumentados

PONTOS LEVADOS EM CONSIDERAGAO PARA AVALIAGAO. Sem prejuizo do argumentado
acima, cabe-nos destacar, ainda, que, em relagdo a prova do recorrente foi considerada na sua
avaliacdo, em especial, a lacbnica argumentagao langada para acolhimento de diversas verbas
indenizatérias, bem como as omissdes quanto as alegagdes de defesa, a exemplo da exclusédo de
responsabilidade por ato de terceiro e a compensag¢ao do seguro em relagdo aos diversos danos
materiais, estéticos e morais.

CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites do recurso e o teor da sentenca, voto
no sentido de manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos.

E como voto.

0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 15
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 5,0 - 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DA RELATORA

candidato pretende Ihe seja atribuido a média seis na prova pratica de sentencga, elencando os
pontos que entende nao tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:

a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos.

No que toca a preliminar de incompeténcia observou adequadamente a Comissdo, que o
candidato estabeleceu a vinculagdo da competéncia ao acidente de trabalho, caracterizando-o
como liame de fundo trabalhista, olvidando-se na indicagdo do dispositivo constitucional aplicavel
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(art. 114, V) e de especificamente definir como aspecto ndo obstativo a definicdo da competéncia
trabalhista a participagao de terceiro alheio ao vinculo de emprego.
Quanto as preliminares de ilegitimidade de parte, o candidato obteve avaliagdo positiva, porquanto
apresentou fundamentagédo precisa quanto a transmissibilidade do direito a reparagcdo da lesado
causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga, matéria pertinente a
ilegitimidade ativa do espdlio. Também fundamentou adequadamente o indeferimento da
preliminar de ilegitimidade passiva, com amparo na teoria da assergao, remetendo ao mérito o
exame da responsabilidade dos condéminos.
b) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugéo
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdicao voluntéria, apreciar pedido de expedicao de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem
judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os
dependentes de ex-empregado falecido”.
Ha contradigdo no proéprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedigcido de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdigao voluntaria, jamais em jurisdigdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigagdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensao, assim como a incidéncia da multa de 40% nao
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do 6bito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamagao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdicdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegacao recursal.
c) PRESCRIGAO: No que concerne a esse ponto, convém reportar que os fundamentos
apresentados destoaram completamente do espelho, porque o candidato ndo examinou a
imprescritibilidade dos direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja
vista a indivisibilidade da heranga. Definiu a competéncia qlinquenal a partir do ajuizamento da
agao, de modo que nesse item nao obteve qualquer aproveitamento.
d) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA: Neste tépico afirma o candidato que aplicou
corretamente o entendimento agasalhado pela Comissdo porque caracterizou o servico de
lavagem de veiculo como vinculado ao objeto do contrato e deferiu a integracdo do “salario por
fora”.
Equivocada a percepcdo do candidato quanto ao aproveitamento completo da fundamentagao
apresentada na prova. Limitou-se a reconhecer que os servigos prestados aos condédminos
decorrem do contrato de trabalho, mas ndo enfrentou a questdo relacionada a inexisténcia de
personalidade juridica do condominio, desse modo n&o caracterizando os conddminos como
empregadores, fugindo a discussao juridica na matéria.
Portanto o candidato ndo enfrentou adequadamente o ponto nevralgico proposto na prova, no
sentido de que condominio ndo é pessoa juridica, mas modalidade especial de propriedade
horizontal, direito real por exceléncia, tendo o conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa
comum e, portanto, apresentando-se no dmbito dos contratos de trabalho como empregadores
solidarios, solidariedade esta que justifica ndo apenas a responsabilizacdo por créditos
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trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a prestagdo de servigos destes empregados
em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e material de trabalho de uso comum. Também néo
qualificou adequadamente os valores pagos por fora como comissdes, o que implicou
indeferimento dos reflexos incidentes sobre o repouso remunerado.

Ademais, outra contradigdo pode ser apontada no conjunto da prova, posto que ao tratar, nos
ultimos itens, da responsabilidade dos condéminos a restringiu aos reflexos da integracdo dessas
comissdes pela lavagem de carros as parcelas trabalhistas, caracterizando estes reclamados
como tomadores de servigo e ndo como empregadores.

Rejeitam-se os argumentos recursais.

e) HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA: Nestes pontos, ndo obstante o candidato
tenha alcangado o mesmo resultado previsto no espelho da prova, deferindo uma hora extra, seus
reflexos e o intervalo intrajornada, a fundamentagcdo apresentada nido foi completamente
adequada. As horas extras foram deferidas com fundamento na confissdo da jornada de trabalho
por auséncia de impugnagéo especifica, ndo enfrentando a questdo a luz da S. 118 do TST ou
explicando de outro modo seu posicionamento. Ao tratar do intervalo intrajornada n&o caracterizou
a parcela como de natureza salarial, ao menos por remissdo a sumula existente acerca dessa
matéria, fundamento imprescindivel para provimento os reflexos concedidos. Importante ressaltar
que numa sentencga, sobretudo quando redigida para fins de avaliagdo do conhecimento juridico
de candidato, os fundamentos ndo devem estar implicitos, permitindo-se que sejam concisos, mas
completos.

f) EXTINGAO CONTRATUAL. INTEGRAGAO REPOUSO REMUNERADO. FGTS DO PERIODO
DE AFASTAMENTO. FERIAS PROPORCIONAIS, GRATIFICAGAO NATALINA
PROPORCIONAL, AVISO PREVIO: Nestes itens o candidato ressalta que obteve o mesmo
resultado expresso no espelho da prova.

Também aqui, ndo obstante o candidato tenha alcangado o mesmo resultado previsto no espelho
da prova, o que foi valorado pela Comissao, negligenciou quanto a fundamentagdo. Numa prova
de concurso, (0 que também se espera na atividade jurisdicional), € essencial o enfrentamento das
questdes juridicas que estdo em derredor da matéria fatica posta para solugédo pelo candidato,
admitindo-se a concisdo, mas com eficiente explicagdo da tese adotada.

Ao tratar da extingdo do contrato limitou-se a dizer que “diante do término do contrato pela morte
do de cujus, com culpa da parte ré, sem o pagamento das verbas rescisorias, sao devidos os
pagamentos do rompimento com culpa do empregador, sendo irrelevante a suspensao contratual
em parte do periodo, pois decorrentes de ato do empregador.” O candidato atribuiu @ morte por
culpa patronal efeito terminativo, contudo, ndo explicou os argumentos juridicos que o levaram a
esse entendimento, sequer por remissdo ao art. 501, §1° da CLT, por exemplo, sobretudo se
considerarmos que ha doutrina e jurisprudéncia adotando tese diametralmente oposta, enfatizando
a morte em si mesmo como causa de cessagao do contrato de trabalho, com efeitos distintos da
despedida injustificada ou da rescisao indireta, com a qual absolutamente ndo concordamos. Por
certo que os fundamentos apresentados ndo foram totalmente desconsiderados, mas nao
obtiveram o éxito pretendido pelo candidato.

Nos demais aspectos (exceto o FGTS do periodo da suspensao e as multas), adotou idéntica
postura. Limitou-se a deferir férias e gratificacdo natalina, ndo se referindo ao periodo de
percepgdo do beneficio previdenciario, seja para fins de compensagao da gratificagdo natalina,
seja para enfatizar que por se tratar de acidente de trabalho ndo cabe aplicagcdo do inciso IV do
art. 133 da CLT. Também deferiu aviso prévio de 51 dias, sequer mencionando a proporcionalidade
e o critério adotado para sua aferigéo.

g) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS E PENSAO MENSAL:

Quanto a essas questdes, cabe o exame dos aspectos abordados em consonancia com a
avaliagdo procedida pela Comisséo.

Com efeito, na prova, o candidato imputou a Abel responsabilidade direta pelo acidente de
trabalho, definindo sua responsabilidade pelas verbas indenizatérias, contudo ndo qualificou o
fundamento dessa responsabilidade, que, ndo obstante a obviedade na culpa por imprudéncia
deveria estar declarada na sentenga, porque fundamento da condenacéo.

Quanto a responsabilidade do condominio mencionou satisfatoriamente o desprezo pelas
condi¢des de seguranga, concluindo haver culpa contra legalidade quando n&o adotou medidas de
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seguranga na area interna do condominio, explicitando os detalhes faticos presos a esse dever
juridico inadimplido. Esses aspectos foram considerados pela Comissdo quando da atribuicdo da
nota.

Também avaliou os danos morais sofridos pelo falecido, dando énfase aos sofrimentos e
caracterizando a lesdo como ofensa a integridade fisica do trabalhador, ndo estabelecendo o liame
desse direito com os direitos da personalidade, fundamento do dano moral, consoante é desejado
em prova de proficiéncia da ciéncia juridica. Também n&o deixou claro quanto aos herdeiros qual o
direito da personalidade atingido, limitando-se a falar dos sentimentos de perda do ente querido,
que sao os sentimentos advindos da lesdo ao direito, mas nao caracterizam o direito lesado em si.
Ao tratar da mensuragéo do dano moral, remete aos conceitos gerais de gravidade e amplitude da
ofensa, efeito punitivo, porte econdmico do ofensor, sem estabelecer um liame com aspectos do
caso concreto. Nao diz, por exemplo, qual dos ofensores foi avaliado para mensuragdo da
capacidade econdbmica, o condominio ou o condutor do veiculo, qual a gravidade atribuida a
conduta culposa de um ou de outros dos envolvidos, etc. E nem se diga que a extenséo da prova
inviabilizaria essa afericdo, porquanto, bastava a intercalagdo de uma palavra ou frase e estaria
atendido ao que se pretende avaliar numa prova de sentenga, a capacidade do candidato
estabelecer um liame entre o caso concreto e os fundamentos apreendidos da doutrina e da
jurisprudéncia. Cometeu erro crasso ao definir que o dano moral deveria ser pago ao de cujus,
cuja cessacéao da personalidade obsta o aproveitamento da condenacgdo. Mais técnico deferi-la ao
espolio, consoante postulado na agao.

No que tange ao dano estético, o conceituou adequadamente como afetagdo ao direito a imagem,
admitindo sua cumulagdo com o dano moral, entretanto, ndo cuidou de sua mensuragéo, como fez
em relagcdo aos danos morais.

Quanto ao dano material ndo divisou os devidos ao espolio, porque afetaram o patriménio do
falecido, daqueles devidos aos herdeiros. Tratou danos materiais e danos emergentes como se
fossem coisas distintas, ao dizer que os danos materiais sdo provenientes do internamento
hospitalar seguido de morte e os danos emergentes séo resultantes das despesas com hospital,
luto e funeral, o que resultou absolutamente incompreensivel pela Comissdo. O candidato nao
distinguiu as despesas de funeral das de luto, aquelas pertinentes ao espdlio, consoante reiterada
jurisprudéncia da Justica Comum que a atribui ao monte mor no processo de inventario. Atente-se
que a atribuicdo dessas despesas ao espodlio é solucdo que preserva a isonomia dos herdeiros,
possibilitando a divisdo do bonus e do 6nus que advém da heranga aberta com a morte de parente
comum. Também n&o deixou claro quais despesas foram por si caracterizadas como provenientes
do luto.

Importante considerar, ademais, que tratou da impossibilidade de compensagédo de beneficio
previdenciario, mas ao definir a compensagdo do seguro, ndo declarou sobre quais verbas
incidiriam, deixando duvidas sobre incidéncia sobre danos materiais e morais do espdlio e também
devidos aos herdeiros, sendo que estes ndo se beneficiaram do valor do seguro que ingresso no
patriménio do falecido.

Também os lucros cessantes do espolio e dos herdeiros foram amalgamados, tendo havido a
definicdo dos lucros cessantes, sem preservagdo da totalidade dos ganhos econdémicos do
trabalhador. Observou-se, também, a concessao de lucros cessante apos a morte do trabalhador,
de modo vitalicio, porque ndo definiu um termo final fundado na expectativa de vida, nao
estabeleceu um limite de idade para recebimento de pensao pelos filhos, declarando que esse fato
era irrelevante, em razao de transferéncia da parcela para herdeiros presumidos, sem tratar como
se daria essa transferéncia e que momento. N&o tratou de direito de acrescer diretamente, mas
deixou implicito nessa declaragdo de transferéncia de crédito, contudo, deixando aos proprios
interessados o seu momento, 0 que nao constitui boa solugdo para o litigio. Nao se pode
desprezar, também, que esse direito de acrescer, sequer foi fundamentado, como de resto
aconteceu em varios outros aspectos abordados.

h) RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdo o fundamento
atinente a responsabilidade do primeiro e segundo reclamados, observando, contudo, que a
definicdo da solidariedade somente ocorreu na parte dispositiva, sem invocagdo ao fundamento
legal disposto no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
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fundamento que merega consideragdo pela Comissao, inclusive caracterizou-os como tomadores
de servigo e nao como conddéminos proprietarios e com fundamento na S. 331 do TST, limitando
sua responsabilidade aos reflexos econdmicos da integragéo do salario por fora.

Nao apresentou o candidato diferenciagdo quanto a condigdo dos conddéminos, proprietario e
locatario. Também nao fez o candidato distingao quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis
ao condbmino proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagbes
por dano, e as que competem ao conddmino inquilino, limitadas as despesas ordinarias. Portanto,
nao prosperam as razdes recursais nesse ponto.

I) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENGA. USO DO VERNACULO:

Por fim, convém asseverar que os pontos de fundamentagao coincidentes com o espelho foram
aferidos pela banca quando da atribuicdo da nota, observando a proporgao de erros e acertos,
mas sem desprender-se do conjunto da sentenga, inclusive em aspectos relacionados a sua
estrutura, dados de insergcdo obrigatéria na parte conclusiva, definicio de juros e correcado
monetaria e coeréncia légica no exame das matérias. No que toca a esse ultimo ponto,
tecnicamente adequado que o candidato analisasse inicialmente a questédo atinente a integracao
salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por fim verbas rescisorias, isso porque a base de
calculo das verbas rescisorias depende da resolugao dessas outras questdes e da definicao da
culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou nao das verbas rescisorias Também nao
se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade, admitindo-se breve
fundamentacdo, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples reproducédo de
dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 16
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 4,0 — 4,0 — 5,0 — média: 4,33

VOTO DA RELATORA
O candidato pretende lhe seja atribuido a média seis na prova pratica de sentenca, elencando os
pontos que entende nao tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatéria quanto a esses aspectos.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta o candidato logrou avaliagdo positiva pela
comissao, porquanto estabeleceu a vinculagdo da competéncia ao acidente de trabalho,
argumentando estar desvinculada dos sujeitos empregado e empregador, indicando corretamente
o dispositivo constitucional aplicavel (art. 114, V).
Quanto as preliminares de ilegitimidade de parte, também obteve avaliagcdo positiva, porquanto
apresentou fundamentagao precisa quanto a transmissibilidade do direito a reparagao da lesao
causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga, matéria pertinente a
ilegitimidade ativa do espdlio, invocando a teoria da asser¢cdo. Também fundamentou
adequadamente o indeferimento da preliminar de ilegitimidade passiva, com amparo na teoria da
assercao, remetendo ao mérito o exame da responsabilidade dos condéminos.
b) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugéo
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
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rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdicao voluntéria, apreciar pedido de expedicao de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem
judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os
dependentes de ex-empregado falecido”.
Ha contradicdo no proprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdigao voluntaria, jamais em jurisdigcdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigagdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensé&o, assim como a incidéncia da multa de 40% n&o
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacéao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegacao recursal.
c) PRESCRIGAO: Nao obstante nZo tenha havido pronunciamento do candidato a respeito da
prejudicial de meérito, convém reportar que os fundamentos apresentados destoaram
completamente do espelho, porque ndo examinou a imprescritibilidade dos direitos do herdeiro
menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade da herancga.
d) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTRAJORNADA. INTEGRAGAO DO REPOUS REMUNERADO: Neste ponto defende o
candidato que o entendimento expresso na prova, nado obstante distinto do acolhido pela
Comisséao, merece acolhida.
Ocorre que ao simplesmente definir como autbnomo o trabalho desenvolvido pelo falecido na
lavagem de veiculos dos condébminos, inclusive porque nao inserido nas finalidades de zelador e
nao realizado em proveito da coletividade condominial, sem enfrentar a questdo juridica
relacionada a inexisténcia de personalidade juridica do condominio, ainda que para apresentar
solugdo juridica distinta daquela expressa no espelho da prova, o candidato foge ao ponto
nevralgico da discussdo, perdendo a oportunidade de demonstrar proficiéncia no enfrentamento
das complexas questdes faticas atinentes ao contrato de trabalho e ao direito posto, que é o que
se espera em concurso para provimento de cargos da magistratura. Da decisdo advém o seguinte
questionamento: porque o pacto de lavagem de carros deve ser caracterizado como autbnomo se
0s condéminos sao titulares do condominio?
Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio nao é pessoa
juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no
ambito dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica
nao apenas a responsabilizagao por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.
Essa interpretagao, inclusive, estd mais em consonancia com os principios da prote¢cao e da
primazia da realidade, porquanto ndo € incomum que empregados de condominio atendam aos
pedidos ou ordens de conddminos, realizem atividades secundarias e desvinculadas da atividade
central nas areas comuns do condominio, recebam gratificacdo para tanto, contrariando a
premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os valores quitados estejam desvinculados do
contrato de emprego, deixando o trabalhador sem prote¢do, com o explicito desiderato de proteger
o interesse econdmico dos condéminos que, ao silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa
pratica.

Comissdo Examinadora da PROVA PRATICA DE SENTENCA (P;)



OQ‘RAB"LHO

70 escola judicial

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DOTRABALHO g
TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHODA 5°REGIAO %,

)05‘4/03

Se considerarmos que, mais adiante, o candidato ao examinar o pedido de horas extras e intervalo
intrajornada impde a obrigagdo de pagamento de uma hora extra e do intervalo suprido em razéo
da supressédo do dever de fiscalizagao do pleno gozo efetivo do intervalo, a contradigdo aparece
claramente, porquanto conflita com a autonomia preconizada.

Atente-se, contudo, que foi mensurado pela Comissdo, quando da atribuicdo da nota, o
deferimento das horas extras com aplicagao da S. 118, intervalo intrajornada analisado no ambito
do direito a saude, assim como a aplicagcdo da OJ 394 da SBDI do TST quanto a integragao das
diferengas do repouso remunerado.

e) EXTINGAO CONTRATUAL: Nestes itens o candidato ressalta que, néo obstante aplicando ao
término do contrato de trabalho os efeitos proprios da despedida injusta, com fundamento na
assuncao pelo empregador dos riscos da atividade, obteve o mesmo resultado expresso no
espelho da prova.

Com efeito, a banca valorou adequadamente os fundamentos apresentados no exame das férias,
gratificacdo natalina, multa do art. 477, § 8° da CLT, multa do art. 467 da CLT, FGTS com 40%,
inclusive do periodo de afastamento previdenciario, sobretudo pela invocagédo aos principios da
protecao e alteridade, considerando a resposta adequada ainda que sem avaliagao do acidente de
trabalho como evento imputavel a culpa do empregador, conforme constou no espelho de
resposta, contudo, sem a énfase pretendida pelo candidato, sobretudo quando se analisa a prova
em seu conjunto.

Ficou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que fundamentadas em
argumentos solidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes postas”. O
recorrente, no entanto, n&o considerou a correlagédo entre a morte e o ato culposo do empregador
como determinantes da percepg¢éo da totalidade das verbas rescisérias, portanto, com inclusédo do
aviso prévio na condenagéo ou com insergao do valor correspondente como dano material, ainda
que concluisse pela rejeicdo destas pretensdes mediante apresentacdo de argumentos sélidos,
afinal, numa prova de concurso é essencial o enfrentamento das questdes juridicas que estdo em
derredor da matéria fatica posta para solugéo pelo candidato, sobretudo quando a doutrina atual e
a jurisprudéncia propdem essa discussao, pautadas, sobretudo, numa interpretagao constitucional
do Direito Laboral.

f) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS
E PENSAO MENSAL: Nestes pontos o candidato aduz que teve aproveitamento completo,
cabendo, assim, o exame dos aspectos abordados em consonancia com a avaliagdo procedida
pela Comissao.

Com efeito, na prova, o candidato caracterizou adequadamente o acidente como de trabalho,
imputando a Abel ato imprudente, deixando caracterizada a responsabilidade subjetiva. Quanto a
responsabilidade do condominio mencionou o desprezo pelas condi¢gdes de seguranga, concluindo
haver culpa quando ndo adotou medidas de seguranga na area interna do condominio, mas sem
explicitar maiores detalhes faticos presos a esse dever juridico inadimplido. Esses aspectos foram
considerados pela Comissao quando da atribuicdo da nota.

Também avaliou os danos morais sofridos pelo falecido, dando énfase aos sofrimentos e
caracterizando a lesdao como ofensa a direito da personalidade do trabalhador ndo especificando,
contudo, qual o direito afetado, consoante é desejado em prova de proficiéncia da ciéncia juridica.
Também né&o deixou claro quanto aos herdeiros qual o direito da personalidade atingido, limitando-
se a falar dos sentimentos de perda do ente querido, que sédo os sentimentos advindos da leséo
ao direito, mas nao caracterizam o direito lesado em si.

Ao tratar da mensuragao do dano moral, remete aos conceitos gerais de repercussao social, porte
econdmico do ofensor, sem estabelecer um liame com aspectos do caso concreto. Nao diz, por
exemplo, qual dos ofensores foi avaliado para mensuragdo da capacidade econdmica, o
condominio ou o condutor do veiculo, qual a gravidade atribuida a conduta culposa de um ou de
outros dos envolvidos, etc. E nem se diga que a extensdo da prova inviabilizaria essa aferi¢ao,
porquanto, bastava a intercalagdo de uma palavra ou frase e estaria atendido ao que se pretende
avaliar numa prova de sentenga, a capacidade do candidato estabelecer um liame entre o caso
concreto e os fundamentos apreendidos da doutrina e da jurisprudéncia.

No que tange ao dano estético, o conceituou como resultado da quebra da harmonia fisica,
admitindo sua cumulagdo com o dano moral a partir do principio da restituicao integral previsto no
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art. 944 do CC, entretanto, ndo cuidou de sua mensuragdo, sequer indicando critérios gerais,
como fez em relagao aos danos morais.

No que concerne ao dano material, o candidato nao distinguiu as despesas de funeral das de luto,
aquelas pertinentes ao espdlio, consoante reiterada jurisprudéncia da Justica Comum que a atribui
ao monte mor no processo de inventario. Atente-se que a atribuigdo dessas despesas ao espolio é
solucdo que preserva a isonomia dos herdeiros, possibilitando a divisdo do bonus e do 6nus que
advém da heranca aberta com a morte de parente comum.

Importante considerar, ademais, que os danos emergentes do espdlio foram indeferidos em fungéo
do recebimento do seguro obrigatério e contratual pelo falecido, contudo, ao ftratar da
impossibilidade de compensagdo do beneficio previdenciario, nado trouxe fundamental,
reproduzindo dispositivos legais que nao tratam diretamente dessa matéria controvertida.
Observou-se, ademais, a definigdo dos lucros cessantes do espodlio, sem preservagdo da
totalidade dos ganhos econdmicos do trabalhador, a limitagdo do ressarcimento do luto ao
cbnjuge, a nao indicagao dos parametros utilizados para projecdo da expectativa de vida definida
para o falecido e a omissdo quanto ao fundamento para o pensionamento limitado a 2/3 do salario.
Contudo, avaliou-se positivamente a limitagdo da idade dos filhos herdeiros aos 25 anos e a
rejeicdo do pagamento global, de modo que fazendo-se uma ponderagdo entre os pontos
abordados e os aspectos incompletos ou omissos, ndo tem éxito o candidato no seu intento
recursal.

g) RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdo o fundamento
atinente a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, invocando-se o disposto
no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merega consideracao pela Comissao.

Nao apresentou o candidato diferenciagdo quanto a condigdo dos conddbminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer ndo terem responsabilidade por nenhum dos créditos
postulados. Também nado fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas
atribuiveis ao condébmino proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como
indenizagdes por dano, e as que competem ao condémino inquilino, limitada as despesas
ordinarias. Portanto, nao prosperam as razdes recursais nesse ponto.

h) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENGA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentacéao coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuicdo da
nota, observando a propor¢cédo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutura, dados de insergédo obrigatoria na
parte conclusiva, definigdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia lé6gica no exame das
matérias. No que toca a esse ultimo ponto, tecnicamente adequado que o candidato analisasse
inicialmente a questdo atinente a integracao salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por
fim verbas rescisorias, isso porque a base de calculo das verbas rescisoérias depende da resolugao
dessas outras questdes e da definicdo da culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou
nao das verbas rescisérias Também nao se desprezou o tempo de elaboragdo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
parcelas por simples reproducéo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,33 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 17
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 5,0 — 4,5 - 4,0 — média: 4,5
VOTO DA RELATORA

O candidato pretende Ihe seja atribuido a média seis na prova pratica de sentenca, elencando os
pontos que entende ndo tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
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com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta o candidato logrou avaliagdo positiva pela
comissao, porquanto indicou corretamente o dispositivo constitucional (art. 114, V) aplicavel e fez
remissao ao principio da unidade de convicgdo para definicdo da competéncia da Justiga do
Trabalho quanto ao terceiro envolvido no acidente de trabalho.
Quanto as preliminares, também remeteu a teoria da assercdo para sua rejeicdo, contudo, o
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a idéia da transmissibilidade do direito a reparagdo da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga. Esse dado
nao pbéde ser desprezado pela Comissao, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentacgao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
b) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugao
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depdsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERAGCAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdicdo
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cado de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Ha contradicdo no proprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdicdo voluntaria, jamais em jurisdicdo contenciosa. Devera o candidato considerar, ademais,
que a premissa para avaliagdo em concurso publico sempre é a boa técnica processual, de modo
que a incidéncia posterior da obrigagao de recolhimento do FGTS do periodo da suspenséo, assim
como a incidéncia da multa de 40% n&o conflita com a falta de interesse processual relativo a
liberagao dos valores ja depositados quando do 6bito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se
de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no caso, sequer teria obrigacao
de entregar as guias liberatérias. O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria,
com a demanda contenciosa. E o enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o
embasamento doutrinario invocado, se refere ao procedimento de jurisdigdo voluntaria, no qual,
quando muito, participariam como interessado a Caixa Econdbmica Federal (em decorréncia do
FGTS). Equivocada a solugdo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.
d) PRESCRIGAO: N3o obstante ndo tenha havido pronunciamento do candidato a respeito da
prejudicial de mérito, convém reportar que os fundamentos apresentados destoaram
completamente do espelho, porque ndo examinou a imprescritibilidade dos direitos do herdeiro
menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade da heranga.
e) EXTINGAO CONTRATUAL: Nestes itens o candidato ressalta o acertado entendimento
adotado na prova, observando que coincidiu inteiramente com a proposta contida no espelho.
Com efeito, a banca valorou adequadamente os fundamentos apresentados no exame das férias,
gratificagdo natalina, aviso prévio proporcional, multa do art. 477, § 8° da CLT e causa da extingédo
do contrato, sobretudo pela invocagdo a principios da protecéo e alteridade, considerando a
resposta adequada ainda que sem avaliagao do acidente de trabalho como evento imputavel a
culpa do empregador, conforme constou no espelho de resposta, contudo, sem a énfase
pretendida pelo candidato, afinal a prova foi analisada em seu conjunto.
Vislumbramos data vénia, algumas inconsisténcias, nos pontos em exame. Houve deferimento de
pedido de anotagdo de baixa na CTPS, ndo formulado pela parte autora, incorrendo em
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julgamento extra petita, sendo incongruente o argumento quanto a um eventual impacto dessa
anotacdo para fins de recebimento da pensdo pelos dependentes, assim como desprezou o
candidato a circunstancia de que a condenagéo ao pagamento das verbas rescisérias em razéo da
morte do trabalhador ser atribuivel a ato culposo do empregado é suficientemente controvertida a
justificar a ndo incidéncia da multa do art. 467 da CLT.

Portanto, os acertos enfatizados pelo candidato foram suficientemente ponderados pela banca
quando da atribuigdo da nota.

f) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA:
Neste ponto defende o candidato que o entendimento expresso na prova, nao obstante distinto do
acolhido pela banca, mostra-se razoavel, o que alcangaria, também, as parcelas horas extras e
intervalo.

Ocorre que ao simplesmente definir como inexistente a subordinagcdo do falecido ao condominio
quanto ao servico de lavagem de veiculos remunerado diretamente pelos conddminos, sem
enfrentar a questao juridica relacionada a inexisténcia de personalidade juridica do condominio,
ainda que para apresentar solugao juridica distinta daquela expressa no espelho da prova, o
candidato foge ao ponto nevralgico da discussdo, perdendo a oportunidade de demonstrar
proficiéncia no enfrentamento das complexas questbes faticas atinentes ao contrato de trabalho e
ao direito posto, que é 0 que se espera em concurso para provimento de cargos da magistratura.
Da decisdo advém o seguinte questionamento: porque o pacto de lavagem de carros deve ser
caracterizado como autdbnomo se os condéminos séo titulares do condominio?

Se considerarmos que, mais adiante, o candidato ao examinar o pedido de intervalo intrajornada
principia como o argumento de que o tempo destinado a lavagem dos carros ndo pode ser
considerado como tempo a disposicao do empregador e conclui impondo a obrigacdo de
pagamento do intervalo suprido em razdo da supressao do dever de fiscalizagdo do pleno gozo
efetivo, a contradigdo aparece claramente.

Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio ndo é pessoa
juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no
ambito dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica
nao apenas a responsabilizagdo por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.

Essa interpretagao, inclusive, esta mais em consonancia com os principios da protegcdo e da
primazia da realidade, porquanto ndo é incomum que empregados de condominio atendam aos
pedidos ou ordens de conddminos, realizem atividades secundarias e desvinculadas da atividade
central nas areas comuns do condominio, recebam gratificacdo para tanto, contrariando a
premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os valores quitados estejam desvinculados do
contrato de emprego, deixando o trabalhador sem protegao, com o explicito desiderato de proteger
o interesse econdmico dos condéminos que, ao silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa
pratica.

Estando a questdo atinente as horas extras, seus reflexos e intervalo intrajornada diretamente
relacionada aos servigos prestados aos condéminos no horario de descanso e tendo o candidato
apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia do pacto de lavagem de carros,
acima ja analisado, também n&o merece éxito esses pontos da impugnacéo.

g) FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento, assim como deferiu a multa de 40% do FGTS atribuindo ao empregador esse 6nus
em razdo do acidente de trabalho, o que foi considerado pela Comissdo quando da avaliagéo.
Apareceu, contudo, como incongruente a definigdo da obrigagcdo do empregador expedir as guias
de liberagdo do FGTS a ser depositado, sob pena de multa e a determinagdo da expedi¢do de
alvara para a hipotese de descumprimento, de onde extrai inseguranga quanto ao objetivo
perseguido, cumprimento especifico pelo empregador ou diretamente pelo juizo.

h) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS, LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGAO DO SEGURO:
Nestes pontos o candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame
dos aspectos abordados em consonancia com a avaliagao procedida pela Comissao.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
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condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Também adverte que
fundamentou a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para o dano,
qualificando-o como imprudente.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma média de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tado
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
Unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que ndo tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio nao exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota. Rejeita-se

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragdo pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicacdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesdo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a propor¢cdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, ndo houve integracdo ao salario das comissdes pela lavagem de
veiculos, ndo houve reconhecimento das horas extras e houve inconsisténcia dos fundamentos
apresentados para concessao do intervalo intrajornada, assim como ndo cuidou o candidato do
arbitramento do dano moral, entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova nao ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, seja como fundamento para indeferimento dos danos
emergentes, seja para fins de compensacgdo. Definiu-se um critério de compensacao genérico,
fundado em identidade de parcelas deferidas, com ressalva apenas do beneficio previdenciario,
inadequado para aferigdo do convencimento do candidato quanto ao tema.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definigdo da impossibilidade de compensagéo dos lucros cessantes com o beneficio
previdenciario, contudo, atentando a Comissdo para a circunstancia de que o candidato, no
célculo do valor, ndo considerou o montante total dos ganhos do falecido e, como estamos a tratar
de indenizacdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a insercdo de outras parcelas
salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que n&o fosse considerado salario,
como foi concluido na prova.

Também nao houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao
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espolio e as de luto aos herdeiros, limitando-se a indeferir as ligadas ao luto por auséncia de
prova, esquecendo-se que na prova constou a informagédo que os dados reportados no relatério
sao considerados como provados.

Por fim, quanto a penséo vitalicia devida aos herdeiros indicou o pardmetro para mensuragdo da
idade provavel de vida do falecido e determinou constituicdo de capital, o que foi observado pela
comissao, entretanto, ndo limitou o recebimento pelos filhos menores a uma determinada idade,
preferindo langar na sentenga uma clausula geral tipica do legislador, ou seja, ndo terem os filhos
mais necessidade da pensdo. Também definiu o direito de acrescer, sem apresentar
fundamentagao para tanto.

i) RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdo o fundamento
atinente a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, invocando-se o disposto
no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merega consideracao pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagdo quanto a condigdo dos condéminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer ndo terem responsabilidade por nenhum dos créditos
postulados, porque ndo houve vinculo de emprego consigo. Atente-se que os ponderados
argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o entendimento expresso no espelho
nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissdo. Também nao
fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis ao conddédmino
proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagbes por dano, € as
que competem ao conddmino inquilino, limitada as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam
as razdes recursais nesse ponto.

j) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuigdo da
nota, observando a propor¢cédo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutura, dados de insergéo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. No que toca a esse ultimo ponto, tecnicamente adequado que o candidato analisasse
inicialmente a questdo atinente a integracéo salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por
fim verbas rescisorias, isso porque a base de calculo das verbas rescisérias depende da resolugao
dessas outras questdes e da definicdo da culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou
nao das verbas rescisdrias Também nao se desprezou o tempo de elaboragdo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
parcelas por simples reprodugéo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,5 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 18
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0 -5,0 - 5,0— média: 5,0

VOTO DO RELATOR
O candidato, no final do seu recurso, busca lhe seja atribuido “... PONTUACAO JUSTA A
SENTENCA QUE ALABORELI”, e neste desiderato elencando os pontos que entende ndo tenham
sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto com aquilo que entende correto,
exposto na sua pega recursal.
Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo explicitados:
INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos. Nao o fez.
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No que toca & preliminar de incompeténcia absoluta o candidato NAO logrou avaliagéo positiva
pela comissdo, porquanto considerou o segundo Reclamado como CONDOMINO (ltem 1, 1.1,
terceiro paragrafo), prejudicando sobremaneira a analise da preliminar. Restou claro no relatério
que o atropelante era figura estranha ao condominio, o que requeria do candidato uma apreciagao
mais técnica para afastar a preliminar, justo porque o Sr. Abel Prudente (0 condutor do veiculo),
alegou o fato de ndo ser empregador do atropelado como mote para ser reconhecida a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o feito. Este detalhe comprometeu, no
todo, a justificativa do candidato, ndo se prestando o “acerto” da conclusdo como mote para
modificagdo do entendimento da comisséo, justo porque a fundamentagdo — questdo nuclear para
avaliagdo - foi comprometida.
Quanto as preliminares, ndo houve referéncia a teoria da asser¢cdo para sua rejeicdo, e o
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da transmissibilidade do direito a reparagao da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga. Esse dado
nao pbéde ser desprezado pela Comissdo, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentagao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, ESPOLIO E VISITANTE. Na
prova, precisamente no item 1.3, € o que consta: “Da ilegitimidade passiva alegada pelo terceiro e
quarto reclamados”. O recurso sé pode ser conhecido nos termos da sentenga, razdo pela qual, o
voto s6 apreciara a irresignagdo nos termos proposto no subitem 1.3 da sentenga. Apds tecer
algumas consideragdes, anota o candidato: “Por fim, o fato do reclamado Carlos Reis nao ser
conddmino proprietario, mas apenas locatario, ndo |he retira a responsabilidade por verbas
trabalhistas ou indenizatérias inadimplidas pelo condominio. A partir do momento que ele se
encontra na posse direta da unidade habitacional, tais obrigagdes podem ser consideradas como
obrigagdes de natureza e encontram-se intrinsecamente ligadas ao imdével,
independentemente de ser conddmino proprietario ou locatario.”. A tese do Recorrente testilha
com o a Lei n.° 8.245/91, precisamente seus arts. 23, alinea a do § 1°, que estabelece que o
morador locatario sé responde pelas despesas trabalhistas ordinarias, e o art. 22, inciso X, que
estabelece expressamente que as despesas extraordindrias (aqui inclusa as indenizagdes por
acidente), sao de responsabilidade do proprietario.
Mais uma vez olvidou o candidato de examinar a situagdo do visitante, justo o segundo
Reclamado.
Assim, n&o foi bem o candidato neste aspecto também.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugao contida
no espelho quanto ao pedido de liberagao dos depésitos do FGTS, no sentido da sua extingdo de
oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdi¢cao
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cado de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Ha contradigdo no préprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedigcado de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdigao voluntaria, jamais em jurisdigdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigacdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensao, assim como a incidéncia da multa de 40% nao
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do 6bito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamagao trabalhista proposta em face

Comissdo Examinadora da PROVA PRATICA DE SENTENCA (P;)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DOTRABALHO ; 70
TRBUNALREGIONALDOTRABALHODAS*REGIAQ. %, 88 " ool fudicis]

do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.

PRESCRICAO: Nzo obstante nio tenha havido pronunciamento do candidato a respeito da
prejudicial de mérito, apesar de ter determinado na parte dispositiva da sentenga a aplicagdo da
prescricao quinquenal, é imperdoavel a falta de analise, porque ndo examinou a imprescritibilidade
dos direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a
indivisibilidade da heranca.

INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA: A
banca examinadora entendeu razoavel/boa a interpretacdo dada pelo candidato neste tdpico, o
que foi levado em consideragédo quando da fixagdo da nota do Recorrente.

EXTINGAO CONTRATUAL: VERBAS RESCISORIAS. MORTE. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O
recorrente, no recurso, assim como na sua prova, sobre o tema acima proposto, foi bastante
econdmico, para ser elegante. Na verdade ndo ha na sentenga nenhum enfrentamento a questao
EXTINCAO DO VINCULO CONTRATUAL. No item a que se refere no recurso 2.9, é o que consta
como “fundamentagao”. “Ainda que se trate de suspensdo do contrato de trabalho, por se
relacionar com acidente de trabalho, o FGTS deve continuar sendo recolhido por todo o periodo
de suspensdo contratual. Isto esta previsto no art. 15, § 5° da Lei n. 8036/90. Ademais, a
suspensao contratual ndo afasta o direito ao pagamento de férias proporcionais e de 13° salario
proporcional.” E s6 o que consta na sentenca do Recorrente sobre o tema RESCISAO
CONTRATUAL, no item apontado pelo Recorrente. Em nenhum momento a o enfrentamento da
motivagéo da decisao e seus efeitos.

Assim, resta claro que a sentencga foi totalmente omissa ao nido analisar o fato da morte ter
decorrido por ato culposo do empregador, circunstancia que geraria a percepg¢ao das verbas
rescisorias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisorias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, e
mesmo numa verdadeira decisao judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcgao das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissao, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa probleméatica, de modo a atrair a argumentacgéo juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relacdo de emprego. Ndo s6 com a vida do empregado, mas também com a relagdo juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado n&o obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
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€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa € a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipotese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omissao em relacao a todas as verbas rescisoérias € a multa do art. 477 da CLT.

FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento;

DE RELAGAO AO AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Aponta o Recorrente o item 8 do
dispositivo da sentenca como se ali tivesse sido enfrentada a questao do aviso prévio. Este relator
nao identificou no item 8 ou em outro item qualquer da fundamentagdo o enfrentamento da
questdo do aviso prévio. No item 2.8, ha enfrentamento da questdo relativa ao intervalo
intrajornada. E so.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT. A matéria so foi posta a parte dispositiva da sentenga. Nao ha
fundamentacgao

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS,
LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGCAO DO SEGURO: Nestes pontos o
candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame dos aspectos
abordados em consonancia com a avaliagcao procedida pela Comissao.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Anote-se que nao ha na
fundamentacgao a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para
o dano, qualificando-o como imprudente.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma média de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tado
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
Unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que ndo tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio nao exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota. Rejeita-se

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragdo pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicacdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesdo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
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pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a propor¢cdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, ndo foi enfrentada a questdo do segundo reclamado como terceiro (foi
considerado como conddmino) ndo houve reconhecimento das horas extras (de forma correta) e
houve inconsisténcia dos fundamentos apresentados para concesséo do intervalo intrajornada,
nao foi enfrentada a questao da rescisao por culpa do empregador, ndo houve enfrentamento da
divisdo das responsabilidades sobre pagamento dos valores deferidos (notadamente as
responsabilidades entre os proprietarios e os locatarios — despesas ordinarias e extraordinarias na
forma da Lei n.8.245/91), entre outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova nao ha referéncia ao
seguro recebido apdés o acidente, seja como fundamento para indeferimento dos danos
emergentes, seja para fins de compensacgdo. Definiu-se um critério de compensacao genérico,
fundado em identidade de parcelas deferidas, com ressalva apenas do beneficio previdenciario,
inadequado para aferigdo do convencimento do candidato quanto ao tema.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definicdo da impossibilidade de compensagao dos lucros cessantes com o beneficio
previdenciario, contudo, atentando a Comissédo para a circunstancia de que o candidato, no
célculo do valor, ndo considerou o montante total dos ganhos do falecido e, como estamos a tratar
de indenizacdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a insercdo de outras parcelas
salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que foi considerado salario, como foi
concluido na prova.

Também houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros, limitando-se a deferir as parcelas sem fazer qualquer referéncia aos
limites e aos valores.

Por fim, quanto a pensao vitalicia devida aos herdeiros nao indicou o parametro para mensuragao
da idade provavel de vida do falecido e determinou constituicdo de capital, o que foi observado
pela comissdo, entretanto, determinou o pagamento em parcela Unica no montante de “
R$ 408.000,00, equivalente a um saldrio do de cujus durante 20 anos”.

RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissado o fato de nao ter
sido determinado a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, pois, como ja
visto este ultimo foi considerado conddmino. Apesar de na parte dispositiva da sentenga ter
havido a condenagdo dos réus, ndo houve na parte dispositiva o detalhamento desta
responsabilidade pelos motivos ja expostos — néo ter sido considerado como terceiro o Sr. Abel
Prudente.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merega consideracao pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagcdo quanto a condicao dos conddéminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer a responsabilidade. Atente-se que os ponderados
argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o entendimento expresso no espelho
nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissdo. Também nao
fez o candidato distingdo quanto a diferenga entre as despesas atribuiveis ao conddédmino
proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagdes por dano, e as
que competem ao condémino inquilino, limitadas as despesas ordinarias. Portanto, ndo prosperam
as razdes recursais nesse ponto.

CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuigao da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de inser¢éo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. Também nao se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade,
admitindo-se breve fundamentagao, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples
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reproducao de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 19
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 5,0 - 5,5 — 4,0 — média: 4,83

VOTO DA RELATORA

O candidato pretende lhe seja atribuido a média seis na prova préatica de sentenca, elencando os
pontos que entende nao tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL: Aduz o candidato ter apresentado resposta totalmente
satisfatoria. Cabe ponderar, contudo, que ha equivoco nesta afirmagdo, porquanto alguns
aspectos da fundamentagdo mereceram reparo pela Comissédo, o que foi considerado para a
definicdo da nota.
Na fundamentagdo apresentada indicou corretamente o dispositivo constitucional (art. 114, V),
contudo, ndo enfrentou a questdo da competéncia material relacionada a insergdo no pdlo passivo
de terceiro estranho ao contrato de emprego, cerne da questdo posta para exame na prova
pratica, na medida em que a preliminar foi suscitada pelo segundo reclamado, ndo empregador.
Atente-se que a Sumula Vinculante 22 trata exclusivamente da competéncia material para agcbes
de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, o que nao exclui a insergao
de terceiro, uma vez que a definicdo da competéncia se da pelo pedido e causa de pedir e ndo
propriamente pela condi¢cdo das partes.
b) ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO TERCEIRO E QUARTO
RECLAMADOS. Estes aspectos da prova obtiveram avaliagcao positiva pela comissao avaliadora,
porquanto o candidato apresentou fundamentagao precisa quanto a transmissibilidade do direito a
reparacgao da lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga,
ao tratar da preliminar de ilegitimidade ativa do espdlio, ndo obstante tenha olvidado da invocagao
a teoria da assercdo. Também fundamentou adequadamente o indeferimento da preliminar de
ilegitimidade passiva, com amparo na teoria da assergcdo, remetendo ao mérito o exame da
responsabilidade dos condéminos.
c) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugao
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdicao voluntéria, apreciar pedido de expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem
judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os
dependentes de ex-empregado falecido”.
Ha contradigdo no préprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedigcado de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdigao voluntaria, jamais em jurisdigcdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
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sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigagdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensédo, assim como a incidéncia da multa de 40% néo
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.

d) PRESCRIGAO: Nesse ponto a prova obteve avaliagdo positiva da Comissdo quando na
fundamentacgao se referiu a impossibilidade de contagem do quinqiénio prescricional apds a morte
do trabalhador e em detrimento do espdlio, haja vista a menoridade de um dos herdeiros e a
indivisibilidade da heranca. Contudo, a argumentacéo relativa a incapacidade do de cujus apés o
acidente e com fundamento no art. 198, | do Cddigo Civil, que remete ao art. 3°, Il do mesmo
diploma, encontra como obstaculo intransponivel ndo estar contida na narrativa fatica que serviu
de base para a sentenga a absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario pelo falecido,
consoante interpretacdo extraida da OJ 375 da SDI-1 do TST. Da situagcdo de internacao
hospitalar ndo é possivel inferir-se a presumida inacessibilidade a Justi¢a, portanto, esse dado
fatico foi criado pelo préprio candidato. Rejeita-se a argligéo recursal.

e) RESCISAO CONTRATUAL: O recorrente reage quanto a solugdo proposta no espelho da
prova para esse ponto. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissdao examinadora é
controvertido citando jurisprudéncia.

Ficou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solu¢des desde que fundamentadas em
argumentos solidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes postas”. O
recorrente, no entanto, n&o considerou a correlagédo entre a morte e o ato culposo do empregador
como determinantes da percepgao das verbas rescisérias, ainda que concluisse pela rejeigao
destas pretensdes mediante apresentagcao de argumentos sélidos, afinal, numa prova de concurso
€ essencial o enfrentamento das questdes juridicas que estdo em derredor da matéria fatica posta
para solugdo pelo candidato, sobretudo quando a doutrina atual e a jurisprudéncia propéem essa
discusséo, pautadas, sobretudo, numa interpretagcao constitucional do Direito Laboral.

Parece-nos absolutamente incongruente que em exame de proficiéncia quanto a aplicacdo do
direito ao caso concreto, donde se problematizou situacdo de acidente de trabalho culposo com
resultado morte com pretensdes de natureza indenizatéria de danos e de verbas rescisoérias do
contrato de trabalho, ndo tenha o candidato refletido quanto ao impacto da culpabilidade do
empregador na terminagao do contrato por morte do empregado, seja para deferimento de verbas
rescisorias, seja para transformacdo dessa verba trabalhista tarifada em perda patrimonial,
adicionando-a aos danos materiais igualmente postulados. A solugao mais simplista e que revela
nao haver refletido o candidato a luz dos principios que fundamentam a Ciéncia consiste em
remeter a morte, enquanto fato incontroverso, o motivo do término do contrato de trabalho,
implicitamente qualificando-a como caso fortuito ou de forga maior, j& que a desvinculou de
qualquer conduta do empregador e a considerou irrelevante para interpretacdo do modo de
cessagao do vinculo de emprego. A morte como evento final do contrato ja constava no relatério
da sentenca, limitando-se o candidato a referi-la como obstaculo ao recebimento de verbas
rescisorias, desprezando as circunstancias faticas que conduziram ao 6bito.

Por outro lado, ndo favorece o candidato o argumento de nao ter havido pedido especifico de
atribuicdo ao empregador de culpa para efeito de pagamento de verbas rescisoérias, pois, além de
a parte autora pretender a responsabilizagdo ampla do empregador pelo acidente do trabalho, ao
magistrado compete, diante do pedido expresso de pagamento de verbas rescisoérias, dizer a
solugédo adequada ao caso.

f) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA: Neste ponto afirma o candidato que aplicou
corretamente o entendimento agasalhado pela Comissdo, afastando a situacdo de trabalho
autdbnomo e deferindo a integracdo do “salario por fora”, reagindo quantos aos reflexos no repouso
semanal remunerado, porquanto considerou o quanto disposto no §2° do art. 7° da Lei 605/49.
Equivocada a percepc¢éo do candidato quanto ao acerto na fundamentagao da prova. Limitou-se a
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reconhecer que o condominio ndo tem personalidade juridica, admitindo que o servigo prestado
aos conddminos decorresse do contrato de trabalho firmado com o condominio, mas n&o
caracterizou os conddbminos como empregadores, tanto assim que atribuiu ao valor fixo
mensalmente recebido pelo falecido pela lavagem dos veiculos a natureza de gorjeta.

Ora, as gorjetas sao, por definicdo legal (art. 457, §3° da CLT) provenientes de terceiro, de forma
que a qualificagdo dos condédminos como terceiros e a constatagao de que o condominio nao tem
personalidade juridica suscita a ideia de que o candidato ndo atribui a ninguém a condi¢cao de
empregador. Ademais, a ideia de que o valor fixo tem a natureza de gorjeta conduziu a outra
incorregao, qual seja o indeferimento dos reflexos sobre o repouso remunerado, seguindo assim, a
I6gica expressa na S. 354 do TST. Com efeito, 0 pagamento habitual e “por fora” de valor fixo ao
trabalhador tem a natureza de comissdo, vantagem adicional para atividade especifica e deve
refletir sobre o repouso remunerado

Portanto o candidato ndao enfrentou adequadamente a questdo nevralgica proposta na prova, no
sentido de que condominio ndo é pessoa juridica, mas modalidade especial de propriedade
horizontal, direito real por exceléncia, tendo o conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa
comum e, portanto, apresentando-se no ambito dos contratos de trabalho como empregadores
solidarios, solidariedade esta que justifica ndo apenas a responsabilizagdo por créditos
trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a prestagcado de servicos destes empregados
em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e material de trabalho de uso comum. Também nao
qualificou adequadamente os valores pagos por fora como comissodes, situagdo bem mais proxima
da situagao pratica proposta do que as gorjetas, porque nao pagas por terceiros a relagao laboral.

Ademais, outra contradigdo pode ser apontada no conjunto da prova, posto que ao tratar, nos
ultimos itens, da responsabilidade dos condéminos admitiu a responsabilidade dos mesmos pelos
créditos trabalhistas e indenizatérios, ainda sem posicionamento quanto a sua condigao, sejam
empregadores, sejam terceiros responsaveis, remetendo ao art. 3° da Lei 2.757/56, de modo que
ao final a decisao judicial apresenta-se completamente obscura.

Rejeitam-se os argumentos recursais.

g) HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA: Discute o candidato, inclusive a partir de
referéncia a acordao proferido por um dos membros da Comissao, Des. Edilton Meireles, o
entendimento expresso no espelho quanto a ter considerado como trabalhado para fins de calculo
das horas extras, os vinte minutos de intervalo intrajornada efetivamente usufruidos pelo de cujus.

Nesse ponto convém reportar o quanto definido no espelho: “A Comissao aceitou outras solugdes
desde que fundamentadas em argumentos sélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em
doutrina ou jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as
questdes postas.”

Portanto, quando da mensuragdo da nota do candidato esse aspecto da fundamentagao foi
considerado como adequado pela banca, tanto no que toca aos quarenta minutos de horas extras
quanto a hora de intervalo intrajornada, porque fundamentado na S. 437 do TST e com
apresentagado de argumentos juridicos adequados, apesar da solugao ser diferente da proposta no
espelho.

h) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS E PENSAO MENSAL: Nestes pontos o candidato aduz que teve aproveitamento
completo, cabendo, assim, o exame dos aspectos abordados em consonancia com a avaliagao
procedida pela Comissao.

Com efeito, na prova, o candidato caracterizou adequadamente o acidente como de trabalho,
imputando a Abel ato imprudente, inclusive vinculando-o ao excesso de velocidade do veiculo e
aos traumatismos sofridos pelo trabalhador, deixando perfeitamente caracterizada a
responsabilidade subjetiva. Quanto a responsabilidade do condominio mencionou ser a
preservagdo da vida e da integridade fisica do obreiro uma obrigagdo inerente ao contrato,
concluindo haver culpa quando nao adotou medidas de seguranga na area interna do condominio.
Esses aspectos foram considerados pela Comissao quando da atribuicdo da nota.

Também avaliou os danos morais sofridos pelo falecido, ndo se limitando a falar dos sofrimentos,
mas identificando-o a partir da lesdo a integridade fisica, sem, contudo, caracterizar essa lesdo
como ofensa a direito da personalidade do trabalhador, postura mais adequada, sobretudo, porque
somente ha lesdo moral se ha ofensa a direito dessa natureza. Nao deixou claro, contudo, quanto
aos herdeiros qual o direito da personalidade atingido, limitando-se a falar dos sentimentos de
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perda do ente querido, que sdao os sentimentos advindos da lesdo ao direito, mas néao
caracterizam o direito em si.

Ao tratar da mensuragao do dano moral, remete a conceitos gerais de afericdo da gravidade da
culpa, extensdo dos danos, condigéo social do ofendido e capacidade econémica do ofensor, sem
estabelecer um liame com aspectos do caso concreto. Por exemplo, qual dos ofensores foi
avaliado para mensuracao da capacidade econémica, o condominio ou o condutor do veiculo, qual
a gravidade atribuida a conduta culposa de um ou de outros dos envolvidos, etc. E nem se diga
que a extensdo da prova inviabilizaria essa aferigdo, porquanto, bastava a intercalacdo de uma
palavra ou frase e estaria atendido ao que se pretende avaliar numa prova de sentenga, a
capacidade do candidato estabelecer um liame entre o caso concreto e os conceitos apreendidos
da doutrina e da jurisprudéncia.

No que tange ao dano estético, o conceituou como resultado do defeito ou deformidade, admitindo
sua cumulagdo com o dano moral a partir do principio da restituigdo integral previsto no art. 944 do
CC, entretanto, ndo cuidou de sua mensuragao, sequer indicando critérios gerais, como fez em
relagdo aos danos morais.

No que concerne ao dano material, o candidato nao distinguiu as despesas de funeral das de luto,
aquelas pertinentes ao espdlio, consoante reiterada jurisprudéncia da Justica Comum que a atribui
ao monte mor no processo de inventario. Atente-se que a atribuicdo dessas despesas ao espolio é
solucdo que preserva a isonomia dos herdeiros, possibilitando a divisdo do bonus e do 6nus que
advém da heranga aberta com a morte de parente comum. Também nao apresentou fundamento
para a definicdo do direito de acrescer ao tratar do pensionamento, nesse aspecto pouco
importando o fundamento contido no recurso, porquanto ndo presente na prova.

Importante considerar, ademais, que os danos emergentes do espdlio foram indeferidos em fungéo
do recebimento do seguro obrigatério e contratual pelo falecido, contudo, o candidato determinou,
mais adiante, a compensagédo do valor de seguro com fundamentos incompreensiveis: “defiro a
compensacdo de R$10.000,00 relativa ao seguro percebido pelos reclamantes, pois percebiam
R$ 30.000,00 e os gastos a tal, digo, titulo de danos materiais foi de R$20.000,00, conforme
pedido. Os danos sofridos superam o valor do seguro, motivo porque legitimos os pleitos.” Atente-
se que na prova nao constou qualquer discussdo quanto a compensacdo de danos morais,
matéria discutida no recurso, assim como nao fez consideragbes sobre se os danos em questao
seriam apenas os do espdlio ou envolvia o do herdeiros, o que ensejaria fundamentagéo, ainda
que divergente do entendimento da Comissao no sentido de que tendo sido o seguro recebido
pelo trabalhador em vida, ingressou no seu patriménio, integrando a heranca, ndo podendo ser
confundido com valores patrimoniais advindos de direito préprio de cada herdeiro.

A Comisséo avaliou positivamente a definicdo dos lucros cessantes do espdlio, com preservagao
da totalidade dos ganhos econémicos do trabalhador, do ressarcimento do luto dos herdeiros, do
pensionamento com previsao de redutor em razéo da presuncgio dos gastos pessoais do falecido,
da expectativa de vida do de cujus, da limitacdo da idade dos filhos herdeiros, da rejeicdo do
pagamento global, da constituicdo de capital e da impossibilidade de compensagdo com beneficio
previdenciario.

i) FGTS DO AFASTAMENTO E RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Nao obstante tenha
havido simples remissdo a lei 8.078/90, sem indicagdo do dispositivo legal aplicavel para
incidéncia do FGTS no periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o fundamento foi
considerando pela Comissao.

Também foi considerado o fundamento atinente a responsabilidade solidaria do primeiro e
segundo reclamados, invocando-se o disposto no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, algumas
incorregdes foram consideradas na prova. Inicialmente ndo fez o candidato qualquer diferenciagéo
quanto a condicdo dos condbminos, proprietario e locatario, limitando-se a estabelecer a
responsabilidade por toda a divida, verbas trabalhistas e indenizagdo por danos, definindo um
modo proporcional de calculo com fundamento na Lei 2.757/56, mas nao esclarecendo como fazer
esse calculo. Na proporgao das quotas de propriedade ideal? E a situacado do locatario? Atente-se
que os ponderados argumentos langados no recurso, sobretudo a invocagao da Lei 8.245/91, art.
23 nao constaram na prova e, portanto, ndo podem ser considerados pela Comissao. Portanto,
nao fez o candidato distingdo quanto a substancial diferenga entre as despesas atribuiveis ao
conddmino proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagbes por
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dano, e as que competem ao condémino inquilino, limitada as despesas ordinarias. Portanto, nao
prosperam as razdes recursais nesse ponto.

j) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribui¢do da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutura, dados de insergcéo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. No que toca a esse ultimo ponto, tecnicamente adequado que o candidato analisasse
inicialmente a questdo atinente a integracéo salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por
fim verbas rescisorias, isso porque a base de calculo das verbas rescisérias depende da resolugao
dessas outras questdes e da definicdo da culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou
nao das verbas rescisdrias Também ndo se desprezou o tempo de elaboragdo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
parcelas por simples reprodugdo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,83 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 20
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0 -5,0 —4,5 - média: 4,83

VOTO DA RELATORA
O candidato pretende lhe seja atribuido a média seis na prova pratica de sentenca, elencando os
pontos que entende ndo tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo
explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos.
No que toca a preliminar de incompeténcia absoluta o candidato logrou avaliagdo positiva pela
comissdo, porquanto indicou corretamente o dispositivo constitucional (art. 114, V) aplicavel e fez
remissao ao principio da unidade de convicgdo para definicdo da competéncia da Justiga do
Trabalho quanto ao terceiro envolvido no acidente de trabalho.
Quanto as preliminares, também remeteu a teoria da assercdo para sua rejeicdo, contudo, o
fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos ao patrimdnio do de cujus foi
singelo, denunciando inseguranga quanto a ideia da transmissibilidade do direito a reparagao da
lesdo causada aos direitos da personalidade do falecido juntamente com a heranga. Esse dado
ndo pbéde ser desprezado pela Comissao, pois embora ndo houvesse a exigéncia de extensa
fundamentagao, na brevidade da resposta devera o candidato demonstrar dominio da ciéncia.
b) PRESCRIGAO: Além de ter fixado o marco prescricional de forma equivocada (01/06/2008,
quando o correto seria 01/04/2008), convém reportar que os fundamentos apresentados
destoaram completamente do espelho, porque ndo examinou a imprescritibilidade dos direitos do
herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade da
heranca.
c) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato reage quanto a solugéo
contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido da sua
extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na

Comissdo Examinadora da PROVA PRATICA DE SENTENCA (P;)




PODER JUDICIARIO
JUSTICADOTRABALHO : 7 0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO escoly fedicial

Woo

Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdi¢cdo
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cao de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Ha contradicdo no proprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido & CEF, em feito de
jurisdicao voluntaria, jamais em jurisdigdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigagdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensé&o, assim como a incidéncia da multa de 40% n&o
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.
d) EXTINCAO CONTRATUAL: O recorrente reage quanto a solucdo proposta no espelho da
prova para esse ponto. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissdo examinadora é
controvertido citando jurisprudéncia.
Ficou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solu¢des desde que fundamentadas em
argumentos solidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes postas”. O
recorrente, no entanto, n&o considerou a correlagédo entre a morte e o ato culposo do empregador
como determinantes da percepcdo das verbas rescisorias, ainda que concluisse pela rejeicao
destas pretensdes mediante apresentagao de argumentos sélidos, afinal, numa prova de concurso
€ essencial o enfrentamento das questdes juridicas que estdo em derredor da matéria fatica posta
para solugéo pelo candidato, sobretudo quando a doutrina atual e a jurisprudéncia propéem essa
discusséo, pautadas, sobretudo, numa interpretagcao constitucional do Direito Laboral.
Parece-nos absolutamente incongruente que em exame de proficiéncia quanto a aplicacdo do
direito ao caso concreto, donde se problematizou situagdo de acidente de trabalho culposo com
resultado morte com pretensdes de natureza indenizatéria de danos e de verbas rescisérias do
contrato de trabalho, ndo tenha o candidato refletido quanto ao impacto da culpabilidade do
empregador na terminagao do contrato por morte do empregado, seja para deferimento de verbas
rescisorias, seja para transformacido dessa verba trabalhista tarifada em perda patrimonial,
adicionando-a aos danos materiais igualmente postulados. A solugao mais simplista e que revela
nao haver refletido o candidato a luz dos principios que fundamentam a Ciéncia consiste em
remeter a morte, enquanto fato incontroverso, o motivo do término do contrato de trabalho,
implicitamente qualificando-a como caso fortuito ou de forga maior, j& que a desvinculou de
qualquer conduta do empregador e a considerou irrelevante para interpretacdo do modo de
cessagao do vinculo de emprego. A morte como evento final do contrato ja constava no relatério
da sentencga, limitando-se o candidato a referi-la como obstaculo ao recebimento de verbas
rescisorias, desprezando as circunstancias faticas que conduziram ao 6bito.
Por outro lado, ndo favorece o candidato o argumento de nao ter havido pedido especifico de
atribuicdo ao empregador de culpa para efeito de pagamento de verbas rescisoérias, pois, além de
a parte autora pretender a responsabilizagdo ampla do empregador pelo acidente do trabalho, ao
magistrado compete, diante do pedido expresso de pagamento de verbas rescisoérias, dizer a
solucédo adequada ao caso.
e) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTRAJORNADA: Neste ponto defende o candidato que o entendimento expresso na prova, ndo
obstante distinto do acolhido pela banca, mostra-se razoavel, porquanto aludiu a trabalho
autdbnomo firmado pelo de cujus com os conddéminos quanto a lavagem de carros, 0 que
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alcancgaria, também, as parcelas horas extras e intervalo.

Ocorre que os brilhantes e ponderados argumentos contidos no recurso para justificar a
caracterizagao do labor como auténomo, embasados em tradicional doutrina e em jurisprudéncia,
nao estdo contidos na prova e devemos nos restringir aos argumentos langados na prova.
Constou na introdugdo do espelho que “a comissdo aceitou outras solugdes desde que
fundamentadas em argumentos sélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundados em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.

Pois bem, na prova o candidato disse que: “restou claro, da analise dos autos, que o servigo de
lavagem de carro era autbnomo. A atividade ndo & compativel com as de zeladoria, pois
relacionadas com bens particulares de condébminos, que, alids, nem sao os reais empregadores.
Ademais, a atividade era exercida fora do expediente, no intervalo intrajornada, e foi negociada
diretamente com os conddéminos. O de cujus nao era obrigado pelo condominio a prestar o
servigo. A utilizacdo dos materiais do condominio, por si s6, nao faz da atividade uma obrigacao
decorrente do contrato de emprego com 0 mesmo, ocorria mero empréstimo”.

Ao contrario dos argumentos langados no recurso, os expressos na prova nao foram satisfatorios,
mais préximos do senso comum do que resultado da apreciagao critica dos institutos juridicos,
dentre os quais, o contrato de trabalho e o condominio edilicio, ao menos para justificar a
consideragao pela banca examinadora de fundamento distinto do contido no espelho. Isso porque
o candidato n&o enfrentou a questdo nevralgica desse tema, consoante contido nas razdes
recursais, qual seja, a distingdo entre a personalidade juridica dos condéminos, a dimenséo de
sua responsabilidade e, sobretudo, o fato de o condominio ndo ter personalidade juridica e o
reflexo que traz ao contrato de trabalho.

Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio ndo é pessoa
juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos coproprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no ambito
dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica ndo
apenas a responsabilizagdo por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.

Essa interpretagao, inclusive, esta mais em consonancia com os principios da protegcdo e da
primazia da realidade, porquanto, consoante enfatizado pelo candidato, ndo é incomum que
empregados de condominio atendam aos pedidos ou ordens de condéminos, realizem atividades
secundarias e desvinculadas da atividade central nas areas comuns do condominio, recebam
gratificagdo para tanto, contrariando a premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os
valores quitados estejam desvinculados do contrato de emprego, deixando o trabalhador sem
protecdo, com o explicito desiderato de proteger o interesse econémico dos condéminos que, ao
silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa pratica.

Estando a questdo atinente as horas extras, seus reflexos e intervalo intrajornada diretamente
relacionada aos servigos prestados aos condéminos no horario de descanso e tendo o candidato
apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia da atividade de lavagem de
carros, acima ja analisado, também nao merece éxito esse ponto da impugnacdo. Atente-se que
na prova nao houve pronunciamento especifico quanto ao deferimento ou ndo do intervalo
intrajornada, o que caracteriza a omissao ou julgamento citra petita.

Estando a questdo atinente as horas extras, seus reflexos e intervalo intrajornada diretamente
relacionada aos servigos prestados aos condéminos no horario de descanso e tendo o candidato
apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia do pacto de lavagem de carros,
acima ja analisado, também nao merece éxito esses pontos da impugnacéo.

f) FGTS: Com efeito, o candidato fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de
afastamento, POREM determinou o sua liberagdo através de Alvara, o que foi considerado pela
Comissao quando da avaliagao. Apareceu, contudo, como incongruente a definicdo da obrigagao
do empregador expedir as guias de liberacdo do FGTS a ser depositado, de onde extrai
inseguranca quanto ao objetivo perseguido, cumprimento especifico pelo empregador ou
diretamente pelo juizo.

g) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS, LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGAO DO SEGURO:
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Nestes pontos o candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, cabendo, assim, o exame
dos aspectos abordados em consonancia com a avaliagdo procedida pela Comissao.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), avaliando como de risco a
atividade desenvolvida pelo falecido quando do exercicio de limpeza de ruas internas do
condominio devido ao fluxo de carros em alta velocidade no local. Também adverte que
fundamentou a responsabilidade do condutor Abel por ter concorrido culposamente para o dano,
qualificando-o como imprudente.

Data vénia, também nesse aspecto ndo merece éxito. Extrai-se da narrativa do relatério que o
atropelamento ocorreu nas ruas internas de condominio residencial que tem oitenta unidades, com
uma meédia de dois veiculos por unidade habitacional, fugindo a razoabilidade admitir-se que o
trafego de pessoas e de empregados possa ser caracterizado como atividade
preponderantemente de risco, a luz do expresso na clausula geral de responsabilidade objetiva
invocada, a semelhanga do que ocorre em algumas poucas vias publicas de trafego intenso em
grandes centros urbanos, apenas porque se tem um dado fatico de um visitante adentrar em alta
velocidade e atropelar o trabalhador. O candidato ao fazer a interpretacdo de risco tado
genericamente demonstrou ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo
unico do art. 927 do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou
superdimensionada, o que ndo tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. Consoante
expresso no espelho, a banca recepcionou a responsabilidade subjetiva do condominio, com
fundamento na culpa pela falta de seguranga, porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas
internas, além de regular adequadamente o limite de velocidade, entre outras posturas preventivas
razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota. Rejeita-se

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da vidva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.

Também nesse ponto houve mensuragao pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicacdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesdo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espdlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a proporgcdo de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito — prescricdo -, ndo houve integracdo ao salario das comissdes pela
lavagem de veiculos, ndo houve reconhecimento das horas extras e houve inconsisténcia dos
fundamentos apresentados para concessao do intervalo intrajornada, assim como nao cuidou de
enfrentar, sob todos os aspectos a forma da rescisdo contratual, entre outros pontos ja
enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar que na prova ha referéncia ao
seguro recebido apds o acidente, cuja compensacgao com o pleito de danos materiais foi rejeitado,
a mingua de prova do efetivo pagamento.

Foi observado o deferimento do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho,
assim como a definigdo da impossibilidade de compensagéo dos lucros cessantes com o beneficio
previdenciario, contudo, atentando a Comissédo para a circunstancia de que o candidato, no
célculo do valor, ndo considerou o montante total dos ganhos do falecido e, como estamos a tratar
de indenizacdo do que efetivamente deixou de receber, cabia a insercdo de outras parcelas
salariais reflexas e do ganho pela lavagem de veiculos, ainda que nao fosse considerado salario,
como foi concluido na prova.
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Também houve a caracterizagdo pelo candidato das despesas do funeral como devidas ao espdlio
e as de luto aos herdeiros, deferidos.

Por fim, quanto a penséo vitalicia devida aos herdeiros indicou o pardmetro para mensuragdo da
idade provavel de vida do falecido e determinou constituicdo de capital, o que foi observado pela
comissao.

h) RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdao o fundamento
atinente a responsabilidade solidaria do primeiro e segundo reclamados, invocando-se o disposto
no art. 942 do CC, bem como do 3° e 4°. E de se registrar que o 2° Reclamado s6 responde pelos
débitos decorrentes do acidente.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merega consideracao pela Comissao.

Atente-se que os ponderados argumentos juridicos langados no recurso para confrontar o
entendimento expresso no espelho ndo constaram na prova e, portanto, ndo podem ser
considerados pela Comissao.

i) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentacéao coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuicdo da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de insergéo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. Também nao se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade,
admitindo-se breve fundamentagédo, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples
reproducao de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,83 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.
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RECURSO: n° 21
RELATORA: ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ

NOTAS: 5,0 — 5,0 — 5,0 — média: 5,0

VOTO DA RELATORA

O candidato pretende lhe seja atribuido o rendimento minimo de 60% na prova pratica de
sentenga, elencando os pontos que entende ndo tenham sido satisfatoriamente avaliados pela
banca, em confronto com o espelho de prova divulgado. Examinaremos o0s aspectos
controvertidos, nos termos abaixo explicitados:
a) INCOMPETENCIA MATERIAL, ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO E ILEGITIMIDADE
PASSIVA: Aduz o candidato ter havido coincidéncia completa entre o espelho e os fundamentos
expendidos quando do exame das preliminares. Cabe ponderar, contudo, que ha equivoco nesta
afirmacdo, porquanto alguns aspectos da fundamentacdo mereceram reparo pela banca
examinadora, o que foi considerado para a definicdo da nota.
Ao examinar a preliminar de incompeténcia absoluta limitou-se o candidato a caracterizar o
acidente como de trabalho e a dizer que a Justica do Trabalho é competente, pois os pedidos sao
decorrentes da relagdo de emprego, ndo enfrentando a questdo da competéncia material
relacionada a insergdo no polo passivo de terceiro estranho ao contrato de emprego, cerne da
questdo posta para exame na prova pratica. Atente-se que a discussao vai além das agdes de
acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador, alcangando a insergao de
terceiro estranho ao vinculo empregaticio, uma vez que a definigdo da competéncia se da pelo
pedido e causa de pedir e ndo propriamente pela condi¢ao das partes.
Ao tratar da ilegitimidade ativa do espdlio também n&o houve plena coincidéncia entre os
argumentos da prova e os do espelho, ao contrario o candidato demonstrou confusdo quanto a
conceitos basicos atinentes a cessacado da personalidade e transmissao de direitos patrimoniais
decorrentes da lesao a direito da personalidade, estes sim transmissiveis e que correspondem aos
danos morais e dano estético postulados, sequer referidos. Nesse item também nao houve
referéncia a teoria da assergao como parametro para enfrentamento das condigdes da agao.
b) PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR. PRESCRIGAO: O candidato reage quanto
a solugdo contida no espelho quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos do FGTS, no sentido
da sua extingdo de oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdi¢cao voluntaria, apreciar pedido de expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem
judicial para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os
dependentes de ex-empregado falecido”.
Ha contradigdo no préprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedigcado de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido a CEF, em feito de
jurisdicao voluntaria, jamais em jurisdigdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual e nao as praticas costumeiras. No caso da prova, cuida-se de
reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no caso, sequer teria obrigacado de
entregar as guias liberatérias. O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com
a demanda contenciosa. E o enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o
embasamento doutrinario invocado, se refere ao procedimento de jurisdigdo voluntaria, no qual,
quando muito, participariam como interessado a Caixa Econdbmica Federal (em decorréncia do
FGTS). Equivocada a solugéo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.
Nao obstante ndo tenha havido pronunciamento do candidato a respeito da prejudicial de mérito,
convém reportar que os fundamentos apresentados destoaram completamente do espelho, porque
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nao examinou a imprescritibilidade dos direitos do herdeiro menor e o impacto quanto aos créditos
do espdlio, haja vista a indivisibilidade da heranca.

c) INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO
INTRAJORNADA: Neste ponto defende o candidato que o entendimento expresso na prova, nao
obstante distinto do acolhido pela banca, mostra-se razoavel, porquanto aludiu a trabalho
autdbnomo firmado pelo de cujus com os conddéminos quanto a lavagem de carros, 0 que
alcancaria, também, as parcelas horas extras e intervalo.

Ocorre que os brilhantes e ponderados argumentos contidos no recurso para justificar a
caracterizacédo do labor como autbnomo, embasados em tradicional doutrina e em jurisprudéncia,
nao estdo contidos na prova e devemos nos restringir aos argumentos langados na prova.
Constou na introdugcdo do espelho que “a comissdo aceitou outras solugbes desde que
fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundados em doutrina ou
jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes
postas”.

Pois bem, na prova o candidato disse que: “restou claro, da analise dos autos, que o servigo de
lavagem de carro era autbnomo. A atividade ndo € compativel com as de zeladoria, pois
relacionadas com bens particulares de condéminos, que, alias, nem séo os reais empregadores.
Ademais, a atividade era exercida fora do expediente, no intervalo intrajornada, e foi negociada
diretamente com os condébminos. O de cujus ndo era obrigado pelo condominio a prestar o
servigo. A utilizacdo dos materiais do condominio, por si s6, ndo faz da atividade uma obrigacao
decorrente do contrato de emprego com 0 mesmo, ocorria mero empreéstimo”.

Ao contrario dos argumentos langados no recurso, os expressos na prova néo foram satisfatérios,
mais préximos do senso comum do que resultado da apreciagao critica dos institutos juridicos,
dentre os quais, o contrato de trabalho e o condominio edilicio, ao menos para justificar a
consideragao pela banca examinadora de fundamento distinto do contido no espelho. Isso porque
o candidato ndo enfrentou a questdo nevralgica desse tema, consoante contido nas razbes
recursais, qual seja, a distingdo entre a personalidade juridica dos condéminos, a dimensao de
sua responsabilidade e, sobretudo, o fato de o condominio nao ter personalidade juridica e o
reflexo que traz ao contrato de trabalho.

Com efeito, predomina na doutrina civilista o entendimento de que o condominio ndo é pessoa
juridica, mas modalidade especial de propriedade horizontal, direito real por exceléncia, tendo o
conjunto dos co-proprietarios, direitos sobre a coisa comum e, portanto, apresentando-se no
ambito dos contratos de trabalho como empregadores solidarios, solidariedade esta que justifica
nao apenas a responsabilizagdo por créditos trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a
prestacdo de servicos destes empregados em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e
material de trabalho de uso comum.

Essa interpretagao, inclusive, estd mais em consonancia com os principios da protecao e da
primazia da realidade, porquanto, consoante enfatizado pelo candidato, ndo é incomum que
empregados de condominio atendam aos pedidos ou ordens de condéminos, realizem atividades
secundarias e desvinculadas da atividade central nas areas comuns do condominio, recebam
gratificagdo para tanto, contrariando a premissa da tutela ampla ao emprego admitir que os
valores quitados estejam desvinculados do contrato de emprego, deixando o trabalhador sem
protecdo, com o explicito desiderato de proteger o interesse econdmico dos condéminos que, ao
silenciarem, aquiescem tacitamente quanto a essa pratica.

Estando a questdo atinente as horas extras, seus reflexos e intervalo intrajornada diretamente
relacionada aos servigos prestados aos condéminos no horario de descanso e tendo o candidato
apresentado como fundamento para a sua rejeicdo a autonomia da atividade de lavagem de
carros, acima ja analisado, também ndo merece éxito esse ponto da impugnagao. Atente-se que
na prova nao houve pronunciamento especifico quanto ao deferimento ou ndo do intervalo
intrajornada, o que caracteriza a omissao ou julgamento citra petita.

d) FGTS DO PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO, RESCISAO CONTRATUAL,
MULTAS DO ARTIGO 467 E DO ARTIGO 477 PARAGRAFO 8° DA CLT: Nestes itens o candidato
ressalta o acertado entendimento adotado na prova, observando que coincidiu inteiramente com a
proposta contida no espelho e postulando seja reconhecida sua coragem e vasto conhecimento ao
adotar a tese minoritaria adotada pela banca.

Com efeito, a banca valorou adequadamente os fundamentos apresentados, contudo, sem a
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énfase pretendida pelo candidato, afinal a prova foi analisada em seu conjunto. Vislumbramos
data vénia, algumas inconsisténcias, nos pontos em exame. Ao tratar do direito ao FGTS no
periodo de afastamento previdenciario o candidato limitou-se a invocar a suspensdo contratual,
caracterizando-a como atipica, pois mantido o dever de recolher o FGTS, esquecendo-se,
contudo, de mencionar a legislagdo pertinente e que determinou essa atipicidade (art. Lei
8.036/89, art. 15, § 5°). Também houve deferimento de pedido de anotagéo de baixa na CTPS, nao
formulado pela parte autora, incorrendo em julgamento extra petita.

Portanto, os acertos enfatizados pelo candidato foram suficientemente ponderados pela banca
quando da atribuicdo da nota, ndo prosperado a pretensdo de superestimacdo com base em
avaliagdo meramente subjetiva de coragem, tirocinio ou vasto conhecimento.

e) ACIDENTE. DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS: Nestes pontos o candidato aduz que teve
cem por cento de aproveitamento, cabendo, assim, o exame dos aspectos que estdo em
desconformidade com os fundamentos recursais.

Nao obstante tenha havido adequada fundamentagdo quanto a responsabilidade solidaria do
condominio e do segundo reclamado, o candidato ndo cuidou da mensuragdo do dano moral e
estético, aspecto relevante porquanto distancia o julgamento arbitrario do arbitrio judicial. O
espelho explicitou que “apreciou-se a proporcionalidade do valor das indenizagbes, ndo sé entre
os herdeiros, como em relagdo aquelas fixadas em favor do Espolio. No caso concreto, diante das
circunstancias narradas, a indenizacdo pela morte de ente querido, a principio, & superior a
indenizagdo devida por ofensa a saude, apreciando-se, todavia, em qualquer, hipdtese, a
fundamentacéao para o arbitramento de cada indenizagao.”

No que concerne ao dano material, o candidato n&o distinguiu as despesas de funeral como
atribuiveis ao espdlio, consoante reiterada jurisprudéncia da Justica Comum, e as despesas com
luto como favorecendo os herdeiros. Também nao fundamentou expressamente o indeferimento
dos lucros cessantes devidos ao espdlio em razdo de sua compensagdo com o seguro. Os
argumentos expendidos no recurso ndao podem ser aproveitados, porque nao estdo na prova.
Limitou-se a declarar que nao foram provados, apesar de manifestos, em razao da cessagado da
atividade laboral. Ao tratar da pensdo alimenticia devida aos herdeiros, caracterizou-a como
vitalicia para a vilva, assim violando o quanto disposto no art. 948, Il, do CC/2002, além de nao
definir de modo claro o raciocinio empreendido para mensurar o valor do pensionamento em um
salario minimo para a vilva e meio salario minimo para os filhos, sem inserir nos ganhos do
falecido o montante recebido pela lavagem dos carros, pois, ainda que ndo os tenha considerado
salarios, correspondem a perdas materiais, quantificaveis quando da avaliagdo de indenizagao
acidentaria.

f) RESPONSABILIDADE: Neste ponto o recurso do candidato reproduz argumentos ja
anteriormente expendidos quanto a impossibilidade de caracterizacdo dos condéminos, terceiro e
quarto reclamados, como empregadores, fundamentos ja examinados na alinea “c”, que poderiam
ter sido considerados pela banca examinadora como adequados, haja vista a divergéncia
doutrinaria e jurisprudencial atinente a matéria, contudo, como nao foram reproduzidos na prova,
nao podem favorecer o candidato.

Atente-se, ademais, que nao fez o candidato distingdo quanto a substancial diferenga entre as
despesas atribuiveis ao condémino proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias,
como indenizagdes por dano, e as que competem ao conddmino inquilino, limitada as despesas
ordinarias.

g) CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENCA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentagéo coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribui¢ao da
nota, observando a propor¢cédo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutura, dados de insergédo obrigatoria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia lé6gica no exame das
matérias. No que toca a esse ultimo ponto, tecnicamente adequado que o candidato analisasse
inicialmente a questdo atinente a integracéo salarial, jornada, reflexos, acidente de trabalho e, por
fim verbas rescisorias, isso porque a base de calculo das verbas rescisérias depende da resolugao
dessas outras questdes e da definicdo da culpa do empregador como fato gerador a percepgéo ou
nao das verbas rescisérias Também nao se desprezou o tempo de elaboragdo da prova e sua
complexidade, admitindo-se breve fundamentagdo, mas ndo se tolerando o deferimento de
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parcelas por simples reprodugéo de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 5,0 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO: n° 22
RELATOR: PEDRO NIZAN GURGEL

NOTAS: 5,0-5,0 - 5,0 - média: 4,33

VOTO DA RELATOR
O candidato pretende lhe seja atribuido a média seis na prova préatica de sentenca, elencando os
pontos que entende nao tenham sido satisfatoriamente avaliados pela Comissdo, em confronto
com o espelho de prova divulgado. Aduz ainda que as suas respostas demonstram o dominio dos
temas postos, bem como ter usado de portugués escorreita, além de ter feito uma boa exposicao.
Examinaremos os aspectos abordados, nos termos abaixo explicitados:
INCOMPETENCIA MATERIAL. PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE DE PARTE: Aduz o
candidato ter apresentado resposta totalmente satisfatoria quanto a esses aspectos.
N&o é o que se colhe da leitura da sua prova. Vejamos:
No que diz respeito ao Reclamado ABEL PRUDENTE, o Recorrente determinou a sua exclusao da
lide, pois entendeu que o mesmo ndo “... mantinha relagdo de emprego...” com o “de cujus”.
Em face deste “entendimento”, o candidato afastou a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar o pedido em relagdo ao segundo reclamado. Fundamentou sua decisdo no fato de que o
segundo reclamado ndo mantinha relagdo de emprego com o falecido e que a relagdo surgida
entre ofensor e ofendido era de natureza civel.
Equivocada a resposta. Isso porque, no fundo, a competéncia material da Justica do Trabalho
deve ser apreciada por aplicagao da teoria da assergao, ou seja, a partir do alegado na inicial se
define a competéncia.
In casu, os autores alegaram acidente do trabalho e a responsabilidade do segundo reclamado.
Logo, compete a Justigca do Trabalho apreciar a causa, nem que seja para julga-la improcedente.
Como decidido pelo STJ, no CC 118.842, verbis:
“Deve ser reconhecida, em relagdo a ré que ndo matinha relagdo de
emprego com os autores, a forga atrativa em prol da competéncia da
Justica do Trabalho, que é absoluta em relagdao ao outro réu. Haveria, se
fosse determinado o desmembramento da agéo, prejudicialidade de uma
causa em relagao a outra”.
Equivocou-se, assim, o candidato neste ponto, prejudicando, sensivelmente, as questdes de
mérito pertinentes.
Quanto & preliminar de ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO, além de n3o se reportar a teoria da
assergao para sua rejeigao, o fundamento utilizado para vinculagdo dos danos morais e estéticos
ao patriménio do de cujus foi singelo, denunciando inseguranga quanto a idéia da
transmissibilidade do direito a reparagdo da lesdo causada aos direitos da personalidade do
falecido juntamente com a heranca. Esse dado ndo pdde ser desprezado pela Comissao, pois
embora ndo houvesse a exigéncia de extensa fundamentagéo, na brevidade da resposta devera o
candidato demonstrar dominio da ciéncia.
Quanto a preliminar de ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, apesar da rejeicao, o
candidato o fez de forma singela, e os condenou (subitem 2.2 da sentencga), de forma proporcional
a sua quota condominial, a pagar todas as parcelas objeto da condenac&o. Ademais nédo fez
qualquer distingdo entre o proprietario e o locador, condenando a ambos a pagar a totalidade da
condenacgéo, quando o morador/locatario responde apenas pelas despesas trabalhistas ordinarias
nos termos da alinea a, § 1° do art. 23 da Lei n. 8.245/91. As despesas extraordinarias
(indenizagbes decorrente do acidente inclusas) sdo de responsabilidade do proprietario nos
termos do inciso X do art. 22 da Lei n.® 8.245/91.
FALTA DE INTERESSE DE AGIR: O candidato, no RECURSO, comunga com a solugao contida
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no espelho quanto ao pedido de liberagao dos depésitos do FGTS, no sentido da sua extingdo de
oficio sem exame de mérito, por falta de interesse de agir. Na sentenga determinou a sua
liberacdo através de Alvara Judicial. Louve-se a sua sinceridade em reconhecer o equivoco
cometido.
Com efeito, houve equivoco do candidato ao determinar a liberagdo dos depodsitos do FGTS,
porque os autores, inclusive o filho maior, ndo tinham interesse de agir em face do empregador, ja
que esta parcela deve ser liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao
rompimento contratual. O recorrente alega, porém, que ha entendimento majoritario quanto essa
possibilidade, apoiando-se no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho:

“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E PAGAMENTO DO
SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do Trabalho, em procedimento de jurisdicdo
voluntaria, apreciar pedido de expedi¢cdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial
para pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados os dependentes de
ex-empregado falecido”.
Ha contradigdo no préprio recurso porque o enunciado trata de demanda de jurisdicdo voluntaria
para expedicdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia direcionar o pedido & CEF, em feito de
jurisdicao voluntaria, jamais em jurisdigcdo contenciosa.
Devera o candidato considerar, ademais, que a premissa para avaliagdo em concurso publico
sempre € a boa técnica processual, de modo que a incidéncia posterior da obrigacdo de
recolhimento do FGTS do periodo da suspensao, assim como a incidéncia da multa de 40% nao
conflita com a falta de interesse processual relativo a liberagao dos valores ja depositados quando
do obito do trabalhador. No caso da prova, cuida-se de reclamacao trabalhista proposta em face
do empregador, que, no caso, sequer teria obrigagdo de entregar as guias liberatérias. O
candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o
enunciado n. 63 acima mencionado, assim como todo o embasamento doutrinario invocado, se
refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual, quando muito, participariam como
interessado a Caixa Econbmica Federal (em decorréncia do FGTS). Equivocada a solugdo da
prova e mais ainda a alegagao recursal.
PRESCRIGAO: O recurso, no particular é vazio, pois o Recorrente confessa que “... equivocou-
se...” porque ndo examinou a imprescritibilidade dos direitos do herdeiro menor € o impacto quanto
aos créditos do espdlio, haja vista a indivisibilidade da heranca.
INTEGRAGAO DO SALARIO POR FORA. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA:
Neste ponto afirma o candidato que aplicou corretamente o entendimento agasalhado pela
Comisséo, afastando a situagcdo de trabalho autdnomo e deferindo a integragdo do “salario por
fora”, reagindo quantos aos reflexos no repouso semanal remunerado, porquanto considerou o
quanto disposto no §2° do art. 7° da Lei 605/49.
Equivocada a percepgéo do candidato quanto ao acerto na fundamentagéo da prova. Limitou-se a
reconhecer que o condominio ndo tem personalidade juridica, admitindo que o servigo prestado
aos condéminos decorresse do contrato de trabalho firmado com o condominio.
Ao indeferir os reflexos desta integracdo no RSR, laborou em erro, pois a verba em debate
assume ares de gratificagdo/comissao em face de servigo especifico, ndo se prestando para pagar
RSR. Com efeito, o pagamento habitual e “por fora” de valor fixo ao trabalhador tem a natureza de
comissdo/gratificagdo, vantagem adicional para atividade especifica e deve refletir sobre o
repouso remunerado.
Portanto o candidato ndo enfrentou adequadamente a questdo nevralgica proposta na prova, no
sentido de que condominio ndo é pessoa juridica, mas modalidade especial de propriedade
horizontal, direito real por exceléncia, tendo o conjunto dos coproprietarios, direitos sobre a coisa
comum e, portanto, apresentando-se no ambito dos contratos de trabalho como empregadores
solidarios, solidariedade esta que justifica ndo apenas a responsabilizagdo por créditos
trabalhistas, mas que tenham prerrogativas quanto a prestagcado de servicos destes empregados
em seu beneficio, inclusive, usando utensilios e material de trabalho de uso comum.
Ademais, outra contradigdo pode ser apontada no conjunto da prova, posto que ao tratar, nos
Ultimos itens, da responsabilidade dos condéminos admitiu a responsabilidade dos mesmos pelos
créditos trabalhistas e indenizatérios, ainda sem posicionamento quanto a sua condi¢do, sejam
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empregadores, sejam terceiros responsaveis, remetendo ao art. 3° da Lei 2.757/56, de modo que
ao final a decisao judicial apresenta-se completamente obscura.

Rejeitam-se os argumentos recursais.

HORAS EXTRAS. Condenou-se em 40 minutos extras de segunda a sexta-feira e ndo em uma
hora extra como alegado no recurso. Aqui o Recurso se limita em argui: “O candidato adotou o
entendimento da banca.”, dando ao examinador o direito de simplesmente dizer: ndo é vero a
afirmagéo. Vejamos:

A sentenca adota a tese de que o empregado s6 gozava de 20 minutos de intervalo, razao pela
qual s6 deferiu 40 minutos de horas extras (periodo em que o empregado lavava carro). A
hipétese a que se apega e aquela da supresséao parcial do intervalo intrajornada”.

Data venia, conforme entendimento sumulado, todo tempo de intervalo concedido e que nao
esteja previsto em lei deve ser considerado como tempo a disposigdo do empregador.

Ora, in casu, conforme solugdo dada pelo préprio candidato, concluiu-se que o falecido apenas
gozava de 20 minutos de intervalo, tendo sido contratado para laborar em jornada de oito horas.
Logo, o intervalo previsto em lei é o de, pelo menos, uma hora e maximo de duas horas.

Nao é que houve supressao parcial do intervalo. Em verdade, diante das préprias conclusdes do
candidato de que o labor de lavagem de carros decorria do contrato de trabalho, o empregador é
que apenas concedia 20 minutos de intervalo. E este nao esta previsto em lei.

Assim, o intervalo de 20 minutos deve ser considerado como tempo a disposi¢do do empregador.
Dai se tem que o falecido trabalhava em nove horas de segunda a sexta-feira.

FGTS: Quanto ao FGTS, limitou-se apenas a apreciar a questdo relacionada aos depositos do
periodo de licenca acidentaria. Omisso quanto ao pedido de liberagdo dos depdsitos que ja tinham
sido realizados. Quanto a multa de 40% n&o enfrentou a questdo quanto a responsabilidade do
empregador nesta parcela por sua culpa na morte do trabalhador. Com efeito, o candidato
fundamentou corretamente a incidéncia do FGTS do periodo de afastamento, porém indeferiu a
multa de 40% do FGTS, apesar de ter atribuido ao empregador a culpa pelo acidente de trabalho,
o que foi considerado pela Comissdo quando da avaliagdo. Apareceu, ainda, como incongruente a
definicdo da obrigacdo do empregador expedir as guias de liberagdo do FGTS, de onde extrai
inseguranga quanto ao objetivo perseguido.

VERBAS RESCISORIAS

Em relacdo as questbes relacionadas a extingdo do vinculo, o candidato indeferiu as verbas
rescisorias ao fundamento de que a morte do empregado se assemelha a “.. pedido de
demissao.” (item 2, da sentenga).

O candidato, assim, foi totalmente omisso ao ndo considerar o fato da morte ter decorrido de ato
culposo do empregador como fato gerador da percepgao das verbas rescisorias.

Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, e
mesmo numa verdadeira decisdo judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que ndo se pode considerar essa questdo pacifica nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcédo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

Quanto aos pedidos em si, rejeitou o pedido de aviso prévio ao pressuposto de que o empregador
nao poderia ter realizada essa comunicagdo. Essa verba, porém, poderia ser acolhida de forma
indenizatéria, integrando-se seu periodo de forma ficta ao tempo de servico para fins de
pagamento de outras verbas rescisorias, mas nao para efeito de anotagdo da CTPS.

Ja em relagao ao 13° salario proporcional o candidato nada tratou sobre o abono anual pago pelo
INSS em face do gozo da licenga acidentaria nos trés primeiros meses de 2013. Caberia o
abatimento dessa verba.
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Quanto ao FGTS, limitou-se apenas a apreciar a questdo relacionada a multa de 40%, sendo
omisso quanto ao pedido de liberagdo dos depédsitos que ja tinham sido realizados e aqueles
devidos quando do seu afastamento por forga de gozo de beneficio previdenciario.

INTEGRAGAO DAS DIFERENGAS DO RSR: No ponto que trata da integragéo das diferengas do
repouso semanal remunerado em face dos reflexos das horas extras, o candidato determinou a
sua incidéncia para fins de pagamento do FGTS, férias e 13° salario sem se ater a OJ n. 394 da
SDI-ll do TST.

Neste ponto, ndo argumentou nem a favor nem contra a incidéncia do entendimento revelado pela
mencionada orientagao jurisprudencial.

LIBERAGAO DO FGTS: O candidato alega, em seu recurso, que adotou o entendimento da
banca. E equivocada a afirmagéo.

Aqui o candidato cometeu alguns equivocos. Primeiro, ele sequer apreciou esse pedido, apesar de
ter deferido a sua liberagao na parte conclusiva da sentenga. Segundo porque, essa possibilidade
até existe, mas somente cabivel num procedimento de jurisdigado voluntaria. Totalmente descabido,
porém, numa demanda contenciosa, proposta pelo espdlio e herdeiros em face do ex-empregador.
Observe-se que, aqui, ha embutida a alegagado de que cabia ao empregador entregar as guias de
liberacdo do FGTS, quando, em caso de morte, o empregador ndo tem qualquer obrigagao neste
sentido e ndo Ihe cabe defender os interesses do 6rgao gestor do FGTS.

A expedicéo do alvara judicial, portanto, é cabivel em procedimento de jurisdicdo voluntaria, com
intimagao do interessado, que, no caso, seria a Caixa econdmica Federal.

MULTA DOS 40% DO FGTS: O candidato indeferiu a multa dos 40%, pois entendeu que a morte
se equipara a pedido de demisséao.

MULTA DO ART. 467 DA CLT.: Foi desacolhido esse pedido ao pressuposto simples de nao
serem devidas as verbas rescisorias.

O candidato ndo enfrentou a questao relacionada a controvérsia derredor das verbas rescisérias.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS, ESTETICOS,
LUCRO CESSANTE E PENSAO MENSAL. COMPENSAGCAO DO SEGURO: Nestes pontos o
candidato aduz que teve aproveitamento satisfatério, pois adotou “... a posigdo majoritaria na
doutrina e na jurisprudéncia, em detrimento da posi¢gdo minoritaria...”, e que “De resto, as verbas
deferidas se coadunam com o desligamento por morte do empregado equiparado a pedido de
demissao’.

O candidato afirma que enveredou por tese de todo razoavel e pertinente ao atribuir ao
condominio responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico do CC), e dos respectivos “...
coproprietarios”.

Esclareca-se de pronto que o Recorrente acolheu sob o titulo de INCOMPETENCIA ABSOLUTA, a
incompeténcia material da Justica do Trabalho PARA JULGAR O FEITO COM RELACAO AO
SEGUNDO RECLAMADO SR. ABEL PRUDENTE, justo aquele que atropelou o Reclamante em
seu local de trabalho.

Da leitura da parte expositiva da sentenga, verifica-se, no que pese a economia de argumentos ali
exposto, que o candidato ao fazer a interpretagdo dos fatos, o fez de forma genérica, o que
demonstra ter recepcionado a teoria do risco integral, interpretando o paragrafo unico do art. 927
do CC como responsabilidade objetiva agravada, aumentada ou superdimensionada, o que nao
tem predominado na doutrina ou jurisprudéncia. A tese é contraditéria com o embasamento
juridico por ele trilhado quando se reporta a responsabilidade subjetiva dom condominio (ver
primeiro paragrafo do item 6, da sentenga). Consoante expresso no espelho, a banca recepcionou
a responsabilidade subjetiva do condominio, com fundamento na culpa pela falta de seguranga,
porquanto caberia a fiscalizagdo do acesso as areas internas, além de regular adequadamente o
limite de velocidade, entre outras posturas preventivas razoavelmente esperadas.

Por certo que a responsabilidade do condominio ndo exclui a concorréncia culposa de Abel,
consoante expresso na prova, manifestando-se a situagdo como de responsabilidade solidaria,
circunstancia que foi mensurada pela Comissao quando da atribuicdo da nota.

Rejeita-se

Quanto aos danos morais e estéticos do falecido, da viuva e filhos afirma o candidato que os
fundamentos inseridos no espelho estdo contidos na prova, porque deferiu a parcela, se reportou
a lesdo a integridade fisica do falecido, ao dano in re ipsa dos herdeiros, resultado da morte e
caracterizou o dano estético.
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Também nesse ponto houve mensuragado pela banca dos pontos fundamentados, contudo, sem
olvidar que o candidato ndo cuidou adequadamente de caracterizar os danos morais a partir da
lesdo a direito da personalidade, priorizando a indicagdo dos sentimentos humanos que defluem
da lesédo, negligenciando a importancia da sua mensuragao, aspecto relevante porquanto distancia
o julgamento arbitrario do arbitrio judicial e possibilita aos litigantes compreender os motivos pelos
quais a condenacdo atendeu a um determinado patamar indenizatério elemento imprescindivel
porque contribui para que a sentenga atenda ao objetivo ndo apenas de solugao do litigio, mas de
pacificagao social.

No que concerne aos danos emergentes e lucros cessantes do espodlio e herdeiros, a nota
atribuida ao candidato considerou, justamente, a propor¢do de erros e acertos, valendo
rememorar que, consoante ja examinado, houve equivocos significativos no exame de preliminar,
de prejudicial de mérito, na caracterizagdo da responsabilidade do condominio e dos condéminos
pelo acidente de trabalho, erro na prescrigdo, nao houve integracao ao salario das comissdes pela
lavagem de veiculos, s6 houve reconhecimento das horas extras de forma parcial e houve
inconsisténcia dos fundamentos apresentados para concessao do intervalo intrajornada, entre
outros pontos ja enfrentados.

No que concerne aos pontos ora examinados, convém ressaltar: nao foi observado o deferimento
do dano emergente do espdlio, nos moldes previsto no espelho, assim como a definicdo da
impossibilidade de compensagao dos lucros cessantes com o beneficio previdenciario, contudo,
atentando a Comissdo para a circunstancia de que o candidato, no calculo do valor, nao
considerou o montante total dos ganhos do falecido e, como estamos a tratar de indenizagdo do
que efetivamente deixou de receber, cabia a inser¢cdo de outras parcelas salariais reflexas e do
ganho pela lavagem de veiculos, ainda que nao fosse considerado salario, como foi concluido na
prova.

Com relagéo as despesas do luto e funeral, ndo foram especificados os valores devidos ao espolio
e as de luto aos herdeiros, esquecendo-se que na prova constou a informacao que os dados
reportados no relatorio sdo considerados como provados.

RESPONSABILIDADE DOS RECLAMADOS: Foi considerado pela Comissdo o fundamento
atinente a responsabilidade, tendo o Recorrente se equivocado quando ndo condenou de forma
solidaria o primeiro e segundo reclamados, olvidando do disposto no art. 942 do CC.

No que respeita, contudo, a responsabilidade dos terceiro e quarto reclamados, consoante ja
observado no exame da questdo relativa aos salarios por fora, o candidato ndo apresentou
fundamento que merecga consideragao pela Comissao.

Nao fez o candidato qualquer diferenciagcdo quanto a condicao dos conddminos, proprietario e
locatario, limitando-se a estabelecer a “responsabilidade solidaria de ambos”. Também néo fez, de
forma correta, o candidato distingdo quanto a diferenca entre as despesas atribuiveis ao
conddmino proprietario, suscetivel de abranger despesas extraordinarias, como indenizagdes por
dano, e as que competem ao condémino inquilino, limitada as despesas ordinarias. Portanto, nao
prosperam as razdes recursais nesse ponto.

CORREGAO MONETARIA. JUROS. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. DISPOSITIVO.
ESTRUTURA DA SENTENGA. USO DO VERNACULO: Por fim, convém asseverar que os pontos
de fundamentacao coincidentes com o espelho foram aferidos pela banca quando da atribuicdo da
nota, observando a propor¢cdo de erros e acertos, mas sem desprender-se do conjunto da
sentencga, inclusive em aspectos relacionados a sua estrutural, dados de inser¢éo obrigatéria na
parte conclusiva, definicdo de juros e corregdo monetaria e coeréncia l6gica no exame das
matérias. Também ndo se desprezou o tempo de elaboracdo da prova e sua complexidade,
admitindo-se breve fundamentagédo, mas nao se tolerando o deferimento de parcelas por simples
reproducao de dados faticos contidos no relatério.

CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando os limites postos no recurso, voto no sentido de
manter a média final do candidato recorrente em 4,33 pontos, tendo em vista o conjunto da prova.
0OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.

RECURSO n° 23
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RELATOR: EDILTON MEIRELES

NOTAS: 4,0 — 5,0 — 4,0 — média: 4,33

VOTO DO RELATOR

O candidato recorre em relagdo aos tdpicos abaixo mencionados, langcando suas alegacdes

quanto ao acerto das questdes, requerendo a revisdo da nota de modo a obter a média final de,

pelo menos, 6,0 pontos.

Analisamos por pontos.

INCOMPETENCIA EM RELAGAO AO SEGUNDO RECLAMADO. Em preliminar, o candidato

afastou a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido em relagido ao segundo

reclamado. Fundamentou sua decisdo no fato de que o segundo reclamado nao mantinha relagéo

de emprego com o falecido e que a relagado surgida entre ofensor e ofendido era de natureza civel.

Equivocada a resposta. Isso porque, no fundo, a competéncia material da Justica do Trabalho

deve ser apreciada por aplicacao da teoria da assergao, ou seja, a partir do alegado na inicial se

define a competéncia.

In casu, os autores alegaram acidente do trabalho e a responsabilidade do segundo reclamado.

Logo, compete a Justica do Trabalho apreciar a causa, nem que seja para julga-la improcedente.

Como decidido pelo STJ, no CC 118.842, verbis:
“Deve ser reconhecida, em relagdo a ré que ndo matinha relagdo de
emprego com os autores, a forga atrativa em prol da competéncia da
Justica do Trabalho, que € absoluta em relagao ao outro réu. Haveria, se
fosse determinado o desmembramento da agéo, prejudicialidade de uma
causa em relagao a outra”.

Equivocou-se, assim, o candidato neste ponto, prejudicando, sensivelmente, as questdes de

mérito pertinentes.

LIBERAGAO DO FGTS. O recorrente, ainda, rebela-se quanto & solugdo dada ao pedido de

liberacdo dos depésitos do FGTS ja efetuados.

O candidato se equivocou ao determinar a liberagao dos depésitos do FGTS. Isso porque, aqui, 0s

autores nado tinham interesse de agir em face do empregador, ja que esta parcela deve ser

liberada independentemente da entrega das guias pertinentes ao rompimento contratual.

O recorrente alega, porém, que é entendimento majoritario quanto essa possibilidade, apoiando-se

no enunciado n. 63 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, verbis:
“63. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERAGCAO DO FGTS E PAGAMENTO
DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justi9a do Trabalho,
em procedimento de jurisdicdo voluntaria, apreciar pedido de
expedicdo de alvara para liberagdo do FGTS e de ordem judicial para
pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados
os dependentes de ex-empregado falecido”.

O recurso atenta contra o candidato. Isso porque esse enunciado trata da demanda de jurisdi¢cao

voluntaria para expedigcdo de alvara. Ou seja, quando muito, caberia a demanda em face da CEF,

em jurisdigado voluntaria.

No caso da prova, cuida-se de reclamacéo trabalhista proposta em face do empregador, que, no

caso, sequer teria obrigacédo de entregar as guias liberatorias.

O candidato confunde o procedimento de jurisdigdo voluntaria, com a demanda contenciosa. E o

enunciado n. 63 acima mencionado se refere ao procedimento de jurisdicdo voluntaria, no qual,

quando muito, participariam como interessados a Caixa Econdmica Federal (em decorréncia do

FGTS) ou a Unido (quanto ao seguro desemprego).

Equivocada a solugdo da prova e mais ainda a alegagéo recursal.

VERBAS RESCISORIAS. MORTE. O recorrente rebela-se também para a solugdo considerada

como certa pela Comissao. Aduz que o entendimento acolhido pela Comissdo € minoritario e nao

acolhido pelo TST, citando jurisprudéncia.

Aqui a Comissao deixou claro no espelho da prova que foram aceitas “outras solugdes desde que

fundamentadas em argumentos soélidos, consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou

jurisprudéncia sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentadas as questdes

postas”.
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O recorrente, no entanto, neste ponto, foi totalmente omisso ao n&do considerar o fato da morte ter
decorrido de ato culposo do empregador como fato gerador da percepgéo das verbas rescisorias.
Obvio que, em relagdo a estes pedidos, o candidato poderia rejeitar as pretensées respectivas.
Contudo, para tanto, deveria ter enfrentado a questdo relacionada ao cabimento das verbas
rescisérias quando a morte do empregado decorre de ato do empregador, apresentando
argumentos em sentido contrario.

E ndo se diga que o entendimento favoravel ao pagamento das verbas rescisérias neste caso é
minoritario ou ndo agasalhado pelo Judiciario. Isso porque, aqui, numa prova de concurso, e
mesmo numa verdadeira decisdo judicial, 0 que se exige é o enfrentamento da questéo, ainda que
para rejeitar o entendimento.

Frise-se, ainda, que n&o se pode considerar essa questao pacificada nos tribunais, ja que sequer
sumulada.

Outrossim, ainda que ndo alegado na inicial a morte por culpa do empregador como fato gerador
da percepcgédo das verbas rescisoria, cabe ao juiz apreciar os fatos aplicando o direito. E, no caso,
caberia decidir se o direito pleiteado era devido diante do rompimento contratual em decorréncia
de morte do empregado por culpa do empregador.

A aqui cabe acrescer as razdes consideradas pela Comissdo, conquanto ndo pacificada a questao
tanto na doutrina, como na jurisprudéncia.

Para se entender essa probleméatica, de modo a atrair a argumentacgéo juridica para todas as
hipéteses de rompimento contratual em face da morte do empregado por culpa do empregador,
basta pensar na hipotese deste (empregador) dolosamente matar seu empregado. Por certo,
neste caso, o empregador respondera criminalmente por seu ato, como também iria responder
pelos danos causados. A adotar a posigdo simplista da morte como causa do rompimento
contratual, contudo, teriamos, entdo, a situagdo de que as verbas trabalhistas rescisérias nao
seriam devidas ao argumento de que o empregador ndo teria dado causa ao rompimento
contratual, ja que este decorreu da morte do trabalhador.

Ora, ao matar o trabalhador o empregador claramente manifesta sua vontade em acabar com a
relagdo de emprego. Nao s6 com a vida do empregado, mas também com a relagao juridica de
emprego mantido com ele. E ato manifesto de vontade do rompimento contratual. Logo, alegar,
simplesmente, que a morte do empregado n&o obriga o empregador a pagar as verbas rescisoérias
€ nao distinguir as circunstancias derredor da causa mortis. Em suma, uma coisa é a morte
natural, outra é aquela que tem como causa do rompimento um ato culposo do empregador.

Logo, cabe a argumentagéo juridica derredor da questao.

Acrescente-se, ainda, que nao se considerou essa hipétese como de despedida indireta, mas, sim,
como de efeitos semelhante a despedida indireta, que, ao final, iguala-se a despedida injusta nos
seus efeitos.

O candidato, porém, foi omisso a este respeito. Logo, a afericdo da prova levou em consideragao
essa omisséo.

DANOS MORAIS DO FALECIDO. O recorrente ndo se conforma, ainda, quanto a considerar
equivocado o arbitramento do dano moral com base na capacidade econdmica do ofensor e em
caréter punitivo ou pedagdgico.

Cita doutrina em favor de sua tese.

A par da opinido doutrinaria citada, por certo que o patriménio de alguém, ainda que imaterial, ndo
se mede pela maior riqueza ou pobreza do ofensor. Em outras palavras, por exemplo, a honra de
alguém ndo se mede pela capacidade econémica do ofensor. Ela se mede por fatores
relacionados ao sujeito ofendido, podendo ser ponderada em face do grau de culpa do ofensor.
Também considerou a fungdo pedagogica-punitiva no arbitramento dos danos morais. Contudo, o
que se pediu foi reparagcao de danos (reparagédo da lesdo ao patriménio) e ndo condenagdo em
verbas sancionatoria da conduta ilicita.

Com base neste argumento o espdlio teria se enriquecido sem causa, pois para punir o ofensor e
evitar que ele repetisse o ato, estar-se-ia dando ao ofendido um crédito de natureza sancionatério
e/ou pedagégico.

Aindenizagao visa a reparar a lesao e ndo punir, assim como n&o é medida coercitiva para evitar a
repeticdo dos atos lesivos.

Data venia.

DANOS MORAIS DOS SUCESSORES PELA MORTE. O candidato considerou os mesmos
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parametros utilizados na fixagao dos danos morais em favor do espdlio quando do arbitramento da
indenizagao devida aos sucessores. Logo, considerou a teoria do desestimulo.

A critica acima mencionada, pois, repete-se.

PENSAO AOS HERDEIROS. O recorrente se insurge, ainda, alegando que seria possivel a
fixagdo da pensao de forma global e ndo de forma individual.

O candidato fixou a pensao no valor equivalente a 2/3 remuneracgao do falecido, em favor da vilva
e do filho menor, dividido igualmente entre eles.

O candidato, pois, decidiu fixando o valor da penséo de forma individual, ja que considerou ser
devido a cada um o equivalente a 33,33% da remuneracao do autor.

Aqui se equivocou, porém, na fundamentagcdo ao mencionar que esta parcela esta vinculada a
dependéncia dos herdeiros. Neste caminho, o candidato rejeitou a pensdo em favor do filho maior
ao argumento de que nao ficou provado a dependéncia econémica deste.

Aqui se equivocou, pois no proprio relatério da sentenga consta que este filho reside na casa da tia
paterna em raz&o de cursar universidade, mas suas despesas pessoais € com os estudos eram
arcados pelo pai. Demonstrada, assim, a dependéncia.

Em verdade, o cabimento da penséo alimenticia ndo esta sujeita ao critério da dependéncia, mas,
sim, a necessidade do alimentado e a capacidade do alimentante. Isso porque, neste caso, a
pensao é devida a quem o morto devia alimentos caso vivo estivesse. Logo, essa penséo € devida
até em favor do irmao do falecido. Tal pensé&o seria devida, assim, reciprocamente, entre cénjuges
ou companheiros e pais e filhos, extensivo a todos os ascendentes, na falta destes, aos
descendentes e, faltando estes, aos irmaos, assim germanos como unilaterais (arts. 1.694, 1.696
e 1.697 do CC).

O candidato, pois, demonstrou desconhecimento quanto a natureza dessa verba alimenticia e as
regras aplicaveis a espécie. O candidato confunde a pensdo previdenciaria com a penséo
alimenticia. Dai porque se equivocou em afastar o direito de pensao ao filho mais velho.

Aqui o candidato confunde a pensao devida aos dependentes do segurado da previdéncia, com a
pensdo devida a quem o morto a devia. No caso da Previdéncia, a pensdao € devida aos
dependentes, revertendo-se “em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar”
por forga do que dispde o § 1° do art. 77 da Lei n. 8.213/91. Aqui se trata de direito Unico devido a
todos dependentes, rateando-se entre eles a prestacao.

Na hipétese de penséao indenizatéria-alimenticia, mencionada no CC, o direito € individual de cada
pessoa a quem o morto devia alimentos. Logo, a perda do direito de um n&o acresce ao outro.
CONCLUSAO. Diante do exposto, considerando os limites do recurso e o teor da sentenca, voto
no sentido de manter a média final do candidato recorrente em 4,33 pontos.

E como voto.

OS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO ACATARAM O VOTO DO RELATOR POR
UNANIMIDADE.
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