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*  Nas questdes a seguir, assinale, para cada uma, a unica opgao correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas marcagdes,
use a folha de respostas, unico documento valido para a corregéo das suas respostas.

+ Em sua prova, caso haja opcdo(des) constituida(s) pela estrutura Situacio hipotética: ... seguida de Assertiva: ..., os dados
apresentados como situacgéo hipotética deverdo ser considerados como premissa(s) para o julgamento da assertiva proposta.

+  Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas poderdo

ser utilizados para anotagdes, rascunhos etc.

+ Caso, em sua prova, haja questdo que demande conhecimentos de informatica, a menos que seja explicitamente informado o contrario,
considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrdo, em portugués, e que ndo ha restrigdes de protecdo, de
funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquivos, diretorios, recursos e equipamentos mencionados.

PROVA OBJETIVA

QUESTAO 1 1

A respeito do transtorno depressivo persistente, assinale a

opg¢ao correta.

® Um adolescente pode ser diagnosticado com transtorno
depressivo persistente se manifestar humor deprimido
diariamente, durante, no minimo, dois anos.

® O transtorno depressivo persistente causa menos danos ao
desempenho social e profissional de um individuo que o
transtorno depressivo maior.

® O transtorno depressivo persistente abarca a consolidagdo do
transtorno depressivo maior cronico e transtorno distimico.

® A manifestacio dos sintomas do transtorno depressivo
persistente ocorre apenas tardiamente no individuo.

@ Em caso de comorbidade do transtorno depressivo persistente
com quaisquer transtornos de personalidade, deve prevalecer
o diagnostico referente ao transtorno de personalidade, ja que

este configura um quadro irreversivel.

QUESTAO 2 1

No que concerne ao transtorno de personalidade antissocial,

assinale a op¢do correta.

O Osindividuos diagnosticados com transtorno de personalidade
antissocial apresentam dificuldade extrema de ser empaticos e
tendem a ter autoconceito inflado e arrogante.

® Osindividuos diagnosticados com transtorno de personalidade
antissocial sentem remorso e vergonha apds os episodios de
raiva extrema, quando percebem os danos causados a terceiros
€ a si mesmos.

® Os individuos com transtorno de personalidade antissocial sdo
assertivos em suas carreiras, capazes de planejar o proprio
futuro e de agir de forma controlada.

® Ao manifestar comportamentos agressivos, o individuo com
transtorno de personalidade antissocial pde em risco a
seguranga das pessoas a seu redor, mas permanece atento a
preservagdo da propria seguranca.

@ E possivel realizar o diagnostico desse tipo de transtorno de

personalidade em individuos com idade a partir de doze anos.

QUESTAO 3 1

Com relag@o ao transtorno do estresse pds-traumatico, assinale a

op¢ao correta.

O Nio é possivel realizar o diagnostico do transtorno do estresse
pos-traumatico em criangas com menos de oito anos de idade.

® Para que um individuo seja diagnosticado com transtorno do
estresse pos-traumatico, ele precisa ter vivenciado e(ou)
testemunhado um evento traumatico direta ou pessoalmente.

® Criangas que tenham sofrido um evento traumatico evitam
relembra-lo, por isso o teor de suas brincadeiras ndo se
relaciona a esse tipo de acontecimento.

® Embora a angustia decorrente do transtorno do estresse
pos-traumdtico afete os sonhos do individuo, ndo ¢ possivel
estabelecer uma associagfo clara entre o conteudo desses
sonhos e o evento traumatico.

@ Oindividuo comtranstorno do estresse pos-traumatico, quando
apresenta reacdes dissociativas, age como se o evento

traumatico estivesse ocorrendo novamente.

QUESTAO 4 1

Assinale a op¢do correta acerca da esquizofrenia.

® Em pacientes com esquizofrenia, os delirios suscitados por

estimulos externos podem ser de natureza sensorial.

® Pacientes com esquizofrenia ndo apresentam delirio de

grandeza.

® Por conseguirem expressar todo seu mal-estar durante um
surto, os pacientes com esquizofrenia ndo apresentam

expressdo emocional diminuida.

® Individuos com esquizofrenia podem apresentar

comportamentos cataténicos, mutismo e estupor.
® A reducdio das atividades motoras em pacientes com

esquizofrenia caracteriza a manifestagdo da anedonia.
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QUESTAO 5 .

Com relacdo ao transtorno de ansiedade de separacdo, assinale a
opg¢do correta.

O Cefaleias, dores abdominais, vomitos, tonturas, palpita¢des,
entre outros sintomas somaticos, estdo ausentes em individuos
com transtorno de ansiedade de separag@o.

® Seoindividuo apresentar excessiva preocupago com doengas,
deve-se descartar o diagndstico de transtorno de ansiedade de
separagdo e cogitar possivel quadro de transtorno de ansiedade
de doenga.

® Uma crianga com transtorno de ansiedade de separagfo néo
apresenta resisténcia em se afastar de casa para ir a escola ou
a outros lugares onde precise permanecer por curtos periodos.

® Nio ha transtorno de ansiedade de separagdo em individuos
adultos, ja que eles ndo possuem figuras de apego das quais
tenham medo de se separar.

@ Em criangas, sinais de medo ou de ansiedade que persistam
por, no minimo, quatro semanas sdo sintomas decisivos para se
diagnosticar o transtorno de ansiedade de separagéo.

QUESTAO 6 1

Com relagdo aos transtornos relacionados ao abuso de alcool,
assinale a opg&o correta.

O Sinais de loquacidade, sensagdo de bem-estar e humor
expansivo ndo estdo associados ao uso de alcool.

® O abuso de alcool ndo gera sintomas de depressdo respiratoria.

@ A medida que aumentam os niveis de alcool no sangue do
individuo, ele passa a sentir sinais e sintomas de intoxicagdo
cada vez mais intensos.

® Alguns individuos do sexo masculino que apresentam abuso
cronico de alcool apresentam também testiculos reduzidos.
Entretanto, o alcool ndo tem influéncia nessa anomalia, mas
sim a negligéncia nutricional.

@ Havendo intoxicago eventual, a ingestdo de bebida alcodlica
em pequenas doses com frequéncia diaria € sintoma
diagndstico para o abuso de alcool.

QUESTAO 7 .

A respeito do transtorno disruptivo da desregulacdo do humor,
assinale a opg&o correta.

O E possivel que haja comorbidade entre o transtorno disruptivo
da desregulacio do humor e o transtorno explosivo
intermitente.

® A principal caracteristica ¢ a alternancia entre irritabilidade e
fase depressiva.

® A pratica de violéncia verbal durante fase de irritabilidade no
¢ critério suficiente para que um individuo seja diagnosticado
com transtorno disruptivo da desregulagdo do humor.

® A idade correta para fechar o diagnostico desse transtorno ¢é
somente apos os dezoito anos de idade.

@ Um individuo com transtorno disruptivo da desregulagdo do
humor pode apresentar comorbidade com transtorno de déficit
de ateng@o e hiperatividade.

QUESTAO 8 |

Assinale a opgéo correta referente a terapia sistémica familiar.

O O genetograma é um instrumento exclusivamente voltado para
a avaliacdo intergeracional de uma familia.

® Na avaliagdo intergeracional, considera-se que alguns
problemas de um ou mais membros de uma familia sdo
transmitidos a outras geracdes por meio do inconsciente
coletivo.

® No atendimento psicoterapéutico, consideram as crengas e
tradi¢des presentes na atual geragdo da familia. As crencas e
tradigdes da geragdo anterior ndo influenciam no problema
trazido pela familia, pois ndo sdo transmissiveis a outras
geragdes dentro da familia.

® O genetograma € utilizado pelo clinico para visualizar tanto a
familia quanto um de seus membros que tem um problema e
que passa a ser identificado como um componente do sistema
disfuncional, que ¢ o gerador do problema.

® O psicologo baseia-se no eixo vertical para avaliar e
determinar os problemas do “paciente identificado” na presente
geragdo de uma familia.

QUESTAO 9 1

Em relacdo aos tratamentos de transtornos alimentares e da
obesidade, assinale a op¢éo correta.

O O acompanhamento terapéutico como recurso para tratamento
dos transtornos alimentares demonstra menor eficiéncia que a
hospitalizagéo.

® Grupos psicoeducacionais ndo sio considerados uma
modalidade de tratamento e(ou) de intervengdo nos casos de
obesidade e bulimia.

® No tratamento de transtornos alimentares em adolescentes, o
envolvimento dos pais deles pode ser prejudicial, ja que,
frequentemente, as relagdes entre pais e filhos tornam-se
conflituosas durante a adolescéncia.

® De acordo com a concepgdo multidisciplinar, os membros da
equipe responsavel por um paciente com transtorno alimentar
precisam compartilhar das mesmas concepgdes tedricas e
filosodficas a respeito do paciente e da doenca.

@ Alteragdes de humor, condutas autodestrutivas de tipo aditivo
e restrigdes nos interesses e nos investimentos relacionais sdo
alguns fatores que podem agravar um quadro de anorexia ou de
bulimia.

QUESTAO 10 1

As modalidades terapéuticas adequadas ao tratamento dos
transtornos alimentares e da obesidade sdo

a psicoterapia individual e a internacdo psiquiatrica.

o tratamento médico-nutricional e a internagfo psiquiatrica.
os grupos de autoajuda e a psicoterapia breve.

a psicoterapia breve e a psicoterapia de apoio.

@0 00O

a hospitalizac?o, o hospital-dia e as psicoterapias grupais.




1231TRT8_009_01N740835|]

CESPE | CEBRASPE - TRT8 — Aplicagao: 2016

QUESTAO 11 1

Assinale a opg8o correta relativamente a dor.

O Os fatores culturais sdo irrelevantes para a compreensdo da
experiéncia dolorosa.

® Na avaliagdo da experiéncia dolorosa, a queixa algica
sobrepde-se as qualidades afetivas referentes a sintomatologia
dolorosa.

® Os aspectos do inter-relacionamento familiar do individuo
precisam ser desconsiderados na avaliagdo da experiéncia
dolorosa e na escolha das possiveis adequagdes terapéuticas.

® A compreensdo da duragdo, da intensidade e do padrdo de
instalacdo da dor constitui procedimento suficiente para a
avaliacdo da experiéncia dolorosa.

@ Deve-se ter cautela e critério para selecionar o método e os
instrumentos de avaliagdo do fendmeno algico, haja vista sua
natureza complexa e subjetiva.

QUESTAO 12 1

A respeito das teorias e dos manejos do estresse, assinale a opgdo
correta.

\ \

O A reatividade nfio se associa a vulnerabilidade nem a
predisposi¢do do individuo a doengas, embora seja uma reagéo
fisiologica ao estresse, propria de cada individuo.

® Segundo o modelo transacional, o estresse pode ser
compreendido ao se avaliar, separadamente, os eventos
ambientais e as respostas do individuo.

® As transagdes entre os individuos e os ambientes por eles
ocupados sdo motivadas pela avaliagdo reativa dos estressores
potenciais.

® De acordo com o0 modelo da diatese do estresse, os fatores de
predisposicdo e os fatores de precipitagdo do ambiente atuam
conjunta e dinamicamente na suscetibilidade do individuo ao
estresse e, consequentemente, a doengas.

@ Aavaliagdo primaria do estresse compreende tanto areagfo do
individuo a um evento considerado ameacador ao seu
bem-estar como o processo de determinagdo dos recursos
disponiveis e das estratégias eficazes para enfrenta-lo.

QUESTAO 13 1

Assinale a opgo correta, referente a violéncia e a atos violentos.

O Sio dispensaveis agdes interdisciplinares para a abordagem da
violéncia desde que ocorram intervengdes focais na promog&o
da saude.

® Caracterizam-se como violéncia fisica somente os danos e as
lesdes internas ou externas causados ao corpo de quem é objeto
do dano.

® Os atos violentos praticados por individuos que tenham lagos
de afinidade e(ou) afetividade com a vitima ndo configuram
violéncia intrafamiliar.

® Paraque um ato seja considerado violento, é necessario avaliar
o dano causado, o uso da forga, a intencionalidade do
individuo no momento do ato e a violagdo a livre
espontaneidade de quem € objeto do dano.

@ A violéncia é um problema cultural.

QUESTAO 14 |

Uma paciente de setenta e cinco anos de idade, com
quadro de declinio cognitivo e dificuldades motoras, buscou
atendimento, pela quarta vez na mesma semana, na unidade basica
de satide proxima a sua residéncia. Quem sempre lhe acompanha
nos atendimentos médicos é seu neto, Josias, que tem trinta e
dois anos de idade, ¢ solteiro, orfdo, e possui problemas recorrentes

por uso abusivo de alcool e outras drogas.

Com base nessa situacdo hipotética, assinale a opgéo correta no que

se refere a violéncia contra o idoso.

O Devido a debilidade da idosa, seu neto é quem deve ficar
responsavel por informar a equipe médica as queixas de sua
avo.

® Caso seja constatada a ocorréncia de violéncia patrimonial
contra a idosa, o médico devera proceder a realizagdo da
anamnese.

® O preenchimento da ficha unica de notificagio é dispensavel
em situagdes de violéncia psicoldgica e patrimonial.

® Nessa situagdo hipotética, a suspeita de negligéncia nos
cuidados com a idosa ndo € requisito para realizagdo de exame
clinico.

@ A recorrente busca da idosa por atendimento médico e o fato
de ela ser acompanhada exclusivamente por seu neto sdo

indicadores de risco de violéncia contra o idoso.

QUESTAO 15 |

Para que um individuo seja considerado apto a conduzir veiculo

automotor, € necessario que ele apresente, na avaliagdo psicologica,

inteligéncia e tragos de personalidade neurdtica.
memoria a curto e médio prazo.

atencdo difusa, sustentada, concentrada e distribuida.

© @ © ©

orientagdo espacial e temporal, juizo critico e inteligéncia

emocional.

()

capacidade de avaliagdo de suas agdes no transito e

coordenagéo visual e tatil-motora.

QUESTAO 16 1

Na psicologia juridica, configura exemplo de método adversarial

o acordo.
o julgamento.
a conciliagdo.

a mediagdo.

@ © @ © ©

a cooperagao.
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QUESTAO 17 1

A gestéo por competéncias baseia-se no pressuposto de que

® o dominio de recursos humanos € o diferencial desse modelo,
pois garante condig¢des fisicas adequadas para a atualizagéo e
mudanga de processos estratégicos exponenciais.

® o dominio de certas competéncias valiosas e raras é
determinante para o desempenho superior de pessoas e
organizagdes, uma vez que confere a uma organizagdo
condigdes de se diferenciar de seus concorrentes.

® o dominio de competéncias organizacionais é essencial para a
revelagdo das lacunas ou gaps a serem preenchidos, visto que,
sem esse mapeamento essencial, a tomada de decisdo
organizacional perde valor.

® o mapeamento dos gaps humanos deve ocorrer em momento
posterior ao dos gaps estratégicos essenciais; caso contrario,
corre-se o risco de a medida de competéncia adotada enviesar
a compreensdo do risco e, futuramente, a dos desenhos dos
processos.

@ odominio derecursos materiais ¢ determinante no desempenho
superior de pessoas e organizagdes, ja que viabiliza o alcance
aos meios instrucionais que geram o gap.

QUESTAO 18 1

A socializagdo dos funcionérios é uma forma de transmissdo da
cultura organizacional. Os recém-contratados s&o apresentados aos
elementos de uma organizagdo e assim aprendem, entre outros
aspectos, formas de agir e comportamentos esperados na
organizago. Os estagios de socializagdo ocorrem

O no momento de expectativa e preparagdo, no ingresso e
também no momento de estagio, apds o ingresso, quando
ocorre ajustamento e integragdo.

® no processo seletivo, por meio de informagdes da Internet e
conversas com colegas, e depois do ingresso no estagio
obrigatorio, quando tiver realizado os treinamentos de sua area.

© no momento do ingresso, com a palestra de recepgdo e as
informagdes iniciais do cargo, bem como, na devolutiva da
avaliagdo de desempenho.

® no momento da posse, quando o servidor da gestdo de pessoas
apresenta as informagdes do cargo, e em reunides, efetua
leitura do manual de cargos e salarios.

@ nomomento da preparagéo do candidato, da ambientagdo e da
aposentadoria, principalmente nas empresas com programa de
demissdo voluntaria (PDV).

QUESTAO 19 1

A respeito de clima organizacional e clima psicoldgico, assinale a
opc¢ao correta.

O O clima psicologico esta associado as percepgdes afetivas e
descreve a percep¢do individual do ambiente de trabalho.

® Tanto o clima organizacional quanto o psicoldgico tém na base
de sua compreensdo a conformidade estruturada em
recompensas e padrdes de cooperacdo de grupo.

® O clima organizacional esta associado a natureza avaliativa e
aos aspectos cognitivos sustentados pelo individuo.

® O clima psicoldgico esta associado aos aspectos cognitivos e
afetivos partilhados no grupo.

@ O clima organizacional tem como base a satisfagdo no
trabalho, os valores, as crengas e normas partilhadas nos
grupos de referéncia.

QUESTAO 20 |

Para que um sistema de treinamento, desenvolvimento e educagéo
(TD&E) seja estratégico, € preciso que o subsistema de avaliagdo
de necessidades apresente

O os relatdrios do clima organizacional, pois esse € o principal
preditivo de suporte material para a transferéncia.

® o mapeamento da situagfo atual das capacidades, na forma em
que se apresentam no momento diagndstico, visto que assim as
prioridades ficam nitidas.

® aimplantagfo da gestdo por competéncias e 0 monitoramento
dos cursos oferecidos, de tal forma que os indicadores de
desempenho se tornem evidentes.

® os interesses reais e pessoais do aprendiz, que precisa ser
motivado para aprender, em detrimento dos interesses da
organizacao.

@ a descrigdo de necessidades em termos de agdes desejadas, e
ndo de conteudos.

QUESTAO 21 1

Faz parte do planejamento de a¢des de treinamento de TD&E

O aestruturacdo da contribuicdo de cada teoria de aprendizagem
ao processo educacional planejado; isso porque as acdes
comportamentalistas, cognitivistas e humanistas precisam ser
devidamente equacionadas no curso a ser montado.

® adefini¢do dos objetivos de ensino, que podem ser traduzidos
como o momento de analise, de classifica¢do e ordenagéo das
acdes do curso e recursos necessarios.

® o calculo do indice de prioridade, uma vez que, sem considerar
a importéancia da habilidade e o nimero de aprendizes, ndo ¢
possivel especificar a importancia do que ¢ dominado pelo
publico-alvo.

© a avaliagdo dos primeiros efeitos do contetido ensinado no
nivel do cargo, pois s6 assim o psicologo organizacional
poderé alinhar sua decis@o com sua agéo.

@ adefini¢do dos desempenhos que deverdo ser desenvolvidos e
alcangados, podendo estes ter sido reconhecidos na avaliagio
de necessidades; no entanto, caso isso ndo tenha ocorrido, a
identificacdo e descri¢do dos conhecimentos, habilidades e
atitudes (CHAs) terfo de ocorrer no planejamento.

QUESTAO 22 1

Comrelagéo aos modelos orientados para medir os efeitos e TD&E,
assinale a opgdo correta.

O Entre os modelos orientados para resultados, insumos e
ambientes de TD&E, o modelo brasileiro que se diferencia e
tem reconhecimento em organizacdes estrangeiras € o
CIRO-CIPP, desenvolvido por Pilati.

® Emboratenha ampliado vastamente os modelos CIRO e CIPP,
omodelo MAIS, de Borges-Andrade, desconsiderou elementos
associados ao ambiente, insumos, processos, procedimentos e
resultados de maneira articulada e somativa.

® Os modelos de Kirkpatrick e Hamblin apontam o nivel de
avaliaggo de reagdes como o mais intencional e planejado. Os
efeitos advindos nesse nivel permitem redirecionamento nas
acdes dos cargos de aprendizes.

® O modelo de Philips se diferencia do de Kirkpatrick no nivel
de resultados, pois amplia a compreensdo do que seriam os
efeitos nesse nivel, sendo o impacto no negdcio e retorno sobre
os investimentos considerados efeitos essenciais.

® No modelo de Hamblin, o nivel de comportamento no cargo é
essencial, pois permite a coleta de informagdes apos o
encerramento do curso, em um periodo entre dois dias e quatro
semanas, e prioriza identificar os efeitos reais na organizagéo
e seus resultados.
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QUESTAO 23 .

Acerca da psicodindmica do trabalho, assinale a opg¢éo correta.

0 Em situagdes de sofrimento, os atos terapéuticos individuais
sdo priorizados, pois as intervengdes voltadas para a
organizagdo do trabalho apresentam uma eficacia reduzida.

® A psicodindmica do trabalho baseia-se na compreensio
positiva das reagdes humanas no trabalho e na construgéo de
formagdes reativas do ego, embora descarte o sofrimento e a
significagdo de seu conteudo.

® O atendimento na psicodindmica do trabalho ocorre de forma
individual e isolada, sendo realizado por meio de atos
terapéuticos em clinicas do trabalho, coordenadas por
psicologos do trabalho.

® A abordagem da psicodindmica do trabalho tem por referéncia
fundamental os conceitos de trabalho prescrito e trabalho real,
estando no espaco entre o prescrito e o real a possibilidade de
ocorréncia, ou ndo, da sublimagdo e da construgdo da
identidade no trabalho.

@ Entre os seus méritos inclui-se o fato de estabelecer que a
agressdo mental no trabalho, originada da organizacdo dos
contextos laborais e dos modelos de gestdo, ¢ apenas uma
forma parcial, tendenciosa e pouco explicativa darelacdo entre
trabalhadores e empresas.

QUESTAO 24 1

A administrac¢éo de conflitos pode ocorrer por meio de abordagens
e técnicas diferenciadas. Com relagdo a esse assunto, assinale a
opc¢do correta.

O As abordagens processuais, com a proposta de rodizio de
pessoas, pretendem estimular a técnica de resolugdo de
problemas.

® A abordagem estrutural, ao propor a criagéo de terceiras partes
dentro das empresas, aumentou sua credibilidade no meio
organizacional.

® A técnica da abordagem processual foi abolida por provocar a
intensificagdo dos conflitos no reagrupamento de individuos,
na tentativa de minimizar as diferengas entre grupos.

® As abordagens mistas sdo estratégias adotadas com base na
definicdo de regras e regulamentos, formacdo de grupos e
equipes de trabalho e valorizag@o de papéis de ligacdo e papéis
integradores.

@ As abordagens estruturais baseiam-se mais na desativagdo do
conflito com reacdo cooperativa, o que exige técnicas de
suavizago intensas.

QUESTAO 25 1

Com referéncia a teorias de estilos de lideranga, assinale a opgéo
correta.

@ Nas teorias de estilos de lideranca estdo: a teoria de Lewin, a
mais reconhecida no estudo de liderancas, e os estilos
autocratico, democratico e liberal.

® Como seu foco converge para as condigdes em que a lideranga
se manifesta, a teoria bidimensional esta excluida da
classificagdo de teoria de estilo de lideranca.

Os tragos de personalidade predominam como elemento central
da lideranga.

As teorias de estilos de lideranga sdo também conhecidas como
teorias contingenciais de tarefas.

As teorias de estilos de lideranga desconsideram a
aprendizagem de lideranca e concentram-se somente no lider
nato.

QUESTAO 26 |

Considerando a avaliagdo e a gestdo de desempenho nas
organizagdes, assinale a opgéo correta.

O A avaliagiio de desempenho fornece feedback ao empregado
por meio da identificag@o de pontos fortes e fracos individuais,
o que permite a melhoria de comportamento no trabalho.

® A gestdo de desempenho, quando bem realizada, dispensa a
realizagdo de acompanhamento e orientacdo profissional das
pessoas nas organizagdes.

® Aavaliagfo de desempenho pode identificar, nas organizagdes,
aspectos do desempenho humano que, geralmente, ndo sio
medidos nos processos de avaliag@o.

® A avaliagio e a gestdo de desempenho dispensam treinamento
especifico para avaliadores e, por isso, podem ser conduzidas
por gestores com diferentes niveis de formagdo e(ou)
experiéncia.

@ A avaliagfo de desempenho contribui para o desenvolvimento
pessoal e profissional no trabalho, devido ao fato de avaliar
caracteristicas comportamentais e de personalidade do
individuo.

QUESTAO 27 1

Acerca da gestfo do conhecimento e da gestdo por competéncias
nas organizagdes, assinale a opgéo correta.

O A gestdo do conhecimento e a gestdo por competéncias
baseiam-se na sinergia entre conhecimento, habilidades e
atitudes e a estratégia da organizag@o.

® A gestdo do conhecimento associa o conhecimento as
habilidades, mas o desassocia das atitudes dos individuos na
execugdo de tarefas e atividades.

® A gestdo do conhecimento fundamenta-se no reconhecimento
da capacidade dos individuos para agir em diferentes situagdes
profissionais.

® A gestdo do conhecimento e a gestdo por competéncias
exercem influéncia sobre processos e resultados individuais,
coletivos e organizacionais.

@ A gestdo por competéncias exclui a aprendizagem formal como
elemento de sustentagdo das capacidades organizacionais.

QUESTAO 28 |

Apds arealizagdo do diagndstico de competéncias, em uma
organizagdo publica, identificou-se que as competéncias de
um departamento foram classificadas como emergentes, transversais
e gerenciais.

Assinale a op¢do que corresponde a sequéncia correta dos atributos
utilizados para classificar as competéncias identificadas na situagéo
hipotética apresentada.

relevancia, papel ocupacional e amplitude
amplitude, relevancia e papel ocupacional
amplitude, papel ocupacional e relevancia
papel ocupacional, amplitude e relevancia

(IO B O M o0 >

relevancia, amplitude e papel ocupacional
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QUESTAO 29 1

Caso o psicologo avalie, apos a contratagdo, que as pontuagdes de
candidatos foram, em um processo de selego, correspondentes ao
critério esperado, como, por exemplo, o critério de assiduidade, tera
ocorrido a

validade de predigéo.
validade simultanea.
validade cruzada.
validade de conteudo.
validade de construto.

QOO0

QUESTAO 30 1

Se, em uma entrevista de sele¢do, o psicologo pedir ao entrevistado
que faga um relato de como agiria em uma dada situagdo
profissional vivenciada, o psicologo tera realizado uma entrevista
do tipo

O situacional, que foca no relato para avaliar a possivel reagfo do
entrevistado diante de uma situagfo hipotética de trabalho.

@ estruturada, que foca em perguntas padronizadas direcionadas
ao entrevistado.

® ndo diretiva, que prioriza a liberdade do entrevistado em
relatar contetdos de seu interesse.

® semiestruturada, que, embora seja organizada com base
em perguntas padronizadas, permite que o entrevistador
faga diferentes tipos das perguntas ao entrevistado.

@ descricdo comportamental, que focaliza situagdes reais de
trabalho enfrentadas pelo entrevistado.

QUESTAO 31 1

O psicologo de uma organizagdo reuniu um comité de
avaliagdo de cargos e pediu que cada membro, isoladamente,
definisse uma hierarquia para um conjunto de cargos previamente
escolhidos. Posteriormente, os membros do comité se reuniram e
chegaram a um consenso sobre a hierarquia dos cargos.

Considerando que a avaliagdo de cargos ¢ realizada para
hierarquizar e estabelecer o valor relativo de cada cargo, assinale a
opgdo que apresenta o método de avaliagdo utilizado pelo psicdlogo
na situacdo hipotética apresentada.

avaliagdo por comparagdo de fatores
avaliagdo por pontos

escalonamento simples

avaliagdo de graus predeterminados
escalonamento de comparag@o binaria

PO0®00

QUESTAO 32

1
Se, em uma organizagdo com 300 funcionarios, estes somarem,
em um més de trabalho — 22 dias uteis —, um total de 80 dias
de auséncia, o indice de absenteismo da organizacdo tera sido de

0O 0,06%.
® 0,05%.
®© 0,08%.
0 1,25%.
O 0,04%.

QUESTAO 33 |

Assinale a opgdo que apresenta corretamente um dos principios
fundamentais do Codigo de Etica do Psicologo.

O O psicologo estabelecera acordos de prestagéo de servigos que
respeitem os direitos do usuario ou beneficiario de servicos de
psicologia.

® O psicologo zelara para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situacdes em que a
psicologia esteja sendo aviltada.

® O psicologo conhecera, divulgara, cumprira e fara cumprir o
Coédigo de Etica Profissional do Psicologo.

® Opsicologo somente assumira responsabilidades profissionais
relativas as atividades para as quais esteja capacitado pessoal,
tedrica e tecnicamente.

@ O psicologo prestara servigos profissionais em situagdes de
calamidade publica ou de emergéncia, sem visar beneficio
pessoal.

QUESTAO 34 |

Assinale a opgdo correta a respeito dos principios fundamentais na
Constitui¢do Federal de 1988 (CF).

® A valorizagdo social do trabalho e da livre-iniciativa nio
alcanga, indiscriminadamente, quaisquer manifestacdes, mas
apenas atividades econdmicas capazes de impulsionar o
desenvolvimento nacional.

® O conceito atual de soberania exprime o autorreconhecimento
do Estado como sujeito de direito internacional, mas nfo
engloba os conceitos de abertura, cooperagéo e integragdo.

® A cidadania envolve ndo so prerrogativas que viabilizem o
poder do cidaddo de influenciar as decisdes politicas, mas
também a obrigagdo de respeitar tais decisdes, ainda que delas
discorde.

® A dignidade da pessoa humana é conceito eminentemente
ético-filosofico, insuscetivel de detalhada qualificagdo
normativa, de modo que de sua previsdo na Constituicdo ndo
resulta grande eficdcia juridica, em razéo de seu contetido
abstrato.

® O valor social do trabalho possui como trago caracterizador
primordial e principal a liberdade de escolha profissional,
correspondendo a opgdo pelo modelo capitalista de produgéo.

QUESTAO 35 |

Conforme o inciso VII do artigo 5.° da CF, “¢ assegurada, nos
termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis
e militares de internagdo coletiva”. Considerando-se a
aplicabilidade das normas constitucionais e os critérios doutrinarios
de classificagdo, ¢ correto afirmar que o referido dispositivo
constitui norma

de eficacia limitada de principio institutivo.
de eficacia limitada programatica.

de aplicabilidade imediata.

de eficécia plena programatica.

(O B O M o0 >

de eficacia plena.
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QUESTAO 36 .

Assinale a opgéo correta acerca do que dispde a CF sobre partidos
politicos.

O E inconstitucional, por ofensa ao pluripartidarismo e ao
pluralismo politico, a fixagdo de proporcionalidade entre a
representatividade partidaria e a distribui¢do do fundo
partidario e do tempo na televisdo e no radio.

® A exigéncia de carater nacional dos partidos politicos visa
resguardar o principio federativo da unidade nacional.

® A vedagdo a utilizagdo de organizacdo paramilitar ndo obsta
que os partidos, em razdo da autonomia que lhe ¢
constitucionalmente assegurada, convencionem indumentaria
uniformizada ou que estabelecam, em seu dmbito interno,
relagdo de comando e obediéncia baseada em hierarquia rigida
e fidelidade partidaria.

® Ospartidos politicos possuem personalidade juridica de direito
publico.

@ A previsdo constitucional de que a lei regrarda a fungéo
parlamentar autoriza o estabelecimento, pela legislagéo
infraconstitucional, de padrdes minimos de desempenho
eleitoral como condic@o para funcionamento do partido nas
casas legislativas.

QUESTAO 37 1

De acordo com a CF, compete

O aos estados elaborar e executar planos regionais de ordenago
do territorio e de desenvolvimento econdmico e social.

aos municipios explorar diretamente servigos de radiodifusio.
a Unido legislar privativamente sobre desapropriagao.
a Unido legislar privativamente sobre direito financeiro.

®0 @0

a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios
legislar concorrentemente sobre direito agrario.

QUESTAO 38

A luz do disposto na CF, assinale a opgdo correta a respeito do
concurso publico.

O A constitucionalidade da sujeicdo de candidato a exame
psicotécnico em concurso publico depende apenas de haver
previsdo editalicia nesse sentido.

® As provas de titulos em concurso publico devem possuir
carater eliminatorio e classificatorio.

@ Einconstitucional a disposi¢ao, em edital, que limite o niimero
de participantes de cada fase de concurso publico e que possa,
por isso, eliminar eventuais candidatos que, embora aprovados,
ndo alcancem a classificagdo minima exigida.

® Os servigos sociais auténomos, embora nfo integrem a
administrac@o publica, submetem-se a regra constitucional de
exigéncia de concurso publico para provimento de seus
quadros.

@ E constitucional a limitagio de idade para inscrigio em
concurso publico quando essa limitacdo se justificar em razdo
das atribui¢des do cargo.

QUESTAO 39 |

Com base no que dispde a CF sobre o presidente da Republica,
assinale a op¢do correta.

O Por forga do principio da inafastabilidade jurisdicional,
eventual decisdo condenatdria proferida pelo Senado Federal
em julgamento por crime de responsabilidade estara sujeita a
controle judicial posterior.

® Por ser norma punitiva, o rol de crimes de responsabilidade
previsto na CF ¢ taxativo, nele ndo podendo ser inseridos
novos tipos.

® A CF admite excepcionalmente a edi¢do, pelo presidente da
Republica, de decreto como fonte normativa primaria, o
chamado decreto auténomo.

® Em processo de impeachment por crime de responsabilidade,
o contraditério e a ampla defesa somente sdo exercidos pelo
presidente da Republica perante o Senado Federal, na fase de
processo e julgamento.

® A rentncia ao mandado pelo presidente da Republica
prejudica, por perda de objeto, o processo de impeachment
eventualmente em curso, acarretando a sua extingdo
automatica.

QUESTAO 40 1

Acerca do processo legislativo, assinale a opgo correta de acordo
com as disposigdes da CF.

O Ha veto tatico sempre que o presidente da Republica deixa de
sancionar a lei no prazo constitucionalmente exigido apds sua
aprovagao.

® E vedada a apresentagdo de emenda parlamentar a projeto de
lei de iniciativa privativa do presidente da Reptiblica.

® Compete ao presidente da Republica o esclarecimento sobre
em que consiste a contrariedade ao interesse ptiblico no veto
politico a projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional.

® A sangdo e promulgagdo de projeto de lei de iniciativa
privativa do presidente da Republica, mas apresentado por
parlamentar, sana o vicio de iniciativa, por convalidag&o.

@ Aaprovagio, sem nenhuma emenda ou modificagfo, de projeto
de lei apresentado pelo presidente da Republica dispensa a
sang¢do.

QUESTAO 41 1

De acordo com a CF, compete originariamente ao Supremo
Tribunal Federal processar e julgar acdo

O que verse sobre verbas indenizatérias recebidas pela
magistratura comuns a outras carreiras publicas.

® ordinaria que impugne ato do Tribunal de Contas da Uni#o.

® civel ajuizada contra o presidente da Republica.

© direta de inconstitucionalidade contra lei do Distrito Federal
editada no exercicio de sua competéncia municipal.

@ tipicamente constitucional ajuizada contra o Conselho
Nacional de Justica.
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QUESTAO 42 1

Apos dentncia andénima contendo documentos que
permitiram a determinada autarquia federal conhecer indicios de
infragdo administrativa cometida por servidor publico a ela
vinculado, instaurou-se, no &ambito da entidade, processo
administrativo disciplinar (PAD). Para compor a comissdo
responsavel pelo PAD foi designado, entre outros membros, parente
de quarto grau em linha colateral do servidor processado.
A instrugdo processual foi ampla e houve necessidade de se
prorrogar o prazo para a conclusdo dos trabalhos. Ao final, o
servidor, que optou por apresentar defesa pessoalmente,
dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado.

Superado o prazo para a concluséo do processo, sobreveio
decisdo proferida pela autoridade competente em que foi
reconhecida a prescri¢do da pretens@o punitiva da administragéo
publica e a extin¢do da punibilidade. Ainda assim, em atendimento
ao principio da publicidade, foi promovido o registro do PAD e do
seu resultado nos assentamentos funcionais do servidor.

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990 e considerando a
doutrina e a jurisprudéncia, ¢ correto afirmar que, na situagdo
apresentada, houve irregularidade decorrente

O do fato de a comissfo ter sido integrada pelo parente do
servidor.

do registro nos assentamentos funcionais do servidor.

do excesso de prazo para concluséo do processo.

da auséncia de defesa técnica por advogado.

do fato de a dentincia que deu origem a instauragcdo do PAD
ser andnima.

QUESTAO 43 1

Com base no disposto na Lei n.° 8.112/1990, assinale a opgéo
correta acerca da acumulagdo de cargos.

(mECNONw)

O A proibigdo de acumular cargos ndo alcanga cargos dos
quadros de entidades da administrag#o indireta.

® Proventos de aposentadoria de emprego publico ndo podem ser
cumulados com o exercicio de cargo temporario.

® O servidor ocupante de cargo em comissdo pode exercer
interinamente cargo em comissdo diverso, sem prejuizo das
atribuigdes do cargo por ele regularmente ocupado.

® O servidor ocupante de cargo em comissdo nfo podera
perceber, adicionalmente, remuneragdo por eventual
participagdo em conselhos de administragio de empresa
publica.

@ O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos
podera ser investido em um terceiro cargo, em comissdo, se
houver compatibilidade de horérios.

QUESTAO 44 1

A respeito daresponsabilidade do servidor, assinale a opgéo correta
aluz daLein.®°8.112/1990.

O Eventual decisfio que absolva servidor puiblico na esfera penal
ndo interfere nas esferas civil e administrativa.

® A denuncia feita pelo servidor a autoridade competente a
respeito da suspeita de envolvimento de seu superior em ato de
improbidade acarreta a suaresponsabilidade, se posteriormente
verificada a inexisténcia de infracéo.

® A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado
contra terceiro no exercicio de suas fungdes é objetiva.
A responsabilidade criminal do servidor alcanga contravengdes
eventualmente por ele praticadas no exercicio de suas fungdes.

@ A responsabilidade regressiva do servidor por dano praticado
contra terceiro ¢ personalissima, ndo se estendendo a seus
herdeiros e sucessores.

QUESTAO 45 |

Com base no disposto na Lei n.° 11.416/2006, assinale a opgéo

correta.

O Atividades basicas de apoio operacional sdo atribuigdes
reservadas aos cargos da carreira de técnico judiciario.

® As fungbes comissionadas de natureza gerencial pressupdem
vinculo de subordinagéo e poder de decisdo.

® Os critérios para o exercicio de fungdo comissionada de
natureza ndo gerencial se inserem na discricionariedade
administrativa da autoridade responsavel pela nomeac@o.

® Exige-se nivel superior de escolaridade dos ocupantes de
cargos na area de apoio especializado.

@ As fungdes comissionadas de natureza gerencial somente
podem ser exercidas por servidores com formagdo superior.

QUESTAO 46 |

De acordo com a Lein.® 8.112/1990, estara sujeito a penalidade de

demiss&o o servidor puiblico que

O opor resisténcia injustificada a processo administrativo.

® reincidir na retirada de documento da reparti¢do sem prévia
autorizagdo da autoridade competente.

® coagir subordinado a filiar-se a partido politico.
® utilizar recurso material da reparti¢io em atividade particular.

@ negar fé a documento publico.

QUESTAO 47 1

Conforme a Lein.° 8.112/1990, o servidor que sofrer acidente que

limite sua capacidade fisica de forma a inviabilizar o exercicio
pleno das atribui¢des do cargo por ele ocupado devera

ser exonerado de oficio.
ser revertido por invalidez.

ser posto em disponibilidade.

© ® © ©

desempenhar suas fun¢des como excedente em cargo de
atribui¢des afins, com mesmo nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos, até a ocorréncia de vaga
disponivel.

@ ser mantido no mesmo cargo que ocupa, com eliminagdo das
atribuig¢des para as quais nfo mais tiver capacidade.

QUESTAO 48 1

Conforme a Lei n.° 8.112/1990, o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no dambito do quadro geral de

pessoal para outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder denomina-se

remogao.
reintegracdo.
transferéncia.

substituigdo.

@ 0 ® 09

redistribuigo.
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QUESTAO 49 1

Assinale a opgdo correta a respeito dos principios da administragdo
publica.

O O principio da eficiéncia deve ser aplicado prioritariamente,
em detrimento do principio da legalidade, em caso de
incompatibilidade na aplicagdo de ambos.

® Os institutos do impedimento e da suspei¢do no ambito do
direito administrativo sdo importantes corolarios do principio
da impessoalidade.

® A administragdo deve, em caso de incompatibilidade, dar
preferéncia a aplicagéo do principio da supremacia do interesse
publico em detrimento do principio da legalidade.

A publicidade, principio basilar da administracéo publica, ndo
pode sofrer restri¢des.

@ A ofensaaoprincipio damoralidade pressupde afronta também
ao principio da legalidade.

As proximas 8 questdes deverdo ser respondidas a luz da
Resolucdo n.° 198/2014 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e
suas alteragdes, a qual rege o planejamento estratégico no Poder
Judicidrio brasileiro para 2020.

QUESTAO 50 1

Tendo em vista que o planejamento estratégico permite, a partir da
analise do ambiente externo e interno da organizacdo, estabelecer
a missdo, visdo, valores, politicas e diretrizes que norteiam suas
decisdes a médio e longo prazo, assinale a opgdo correta.

O A estratégia do Poder Judiciario para o sexénio 2015/2020
podera se desdobrar apenas em dois niveis: nacional, com
aplicag@o obrigatoria a todo judiciario; e por segmento de
justica, de forma facultativa.

® Os planos estratégicos dos tribunais devem estar alinhados ao

plano plurianual como forma de garantir os recursos

necessarios a sua execugao.

A missdo do Poder Judiciario é promover a justica social.

A formulag@o do plano estratégico dos érgéos do Judiciario

deve estar alinhada a sua estratégia nacional para o sexénio

2015/2020.

@ Osplanos estratégicos no Poder Judiciario sdo elaborados para
uma abrangéncia minima de quatro anos e maxima de seis
anos.

QUESTAO 51 1

O macrodesafio do Poder Judiciario, estabelecido como estratégia
para 2020, é

©0e

a realizacdo da justiga social.

o aprimoramento da gestfo da justica criminal.
a institui¢do da governanca judicidria.

a garantia dos direitos da cidadania.

o combate a improbidade administrativa.

PO0@0O0O

QUESTAO 52

1
Namissdo institucional descrita no planejamento estratégico de uma
organizagdo estabelece-se o proposito ou a razdio para a sua
existéncia; portanto, a esséncia do planejamento estratégico estd em
definir sua missdo organizacional. A missdo do Poder Judiciario,
segundo a resolugdo em aprego, ¢

combater a corrupgdo.

realizar justiga.

promover a transparéncia e o controle social.
efetivar a prestagdo jurisdicional.

promover a responsabilidade socioambiental.

PO0@0O0O

QUESTAO 53 |

Na resolug@o em questdo, sdo assinalados trés macrodesafios do
Poder Judiciario para 2020: sociedade, processos internos e
recursos, os quais se desdobram em uma série de diretrizes que
devem nortear as a¢des do Poder Judicidrio. Assinale a op¢do que
apresenta diretriz relacionada ao macrodesafio processo interno.

efetividade na prestacéo jurisdicional

melhoria da gestdo de pessoas

garantia aos direitos da cidadania

instituicdo da governanga judiciaria

combate a corrup¢do e a improbidade administrativa

QUESTAO 54 1

O Banco de Boas Préticas e Ideias para o Judiciario (BPIJUS) foi
criado mediante a resolucéo em tela, com o objetivo de aperfeigoar
os servicos judiciais. Entre as a¢cdes do BPIJUS inclui-se

PO®O0O

O o fomento a gestdo da informagdo estratégica no &mbito do
Poder Judiciario.

® o compartilhamento de metas nacionais, diretrizes e iniciativas
estratégicas para o Poder Judiciario.

® a promog¢do do compartilhamento de informagdes para
organizacdo dos encontros nacionais do Poder Judiciario.

® a promogdo e o compartilhamento de ideias inovadoras,
apresentadas por qualquer pessoa, para a melhoria do Poder
Judiciario.

@ o oferecimento de suporte informacional para os 6rgdos do
Poder Judiciario quando da elaboragdo do processo
orgamentario.

QUESTAO 55 |

Emrelagdo a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario
conforme a resolugdo em apreco, assinale a op¢éo correta.

O A Rede de Governanga atua, primordialmente, na area de
gestdo de projetos, otimizagdo de processos de trabalho, assim
como na produgéo de dados estatisticos.

® E competéncia da Rede de Governanga Colaborativa do Poder
Judiciario alinhar a proposta or¢amentaria dos tribunais a seus
respectivos planos estratégicos.

@® Ecompeténciada Rede de Governanga apresentar propostas de
aperfeicoamento da estratégia do Poder Judiciario para 2020,
bem como auxiliar a execugfo, o monitoramento dos trabalhos
e a divulgacdo dos resultados.

® Compete areferida Rede manter unidades de gestéo estratégica
para assessorar a implantacio e o monitoramento do
planejamento estratégico.

@ Compete a presidéncia do CNJ a indicagfo dos representantes
dos orgdos do Poder Judiciario para compor a Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario.

QUESTAO 56 1

A gestdo de demandas repetitivas e dos grandes litigantes
caracteriza-se como

macrodesafio relacionado a recurso.

visdo do Poder Judiciario.

macrodesafio relacionado a processo interno.
missdo do Poder Judiciario.

macrodesafio relacionado a sociedade.

OO0 O
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QUESTAO 57 1

A execugdo do plano estratégico dos 6rgdos do Poder Judiciario
deve alinhar-se ao plano estratégico do Poder Judicidrio para 2020,
com possibilidade de revisdes periddicas. Para tanto, os drgéos do
Poder Judiciario dever@o realizar reunides de analise da
estratégia (RAEs) para avaliagdo e acompanhamentos dos
resultados, com vistas a promover os ajustes ou medidas necessarias
a melhoria do desempenho institucional. Conforme a referida
resolucdo, as RAEs dos orgdos do Poder Judicidrio devem ser
realizadas

mensalmente.

semestralmente.

anualmente.

pelo menos quadrimestralmente.
no més de novembro de cada ano.

QUESTAO 58 1

Assinale a opgdo correta de acordo com o Cédigo de Etica do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 8.* Regido.

OO0

O A pratica de agdes com visibilidade plena integra a gestdo
democratica que deve ser observada pelo servidor no
cumprimento de suas atribui¢des.

® Os servidores nomeados ou designados para o exercicio dos
cargos em comissdo, de dire¢do ou chefia, dada a natureza das
atribuigdes, obedecerfo a regras especificas, além das demais
normas constantes do Cédigo de Etica.

® Evedado ao servidor manter sob sua subordinagdo hierarquica
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o quarto grau, inclusive.

® A Comissio de Etica compde-se por cinco membros e
respectivos suplentes, designados pelo corregedor-geral do
tribunal, entre os servidores efetivos e estdveis, que néo
tiverem sofrido, nos ultimos cinco anos, puni¢do penal ou
administrativa.

@ As disposigdes constantes do Codigo de Etica aplicam-se a
todos os servidores do tribunal e ainda aqueles que, mesmo
sendo de outra instituicdo, prestem servigos de natureza
permanente ao tribunal, mas no aos vinculados indiretamente
e em carater excepcional que estardo submetidos a regulacédo
especifica de seu orgdo de origem.

QUESTAO 59 1

Acerca dos dispositivos constantes do Regimento Interno do TRT
da 8.? Regido, assinale a op¢do correta.

O Compete originalmente ao presidente do TRT da 8.% Regido, a
coordenagdo da escala de férias dos juizes de primeiro grau e
a diregdo do foro trabalhista.

® Odepdsito pliblico é 6rgdo externo auxiliar do Foro de Belém,
ndo o integrando, portanto.

A Escola da Magistratura, o Conselho da Ordem do Mérito Jus
et Labor e a Corregedoria Regional sdo 6rgdos do TRT da 8.?
Regido.

©® E de competéncia exclusiva da Secio Especializada Il do TRT
da 8. Regido processar e julgar, originariamente, os dissidios
coletivos de natureza econdmica ou juridica, bem como
homologar os acordos neles celebrados.

@ E da competéncia originaria do vice-presidente do TRT da 8.2
Regido a concessdo de licenca para servidor acompanhar
conjuge ou de licenga capacitagdo, bem como a concessio de
dispensa do ponto.

QUESTAO 60 |

No que concerne aos tramites processuais descritos no Regimento
Interno do TRT da 8.* Regifio, assinale a op¢éo correta.

O A pautadejulgamento sera organizada pela ordem cronologica
de entrada do processo na distribuigdo local.

® Os julgamentos acerca de dissidios coletivos, embargos de
declaragdo, habeas corpus e mandados de seguranga preferem
aos demais julgamentos, independentemente de requerimento
da parte.

® As partes serdo notificadas dos julgamentos mediante
publicagdo da pauta no orgdo oficial, com antecedéncia
minima de setenta e duas horas.

© Independem de publicagdo e inclusdo em pauta de julgamento:
habeas corpus, conflito de competéncia e processo
administrativo disciplinar.

® Nas sessdes de julgamento da pauta judiciaria, o
pronunciamento do desembargador relator precede a
manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho.

Espaco livre




