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Centro de Selegao o de Promogéo de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL cadastro de reserva nos cargos de Analista
SUPERIOR DO TRABALHO (TST) torna publica Judiciario e de Técnico Judiciario, mediante
a realizacdo de concurso publico para condigdes estabelecidas neste edital.
provimento de cargos vagos e formacdo de

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos conforme
oferta constante deste edital e para formagdo de cadastro de reserva.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de Analista
Judiciario;

¢) prova prética de digitacao, de carater eliminatério, somente para o cargo de Técnico Judicidrio - area:
Administrativa;

d) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Técnico Judicidrio - drea:
Administrativa - especialidade: Seguranca Judicidria.

1.4 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica emitindo informacoes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar andlise de processo e tomada de decisdo; suporte técnico
e administrativo aos magistrados e/ou orgdos julgadores; redacdo, digitacdo e conferéncia de
expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAOQO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 141, sendo 8 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa emitindo informacdes e pareceres; examinar e elaborar fluxogramas,
organogramas, e demais esquemas ou gréficos de informagdes; efetuar pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servico, elaborando projetos de estruturacdo e reorganizacdo do mesmo; executar
trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a drea de
atuacdo; realizar e planejar atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e
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patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e
auditoria; redacdo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinentes a drea de atuagdo, emitindo informacoes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracao da
proposta orcamentdria anual, planificagio de contas, detalhamento de despesas, servigos contdbeis,
balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento, organizagdo de processos de prestagdo de contas e outros; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior na
drea de informatica ou de qualquer curso de nivel superior, acrescido de certificado de curso de pds-
graduacdo em informética de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as
necessidades do usudrio, definindo interligagdes entre os mesmos, sempre que necessario; documentar
os sistemas em conjunto com os usudrios e as demais areas competentes; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢des e documentagdo de
arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar, junto ao usuario, as
necessidades de alteracdo de sistemas; treinar os usudrios no uso de sistemas; analisar e avaliar
procedimentos para instalacdo da base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste
paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de
assimilacdo do usudrio e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a adogdo de métodos e
normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usudrio; planejar e coordenar as atividades de
manutengdo dos sistemas em operacdo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAOQO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a produgdo, tramitagdo,
utilizacdo, avaliagdo e arquivamento de documentos, adotando procedimentos adequados e normas
técnicas vigentes; efetuar procedimentos de identificacdo, classificacdo e descricdio de documentos;
avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo ou descarte; realizar o controle automatizado
dos documentos arquivados; promover medidas necessdrias a conservacao, microfilmagem e descarte de
documentos, bem como a divulgagdo do acervo; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area
de atuagdo, emitindo informagOes e pareceres e orientando trabalhos de pesquisa ao acervo; prestar
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atendimento aos usudrios; executar atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e avaligdo
de planos, programas e projetos pertinentes a drea de atuagdo, propondo a adogdo de normas e
procedimentos, quando for o caso; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 3

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender e tratar pacientes em situacdo de emergéncia e
ambulatorial; assistir e orientar nos tratamentos médicos, bem como ministrar e aplicar medicamentos
sob prescricao médica; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos e informagdes
técnicas; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; executar atividades relacionadas a satde e
seguranca do trabalho; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucao de suas atividades; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAOQO: R$ 5.104,64.

CARGO VAGO: 1

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e desenvolver investigagdes estatisticas;
coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o
acompanhamento da execucdo de atividades; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo
relacionada com a sua &4rea de atuacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.104,64.

CARGOS VAGOS: 2

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, magistrados e érgdos judicantes; executar trabalhos de redacao e digitacdo de natureza
variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagdo e guarda de processos e de expedientes diversos; prestar informacodes ao
publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar
estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas; executar outras tarefas de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.085,70.

CARGOS VAGOS: 101, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e carteira nacional de habilitacdo categoria D ou E.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na seguranca pessoal dos senhores Ministros e
outras autoridades, em dmbito interno, com vistas a assegurar a integridade fisica; realizar investigagdes
preliminares; conduzir veiculos automotores para atender os Ministros ou a seguranga, quando
necessario, nos termos da legislacdo vigente e de acordo com as instrugdes recebidas; vistoriar veiculos e
registrar a movimentacao e o recolhimento tendo em vista o controle de sua utilizacdo e localizacao;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de risco; atuar na seguranga fisica e
patrimonial das instalacdes do TST, com vistas a manutencdo da ordem e garantia das normas vigentes,
operando equipamentos quando necessario; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de
servigo, prestando o apoio necessario; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do TST; executar a¢des de coordenacdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; auxiliar no servio do Gabinete, mediante
determinagdo do Ministro; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 3.085,70.

CARGOS VAGOS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso de Programagdo com, no minimo, 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas, distinguindo seus objetivos, médulos
e interligacdes, a fim de implementar e/ou manter o sistema definido pelo Analista de Sistemas;
codificar, testar e documentar os programas; participar da definicdo de programas; programar utilitarios
e rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar atendimento as unidades do TST; executar outras
atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.085,70.

CARGO VAGO: 1

2.3 Para os cargos de que trata este edital, a jornada de trabalho é de trinta e cinco horas semanais.
3 DOS CARGOS VAGOS DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dos cargos vagos e do cadastro de reserva, 5% serdo providos na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei
n.° 8.112/90, do Decreto n.° 3.298 /99, do Decreto n.® 5.296/2004 e da Instrugdo Normativa n.° 7/96 - TST.
3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

3.1.2 Somente haveré reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
nimero de vagas igual ou superior a 5.

3.2 O candidato portador de deficiéncia podera efetuar sua inscrigdo proviséria, no periodo de 10 horas
do dia 5 de novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de novembro de 2007, via Internet, e
devera, no ato de inscrigdo provisoria:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) declarar conhecer o Decreto n.®3.298/99, o Decreto n.° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n.° 7/96 -
TST;

¢) declarar estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual deseja se inscrever, e de que, no caso de vir
exercé-lo estara sujeito a avaliacdo de estdgio probatorio, consoante previsto no inciso III do art. 39 do
Decreto n.° 3.298/99.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo provisoria, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298 /99 e suas alteragoes.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito ao cadastro de
reserva aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.



3.5 Os candidatos que, no ato de inscrigdo proviséria, declararam-se portadores de deficiéncia serdo
convocados, na data provével de 11 de dezembro de 2007, para se submeter a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/érea/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
n.° 3.298/99, do Decreto n.° 5.296 /2004 e suas alteragoes.

3.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.7 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.6 deste edital ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos cargos vagos reservados aos candidatos em tais condicoes.

3.8 A relacdo proviséria dos candidatos considerados portadores de deficiéncia serd divulgada no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tst2007.

3.8.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, concorrera como
ndo portador de deficiéncia.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area/especialidade seré eliminado.

3.11 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

3.12Os cargos vagos definidos no subitem 3.1 que ndo forem providos por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista Judicidrio: R$ 70,00.

b) Técnico Judicidrio: R$ 50,00.

5.1.1Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
novembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de novembro 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).



52.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de novembro de 2007.

523 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.4 As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo.
5250 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, localizado na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo de
5 a 27 de novembro de 2007 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 10 horas as 17 horas.

5.3.1 Havera, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdio, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo nado sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscri¢des para cada cargo/area/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Puablica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos que se
declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢io e comprovarem renda
familiar igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
identificado com seu nome e CPF, na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, nos dias 5 e 6
de novembro de 2007, das 10 horas as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, o requerimento de
isengdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, por meio do aplicativo de inscri¢ao, instruindo-o com
copia autenticada dos comprovantes de renda de todos os membros da familia.

5.4.7.2 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anota¢ao do tltimo contrato de trabalho e da
primeira péagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; contracheque atual; e Declaragdo Anual de Isento 2006 (imposto de renda de
pessoa fisica);



b) no caso de servidores publicos: contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento 2006 (imposto de
renda de pessoa fisica);

¢) no caso de autonomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA); e
Declaragdo Anual de Isento 2006 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) - pdaginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da
primeira péagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou nédo recebendo o seguro-desemprego; e Declaracdo Anual
de Isento 2006 (imposto de renda de pessoa fisica).

5.4.7.3 Além da apresentagdo dos documentos necesséarios a comprovagdo da renda familiar, o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 15.7 deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de d4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informagoes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e
5.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5476 Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacido, bem como revisao.

5.4.7.7 Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 23 de novembro de 2007, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tst2007.

5.4.7.9.1 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢gdo no
concurso, deverdo acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 28 de
novembro de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, entregar laudo médico (original ou
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado, até o dia 28 de novembro de 2007, das 8
horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF. Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser enviado,
até o dia 28 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso TST (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5493 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

54940 fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, na ocasido da divulgagao
do edital de locais e horéarios de realizagdo das provas.

5.4.9.6 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da rela¢do citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, no namero, e-mail e
endereco citados no subitem 15.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.49.7 A solicitagdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas, para
os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, e de prova discursiva, somente para os cargos de
Analista Judiciario, todas de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do item 16 deste edital; bem como prova pratica de digitacdo, de cardter eliminatério,
somente para o cargo de Técnico Judicidrio - drea: Administrativa e prova de capacidade fisica, de
carater eliminatdrio, somente para o cargo Técnico Judicidrio - area: Administrativa - especialidade:
Seguranca Judicidria, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E
(P5) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Po) Pratica de ) ) ELIMINATORIO
Digitacao

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA
JUDICIARIA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER

P;) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(

(

(Ps) Capacidade - - ELIMINATORIO
fisica




614 TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario terdo a duracdo de 5
horas e serdo aplicadas no dia 17 de fevereiro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 17 de fevereiro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio  Oficial da  Unido e  divulgados na Internet, no  endereco  eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, na data provavel de 8 de fevereiro de 2008. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, apdés a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.



7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario valera 10,00 pontos e
consistird na elaboragdo de texto, com no maximo 30 linhas, acerca de temas da atualidade, exceto para o
cargo de Analista Judiciario - area: Judicidria, cujo tema versard acerca de matérias constantes do item 16
deste edital.

8.2 As provas discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderé ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.5 A folha de texto definitiva ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para o cargo de Técnico Judicidrio - area:
Administrativa)

9.1Sera aplicada prova pratica de digitacdo aos candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - area:
Administrativa.

9.1.1 A prova prética de digitacdo tera cardter eliminatério, sendo automaticamente eliminado do
certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do concurso.

9.1.2 A prova prética terd o valor de cinco pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera
estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.1.3 Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da prova pratica de digitacao.

9.1.4 A data, o local e o horario de realizagdo da prova pratica de digitacao serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para essa fase.

9.1.5 No dia de realizagdo da prova pratica de digitagdo, o candidato deverd comparecer munido de
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento de
identidade original.

9.1.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

921 A prova pratica de digitacdo para os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - area:
Administrativa serd avaliada quanto a producdo (nimero de toques liquidos por minuto - NTL) e ao
nimero de erros (ERROS) cometidos na transcricao do texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB - 3 x
ERROS) / 10, em que NTB é o ntimero de toques brutos (que corresponde a totalizagdo dos toques dados
pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e
acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicacdo de letras; espago a
mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maitsculas; pardgrafos desiguais; falta de
paragrafos; colocacao de pardgrafo onde ndo existe.

9.2.2 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordéancia com o texto original.
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9.2.3 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liqiiidos por minuto, serd atribuida
nota zero e estarao automaticamente eliminados do concurso.

9.2.4 Para os candidatos nao-eliminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota na prova
préatica de digitacdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x(NTL -100)/(MNTL - 100),
em que NTL é o ntimero de toques liqiiidos do candidato e MNTL é o maior ntimero de toques liquidos
entre os candidatos.

9.2.5 Serd aprovado na prova pratica de digitacao o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.

9.2.6 Todos os célculos citados no subitem 9.2 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DAPROVA DE CAPACIDADE FISICA (somente para o cargo Técnico Judicidrio - area:
Administrativa - especialidade: Seguranca Judiciaria)

10.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico Judiciario - area: Administrativa - especialidade:
Seguranca Judicidria.

10.2 O candidato seré considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.3 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato ao teste de CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

10.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um niimero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico
original ou copia autenticada em cartério, que devera constar, expressamente, que o candidato est4 apto
a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional, emitido com antecedéncia méxima de 5 (cinco) dias da data da realiza¢do do teste.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
ndo esteja plenamente consoante como o subitem 10.5, serd impedido de realizar o teste, sendo
conseqiientemente eliminado do concurso.

10.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo
da prova de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em
que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 10.5 deste edital.

10.8 A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.9 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

10.9.1 O candidato, em uma tnica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida.

10.9.2 A prova seré realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo
do trajeto.

10.9.3 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdao dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

10.9.4 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes
observacoes:

a) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o ntimero constante de seu crachd em voz alta para
o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;

b) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relégio
para controlar o seu tempo;

€) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o tinico que
servird de referéncia para o inicio e término;
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d) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do tempo do teste;
e) ap0ds o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientacdo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo
do teste;
10.9.5 Seré proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberagédo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os doze minutos,
sem a respectiva liberacao do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado
do concurso.
10.9.6 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima

a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.10.1 O candidato que nao atingir a performance minima no teste da prova de capacidade fisica ou que
ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacao alguma no certame.

10.10.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance
minima no teste.

10.10.4 Demais informacgoes a respeito do prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

11.1.2 O céalculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

11.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de Analista Judiciario que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de Técnico Judiciario que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
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¢) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.1.3 ou 11.1.4 deste edital nio tera classificacdo
alguma no concurso publico.

11.1.6 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens 11.1.3 e 11.1.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO) que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P e Pa.

11.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista Judiciario aprovados
nas provas objetivas e classificados na forma a seguir relacionada, sendo respeitados os empates na
altima posicdo e a reserva de cargos vagos para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2.1 Serdo corrigidas as provas dos candidatos ao cargo de Analista Judiciario - area: Judiciaria
aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de cargos vagos oferecidos
neste edital.

11.2.2 Serdao corrigidas as provas dos candidatos aos cargos de Analista Judiciario - area:
Administrativa, Analista Judiciario - drea: Administrativa - especialidade: Contabilidade e Analista
Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidade: Analise de Sistemas aprovados nas provas
objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de cargos vagos oferecidos neste edital.

11.2.3 Serao corrigidas as provas dos candidatos aos cargos de Analista Judicidrio - area: Apoio
Especializado - especialidade: Arquivologia, Analista Judiciario - area: Apoio Especializado -
especialidade: FEstatistica e Analista Judicidrio - area: Apoio Especializado - especialidade:
Enfermagem aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o niimero de cargos vagos
oferecidos neste edital.

11.2.4 Os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio que ndo tiverem as suas provas discursivas
corrigidas na forma do subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagao
alguma no concurso.

11.2.5 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario valera 10,00 pontos e sera corrigida
conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecidas no subitem 8.1;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

11.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.

11.2.7 Serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio que
obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na prova discursiva.

11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo teré classifica¢do alguma no concurso.

11.3 Serdo convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos ao cargo Técnico Judicidrio - area:
Administrativa aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o ntiimero de cargos
vagos, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de cargos vagos para os candidatos
portadores de deficiéncia.

11.3.1 Os candidatos ao cargo Técnico Judicidrio - drea: Administrativa ndo convocados para a prova
pratica de digitacao serdo eliminados e nao terao classificacdo alguma no concurso.

11.4 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo Técnico Judicidrio -
drea: Administrativa - especialidade: Seguranca Judicidria aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 100.* posicao, respeitados os empates na dltima posicdo e a reserva de cargos vagos para os
candidatos portadores de deficiéncia.
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11.4.1 Os candidatos ao cargo Técnico Judicidrio - &rea: Administrativa - especialidade: Seguranca
Judiciaria ndo convocados para a prova de capacidade fisica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

11.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os cargos de Analista Judicidrio, a nota final no concurso serd a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P; e na prova discursiva Ps.

13.2 Para os cargos de Técnico Judicidrio, a nota final no concurso sera a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P e P».

13.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

13.4 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

144 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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14.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tst2007.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tst2007, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

15.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

15.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horario fixado
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para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o seu inicio.

15.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1514 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

15.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

15.20.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.3 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

15.20.4 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.
O TST reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda as necessidades de servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos existentes.

15.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

15.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do TST, publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tst2007.

15.28 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Direcao do Tribunal, ser cedidos
e nomeados por outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

15.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o TST, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nado-atualizagao de seu endereco.

15.29.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos de
nomeacdo referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do ndo-acompanhamento da publicacao.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TST.

15.31 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacao e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2007,
Excel 2007 e Power Point 2007. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico.
4 Internet Explorer 6 e Mozilla Thunderbird. 5 Conceitos de virus e ataques a computadores.
REGIMENTO INTERNO DO TST: Resolu¢do Administrativa n.° 908/2002 - DJ 27/11/2002, atualizado
até o Ato Regimental n.° 10 de 2006 e a Emenda Regimental n.” 9 de 2006.

17



16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituigdo: conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 3 Controle de constitucionalidade: agdo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; argtiicdo de descumprimento
de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 4 Principios fundamentais.
5 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. 6 Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, Estados
federados, Municipios, Distrito Federal e territérios; organizagdo politico-administrativa; reparticdo de
competéncias. 7 Organizacao dos poderes na Constitui¢do da Republica: do Poder Judiciério: disposi¢des
gerais, do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais e Juizes do
Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho. 8 Das fun¢des essenciais a justica: do Ministério
Puablico; da Advocacia Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publica. 9 Da Administracao Publica:
disposicdes gerais; servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
10 Dos orgamentos: o orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual;
projeto de lei orgamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacao; principios or¢amentarios;
diretrizes or¢amentarias; orcamentos anuais. 11 Ordem social: disposi¢des gerais; da Seguridade Social.
II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo;
espécies; invalida¢do; anulagdo; revogacdo; prescri¢do. 2 Controle da administragdo publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle judicidrio; dominio ptublico; bens ptblicos: classificacdo,
administracdo e utilizagdo. 3 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo,
execucdo e inexecugdo; licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de gestdo. 4 Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Principios basicos
da administracdo: responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; improbidade administrativa. 6
Servigos publicos: conceito; classificacdo; regulamentagdo; formas; competéncia de prestagdo; concessdo
e autorizacdo dos servigos publicos. 7 Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta
(autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista), centralizada e
descentralizada. 8 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizacdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido). III DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplica¢do da lei no tempo e no espaco. 2
Integracdo e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6
Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos
juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdigdo e acado. 2 Partes e procuradores: capacidade processual; dos deveres e das substitui¢des das
partes e dos procuradores; do litisconsorte e da assisténcia. 3 Competéncia: competéncia em razdo do
valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacoes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. 4 Formac&o, suspensdo e extingdo do processo. 5 Peticdo
inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. 6 Resposta do réu: excecao,
contestacdo e reconvencgdo. 7 Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspegdo judicial. 8 Recursos: apelacdo e agravo de instrumento. 9 Do processo de execugdo: execugdo
em geral; espécies de execugdo; embargos do devedor; suspensdo e extingdo do processo de execucdo;
remicdo. 10 Do processo cautelar: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: do
arresto, do seqiiestro e da busca e apreensdo. 11 Da impenhorabilidade do bem de familia. (Lei n.°
8.009/90). 12 Lei n° 11.419/2006. V DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicado, fontes. 2
Da CLT. 2.1 Introdugdo; prescricio e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho:
identificagdo profissional, da duracdo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessagdo do contrato
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de trabalho; da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas
especiais de tutela do trabalho: da protecao do trabalho da mulher, da protecédo do trabalho do menor. 4
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.® 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a prote¢do no
trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Salario-familia, salario educacao, salario do menor e do
aprendiz. 7 Organizacao sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdo de sindicatos. 8
Convengoes e acordos coletivos de trabalho, mediagdo e arbitragem. 9 Direito de greve, servicos
essenciais. Procedimentos. 10 Das convengdes coletivas de trabalho. 11 Das comissbes de conciliacio
prévia (Lei n.° 9.958/00). 12 Gratificacao de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91 e atualizagdes; acidente
do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos. 19 Dano Moral nas Relacdes de Trabalho. VI
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 2 Da
CLT. 2.1 Da justica do trabalho. 2.2 Ministério Pablico do Trabalho. 2.3 Substituicdo e representagao
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogados. 2.4 Do Processo Judiciario do Trabalho:
das disposicdes preliminares; do processo em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamagdo e
notificagdo, audiéncia de julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuracado de falta
grave. 2.5 Da execucdo. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de
revista, agravo de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 Acdes especiais admissiveis no
processo do trabalho: acdo rescisoria, mandado de seguranga, acdo civil puablica, a¢do civil coletiva:
cédigo do consumidor. 4 Stmulas do Tribunal Superior do Trabalho.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: 1 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaéticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracao Pablica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6
Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da reptublica. 7 Do Poder
Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Do Poder
Judicidrio: disposi¢des gerais; do Conselho Nacional de Justica; do Supremo Tribunal Federal; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 9 Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Il NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n. 8.666. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8 Lei n.°
8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposicdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogdo, redistribuicao e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. 9
Processo administrativo (Lei 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposigdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. 11 Lei n° 11.416/2006. III NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1
Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcao,
comunicacdo, controle e avaliagdo. 3 Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacao,
motivacao, lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo
de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Gestdo de contratos. 8 Planejamento Estratégico. IV
NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo or¢amentario. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no
orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo Federal. 7 Conceituacdo e classificagdo de receita
publica. 8 Classificacdo orcamentédria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9
Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal -

19



Lei Complementar n.° 101/2000. V. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Matematica
financeira: nameros e grandezas proporcionais. 2 Razado e proporcao. 3 Divisdo proporcional. 4 Regras
de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e
aparente. VI NOCC)ES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importéncia,
relacdo com os outros sistemas de organizacao. 2 A funcao do 6rgao de Recursos Humanos: atribuigdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagoes gerenciais. 3 Recrutamento e Selecdo: técnicas e
processo decisério. 4 Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 5
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucgdo e
avaliagio. 6 Gestdo por competéncias. VII NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: I CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de
31/12/93, Secdo I, pg. 21.582). 2 Patrimoénio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo
liquida (ou patrimoénio liquido). 3 Diferenciagdo entre capital e patrimonio. 4 Equa¢do fundamental do
patrimonio. 5 Representagdo grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. 8 Apuragdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9
Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituracdo. Conceito e métodos.
Langamento contdbil: rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de operacdes financeiras.
Escrituracdo de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de
verificagdo. 15 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos grupos e subgrupos.
16 Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 18 Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacao do
lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢ao de prejuizos. 19 Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.® 6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido
para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e aplicagdes. II
CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacéo. 3 Legislacao bésica
(Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios. 5 Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentdrias: interferéncias e mutacdes. 6 Plano
de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 8 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 9 Balangos financeiro, patrimonial, or¢amentario e demonstrativo das variagdes, de acordo
com a Lei n.° 4.320/64. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 11 Lei Complementar n.® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal). III AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito do trabalho, execugdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao.
Interpretacdo das informacgdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em é&reas especificas das
demonstracdes contabeis. IV NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracio publica:
principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servicos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6
Licitagao: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n.® 8.666/93 e alteragdes. 7 Servidores
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publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido): Das disposi¢cdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocdo, redistribuigdo e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das
licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei
n° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cbes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n°
11.416/2006.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo e aritmética de complementos. 1.4 Organizacdo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacio e armazenamento da
informagdo. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC
e CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicacao de dados. 1.13 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padroes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcao e programagdo. 2.1
Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de pardmetros, recursividade;
programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercao e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepcao e programacdo orientada a objetos; padrdes de projetos
orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: DELPHI e Java. 2.5 Framework ] Company. 2.6
UML e ambientes de concepgdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungoes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao,
tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos
e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organiza¢do, administracdo e hierarquia
de memoéria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos:
politicas de otimizagao, consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacao de sistemas operacionais.
3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Linux. 4
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de
vida e desenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos de desenvolvimento. 4.4 Andlise e
técnicas de levantamento de requisitos. 4.5 Técnicas e estratégias de validacao. 4.6 Geréncia de projetos:
estudo de viabilidade técnica e econémica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo;
pontos por funcao. 4.7 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientacdo por
eventos. 4.9 Projeto de interfaces. 410 Anadlise e projeto orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de
aplicacOes para o ambiente Internet. 4.12 Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional.
4.13 Modelo entidades/relacionamentos. 4.14 Algebra relacional. 4.15 Modelo relacional. 4.16 SQL. 4.17
Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes,
arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transagdes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19 Arquitetura OLAP. 4.20
Conceitos de qualidade de software. 4.21 Servidores de aplicagdo Oracle e Jboss. 5 Comunicagdo de
dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucao das arquiteturas.
5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdo de informacao: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e
Modulacao: multiplexacdo na freqiiéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda
basica. 5.7 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em
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banda basica: transmissao sincrona e assincrona. 5.9 Meios de transmissao. 5.10 Liga¢do ao meio: ponto a
ponto, multiponto, frame-relay e redes de fibra 6tica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12
Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo,
apresentacao e aplicacdo. 5.14 Padrao IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Consideragdes
sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento,
protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligagdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18
Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacao e splitting, servicos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20
O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FIP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor,
redes ATM, frame-relay e gigabit. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes.
6.4 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca
dos sistemas de informagdo. 6.6 Ferramentas IPS. 7 Planejamento de sistemas de informacao. 7.1
Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico. 7.4 Integracao dos elementos das
camadas de planejamento. 7.5 Identificagdo de necessidades de informacao. 7.6 Plano de informética. 7.7
Componentes e priorizacao. 7.8 Conceitos de gestdo do conhecimento. 8 Formalizagdo e controle. 8.1
Organizacao e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e ITIL. 10
Lingua Inglesa. Interpretacdo de texto.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2
Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes.
4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventérios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 9 Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos
arquivisticos. 10 Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Planejamento e gestdo em satde, formulacdo e implementacdo de politicas publicas.
2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirturgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e endocrino. 4 Atuacao do enfermeiro em unidade
de ambulatério, centro cirargico, centro de material e esterilizagdo, na prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em satide mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica
assistencial em satide mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 9
Satde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de satde. 9.3 Vigilancia sanitaria:
conceito, historico, objetivos, fungdes importantes na Satide Pablica; nogdes de processo administrativo e
sanitario. 9.4 Programas de satdde. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemioldgicos e
pesquisa operacional. 10 Enfermagem na satide da mulher. 11 Enfermagem na satide da crianga, do
adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos,
administracao de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, orteses e
proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servigos de satide. 15 Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislagao
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18
Enfermagem do Trabalho.
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CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numeéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Anadlise de dados discretos. 14 Anadlise
multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribui¢des conjuntas.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: 1 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaéticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Puablica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. 6
Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da reptublica. 7 Do Poder
Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Do Poder
Judicidrio: disposi¢des gerais; do Conselho Nacional de Justica; do Supremo Tribunal Federal; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 9 Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Il NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios bdasicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticao. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo
administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade administrativa. 11 Lei n° 11.416/2006 IIl NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos. 4 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 5 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracido
unilateral e bilateral; o jus variandi. 6 Da suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagao
e disting¢do. 7 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 8 Do aviso prévio. 9 Da duragdo do trabalho; da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio. 10 Do salario-minimo; irredutibilidade e
garantia. 11 Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneragio e do abono de férias. IV GESTAO ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nogoes de
processos licitatérios. 4 Nogbes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. V
RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servico ptblico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 2 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao;
conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranga fisica e patrimonial das instalacdes. 3
Prevencdo e combate a incéndio. 4 Defesa pessoal. 5 Armamento e tiro. 6 Seguranca de dignitarios. 7
Primeiros socorros. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Nogdes de cidadania. Constituicdo da Reptblica
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Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais; organizacdo dos
Poderes; servigo publico; direitos do consumidor. 10 Relagdes Humanas. 11 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo. 12
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 13 Trabalho em equipe. 14 Etica no
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade
em servico. 15 Qualidade no atendimento ao ptblico: comunicabilidade; apresentagdo; atencao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 16 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO: 1 Fundamentos de computagao. 1.1 Organizagao e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios
de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Aplicagdes de
informatica. 1.9 Familia Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de
desenvolvimento. 2.2 Analise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.5 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacao estruturada. 2.7 Programacao
orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo
e modelo de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de defini¢ao e
manipulagdo de dados. 3.5 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e comandos PLSQL. 3.6 Bancos de
dados textuais. 4 Linguagens de programacao. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2
Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais linguagens de programagdo Delphi e Java. 4.6
Ambiente de desenvolvimento visual Delphi e Java. 4.7 Linguagens de programacao orientada a objetos
(Delphi e Java). 4.8 Linguagem de maquina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Esta¢Oes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais
e de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 5.7 Modelo de
referéncia OSI. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e
Intranet. 6 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacéo do
trabalho; prioridade em servico. 7 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta;
objetividade. 8 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o o6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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