unipampa

Universidade Federal do Pampa

EDITAL N.° 39/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO

A Reitoria da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), nos termos da Lei
n° 8.112/1990, e suas alteracdes, da Lei n® 11.091/2005, do Decreto n® 6.944/2009 e do
Decreto n° 7.232/2010, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas em cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo de nivel superior e de nivel
intermediério para o seu quadro permanente, mediante as condi¢bes estabelecidas neste
edital e demais expedientes reguladores.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A sele¢éo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia seréo realizadas na cidade de Bagé/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacdo das provas, essa podera ser realizada em outras localidades.

1.4 O provimento dos cargos observard as diretrizes e normas deste edital, bem como a
conveniéncia administrativa, devendo o candidato permanecer em exercicio na cidade para
a qual foi nomeado por periodo minimo de 3 (trés) anos, ressalvados os casos de remogao
no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n°®
8.112/1990.

2 DO CARGO
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimbénio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; elaborar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta



centavos); acrescido de auxilio-alimenta¢do no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Informatica
(Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informacéo, Engenharia da Computacdo ou curso
superior na area com outra denominacdo), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuério; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrfes; coordenar projetos
e oferecer solugBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ARQUEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso superior em Arqueologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e desenvolver os trabalhos
relacionados com as atividades de arqueologia, desenvolvendo estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas e diretrizes, planos e
acOes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas na area; reconstituir as
fases iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no conhecimento do passado
histérico, abordando-o através de técnicas apropriadas, complementando-o naqueles
aspectos pouco esclarecidos pelos textos escritos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagéo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na
area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar biodiversidade; organizar colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacéo ambiental; realizar diagnosticos biol6gicos, moleculares
e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar atos e fatos
contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacfes acessorias,
tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgédos apropriados; elaborar demonstragées contébeis;
prestar consultoria e informacfes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia ao paciente e(ou) usuario
em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acgdes; programar acoes
para a promo¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e

trés reais).
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia e de
cultivos agricolas; executar obras; planejar, coordenar a operagédo e a manutenc¢do, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia na area;
planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas
e documentacédo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar
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obras; planejar, coordenar a operagcdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia com Especializacdo em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar conhecimentos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do
servidor; indicar medidas de protecdo individual e coletiva, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Saude do Trabalhador; integrar equipes de estudo e avaliacdo de
projetos de novas instalagfes, fisicas e tecnoldgicas, visando a preservacdo do meio
ambiente e da saude do corpo funcional da Instituicdo; emitir laudos técnicos relacionados
ao ambiente de trabalho e a acidentes de trabalho, quando for o caso. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver processos biotecnoldgicos, tais
como fermentagdes, conversao de biomassa através de microrganismo e esterilizacdo de
meios de cultura; preparar agentes fermentativos; realizar analises cromatogréficas, anélises
de genética de microrganismos e espectrofotometria; preparar e padronizar solucdes;
elaborar e interpretar laudos de andlises. Desenvolver projetos de engenharia na area,;
planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em

Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
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registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e controlar o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservacdo ambiental,
desenvolver projetos de engenharia na area; executar obras; planejar, coordenar a operagéao
e a manutencdo, orcar e avaliar a contratagcdo de servigos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia na area;
executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengcdo, orcar e avaliar a
contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO — AREA: CLINICO GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos;
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tratar pacientes; programar acfes para promo¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, e residéncia ou especializa¢do na area da Medicina do Trabalho e
registro no conselho competente.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; programar acfes para promo¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina
Veterinaria, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar animal; promover saide publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produc¢&o e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 6.277,41 (seis mil, duzentos e setenta e sete reais e quarenta e
um centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Museologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e desenvolver os trabalhos
relacionados com as atividades de museologia, desenvolvendo estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas e diretrizes, planos e
acOes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas na area; organizar,
desenvolver e avaliar o sistema de conservacdo do acervo, determinando o tratamento e a
utilizagdo de substancias quimicas mais adequados, para preservar e resguardar de danos,
decadéncia ou prejuizo as obras, cole¢des e objetos de arte; organizar e acompanhar 0s

trabalhos de restauracdo de obras de arte; organizar fichérios, catalogando e classificando
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as pecas dos museus; organizar e promover programas e campanhas de valor educativo,
bem como exposicbes do acervo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar a execugéo, avaliar e coordenar a
(re) construcao do projeto pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 22: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da &rea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Comunicacéo Visual ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho
Industrial com habilitacgdo em Programacdo Visual, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar servicos de pré-impressdo grafica;
realizar programacao visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
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centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: SECRETARIO-EXECUTIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Letras ou
Secretario-Executivo Bilingue, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar diregdes, gerenciando
informacgdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 26: ZOOTECNISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em
Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas sobre a genética de animais
domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e(ou) problemas conexos, aplicando
conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
médio profissionalizante, expedido por instituicdo de ensino reconhecida no pais. Acrescido
de experiéncia de 12 meses.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas
de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas
de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 28: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Agropecuéria ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico
em Agropecuaria, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacao, extensdo e capacitacado
rural; fiscalizar produgcdo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas a producao
agropecuaria; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 29: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado de conclusédo de curso de nivel médio profissionalizante em
Contabilidade ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso Técnico
em Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender
a fiscalizacéo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 30: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: INDUSTRIAL (MECANICA)
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Mecénica ou Eletromecénica, ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso Téecnico em Mecéanica ou Eletromecénica, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério

relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
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material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentagcdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: INDISTRIAL (EDIFICACOES)
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Edificacdes ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso Técnico em Edificacdes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andalise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Quimica ou relacionado a area, ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso Técnico em Quimica ou relacionado a &rea, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 33: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Biologia ou relacionado a area, ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso Técnico em Biologia ou relacionado a area, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andalise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 34: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou
nivel médio acrescido de profissionalizante, curso Técnico em Eletrbnica com énfase em
Sistemas Computacionais ou curso Técnico em Informéatica ou relacionado a &rea,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 35: TRADUTOR E INTEPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e
proficiéncia em Libras, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida no pais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretacdo consecutiva: examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais; interpretar os textos de contetdos curriculares, avaliativos e culturais;
interpretar as produgbes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.
Interpretacdo simultdnea: traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagogicas de um idioma para outro, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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3.9 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos, se

couber.

3.10 O candidato deveréa declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para

0 cargo por ocasiao da posse.

3.11 Cumprir as determinac¢des deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 Os cargos, quantidade de vagas e localidade da vaga estdo dispostos conforme o

guadro a seguir:

. Candidatos
Cargo/Area Localidade Geral com Total
de Vaga oA
deficiéncia
Cargo 1: Administrador Bagé 5 1 6
Cargo 2: Analista de Tecnologia da | Alegrete 3 * 3
Informacao Bagé 1 ™* 1
Cargo 3: Arquedlogo Jaguarao 1 * 1
Alegrete 1 *) 1
Bagé 1 * 1
Cargo 4: Assistente Social Dom Pedrito | 1 * 1
Santana 1 *) 1
S&o Borja 1 *) 1
Cargo 5: Bidlogo Sao Gabiriel 1 * 1
Cargo 6: Contador Bagé 3 * 3
Cargo 7: Enfermeiro Uruguaiana 2 * 2
Cargo 8: Engenheiro Agrénomo Dom Pedrito | 1 * 1
Cargo 9: Engenheiro — Area: Engenharia | Alegrete 2 * 2
Civil Bagé 2 * 2
Cargg 10: Engenheiro — Area: Engenharia Bagé 1 *) 1
de Alimentos
Cargo 11:Engenheiro — Area: Engenharia | Alegrete 1 * 1
Elétrica Bagé 2 * 2
Cargo 12: Engenheiro — Area: Engenharia .
de geguranga?jo Trabalho ’ Bage 1 ) 1
Car’gq 13: Engenheiro — Area: Engenharia Bagé 1 *) 1
Quimica
Cargo 14: Engenheiro — Area: Engenharia S&0 Gabriel 1 *) 1
Florestal
Cargo 15: Engenheiro — Area: Engenharia | Alegrete 1 * 1
Mecéanica Bagé 1 ™* 1
Cargo 16: Farmacéutico Bioquimico Uruguaiana 1 * 1
Cargo 17: Médico — Area: Clinico Geral Bagé 1 * 1
_(;zgglh;& Médico Area: Medicina do Bagé 1 *) 1
Cargo 19: Médico Veterinario Uruguaiana 1 * 1
Cargo 20: Musedlogo Jaguaréo 1 *) 1
Cargo 21: Pedagogo Cacapava do 1 *) 1

Sul
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Dom Pedrito 1 *) 1
Itaqui 1 * 1
S&o Borja 1 *) 1
Sao Gabiriel 1 * 1
Bagé 1 * 1
Cargo 22: Psicologo Sao Borja 1 *) 1
. Alegrete 1 *) 1
Cargo 23: Programador Visual
g 9 ISU S&o Borja 1 *) 1
Cargo 24: Secretario-Executivo Bagé 2 * 2
Cargo 25: Técnico em  Assuntos | Alegrete 1 * 1
Educacionais Bagé 2 * 2
i *
Cargo 26: Zootecnista Dom Pgdr|to ! © !
Uruguaiana 1 *) 1
Alegrete 1 * 1
. : - ~ Bagé 13 1 1
Cargo 27: Assistente em Administragéao Jaguario 1 ® 1
Sao Borja 1 * 1
Cargo 28: Técnico em Agropecuaria Alegrete 1 * 1
. . Bagé 2 * 2
Cargo 29: Técnico em Contabilidade .
g ! ! Dom Pedrito | 1 * 1
Cargo 30: Técnico de Laboratério — Area: .
Industrial (Mecanica) Alegrete 1 ) 1
Cargo 31: Técnico de Laboratério — Area:
. L Al t 1 * 1
Industrial (Edificacdes) egrete )
. . < | ltaqui 1 *) 1
giz?nczczz Técnico de Laboratério — Area: S&0 Gabriel 1 ® 1
Uruguaiana 2 * 2
C_argo_33: Técnico de Laboratério — Area: Dom Pedrito 1 *) 1
Biologia
Cargo 34: Técnico de Tecnologia da | Alegrete 1 * 1
Informacéo Uruguaiana 1 * 1
Alegrete 1 *) 1
Bagé 1 * 1
Cacapava do .
Sul 1 ) 1
Dom Pedrito | 1 * 1
Cargo 35: Tradutor e Intérprete de | ltaqui 1 * 1
Linguagem de Sinais Jaguarao 1 ™* 1
Santana do
*
Livramento 1 ) 1
S&o Borja 1 *) 1
Sao Gabiriel 1 * 1
Uruguaiana 1 * 1

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido.

4.2 A jornada de trabalho, descrita para os cargos no item 2 deste edital, pode ser requerida
em horarios diurnos e noturnos.

4.3 Durante a validade do concurso a UNIPAMPA podera realizar novas nomeagfes de
candidatos aprovados e classificados, de acordo com a disponibilidade de vagas.
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5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/localidade de vaga e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n® 8.112/1990, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/localidade de vaga, nos
termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/localidade de vaga com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 15 de abril de 2013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
UNIPAMPA 2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 15 de abril de 2013, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) a que se refere
a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das
provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar,

até o dia 15 de abril de 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa
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acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o 8 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de
pessoa com deficiéncia ser4d divulgada na internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na ocasido da divulgacdo do edital que
informar& a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horério de realiza¢édo das provas.
5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro;
ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados
ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condi¢des especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Cespe/UnB, formada por seis profissionais, que
analisara a sua qualificacdo como deficiente, bem como, no estagio probatdrio, sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cespe/UnB
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
tltimos 12 (doze) meses, bem como o que né&o for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de
vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.
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5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/area/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 75,00

b) nivel Intermediario: R$ 50,00

6.2 Serd admitida a inscricho somente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 27 de marcgo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de abril de 2013, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 A UNIPAMPA e o CESPE/UnB néo se responsabilizaréo por solicitagéo de inscrigcdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

6.23 A GRU Cobranca  estard  disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13 e deverd ser, imediatamente, impressa,
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacéo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de abril de 2013.
6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento
ou do deferimento da solicitacdo de isen¢céo da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo/area/localidade da vaga a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo serd permitida, em hipo6tese alguma, a sua alteracdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em
que haja(m) sobreposicéo entre os periodos de aplicagdo da prova desse(s) cargo(s), sera
considerada vélida somente a ultima inscri¢cdo efetivada, sendo entendida como efetivada
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a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia,
sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via
postal, por fax ou por correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

6.4.5 As informacg0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.4.8.1 N&@o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 27 de
margo de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de abril de 2013, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.4.8.6 Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.
6.4.8.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgédo gestor do CadUnico.
6.4.8.9 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido
sera divulgada até a data provavel de 17 de abril de 2013, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento do seu pedido de

isencao de taxa de inscrigao, no endereco eletrénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13 e imprimir a GRU
Cobranca, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de abril
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que n&o tiver o seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estard automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior devera enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartdrio), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 14 de
abril de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB
— Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - UNIPAMPA 2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada
dessa documentacéo a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cart6rio) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas cépias dessa documentagéo.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, cépia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da
crianga, até o dia 14 de abril de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.8.4
deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
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6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na
ocasido da divulgacéo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao
horario de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispor4d de um dia para contestar o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro,
ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados
ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do item 12 deste edital, conforme o quadro a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO

. NUMERO DE o
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
Obietivas Conhecimentos Bésicos (P,) 50 ELIMINATORIO E
) Conhecimentos Especificos (P,) 70 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de maio de 2013, no turno da manha.
7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel Intermediario terdo a duragdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de maio de 2013, no turno da tarde.
7.3 Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério
Oficial da Unido e divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos www.unipampa.edu.br
e http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na data provavel de 16 de maio de
2013.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13 para verificar o seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.
7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacg@es citadas no subitem
anterior, comunicagcdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para a pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados no Diério Oficial do Estado
e divulgados na internet, nos enderecos eletrbnicos www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na data provavel de 17 de junho de
2013.
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8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e
abranger&o os objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital.

8.2 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagado: o campo designado com o cddigo C,
gue devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuac&o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgéo rasurada
ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serhd acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, em data a
ser informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacéo do resultado final do concurso
publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
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candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso nédo
haja marcacéao ou haja marcacgéo dupla (C e E).

8.10.3 A nota nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens
gue a compdem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.10.4 deste edital serdo
ordenados por cargo/area/localidade da vaga de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que ser4 a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e
P>.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
nos enderecos eletrénicos www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, na data provavel de 28 de maio de 2013.
8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
altimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_2013, e seguir as instru¢cfes ali
contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragées/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_2013 quando da divulgagdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.11.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do

prazo.
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8.11.10 Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.
8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final no conjunto das provas objetivas (NPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/localidade de vaga.

9.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos
aprovados, ordenados por cargo/area/localidade de vaga e classificagdo, dentro dos
guantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

9.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no
quadro a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

. Localidade de Candidatos
Cargo/Area Vaga Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Administrador Bagé 23° 20 25°
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Alegrete 13° 1° 14°
Informacéo Bagé 40 1° 50
Cargo 3: Arquedlogo Jaguaréo 40 1° 50
Alegrete 40 1° 50
Bagé 40 1° 50
Cargo 4: Assistente Social Dom Pedrito 40 1° 50
Santana 40 1° 50
Sao Borja 40 1° 50
Cargo 5: Bidlogo Sao Gabiriel 40 1° 50
Cargo 6: Contador Bagé 13° 1° 140
Cargo 7: Enfermeiro Uruguaiana 8° 1° 9o
Cargo 8: Engenheiro Agrénomo Dom Pedrito 40 1° 50
Cargo 9: Engenheiro — Area: Alegrete 8° 1° 9o
Engenharia Civil Bagé 8° 1° 9o
Cargo 10:. Engenhelro — Area: Bagé 40 10 50
Engenharia de Alimentos
Cargo 11:Engenheiro — Area: Alegrete 40 1° 50
Engenharia Elétrica Bagé 8° 1° 9o
Cargo 12: Engenheiro — Area:
Engenharia de Seguranca do Bagé 40 1° 50
Trabalho
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Cargo 13: Engenheiro — Area:

. . Bagé 40 1° 50
Engenharia Quimica g
Cargo 14:. Engenheiro — Area: S&0 Gabriel 40 10 50
Engenharia Florestal
Cargo 15: Engenheiro — Area: Alegrete 40 1° 50
Engenharia Mecénica Bagé 40 1° 50
Cargo 16: Farmacéutico Bioquimico | Uruguaiana 40 1° 50
Cargo 17: Médico — Area: Clinico Bagé 40 10 50
Geral
Cargo 18: Médico — Area: Medicina . o o o
do Trabalho Bage 4 ! °
Cargo 19: Médico Veterinario Uruguaiana 40 1° 50
Cargo 20: Musedlogo Jaguaréo 40 1° 50
Cacapava do 40 10 50
Sul
Dom Pedrito 40 1° 50
Cargo 21: Pedagogo .
g 909 ltaqui 40 10 50
Sao Borja 40 1° 50
Séo Gabriel 40 1° 50
o Bagé 40 1° 50
Cargo 22: Psicologo
g icolog S&o Borja 20 1 50
. Alegrete 40 1° 50
Cargo 23: Programador Visual -

g 9 ISu S&o Borja 20 1 50
Cargo 24: Secretario-Executivo Bagé 8° 1° 9o
Cargo 25: Técnico em Assuntos Alegrete 40 1° 50
Educacionais Bagé 8° 1° 9o

. Dom Pedrito 40 1° 50
Cargo 26: Zootecnista -
g Uruguaiana 40 1° 50
Alegrete 40 1° 50
Cargo 27: Assistente em Bagé 44° 3° 47°
Administracéo Jaguaréo 40 1° 50
Sao Borja 40 1° 50
Cargo 28: Técnico em Agropecuaria | Alegrete 40 1° 50
e o Bagé 8° 1° 9o
Cargo 29: Técnico em Contabilidade Dom Pedrito 70 10 5o
(;argo 30: Te.cmco deA Lgboratono - Alegrete 40 10 50
Area: Industrial (Mecéanica)
(;argo 31: Te.cmco de Lat~)orator|o - Alegrete 40 10 50
Area: Industrial (Edificacdes)
Bagé 40 1° 50
Cargo 32: Técnico de Laborat6rio — Itaqui 40 1° 50
Area: Quimica S&o Gabriel 40 1° 50
Uruguaiana 8° 1° 9o
(;argo 33: Tgcmco de Laboratorio — S0 Gabriel 40 10 50
Area: Biologia
Cargo 34: Técnico de Tecnologia da | Alegrete 40 1° 50
Informacéo Uruguaiana 40 1° 5°
Alegrete 40 1° 50
Cargo 35: Tradutor e Intérprete de Bagé 40 1° 50
Linguagem de Sinais Cacapava do 40 10 50

Sul
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Dom Pedrito 40 1° 50
Itaqui 40 1° 50
Jaguaréo 40 1° 50
S_antana do 40 10 50
Livramento

Sao Borja 40 1° 50
Séao Gabiriel 40 1° 50
Uruguaiana 40 1° 50

9.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam 0s
subitens 9.4 e 9.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.6 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n° 6.944/2009.

9.5 O edital de resultado final do concurso publico contemplard também lista de
classificagdo geral dos aprovados por cargo/area, ordenados por classificagdo,
independente da localidade da vaga para a qual concorre, incluido todos os candidatos que
foram homologados na forma do subitem 9.4 deste edital.

9.6. A nomeacéo sera feita com base na lista de classificagdo por cargo/area/localidade da
vaga até seu esgotamento. N&o havendo candidatos interessados ou aprovados a
convocacgao seréa feita com base na lista de classificagio geral por cargo/area.

9.6.1. O candidato nomeado com base na lista de classificagio por cargo/area/localidade da
vaga que ndo tomar posse no cargo sera excluido da mesma e permanecera inalterada sua
posicao na lista de classificacao geral por cargo/area.

9.6.2. O candidato nomeado com base na lista de classificagéo geral por cargo/area que nao
tomar posse no cargo sera excluido da mesma, e permanecera inalterada sua posi¢cdo na
lista de classificacé@o por cargo/area/localidade da vaga.

9.6.3. O candidato ao tomar posse no cargo ter4 seu nome excluido de qualquer outra lista
de classificagéo existente neste concurso.

9.7. Sera mantida lista de classificacdo geral por cargo/area para os candidatos portadores
de necessidades especiais, cujas nomeacdes acontecerdo nos mesmos critérios descritos
no subitem 9.6 deste edital.

9.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).
10.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 9.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara 0 exercicio
da func¢éo de jurado.
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10.1.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da
Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

11.3 O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderecgo eletrbnico www.unipampa.edu.br e
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13, ressalvado o disposto no subitem 11.5
deste edital.

11.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagédo do
concurso devera fazé-lo junto & Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando
mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco
eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5.1 Nao serao fornecidos informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atengao ao disposto no artigo 31 da Lein°® 12.527/2011.

11.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, & disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto
sdbados, domingos e feriados.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou
e-mail, observado o subitem 11.4 deste edital.

11.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo deverd encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — UNIPAMPA 2013 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartorio da sentengca homologatoria de retificacdo
do registro civil, gue contenham os dados corretos.

11.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de

alteracdo de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 11.7 deste edital, na
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Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

11.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagcdo das provas.

11.9 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

11.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

11.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.9 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.11.1 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

11.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

11.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

11.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das

provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.
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11.19 N&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento
a estas implicard a eliminagdo automatica do candidato.

11.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou)
legislacao.

11.21 Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

11.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

11.21.2 O CESPE/UnB néo ficar4 responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

11.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

11.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das
provas para o acautelamento da arma.

11.23 No dia de realiza¢@o das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como o0s
listados no subitem 11.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢gbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura,
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢édo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafoldgico.

11.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu contelido e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.28 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitoria da Universidade Federal
do Pampa, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.unipampa.edu.br e http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa_13.

11.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, contado a partir da data
de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

11.30 O candidato dever4d manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco
perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos
subitens 11.6 ou 11.7 deste edital, conforme o caso, e perante a UNIPAMPA, apds a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.31 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB e pela UNIPAMPA.

11.32 As alteractes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacédo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacéo
constantes do item 12 deste edital.

11.33 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste edital.
11.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

12.2 CONHECIMENTOS
12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos
a sequir.
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CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego
das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢cbes de coordenacéo
entre oracOes e entre termos da oracdo. 5.2 Relacbes de subordinacdo entre oragdes e
entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto ao género.
ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculacdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Loégica de argumentacgdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusfes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicoes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza e fins. 1.2
Principios constitucionais da administracédo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.3 Organizacdo Administrativa. 1.3.1 Administracdo direta e
indireta: diferencas entre autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 2 Servigos publicos. 2.1 Conceito amplo e restrito de servi¢o publico. 2.2
Classificacdo: servicos gerais e individuais. 2.3 Servigos delegaveis e indelegaveis. 2.4
Servigcos administrativos, sociais e econdmicos. 2.5 Servigos proprios e improéprios. 3 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4.2 Invalidacédo, anulagdo e revogacéo. 4.3 Prescri¢éo. 5
Agentes administrativos. 5.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 5.2 Direitos e
deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 5.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5.4 Lei n°® 8.112/1990 e alteragbes. 6 Poderes da
administracdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 7 Principios
basicos da administragcdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria
e reparagdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Improbidade
administrativa: sancdes penais e civis — Lei n°® 8.429/1992 e alteracOes. 8 Licitacdo. 8.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Modalidades. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e

BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
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procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discusséo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranga (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 “"Pontuagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11
Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redag&o de correspondéncias
oficiais (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacao da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequacao do formato do texto ao género.

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculacdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Loégica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusfes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e
BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discusséo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranga (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza e fins. 1.2
Principios constitucionais da administracédo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.3 Organizacdo Administrativa. 1.3.1 Administracdo direta e
indireta: diferencas entre autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 2 Servigos publicos. 2.1 Conceito amplo e restrito de servi¢co publico. 2.2
Classificacd@o: servicos gerais e individuais. 2.3 Servigos delegaveis e indelegaveis. 2.4
Servicos administrativos, sociais e econdmicos. 2.5 Servigos proprios e improprios. 3 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos.
4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes

administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
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poder. 6 Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razbes e propor¢les: divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 EquacOes e inequacbes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas
lineares. 6 Funcdes e gréficos. 7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de
contagem. 9 Progressfes aritméticas e geomeétricas. 10 Geometria plana: poligonos,
perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 11
Geometria espacial: areas e volumes de sélidos. 12 Nocdes de Estatistica. 12.1 Gréaficos e
tabelas. 12.2 médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 13 Noc¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Evolugéo da administragéo. 1.1 principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolu¢do da administracdo publica no Brasil
(ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestéo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
Funcdes de administracdo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard.
2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagcédo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e
lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegao de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6
Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais teoricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundac&o nacional da qualidade. 4.4 Modelo de
gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo 1ISO 9000:2000.
6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacéo
administrativa. 7.1 Administracéo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Orcamento publico.
8.1 Principios or¢gamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orgamentéario. 8.4
Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico; normas legais aplicaveis. 8.5
SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas

de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1
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Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Preg&do. 9.3 Contratos e compras. 9.4
Convénios e termos similares. 10 Etica no servico publico. 10.1 Cadigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994). 10.2
Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em
Servico.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Arquitetura e organizagéo
de computadores. 2 Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais
modernos, configuracdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server; configuracéo
e administracdo de maquinas virtuais. 3 Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas,
depuracdo. 4 Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes
locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. 5 Servigos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementacfes nas plataformas Linux e Windows. 6
Seguranca de sistemas: politicas de seguranga, certificacéo digital, criptografia, firewall, IDS,
IPS, malwares, auditoria de sistemas. 7 Administracdo e geréncia de redes de
computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. 8 Geréncia e administracao de projetos
(PMI).

CARGO 3: ARQUEOLOGO: 1 Histdria e teoria da arqueologia. 2 Arqueologia pré-historica.
3 Metodologia de campo em arqueologia. 4 Origem do homem e da civilizagdo. 5
Arqueologia classica. 6 Civilizagbes classicas. 7 Proto-histéria americana. 8 Registro
arquitetbnico. 9 Analise dos materiais. 10 Arqueologia e patrimbnio. 11 Sistemas de
representacdo gréfica. 12 Tecnologia de materiais. 13 Conservagdo preventiva. 14
Museologia arqueoldgica. 15 Epigrafia romana. 16 Cartografia e topografia. 17 Arqueologia
medieval. 18 Histéria medieval e renascentista. 19 Arqueologia moderna. 20. Arqueologia
contemporanea. 21 Historia moderna. 22 Legislacdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/1998. 22.2 Regulamentagédo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n° 6.514/2008.
22.3 Cddigo Florestal: Lei n® 12.651/2012. 22.4 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981 e alteracdes). 22.5 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA 237/1997.
22.6 EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA 01/1986 e alteragdes. 22.7 Recursos hidricos (Lei n°
9.433/1997). 22.8 Lei n°® 5.197/1967 (Lei de Fauna). 22.9 Decreto n® 4.339/2002 (Politica
Nacional da Biodiversidade). 22.10 Decreto n° 6.514/2008. 22.11 Acordos internacionais
para a conservacao de espécies terrestres e aquaticas. 22.11.1 Convencao da Diversidade
Biologica (CDB). 22.11.2 Decreto n°® 3.607/2000 — CITES.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos e
programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencdo na area social: planejamento participativo, planejamento e gestdo de projetos
sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagéo e
gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacao de correspondéncias

oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacgéo e avaliacédo

Edital 39/13
033



social. 3 Politicas sociais. 3.1 Relacdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o
neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993). 3.5 Politica Nacional da Assisténcia Social —
PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB / Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741/2003). 3.8
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990. 3.9 Lei Nacional da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 7.843/1989). 4 Legislacdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e
limites de atuacio do profissional de servico social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 6
Balanco social. 7 SA 8.000 e ISO 14.000.

CARGO 5: BIOLOGO: | Citologia. 1 Célula procariota e eucariota. 2 Microscopia. 2.1
Microscopia Optica. 2.2 Microscopia eletronica: transmisséo e varredura. 3 Estrutura e
funcdo das organelas das células eucaridticas. 4 Membrana plasmética: composicéao,
assimetria, fluidez, permeabilidade e dominios. 5 Transporte através de membrana. 5.1
Difusdo simples. 5.2 Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo. 6 Receptores e sinalizacdo
celular. 7 Citoesqueleto: microtibulos, microfilamentos e filamentos intermediarios. 8 Ciclo
celular e seu controle: interfase e divisdo celular. Il Bioquimica. 1 Biomoléculas. 1.1
Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminoacidos e peptidios. 1.4 Proteinas. 1.5 Enzimas:
mecanismos, cinética, inibicio e regulacdo. 1.6 Acidos nucleicos. 2 Bioenergética. 2.1
Glicolise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo de Krebs. 2.3 Oxidacéo dos acidos graxos. 2.4 Sintese
de A4cidos graxos. 2.5 Cadeia de transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. 3
Metabolismo e regulacéo da utilizagdo de energia. 3.1 Metabolismo de carboidratos, lipidios,
aminoacidos, bases nitrogenadas e proteinas. 4 Fotossintese. 5 Preparo de solugdes:
percentagem, normalidade, molalidade, concentracdo. 6 Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. 1ll Embriologia. 1
Gametogénese. 2 Fecundacgédo. 3 Fases iniciais do desenvolvimento embrionario humano. 4
Organogénese. 5 Anexos embrionérios. IV Histologia. 1 Histologia animal. 1.1 Tecidos:
epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, ésseo, sangue, muscular e nervoso. 2 Histologia vegetal
2.1 Tecidos meristeméticos. 2.2 Epiderme e suber, parénquima, colénquima e
esclerénquima. 2.3 Xilema e floema. V Fisiologia. 1 Fisiologia animal 1.1 Sistema
respiratério. 1.1.1 Organizagdo morfofuncional. 1.1.2 Mecéanica ventilatéria. 1.1.3 Ciclo
respiratério e sua regulagdo. 1.1.4 Transporte e difusdo de O2 e CO2. 1.2 Sistema
circulatorio: caracteristicas funcionais e excitabilidade do musculo cardiaco. 1.3 Sistema
digestorio. 1.4 Sistema excretor. 1.5 Sistema nervoso. 1.5.1 Propriedades dos neurdnios.
1.5.2 Transmissao sinéptica: mecanismo, mediadores quimicos, excitagao/inibicao sinaptica.
1.5.3 Plasticidade neural. 1.5.4 Sistemas sensoriais e motores. 1.5.5 Sistema nervoso
autbnomo. 1.6 Sistema enddcrino. 2 Fisiologia vegetal: conducdo de seiva bruta e
elaborada. 2.1 Fito-hormdnio. 2.2 Transpiracdo e gutacdo. VI Imunologia. 1 Fisiologia do
sistema imune. 2 Bases moleculares do sistema imunoldgico: ativagdo e funcgéo linfocitaria.
3 Imunidade celular e humoral. 4 Tolerancia imunolégica. 5 Mecanismos imunolégicos em
processos patolégicos. 6 Autoimunidade. 7 Alergia e inflamacéo. VII Genética. 1 Genética
cladssica. 1.1 Leis de Mendel. 1.2 Probabilidade. 1.3 Teste de hipotese. 1.4 Teste do Qui-
guadrado. 1.5 Extensdes das leis de Mendel. 1.6 Determinac&o do sexo. 1.7 Heranca ligada
ao sexo. 1.8 Heranca quantitativa. 1.9 Interacdo entre gendétipo e ambiente. 1.10 Genética
humana: andlise de heredrograma. 1.11 Ligag&o, permutagcdo, recombinacdo e mapeamento

genético. 1.12 Aberracdes cromossdmicas. 2 Genética molecular. 2.1 Macromoléculas
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informacionais. 2.1.1 Replicagdo do DNA e sintese de RNA. 2.1.2 Codigo genético. 2.1.3
Mutacdo e reparo do DNA. VIl Biologia Molecular. 1 Estrutura do DNA. 2 A natureza do
gene. 3 Estrutura génica em procariontes e eucariontes 3.1 Organizagdo do genoma
eucariotico: associacdo do DNA com histonas. 4 Replicagdo do DNA: ciclo celular. 5
Transcri¢do: inicio, alongamento e término. 6 Traducdo. 6.1 Tipos de RNAs. 6.2 O cddigo
genético. 6.3 Processamento do mRNA em eucariontes. 7 Regulacdo da expressado génica.
8 Recombinacdo homdloga. 9 Tecnologia do RNA recombinante: clonagem, bibliotecas
gendmicas, hibridacdo. 10 Aplicacdes do DNA recombinante: Southern, PCR, identificagdo
genética e terapia génica. IX Biotecnologia. 1 Biotecnologia vegetal. 1.1 Micropropagagéo
vegetal. 1.2 Embriogénese somatica. 1.3 Protoplastos de células vegetais. 1.4 Métodos de
transformacdo genética de plantas: bombardeamento e eletroporacdo. 2 Biotecnologia
animal. 2.1 Formacgéo e padronizacdo do mesoderma em vertebrados: gene TGFf e HOX.
2.2 Inducd@o neural em vertebrados e controle génico da padronizacdo do tubo neural. 3
Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 4 Genética de micro-organismos. 4.1
Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmidios. 4.2 Grupos de
bacteri6fagos. 4.3 Mecanismos de transferéncia génica: transformacdo, conjugacdo e
transducdo. 5 Melhoramento genético. 6 Organismos geneticamente modificados (OGMs). X
Bioestatistica. 1 Variaveis, populacdes e amostras. 2 Médias e mediana. 3 Disperséo de
uma amostra. 4 Correlagdo. 5 Regressdo. 6 Probabilidade. 7 Distribuicbes binomiais e
normais. 8 Testes estatisticos. 9 Intervalo de confianca. 10 Analise de variancia. Xl
Evolucdo. 1 Origem da vida. 2 Teorias evolucionistas. 3 Estrutura populacional e deriva
genética. 3.1 Teoria da endogamia. 3.2 Fluxo génico. 4 Mutag&o. 5 Variabilidade genética. 6
Equilibrio de Hardy-Weinberg. 7 Sele¢cdo natural 8 Especiagdo. 8.1 Mecanismos de
especiacdo: alopatrica, parapatrica e simpatrica. 9 Adaptacdo. 10 Origem das novidades
evolutivas. 10.1 Taxas de evolugcdo. 10.2 Equilibrio pontuado. 10.3. Alometria e
heterocronia. 11 Evolugéo da interacao entre as espécies. 11.1 Coevolucdo. 11.2 Evolugao
humana. Xl Ecologia. 1 Ecologia de populacdo e comunidades. 1.1 Conceito de individuo,
populacdo, comunidade e ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3 Teia alimentar. 1.4
Piramides ecoldgicas. 1.5 Relagdes ecoldgicas entre espécies. 1.6 Dinamica de populagdes.
1.7 Sucesséo ecoldgica. 1.8 Ecologia da conservacao. 1.9 Ecossistemas: fluxo de energia e
ciclos biogeoquimicos. 2 Legislacdo ambiental. 2.1 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 2.2 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos.
2.3 Gestdo ambiental. 2.4 Meio ambiente e sociedade. Xl Microbiologia. 1 Morfologia,
citologia, fisiologia e genética de micro-organismos. 2 Ecologia microbiana. 3 Microbiologia
do solo, da agua, do ar e dos alimentos. 4 Estrutura bacteriana, isolamento, identificacéo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 5 Bactérias pyogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-negativos. XIV Parasitologia. 1
Caracterizagdo morfoldgica, biologica e taxondmica dos principais virus, bactérias, fungos,
protozoarios e helmintos de importancia médica. 2 Infec¢des oportunistas e emergentes. 3
Acdo patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios. XV Procedimentos gerais de
laboratério. 1 Preparo de solucdes. 2 Boas préaticas de laboratério. 3 Equipamentos de
protecéo e seguranca (individual e coletiva). 4 Principios de descarte de residuos. 5 Coleta,
preservacdo e fixacdo de material biolégico. 6 Organizacdo e manutencdo de colecdes
biolégicas. XVI Virologia. 1 Biologia geral dos virus. 2 Classificacdo dos virus. 3 Estrutura,
replicacdo e biologia molecular das familias virais: virus RNA fita positiva, virus envelopado
a RNA, virus a RNA fita negativa, virus RNA fita dupla, virus a DNA com genoma pequeno,
virus a DNA com genoma grande. 4 Consequéncias biolégicas das infec¢des virais.

Edital 39/13
035



CARGO 6: CONTADOR: | Administragdo Financeira e Orcamentéria: 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orgamento-programa e do or¢camento de
desempenho. 2 Principios orgamentarios. 3 Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. 4
Orcamento fiscal e de seguridade social. 5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6
Conceituacao e classificacdo da receita e da despesa or¢camentaria brasileira. 7 Execucéo
da receita e da despesa orcamentéria. 8 Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e
destaque. 10 Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracdes
posteriores 11 Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicbes federais. 12 Lei n°®
9.430/1996 e alteragdes posteriores. 13 Instru¢do Normativa IN SRF n°® 480/2004, 539/2005,
706/2007; IN RFB n°® 791/2007, 1.234/2012 e 1.244/2012. 15 Lei n°® 4.320/1964 e alteracdes
posteriores (Normas Gerais de Direito financeiro). Il Contabilidade Geral: 1 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, atraves
da Resolugdo CFC n° 750/1993, Resolugdo CFC n° 774/1994 atualizadas pela Resolucéo
CFC n° 1.282/2010). 2 Patrimbnio. 2.1 Componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimonio liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 4 Contas
patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fungbes e estrutura das contas. 6 Apuracdo de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracfes contdbeis; Analise das
demonstragBes contébeis; Lei n® 6.404/1976 e alteragBes posteriores (Sociedade por
acOes). lll Contabilidade Pdublica: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2
Variagfes patrimoniais: variagfes ativas e passivas, orcamentarias e extra-orcamentarias. 3
Plano de Contas Unico do Governo Federal. 3.1 Conceito. 3.2 Estrutura basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. 4 Contabilizacdo dos principais fatos contdbeis: previsdo da
receita, fixacdo da despesa, descentralizacéo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo da
receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 6 Demonstracdes
contabeis: balango orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstragéo
das variagbes patrimoniais. 6.1 Nogdes de SIAFI (Sistema de Administragdo Financeira da
Administracdo Publica Federal). IV Técnicas de Controle: 1 Normas relativas ao controle
interno administrativo. 2 A Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno (SCI) -
Instrucdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10.180/2001.

CARGO 7: ENFERMEIRO: 1 Sistema Unico de Salde (SUS). 1.1 principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de Saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das
instituicdbes e suas relagcdes com o0s servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento
estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuérios do SUS. 1.8 Participagéo e controle social.
1.9 Acles e programas do SUS. 1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica
e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis
prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis.
2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Préatica de enfermagem na comunidade. 3.2.1
Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de
enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnésticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude
mental. 5.1.1 Ambulatério de salde mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salude mental. 5.2.1

Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
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6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldégico nas diferentes fases da doencga e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e
cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem
perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes da funcao
cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina.
10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva
da mulher com énfase nas ac¢des de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizacdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias).
16 Atendimento a pacientes em situacbes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de
vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério,
do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente
critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo
mecanica. 16.7 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.8 Insuficiéncia hepatica. 16.9
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.10 Doac¢do, captacdo e transplante de
orgdos. 16.11 Enfermagem em urgéncias. 16.11.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes,
emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecao,
educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacgao,
relagcbes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento
em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. 21 Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22
Central de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacéo
dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca
aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaucfes basicas
para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 23.2 Precaucao
padréo e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. 23.2.1 Definigdo, indicacdes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecéo cabiveis nas situacdes de risco
potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associacdes de classe
e orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo
dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos,
corretivos, adubacéo e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeogréficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 3

Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle
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integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 4 Mecanizacgédo
agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagéo,
cultivo e colheita, tratores e tragao animal. 5 Silvicultura: estudo e exploragcéo de florestas
naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 6 Tecnologia pds-colheita de
gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 7 Energia. 8 Construgdes e
instalacdes rurais. 9 Uso da &gua. 10 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 11
Irrigagdo. 12 Drenagem. 13 Manejo de bacias hidrograficas. 14 Agrometeorologia e
climatologia. 15 Topografia/cartografia e geoposicionamento e geoprocessamento.

CARGO 9: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1
Arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacbes elétricas e
hidro sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificagdo de materiais e
servigos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras. 4.1 Orgcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma
de mao-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6 Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras —
execucao de fundacgbes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencédo. 6.3 Alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacao.
7.1 Acompanhamento da aplicac&o de recursos (medi¢Oes, emissdo de fatura etc.), controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de
materiais. 8 Nocdes de irrigacdo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9 Legislagdo e engenharia legal. 10 Lei n°® 8.666/1993
e alteracdes - LicitagBes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11
Vistoria e elaborac&o de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgcamento publico.
13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nocbes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15
Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 10: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS: 1 Operagdes
Unitarias na Industria de Alimentos. 1.1 Movimentagdo de fluidos. Célculo da perda de
carga. Medidores de presséo e de vazao. Tubulagdes, valvulas e acessorios. Equipamentos
para deslocar fluidos. Agitacdo e mistura de fluidos e de solidos. Separacdo de sélidos
particulados. Escoamento de fluidos através de soélidos particulados. Redugédo de tamanho.
Transporte de alimentos sdlidos. 1.2 Propriedades liquido vapor da &gua. Trocadores de
calor. Evaporacao e evaporadores. Geragéo de vapor. 1.3 Secagem. Destilagéo. Extragéo
liquido-liquido. Lixiviacdo. Cristalizacdo. Adsorcdo. Processos de separagdo por
membranas. Separagfes fisico-mecanicas 2 Processos de Conservagdo de Alimentos. 2.1
Branqueamento de alimentos. 2.2 Conservacao de alimento pelo frio. Sistemas de producédo
de frio. Elementos num ciclo de refrigeracdo. Sistemas de multipressdo. Causas de
alteracbes de alimentos e controle. Resfriamento, congelamento e descongelamento de
alimentos. Célculo dos tempos de resfriamento e de congelamento de alimentos. Camaras
frigorificas. Estocagem e distribuicdo frigorificada. Utilizacdo de frio em nivel comercial e
domeéstico. 2.3 Conservacgéo de alimentos pela reducdo da atividade de 4gua. Desidratacao

e concentracdo de alimentos. Aspectos e alteragfes fisicas, quimicas e nutricionais da
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remocdo da agua de alimentos. Estudo do comportamento das curvas de secagem.
Principios, técnicas e equipamentos de secagem de produtos agropecudrios. Aplicacdes e
controle de qualidade de alimentos desidratados. 2.4. Conservacgéo de alimento pelo calor.
Pasteurizacao lenta. Pasteurizacdo rapida. Apertizacdo. Esterilizagcdo. Tindalizag&do. Cinética
de morte microbiana e de degradacdo quimica. 2.5 Irradiacdo de alimentos. 3 Tratamento de
Residuos de Industrias de Alimentos. Origem e natureza dos residuos da industria de
alimentos. Caracteristicas e métodos de tratamento dos residuos sélidos. Caracteristicas e
métodos de tratamento das aguas residuarias. Tratamento de residuos das industrias
alimenticias. Aspectos legais sobre poluicdo ambiental. Andlise de residuos e controle de
operagbes de tratamento. 4 Processos Bioquimicos Industriais. 4.1 Biotecnologia.
Bioguimica das fermentacdes. Processos bioquimicos. Obtenc&o de alimentos fermentados.
Producéo de etanol. Introdugéo a engenharia bioquimica. Introdugdo a engenharia genética.
4.2 Cinética de Processos Bioquimicos. Geracdo de dados em estudos de cinética. Cinética
de enzimas. Analise e projetos de bioreatores. Cinética de crescimento celular. Simulagéo
de sistemas bioldgicos. Sistemas de biocatalizadores imobilizados. 5 Utilidades na Industria
de Alimentos. Instalacbes para Refrigeracdo, vapor, eletricidade, tubulacbes e bombas.
Abastecimento de agua. Ar comprimido. Lubrificacdo. Manutencdo. Instalacdes para
evaporacao, secagem, pasteurizacdo, centrifugagcéo, emulsificagdo. Tanques de processos.
Seguranga do trabalho.

CARGO 11: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos
lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e
das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da
superposicéo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2
Campos eletrostatico, magnetostéatico e eletromagnetostético. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢cOes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracéo de
ondas planas. 3 Eletrbnica analégica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Converséo analdgica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢des analdgicas e digitais. 4.2
Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por
varidveis de estado. 6.4 Noc¢bes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos
materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de converséo eletromecénica de energia. 8.2 Maquinas sincronas.
8.3 Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagcbes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2
Equipamentos de manobra em alta tenséo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de
energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos
e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2
Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.

10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e
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faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de
instalacdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicac&o de recursos (medi¢des, emissao de fatura
etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legislacbes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 12: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1
Administracdo e legislacdo aplicada. 1.1 Constituicdo da Federal de 1988. 1.2 Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 1.3 Portaria n® 3.214/1978. 1.4 Ministério
do Trabalho e unidades descentralizadas. 1.5 Lei n°® 7.410/1985 e Decreto n°® 92.530/1986.
1.6 Portaria n°® 3.275/1989. 1.7 Decretos, leis, portarias e legislacio trabalhista especifica.
1.8 Normas da ABNT. 1.9 Etica profissional. 1.10 Politica de salde e seguranca nas
empresas. 1.11 Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saldde e seguranca no
trabalho. 2.1. Saude e seguranca. 2.1.1 Conceitos. 2.2 Orgdos e campanhas de seguranca.
2.3 Seguro de acidentes do trabalho. 2.4 Acidente de trabalho. 2.4.1 Conceitos, causas e
consequéncias. 2.5 Comunicacao, registro e analise de acidentes. 2.6 Cadastro, custos e
estatisticas de acidentes. 2.7 Inspec¢éo de seguranga. 2.8 Espagos confinados. 3 Higiene no
trabalho. 3.1 Conceito e aplicagdo. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e
biologicos. 3.3 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 3.4 Aerodispersoides. 3.5
Limites de tolerancia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Periculosidade. 3.8 Técnicas de uso de
equipamentos de medicdo. 4 Nogdes de ventilagdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades. 4.3
Ventilacdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Medicina do trabalho. 5.1 Doencas
ocupacionais. 5.1.1 Doencas do trabalho e doencas profissionais. 5.2 Agentes causadores e
prevencdo de doencas. 5.3 Noc¢des de doengas transmissiveis. 5.4 Toxicologia e
epidemiologia. 5.5 Primeiros socorros. 5.6 Nocdes de biosseguranca. 6 Equipamentos de
protecdo. 6.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 6.2 Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC). 7 Mapeamento de riscos ambientais. 8 Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e
atribuicdes. 8.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9 Ergonomia. 9.1
Conceito e classificagdo. 9.2 Aplicabilidade da ergonomia. 9.3 Influéncia da ergonomia na
iluminacéo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. 9.4 Espagos de trabalho. 9.5
Sistemas de controle. 9.6 Atividades musculares. 9.7 Ergonomia e prevencgdo de acidentes.
9.8 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 9.9 NR-17. 10
Meio ambiente e saneamento. 10.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio.
10.2 Preservagéo do meio ambiente e degradagdo ambiental. 10.3 Residuos industriais. 11
Tecnologia de prevencdo no combate a sinistros. 11.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo.
11.2 Classifica¢do e causas de incéndios. 11.3 Métodos de extingdo. 11.4 Equipamentos de
deteccdo e combate a incéndios. 11.5 Agentes e aparelhos extintores. 11.6 Brigadas de
incéndios e planos de emergéncia. 11.7 NR-23. 11.8. NR-26. 12 Noc¢Oes de psicologia do
trabalho. 12.1 Comportamentos. 12.2 Necessidades bésicas. 12.3 Relacionamento humano.
13 Prevencéo e controle de perdas. 13.1 Conceitos gerais. 13.2 Estudo e andlises de riscos.
13.3 Técnicas de anélise. 13.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas.
13.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 13.10 Elementos basicos para um
programa de seguranca. 13.11 Sistema de registro e investigacdo de acidentes. 13.12
Controle e identificagéo das causas dos acidentes. 13.13 Responsabilidade civil e criminal.
13.14 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 14 Prevencédo e controle de riscos em

maquinas, equipamentos e instala¢des. 14.1 Movimenta¢cdo de materiais. 14.2 Maquinas e
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equipamentos. 14.3 Seguranca em instalacées e servicos em eletricidade. 15 Gestédo de
seguranca e saude do trabalho. 15.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). 15.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude ocupacional). 15.3 OHSAS
18.001 (servicos de avaliacdo de saude e seguranca ocupacional). 15.4 Convencdes da
OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho); n°® 155 (seguranca e salde dos trabalhadores); n°
161 (servicos de saude no trabalho); n°® 170 (seguranc¢a na utilizacdo de produtos quimicos).
16. Art. 12 da Lei n® 8.270, de 17/12/1991; Art. 68 a 72 da Lei n® 8.112/1990.

CARGO 13: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1
Termodinamica quimica. 1.1.1 Equagdes de estado, desvios da idealidade. 1.1.2 Primeira
Lei da Termodindmica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustéo: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustdo. 1.1.3.2 Balancos de energia e de massa na combustédo. 1.1.3.3
Poder calorifico de combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodinamica. 1.1.5 Terceira Lei
da Termodinamica: potencial quimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3
Cinética quimica: velocidade de reagdo e sua relagcdo com a concentragdo de reagentes,
tempo e temperatura. 1.3.1 Energia de ativagdo. 1.3.2 Catélise. 1.3.3 Mecanismos de
reacdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 1.4.1 Corrosdo eletroquimica.
1.5 Comportamento fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais. 1.5.2 Volumes de gases
envolvidos em reacdes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos
gases. 1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-vapor e
diagramas de fase. 2 Fundamentos e aplicacdes da engenharia quimica. 2.1 Reatores
quimicos. 2.2 Cinética das reac¢des quimicas. 2.3 Classificacdo dos reatores e principios de
célculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos materiais e energéticos. 2.5 Associacdes de
reatores em série e paralelo. 3 Operagdes unitarias da industria quimica. 4 Transporte de
fluidos compressiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. 5 Calculos
de perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas das
bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores
de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. 8 Caracterizagdo de particulas solidas: analise
granulométrica, peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1 Equag¢bes fundamentais para obtencédo de
tortas incompressiveis. 9.2 Determinacdo dos parametros de filtracdo. 9.3 Filtracdo a
pressdo constante, a vazdo constante e a pressao e vazao variaveis. 9.4 Sedimentagdo e
centrifugacao: equacgdes fundamentais para suspensfes diluidas. 10 Transporte de calor.
10.1 Mecanismos, leis bésicas e coeficientes de troca de calor. 10.2 Equacgdes
fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 11 Evaporadores:
simples e multiplos efeitos. 12 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-vapor de dgua. 12.1
Equacdes fundamentais. 13 Difusdo massica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de difuséo.
14 Destilacao: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 15
Balancos materiais e energéticos (com e sem reacdes quimicas) e suas aplicagbes aos
processos quimicos. 16 Fluxograma de processos. 17 Produtos quimicos fundamentais:
matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e
inorganicos — acido nitrico, acido sulfarico, cloro, hidroxido de sédio, eteno, acetileno,
polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogdo de cor, turvacao,
dureza, ions metalicos. 19 Materiais para a industria quimica: tipos, selecédo e corrosdo. 20
Instrumentacdo e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos
de controladores. 20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO 14: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1

Caracterizagdo ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais. 1.3 Sucesséo ecoldgica. 1.4 Analise
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de vegetacdo. 1.5 Recuperacdo de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploragdo
florestal. 2.1 Equipamentos de exploragao florestal. 2.2 Exploracdo de baixo impacto. 2.3
Planejamento da exploracdo. 2.4 Estradas e ramais de exploracdo. 2.5 Péatio de estocagem.
2.6 Elaboracdo de projetos técnicos de exploragéo florestal. 3 Protecédo florestal. 3.1
Incéndios: causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais. 3.2 Técnicas de
conservagdo do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Préaticas conservacionistas. 4 Inventario florestal. 4.1
Inventéario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventarios florestais.
4.4 Elaboracéo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantacédo, conducdo e manejo de
povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area,
espacamento, adubacéo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotacéo,
cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificacdo dos sistemas
silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural. 6.3
Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1
Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacéo
de culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a pequena
propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo florestal. 8.2
Principios basicos do manejo de florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacéo
das florestas secundérias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Inddstria e
tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizac&do do aproveitamento.
9.3 Utilizacdo de madeira serrada. 9.4 Classificagcdo de madeira. 9.5 Industrializacdo de
madeira laminada, compensada e aglomerada. 10 Politica e legislagdo agréria. 10.1
Aspectos socioecondmicos e ambientais. 10.2 Politicas e administracdo publica de
ambientes. 10.3 Politica de desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo
ambiental. 10.5 Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliacdo de impacto ambiental. 11
Elaboragéo e avaliacdo de projetos. 11.1 Selecdo de projetos para investimento. 11.2
Elaboracdo e conteudo béasico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento e(ou)
reflorestamento. 11.4 Andlise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 15: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHERIA MECANICA: 1 Mecanica dos solidos.
1.1 Estética e dinAmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos rigidos; equilibrio de
estruturas; esforgos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2
Cinemética de corpos rigidos; dinAmica de sistemas de particulas; dinAmica de corpos
rigidos; métodos de energia. 1.2 Dindmica de maquinas. 1.2.1 Vibracdes livres e forcadas
em sistemas mecéanicos com um grau de liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias
e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de
massa rotativa e isolacdo da vibracao; rotagfes criticas de eixos. 1.2.3 Analise dindmica de
sistemas mecéanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibracdo; dindmica da
maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de
maquinas. 1.2.5 Andlise de vibracdo para o diagndstico de defeitos em maquinas rotativas.
1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares cineméaticos e sua classificacdo; graus de liberdade;
mecanismos planos articulados. 1.3.2 Analise cinematica de mecanismos planos
articulados; andlise dindmica de mecanismos. 1.3.3 Andlise e sintese de mecanismos
excéntricos; tipos de movimento; determinacdo de dimensdes béasicas. 1.4 Mecéanica dos
materiais. 1.4.1 Elasticidade linear: tensfes e deformacgdes, forcas de campo e de contato,
tensdes principais. 1.4.2 Forca cortante e momento fletor; tragdo e compressdo em regime
elastico; torcdo e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. 1.4.3

Tensdes/deformacdes em vigas; problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.4.4
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Estado plano de tensbes; critérios de escoamento: teorias da maxima tensdo normal, da
méxima tensdo cisalhante e da maxima energia de deformacdo; relacGes
tensdo/deformacgéo; concentracéo de tens@es; cargas dindmicas e resisténcia a fadiga. 1.4.5
Plasticidade; relacdo entre tenséo e deformacéao plastica; métodos de energia; concentracao
de tensdes; mecénica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2
Mecénica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos:
dimensdes e unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equagcdo de estado.
2.1.2 Estatica dos fluidos: variacdo de pressédo em fluido estatico incompressivel; forca de
contato em um fluido confinado; forca hidrostatica sobre superficies curvas e planas; lei de
flutuacdo; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodindmica. 2.2.1 Fundamentos da
andlise de escoamentos: campos de velocidade; aceleracdo de particula; leis basicas e
derivadas para meios continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e
bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de controle: conservacdo da
massa, equacdo da continuidade; conservacdo da quantidade de movimento, analise do
sistema, volumes de controle inerciais, equacbes aplicadas a bombas e turbinas;
conservacgdo de energia; analise do sistema e andlise do volume de controle; equacgéo de
Bernoulli. 2.2.3 Analise dimensional e semelhanca; grupos dimensionais; teorema de
Buckingham; grupos adimensionais importantes da mecéanica dos fluidos. 2.2.4 Escoamento
viscoso incompressivel; escoamento laminar e turbulento; escoamentos em tubulagfes;
perda de carga. 3 Termociéncias. 3.1 Termodindmica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei
da termodinamica; propriedades termodinamicas; segunda lei da termodinamica; processos
reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicagbes a maquinas térmicas; sistemas de
poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeragdo e bombas de calor;
relacdes termodindmicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de
calor. 3.2.1 Transferéncia de calor por conducdo; problemas unidimensionais e aletas;
problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por convecgdo; escoamentos
externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos; conveccdo natural. 3.2.3
Transferéncia de calor por radiacdo; propriedades radioativas de superficies; troca de calor
entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras; troca de calor entre
superficies cinzas. 3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de temperatura média
logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de
fabricacdo. 4.1 Materiais de construcdo mecénica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligacfes
primarias (ibnicas, covalentes e metélicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias
interatbmicas e numeros de coordenacdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e
hexagonais; alotropia; geometria da célula unitaria; direcdes e planos cristalinos. 4.1.3
Desordem atbémica nos soélidos: impurezas; solugbes sélidas; imperfeicbes nos cristais;
materiais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: deformacdes elasticas e plasticas;
processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformacdo e estabilidade dos polimeros. 4.1.6
Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos; comportamento mecéanico dos
materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifdsicos: diagramas de equilibrio ou de fases:
interpretacdes e relagbes qualitativas e quantitativas entre composicfes e quantidades de
fases. 4.1.8 Acos e ferros fundidos: tecnologia de obtencdo dos acos; diagrama ferro-
carbono; classificacdo dos agos; agos-carbono; acos-liga; agos inoxidaveis; agos resistentes
ao calor; caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento, maleavel e
nodular. 4.1.9 Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacao e
témpera, austémpera, martémpera, revenido; transformagfes isotérmicas da austenita:

diagrama TTT. 4.1.10 Tratamentos termoquimicos: cementacdo, nitretacdo, cianetacgao.
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4.1.11 Corrosdo: corrosao quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos
de células galvanicas, taxa de corrosdo, controle e prevencdo da corrosdo. 4.1.12 Metais
ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de fuséo e
materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio,
zircbnio e outros. 4.1.13 Metalurgia do p6: mecanismo de sinterizacdo, acos sinterizados.
4.1.14 Ensaios destrutivos e nado-destrutivos de materiais. 4.1.15 Selecdo de materialis;
fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais metalicos e nao-
metélicos de uso industrial e respectivas indicacbes e contra-indicagbes ao uso. 4.2
Metrologia. 4.2.1 Terminologia metrologica; Sistema Internacional de Unidades (SI);
medicdo direta e indireta; padrdes e calibragdo: blocos-padrdo. 4.2.2 Tolerancias e ajustes:
intercambiabilidade e tolerancias; definicdes bésicas, qualidade de fabricacdo e tolerancias;
sistema de tolerancias e ajustes; ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e
furo-base; calibradores: tampdao, de anel, plano, de boca; tolerancias geométricas: definicdo
e norma técnica brasileira; desvios de forma: retilinidade, planeza, circularidade e
cilindricidade; desvios de posicdo: palalelismo, perpendicularidade, inclinagéo,
concentricidade, coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e instrumentos de
medicdo: relégio comparador, nivel eletrbnico, autocolimador. 4.2.3 Rugosidade superficial:
definicdo e principio de medicdo da rugosidade superficial; principais parametros usados
para quantificar a rugosidade; simbologia e aplicagdes; instrumentos e técnicas de medicao:
rugosimetros e perfilbmetros. 4.2.4 Sistemas de medi¢cdo: principios de medicdo e
construcdo dos instrumentos de medicéo; erros de medicdo e propagacéo de erros; escalas
de medicdo de comprimentos e angulos; instrumentos convencionais e principios de
medicdo: paquimetros, micrometros, mesa seno e gonidmetro. 4.2.5 Medi¢&o de roscas e
engrenagens: técnicas e instrumentos de medicdo; projetor de perfil e microscopio de
medicdo. 4.2.6 Maquinas de medi¢do por coordenadas: aplicacdes industriais, principios e
tipos construtivos, escalas de medicdo, erros e calibracdo. 4.3 Instrumentacdo. 4.3.1
Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas estaticas; caracteristicas sistematicas;
modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerancia); calibracao,
padrdes e procedimentos. 4.3.2 Precisdo de sistemas de medida em regime estacionario:
erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizacdo estatistica de um
sistema com elementos ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.3.3 Caracteristicas
dindmicas de sistemas de medida: funcdo de transferéncia, resposta em randémicos;
resposta transiente; caracterizacdo do comportamento dindmico de um elemento; métodos
para identificacdo das caracteristicas dinamicas; erros dinamicos de medicéo e técnicas de
compensacao. 4.3.4 Erros de carregamento em sistemas de medic&o: circuito equivalente
de Thevenin, variaveis potenciais e de fluxo, fluxo de informacdo como fluxo de poténcia.
4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua caracterizacdo; fontes e
efeitos de ruido; método para reducdo de ruido e interferéncia. 4.3.6 Medicdo de forga,
torque, poténcia, presséo, fluxo, deslocamento, velocidade, deformacéo, tenséo, vibracdo e
som. 4.4 Processos de fabricacdo. 4.4.1 Processos de usinagem: torneamento, fresamento,
furacdo, rosqueamento, alargamento, brochamento, serramento, aplainamento,
mandrilamento, retificacdo, brunimento, lapidacdo, lixamento, polimento, jateamento,
eletroerosao, outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e operacao de maquinas
ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relacdes geomeétricas na usinagem;
geometria de cunha cortante; forcas e poténcias de corte; materiais para ferramentas;
fluidos e Oleos de corte; vida da ferramenta; condicdes econdmicas de usinagem. 4.4.4
Processos de fundicdo: fenbmenos que ocorrem durante a solidificagcdo; modelagem e

moldagem; fusdo do metal; desmoldagem; limpeza e rebarbacéo; controle de qualidade de
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pecas fundidas. 4.4.5 Processos de conformagdo mecéanica: laminagdo, forjamento,
estampagem, extrusdo, trefilacdo, estiramento, dobramento, fabricagdo de tubos,
sinterizacdo; maquinas e ferramentas de conformacdo mecénica. 4.4.6 Processos de
soldagem: eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma,
soldagem a gas e oxicorte, brasagem; desenho e simbologia para soldagem; metalurgia da
soldagem: defeitos tipicos em soldagem; controle de qualidade em soldas. 5 Sistemas
mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas,
fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, juncbes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de
maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6
Sistemas fluidomecénicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificagéo,
descricdo, elementos construtivos, elementos cinematicos basicos, equacao da circulagéo,
equacdo da impulsdo, equacgdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias,
rendimentos, caracteristicas de funcionamento das maquinas hidraulicas, analise
dimensional e semelhanca, tipos de semelhanga, curvas caracteristicas, grandezas relativas
e unitarias, velocidade especifica, cavitacdo, tubo de succdo e altura de succgdo. 6.1.2
Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-
dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificagéo, tipos, caracteristicas gerais, equacdes
fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de
deslocamento positivo: classificagdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e
especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. 6.2.1 Classificacdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes:
atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de
pressdo e vazao; valvulas de controle direcional; reservatérios; canalizacdo e acessorios;
bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 6.2.4
Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos
para controle a relés. 7 Sistemas termomecénicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.2.1
Motores do ciclo Otto: classificacdo, motores de dois e quatro tempos, combustiveis,
componentes bésicos, sistemas de ignicdo, alimentagcdo de combustivel, arrefecimento e
partida. 7.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis, componentes bésicos,
sistemas de alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3 Superalimentagdo e
turboalimentacdo de motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gas: elementos
construtivos, caracteristicas gerais, classificacdo, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcia e rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados de turbinas a gas e
turbinas a vapor. 7.3 Compressores. 7.3.1 Compressores alternativos: principios de
funcionamento, compressores em simples e multiplos estagios, diagrama tedrico e diagrama
real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Compressores rotativos:
principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de
operacdo. 7.4 Sistemas de refrigeracéo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanca de
fase; ciclo de refrigerac&o por compressao de vapor; componentes e controles de sistemas
de refrigeracao; fluidos refrigerantes. 7.4.2 Refrigeragéo por absorg¢do. 7.4.3 Bombas de
calor. 7.4.4 Psicrometria; torres de resfriamento e condensadores evaporativos; célculo de

carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagdo:

Edital 39/13
045



conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilacdo natural,
ventilagdo forcada. 7.5.2 Carga térmica: condigbes internas de conforto e de projeto,
condi¢des do ar exterior, carga térmica de verdo, radiacdo térmica em superficies exteriores,
ganhos por condugdo-conveccdo, ganhos internos, ganhos com infiltragdo e ventilagéo.
7.5.3 Processos psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua,
psicrometria de processos de condicionamento de ar, aguecimento e resfriamento sensivel,
desumidificacdo e umidificacdo. 7.5.4 Equipamentos para climatizagcdo: sistemas de
distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e
equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de condensadores,
torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar,
serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras de &gua, climatizadores de ar,
tubulacbes de 4gua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia.
7.5.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas
ventilador-serpentina, sistemas de volume varidvel de ar, sistemas multizona, sistemas duto
duplo. 8 Manutengdo. 8.1 Conceitos béasicos da manutencdo, gestdo estratégica da
manutencdo; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengao: corretiva, preventiva, preditiva,
detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo; formas de organizacdo dos servicos de
manutencgao nas empresas; controle da manutencgéo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4
Manutencdo centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de funcéo, falha,
falha funcional e modo de falha; curva da banheira; analise de modos de falhas (FMEA);
andlise das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencgdo: o programa 5S,
manutencdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total
na manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. 8.7
Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de
comando, controle e protecdo. 9 Seguranca no trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do
trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; avaliacéo e
controle de riscos profissionais; prevencédo e controle de riscos em maquinas; equipamentos
e instalacBes. 9.2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio
ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagcdo e
normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

CARGO 16: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Conhecimentos técnicos profissionais
aplicados a laboratérios de andlises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, preservacgao,
processamento primario das principais amostras biolégicas. 1.2 Controle de qualidade e
estatistica. 1.3 Biosseguranca. 1.4 Automacao. 1.5 Principios basicos de quimica clinica:
célculos e reagentes. 1.6 Desinfeccdo e esterilizacdo. 2 Métodos diagndsticos em
imunologia clinica. 2.1 Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). 2.2 Horménios. 2.3
Diagnéstico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. 3
Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. 3.2 Avaliagdo laboratorial de funcdes renais, hepéticas, enddcrinas e
cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automacdo em bioquimica. 4
Hematologia. 4.1 Formacgdo do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries
hematolégicas. 4.2 Diagnostico laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulacédo. 4.4
Coagulograma. 4.5 Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. 4.6
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doen¢a hemolitica do recém-nato). 5 Urinalise.
5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da urina e

correlagdes clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemaécias. 6
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Microbiologia. 6.1 Métodos de colora¢gdes: meios de cultura para isolamentos de micro-
organismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de
materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacdo de micro-organismos, culturas
gualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia
patologias e epidemiologias das micoses. 7 Parasitologia. 7.1 Diagnéstico de helmintos e
protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozodrios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. 8 Vigilancia
sanitdria das tecnologias de beleza, limpeza e higiene. 9 Farmacovigilancia: vigilancia
sanitaria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos. 10 Politica de assisténcia
farmacéutica no Brasil.

CARGO 17: MEDICO — AREA: CLINICO GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 1.1 Nutrigdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevengao e deteccdo precoce do
cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencgas cardiovasculares.
2.1 Hipertenséo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a
formacdo e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma
brénquica. 3.2 Doencga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias
e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2
Doengca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia
hepética cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal
aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5
Equilibrio acido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3
Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos
tireoidianos. 7.6 Distarbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Distarbios das glandulas
paratireoides. 8 Doencgas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3
Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Bes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8
Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e
duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacao.
11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva.
11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes.
11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Altera¢gBes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Pericia médica. 13 Decreto n° 7.003, de
09/11/2009: Regulamenta a licenca para tratamento de saude. 14 Decreto n° 6.833, de
24/04/2009, institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal. 15 Artigo 83, artigos 202 até 206-A e artigos 211 até 214 da Lei 8.112, de
11/12/1990.

CARGO 18: MEDICO: AREA — MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina.
1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas

doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencgas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas
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doengas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencas.
1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11
Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13
Psiquismo e suas doencgas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Distdrbios nutricionais.
1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e no¢des de doencas hereditarias. 2
Saude do trabalhador. 2.1 Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.
2.2 Nocdes de fisiologia do trabalho: 6rgaos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentacéo.
2.2.2 Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional,
neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas
cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogBes de toxicologia. 2.7 Agentes biologicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de
trabalho. 2.8.2 Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas
tecnologias, automacgdo e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos:
riscos a saude e nocgBes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicbes e
prevencdo. 2.11 Noc¢bes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do
trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Noc¢des de
avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nocdes de
acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12
Noc0Oes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacéo
acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 2.14 Pericia médica. 2.15
Exames médicos periodicos de servidores: Decreto n° 6.856, de 25/05/2009.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de
animais domeésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5
Patologia dos animais domeésticos. 6 Doencas infecciosas e parasitarias dos animais de
companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificagcdo obrigatoria. 6.2 Métodos de
diagnostico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Bioestatistica. 8 Epidemiologia
veterinaria. 8.1 Principios de andlises de risco. 9 Desenvolvimento de programas sanitarios
para controle e(ou) erradicacéo de enfermidades de interesse médico veterinario. 10 Clinica
médica e cirargica de animais de companhia e de producdo. 11 Boas praticas de fabricacao
e procedimentos de higienizacdo aplicado na indlstria de alimentos de origem animal. 11.1
Andlises de Perigos de Pontos Criticos de Controle (APPCC) aplicado nas industrias de
alimentos de origem animal. 12 Principios tecnolégicos aplicados no processamento de leite
e derivados. 13 Principios tecnoloégicos aplicados no processamento de carnes e derivados.
14 Inspecdo dos alimentos de origem animal (legislacdo). 15 Métodos de amostragem e
andlises. 16 Fiscaliza¢do de produtos de uso veterinario. 16.1 Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos). 17 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. 18 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 19 Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 20 Analises
microbioldgicas e fisico-quimica em alimentos de origem animal. 21 Doengas transmitidas

por alimentos de origem animal. 22 Identidade e qualidade de alimentos de origem animal
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(legislacdo). 23 Programas sanitarios vigentes. 24 Vigilancia sanitaria internacional. 25
Papel da OIE (Organizacdo mundial de saude animal). 26 Papel do Codex Alimentarius
(FAO/ OMS). 27 Papel da FAO (Organizacdo para Agricultura e Alimentacéao). 28 Papel da
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

CARGO 20: MUSEOLOGO: 1 Museus e museologia. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Historia e
interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas. 1.3 O patriménio cultural (referéncias
materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoria social, o publico e os museus. 1.4
Relacdes entre museus, museologia e arte contemporanea. 1.5 Museus e novas tecnologias
de informacdo. 1.6 Novas praticas museais. 1.7 Museologia e inclusdo social. 2 Museologia
aplicada: 2.1 Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagdo). 2.1.1
Investigacdo (estudos analiticos), inventério, catalogacao, classificacdo e indexagéo. 2.2
Pesquisa museoldgica: conceituagdo, elaboracdo e desenvolvimento de projetos (anélise de
discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). 3 Preservacdo e conservacao
preventiva de acervos. 3.1 Principios de conservagdo (acondicionamento, higienizagéo,
climatizacéo, reservas técnicas — conceituacao, instalacdo e funcionamento), procedimentos
bésicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. 3.2 Gerenciamento e
monitoramento ambiental. 4 Principios basicos de seguran¢a em museus. 5 Comunicacao e
difuséo de acervos em geral. 5.1 Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e
montagem de exposi¢bes). 6 Educacdo em museus (praticas e metodologias). 6.1
Elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo de ac¢bBes educativas e culturais. 7 Historia dos
museus no Brasil e no mundo. 7.1 Politica Nacional de Museus: eixos programaticos,
Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264/2004), Estatuto de Museus (Lei n°
11.904/2009), Plano Museol6gico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto
Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906/2009). 8 Legislacéo, cartas e documentos normativos.
8.1 Constituicdo Federal (Capitulo Ill, Secdo Il, artigos 215 e 216). 8.2 Decreto-lei n°
25/1937 (protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional). 8.3 Lei n® 4.845/1965
(proibicéo da saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim
do periodo monérquico). 8.4 Decreto Legislativo n® 74/1977 (aprovacdo do texto da
convencdo relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e natural), Decreto n°
80.978/1977 (promulga a convencgéo relativa a prote¢do do patrimbnio mundial, cultural e
natural), Decreto 3.551/2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que
constituem patriménio cultural brasileiro). 8.5 Decreto Legislativo n°® 22/2006 (aprova o texto
da convencgdo para a salvaguarda do patriménio cultural imaterial), Decreto n° 5.753/2006
(promulga a convencao para a salvaguarda do patrimonio cultural imaterial), Cédigo de ética
do ICOM para os museus (versdo luséfona). 8.6 Codigo de Etica Profissional do Musedlogo
(COFEM). 8.7 Mesa redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracdo de Quebec - 1984,
Declaracdo do Rio de Janeiro — 1958, Declaracdo de Caracas, 1992, Carta de Salvador —
2007. 8.7 Lei n° 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Musedlogo). 8.8 Decreto n°
91.775/1985 (Regulamenta a Lei n® 7.287/1984). 8.9 Lei n°® 12.343/2010 (Institui o Plano
Nacional de Cultura — PNC).

CARGO 21: PEDAGOGO: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacgédo e
sociedade: dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagéo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/1996) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagogicas. 1.4. Legislacdo
aplicada a educacdo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepcéo e prética. 2.2 Lideranca e

relagbes humanas no trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de participacdo. 2.2.1
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Normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. 2.3 Pesquisa participante
como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo de
planejamento: concepc¢édo, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-pedagdgico
no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepg&o, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gestao
educacional decorrente da concepcédo do projeto politico-pedagégico. 3.3 Planejamento
participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.4 Comunicacdo e
interacdo grupal no processo de planejamento: constituicAo de equipes, encontros e
avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicio de
grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. 3.5 A avaliagdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. 3.6.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagao
professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3 Educacéo de adultos. 5.4
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e conteudos de
ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacdo e
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos
presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a prética. 5.5.2
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A ac&o pedagdgica e o trabalho com
projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profiss&o.

CARGO 22: PSICOLOGO: 1 Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na satde. 2
Avaliacao psicolégica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica.
2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,
estudo de caso, informacéo e avaliagdo psicologica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com crian¢as, adolescentes e adultos.
3.2 Abordagens teoricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e
0 adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatolégico. 4.2 Clinica infantil e do
adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4
Dificuldades de aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de
leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos
de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos
depressivos. 5.7 Transtornos fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos
somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversao). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doengas crbnicas e
agudas). 6.3 Impacto diagnostico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da
doenca e adeséo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo
da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre
o doente e a familia. 6.7 Ac¢Bes basicas de saude: promocgdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2
Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de atencéo a saude.
6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9 O
papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 7 Intervencdo psicolégica em

problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e
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as doencas crbnicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5
Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: &lcool,
tabagismo, outras drogas e reducgéo de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade.
7.8 Outras demandas especificas de intervencdo psicolégica. 8 Psicologia institucional e
comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promog¢do da salde como
paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua
inser¢cdo na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do
psic6logo no campo institucional.

CARGO 23: PROGAMADOR VISUAL: 1 Projetos de programacéo visual para midia digital
e impressa. 1.1 Arquitetura da informac&o. 1.2 Design responsivo para dispositivos méveis.
1.3 Leiaute. 1.4 Diagramacdo. 1.5 Tipologia. 1.6 Infografico e llustracdo. 1.7 Marca e
Logotipo. 1.8 Padrdo de cores. 1.9 Novas tecnologias. 1.10 Tratamento de imagens e
grandes formatos (banner). 2 Utilizacdo de ferramentas. 2.1 Ferramentas de autoria em
Softwares Livres para programacao visual. 2.2 Perfil de cores CMYK, RGB e Web. 2.3
Fechamento de arquivo para midia impressa (.pdf). 2.4 Animacao vetorial. 3 Usabilidade e
acessibilidade. 3.1 W3C, WAI e WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). 3.2 Padrbes
Web (Web Standards) e Tableless. 3.3 Jakob Nielsen. 3.4 Leitor de tela.

CARGO 24: SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Regulamentacdo da profissdo: Leis n°
7.377/1985 e 9.261/1996. 2 Cébdigo de Etica Profissional. 3 Etica Profissional. 4 O novo
profissional. 5 Secretaria Empreendedora. 6 As trés fung¢Bes do Futuro. 7 Organizagdo do
trabalho secretarial: atendimento ao publico e atendimento telefénico. 8 Cerimonial,
protocolo e etiqueta. 9 Ordem geral de precedéncia. 10 Organizagdo de eventos. 11
Etigueta empresarial. 12 Comunicagdo profissional. 13 Comunicagcdo interna:
endomarketing. 14 Planejamento e organizacéo de viagens. 15 Preparacéo de reunides. 16
Organizagdo da agenda. 17 Gerenciamento Eletrdnico de Documentos (GED). 18 Técnicas
modernas a servigo dos arquivos. 18.1 Organizagdo e administracdo de arquivos. 19
Arquivos especiais. 20 Gestdo de documentos: arquivamento, métodos e sistemas. 21
Correspondéncias e documentos oficiais. 22 Classificacdo dos documentos. 23 Documentos
relacionados a eventos. 24 Mensagens eletrbnicas. 25 Formas de tratamento. 26
Abreviagdes, siglas e simbolos. 27 Formacgéo de equipes. 28 As organiza¢cdes empresariais.
29 Terceirizagdo. 30 O papel da diregdo da empresa na distribuicdo da informagéo. 31
Relagdes interpessoais na atividade secretarial. 32 Comportamento humano no trabalho. 33
Administracdo do tempo.

CARGO 25: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: | Politicas publicas 1 Lei de
Diretrizes e bases da Educac&o Nacional (Lei n° 9.394/1996). 2 Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduacgao. 3 Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacéo de
Professores da Educacdo Basica. 4 Projeto politico pedagdgico (para diferentes niveis da
Educacédo Nacional). 5 Projetos institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao: elaboracéo,
execucao e avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 6 Politicas de avaliacéo:
Avaliacdo Escolar, Avaliagdo Institucional, Avaliagdo Externa, Impactos da Avaliagdo na
producdo curricular. 7 Gestdo da educacdo. 7.1 Escola e democracia. 7.2 Participacdo na
gestdo democréatica. 1l Pesquisa em educagdo: 1 Conceitos, especificidades e
caracteristicas de projetos de ensino, pesquisa e extensdo em diferentes niveis da
Educacdo Nacional: ensino superior e educacdo bésica. 2 Educacdo profissional e

tecnoldgica. 3 Programas e planos nacionais para a pesquisa, a extensdo e 0 ensino na
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Universidade. 3.1 Educagdo a distancia. 3.2 Financiamento. 4 Agéncias de fomento. 5
Metas e legislacdo (Instituicdes de Ensino Superior). Il Educagéo e seus aspectos tedricos
e metodoldgicos: 1 Paradigmas da educagdo. 2 Pensamento pedagdgico brasileiro. 3
Tendéncias pedagdgicas. 4 Os estudos do curriculo e as principais perspectivas para a
formacao profissional no ensino superior (niveis e modalidades) e na educacédo profissional
e tecnoldgica (niveis e modalidades). 5 A producao do conhecimento educacional: teorias do
ensino e da aprendizagem. 6 A produ¢do do conhecimento: estratégias de aprendizagem. 7
Planejamento: elaboracéo, execucdo e avaliacdo. 8 Objetivos e conteudos do ensino e da
aprendizagem.

CARGO 26: ZOOTECNISTA: 1 Legislacdo federal e do Rio Grande do Sul sobre
fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagcdo animal. 2 Legislagéo federal e do Rio
Grande do Sul sobre melhoramento animal. 3 Nutricdo animal. 3.1 Nutricdo de
monogastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5
Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producdo animal. 7 Inspecéo industrial e
sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e analise de produtos
destinados a alimentagdo animal. 9 Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentagéo animal. 10 No¢des de biossegurancga. 11 Conhecimentos basicos
sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP,
Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nog¢des sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuéria internacional, com foco na
comercializagdo de produtos destinados a alimentagéo animal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO)

CARGO 27: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1 Administracdo: 1.1 Abordagens
classica, burocratica e sistémica da administragdo. 1.2 Evolugdo da administragdo publica
no Brasil apds 1930. 1.3 Reformas administrativas. 1.4 A nova gestao publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Funcdes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gest&do de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca,
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Noc¢des de gestdo de processos:
técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1
Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢do. 6.4
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissédo, demisséo, concurso publico,
estagio probatério, vencimento bésico, licenca, aposentadoria. 7 No¢des de administragdo
de recursos materiais. 8 No¢8es de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2
Legislacéo arquivistica. 8.3 Gestdo de documentos. 8.3.1 Protocolos: recebimento, registro,
distribuicéo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 8.3.2 Classificacdo de documentos de
arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. 9
Noc0Oes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
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CARGO 28: TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 Solos: tipos, propriedades, uso,
conservagdo, manejo, classificacdo, fertilidade. 2 Topografia: levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos. 3 Motores, maquinas e implementos agricolas: tipos, usos,
regulagem, operacéo e manutenc¢do. 4 Irrigacao e drenagem: métodos, manejo da irrigacao,
fertiirrigacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens de terra. 5 Silvicultura: esséncias
florestais nativas e exdticas, propagacdo, viveiros, implantacdo e manejo. 6 Defesa
fitossanitaria: pragas, doencas, plantas invasoras (métodos de prevencao, erradicacdo e
controle). 7 Climatologia agricola: coordenadas geogréficas, fatores climéaticos e
equipamentos de medicdo, Manejo de casa de vegetacdo. 8 Forragicultura: implantagéo,
manejo e conservacdo de forrageiras de interesse zootécnico. 9 Horticultura: olericultura,
fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantacdo, propagacao, tratos culturais,
colheita e conservacdo). 10 Culturas regionais: plantio, tratos culturais, colheita e
armazenamento (milho, soja, arroz, feijao e trigo). 11 Producédo animal: bovinocultura de
corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, cunicultura, apicultura e piscicultura
(situacdo atual e perspectiva, ragas e cruzamentos, reproducdo, instalacbes, manejo,
nutricdo e bioclimatologia). 12 Agroindustrializacdo: importancia, obtencao da matéria prima,
higienizacdo, equipamentos e instalagdes, legislacdo, tecnologia de processamento de leite,
carne, frutas e hortalicas, conservacgéao e controle de qualidade.

CARGO 29: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situagdo
liquida, representagéo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de
langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
contadbeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo
monetéaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisfes. 7.8
Depreciacfes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢ao
de contas, andlise de contas, conciliagcdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragcdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e
composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicéo.
12 Nogbes de matemética financeira. 13 Nocdes de finangas. 14 Nog¢Oes de orgcamento. 15
Nocdes de tributos e seus impactos nas operagbes das empresas. 16 Decreto n°
5.450/2005. 17 Decreto n°® 3.931/2001. 18 Lei n°® 6.404/1976 e alteragbes, legislacdo
complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 19
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela
Resolucdo CFC n° 1.282/2010).

CARGO 30: TECNICO DE LABORATORIO — AREA INDUSTRIAL (MECANICA): 1
Desenho técnico industrial. 1.1 No¢bes de paralelismo, perpendicularismo, operagbes com
segmentos, operagdes com angulos. 1.2 Figuras planas. 1.3 Noc¢BGes de proporgéo:
unidades de medida e escala. 1.4 Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral direita e
vista superior. 1.5 Perspectivas: tipos, perspectiva isométrica. 1.6 Cortes, simbologia,
conjunto mecanico. 2 Informética aplicada. 2.1 Funcionamento do computador, hardware e
software, sistema operacional, programas aplicativos. 2.2 Programas de apresentacao,

editor de texto e planilha eletrénica. 2.3 Ferramentas de desenhar, auxiliares, visualizagéo,
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editar e insercdo. 3 Tecnologia dos materiais. 3.1 Materiais metalicos e ndo metalicos:
classificacdo e propriedades. 3.2 Ensaios destrutivos e ndao destrutivos de materiais. 3.3
Tratamentos térmicos e termoquimicos: témpera (austémpera e martémpera), revenimento,
recozimento, normalizag&o, nitretacdo, cianetacdo, cementacdo, boretacdo. 4 Metrologia.
4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Uso de instrumentos de medi¢&o. 5 Eletricidade béasica. 5.1
Magnetismo e eletromagnetismo, grandezas elétricas. 5.2 leis basicas da eletricidade. 5.3
Componentes elétricos. 5.4 Circuitos de corrente continua e corrente alternada. 5.5
Eletrbnica analdgica e digital. 5.6 Uso de instrumentos de medi¢cdo de grandezas elétricas.
5.7 Poténcia em corrente alternada. 5.8 Fator de poténcia e sua corre¢do. 5.9 Introducgao
aos circuitos trifasicos. 5.10 Motores elétricos, polarizacdo, no¢bes de comandos, partida e
reversdo, manutencao. 6. Resisténcia dos Materiais. 6.1 Verificacdo e dimensionamento de
pecas submetidas a tracdo, compressao e cisalhamento. 6.2 Definicdo e célculo de tensdes
de compressao, tracdo e cisalhamento. 6.3 Diagrama de tensdo x deformacéo, Lei de Hooke
e tensbes admissiveis. 6.4 Flexdo de vigas: tipos de apoios; constru¢do de diagramas de
momento fletor para cargas concentradas e distribuidas. 6.5 Momentos de inércia. 6.6
Tensbes de flex&o. 6.7 Torgdo: construcdo de diagramas de momento; tensdo de torgdo. 7
Elementos de maquinas. 7.1 Elementos de juncdo: chavetas, estrias, acoplamentos,
parafusos, rebites, soldas, pinos, cavilhas, etc. 7.2 Funcionamento de componentes de
maquinas: eixos e arvores de transmissdo, mancais, engrenagens, correias e correntes. 8
Maquinas térmicas e de fluxo. 8.1 Conceitos basicos da termodinamica e hidrostatica: leis
da termodinamica, ciclos termodinamicos, transmissdo de calor. 8.2 Bombas de processo,
compressores. 8.3 Geradores de vapor: principio de funcionamento, classificagéo, principais
componentes, causas e consequéncias de explosdes, norma regulamentadora. 13 (NR 13).
8.4 Turbinas a vapor. 8.5 Refrigeragdo e ar condicionado: ciclo de refrigeragdo por
compressdo, sistemas por expansdo direta e indireta, tipos de evaporadores,
condensadores, compressores e sistemas de expansdo, principais gases refrigerantes e
impactos ambientais. 8.6 Psicrometria: temperaturas de bulbo Umido e seco, umidade
relativa, umidade absoluta, carta psicrométrica, condi¢des do ar condicionado para conforto
humano, carga térmica. 9 Hidraulica e pneumatica. 9.1 Componentes de sistemas
hidrdulicos e pneumaticos: atuadores. 9.2 Motores hidraulicos, valvulas, reservatorios,
bombas e compressores, canalizagdo e acessorios. 9.3 Simbologia: representacdo de
elementos de sistemas hidraulicos e pneumaticos, leitura de plantas. 9.4 Circuitos
hidrdulicos e pneuméticos. 10 Tecnologia da fabricagdo. 10.1 Usinagem dos metais:
processos basicos de usinagem. 10.2 Soldagem: principais processos de soldagem. 10.3
Conformacao: principais processos de conformacgédo, matrizes. 10.4 Fundigdo: principais
processos de fundicdo, preparagdo de moldes. 10.5 Ajustagem. 10.6 Operacdo de maquinas
ferramenta. 10.7 Noc¢des de manufatura assistida por computador (CAD/CAM). 11
Caldeiraria e Tubula¢des Industriais. 11.1 Acessorios de tubulagdes. 12 Equipamentos de
elevacéo e transporte de carga. 12.1 Operacdo de guinchos, guindastes, pontes rolantes,
elevadores de carga, etc. 12.2 No¢des de amarracao, sinalizagdo e movimentacédo de carga.
13 Manutenc¢ao industrial. 13.1 Planejamento e Controle da Manutengdo. 13.2 Alinhamento
e balanceamento de maquinas. 13.2 Lubrificagdo. 13.4 Nog¢6es de vibracdo. 13.5 Nogdes de
manutencao corretiva, preventiva e preditiva. 14 Nocdes de instrumentacdo e automacgao
industrial. 14.1 Conceitos basicos de instrumentacdo: constituicdo de uma malha de
controle, caracteristicas dos instrumentos, simbologia e identificagdo. 14.2 Medi¢do de
pressao, temperatura, vazao e nivel.
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CARGO 31: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: INDUSTRIAL (EDIFICACOES): 1
Orcamentos e medi¢Bes de obras de dgua e esgotos. 2 Conhecimento dos processos de
execucdo de agua e esgotos. 3 Compreensao de projetos de rede de agua e esgotos. 4
Tecnologia de concreto: execucdo de traco, controle etc. 5 Resisténcia de materiais -
qualidade de materiais. 6 Topografia: nivel, declividades etc. 7 Tecnologia de concreto
armado: recobrimento, testes etc. 8 NocBes de saude publica. 9 Eletrotécnica bésica -
circuitos elétricos (monofésico, bifasico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente constante).
10 Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e equipamentos hidromecénicos. 11
Poténcia. 12 Correcdo do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14 Motores elétricos. 15
InstalacOes prediais. 16 Quadros de comando, controle e protecdo de motores. 17
Dimensionamento de condutores e prote¢do. 18 Materiais, equipamentos e dispositivos
elétricos e mecénicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutencdo de equipamentos e
ferramentas. 21 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgédo de instala¢des industriais
(manutencdo preventiva e corretiva). 22 Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e
diagramas. 23 Equipamentos hidromecéanicos - alavancas, roldanas e torque de aperto
imposto a um parafuso. 24 Planificacdo de chapa de um involucro cilindrico. 25 Atrito de
deslizamento e de rolamento. 26 Dilatacdo dos materiais, temperatura em escala
termométrica. 27 Desenho de parafusos. 28 Elementos de maquinas. 29 Resisténcia dos
materiais e ensaios tecnologicos. 30 Tecnologia dos materiais. 31 No¢des de hidraulica. 32
Programa Autocad.

CARGO 32: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA: 1 Sistema Internacional de
Unidades, conversdo de medidas. 2 Limpeza de materiais de laboratdrio. 3 Seguranca de
laboratério: normas bésicas de seguranca em laboratério. 4 Utilizacdo de vidraria em
laboratério: usos e calibracdo. 5 Estados de agregacdo da matéria: substancias solidas e
estrutura cristalina substancias liquidas e substéncias gasosas. 6 Misturas: misturas
homogéneas e heterogéneas separacdo de sistemas homogéneos e sistemas
heterogéneos. 7 Teoria atdmica: estrutura atdmica numero de massa nuamero atémico
distribuicdo eletrénica. 8 Classifica¢do periddica dos elementos. 9 Ligacdo quimica: ligagéo
covalente ligagdo idnica substancias moleculares e ibnicas forcas intermoleculares. 10
Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos férmulas quimicas. 11 Reacgles
guimicas: reagfes e equacdes quimicas, tipos de reacdes quimicas inorganicas. 12 Célculo
estequiométrico. 13 FungBes da quimica inorganica: &acidos, bases, sais e Oxidos
propriedades funcionais e nomenclatura. 14 Fung¢des da quimica orgéanica: conceito,
nomenclatura, principais compostos organicos. 15 Solugfes: expressdo da concentragao de
solucdes, solucbes de liquido em liquido, solugbes de solidos em liquidos, densidade de
solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fracdo pondero-volumétrica e diluicdo. 16
SolugBes idnicas: sais pouco sollveis, medida de pH, &cidos e bases fortes e fracos,
sistemas tamp&o. 17 Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de
oxi-reducdo, volumetria de precipitagdo. 18 Quimica analitica quantitativa instrumental:
construcdo de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama,
eletroanalitica, cromatografia a gas e cromatografia liquida. 19 Erro e desvio em medidas de
laboratério: definicdo de erro de medida, média, desvio padrdo, populagdo e amostra.

CARGO 33: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA: 1 Nogdes de
biosseguranca: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de
laboratério: identificagcdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para

conservacgéo de equipamentos: lavagem e esterilizacdo de vidraria. 4 Limpeza e higiene do
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laboratério. 5 Pesagem de substancias sélidas: balanca comum e analitica. 6 Obtencéo de
agua destilada e deionizada. 7 Conservagdo de materiais em geladeira e freezer. 8
Equipamentos de laboratério: estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro,
agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparacao de solucdes e reagentes. 10 Preparagéo de
amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico animal e vegetal.
10.2 Preparacdo de amostras para microscopia eletrénica de transmisséo e de varredura.
10.3 Técnicas e métodos para conservacao de tecidos. 10.4 Preparo, funcdo e cuidado de
paraformaldeido, glutaraldeido, tetréxido de 6smio. 10.5 Desidratacdo: alcool ou acetona.
10.6 Incluséo: diferentes tipos de resinas. 10.7 Noc¢des de ultramicrotomia. 11 Microscopia.
11.1 Microscopia de Luz. 11.1.1 Uso de microscopio estereoscopico e do microscépio optico
composto. 14.1.2 Sistema Optico e sistema mecéanico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho.
11.1.4 Limpeza e conservacdo. 11.2 Microscopia Eletrénica. 11.2.1 Nog¢des de microscopia
eletrdnica de transmissdo. 11.2.2 Nocdes de microscopia eletrbnica de varredura. 12
Citologia. 12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular: caracteristicas e
modificagbes. 12.4 Divisao celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos,
caracteristicas e fungdes. 14 Gestdo da qualidade em laboratérios de ensaios. 14.1 Boas
Praticas Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: agua,
sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios laboratoriais de materiais
biolégicos. 17 Relatérios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise. 18
Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19 Anatomia: formalizar e embalsamar
cadaveres de animais.

CARGO 34: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nogbes basicas de
arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria, E/S. 2 Nogdes bésicas de
sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e aplicagcdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux:
instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuarios,
instalacdo de software, atualizacbes e manutencdo do sistema, configuragdo em rede,
ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo
aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de
interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento
estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios
basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servicos
Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranca de sistemas:
autenticacdo e autorizacao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais,
chaves publica e privadas, protocolos seguros.

CARGO 35: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: 1 Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva. 1.1 Legislagdo educacional. 1.2 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n° 9.394/1996 (Diretrizes e bases da educacao
nacional). 1.4 Convencdo interamericana para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia. 1.4 Politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 1.5 Atendimento educacional
especializado e a educacéo inclusiva. 1.6 Incluséo escolar de alunos surdos. 1.7 Lei Federal
n° 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.8 Lei Federal n°
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10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 1.9 Decreto Federal n° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000). 1.10 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Introdugdo a gramatica da
LIBRAS. 4 Educacédo bilingue para surdos. 5 LIBRAS e lingua portuguesa. 6 Aquisicédo da
LIBRAS pela crianca surda. 7 Histdria da educacgéo de surdos. 8 O intérprete e o codigo de
ética. 9 Atuacgao do intérprete no campo educacional. 10 Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a
profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais — LIBRAS). 11 Representacéo
e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Identidade, cultura e comunidade
surda. 13 Surdocegueira.

Bagé, 22 de marco de 2013.

Ulrika Arns
Reitora
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)

€ portador(a) da(s) doenca(s),

CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes fungbes
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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