EDITAL N.° 1/2004 — ABIN, DE 19 DE JULHO DE 2004
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA DE
INFORMACOES, DE PESQUISADOR E DE TECNOLOGISTA

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e mediante autorizagio por meio da Portaria MP n.° 42, de 18
de marco de 2004, estabelece as normas e torna publica a abertura de inscrigdes para 0 concurso publico
destinado a selecionar candidatos para 0 provimento de vagas nos cargos de Analista de Informagdes do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, de Pesquisador da Carreira de Pesguisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, regidos pelo Regime
Juridico estabelecido pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pela Lei n.° 10.862, de 20 de abril de
2004, epelaLei n.°8.691, de 28 de julho de 1993, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela ABIN.

1.2 O concurso constara de duas etapas, sendo a Etapa Il somente para o cargo de Analista de Informacdes,
consistindo a Etapa | de trés fases:

1.2.1 aFase 1, de responsabilidade do CESPE, abranger&:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, paratodos os cargos;

b) provadiscursiva, de caréter eliminatorio, paratodos os cargos;

) avaliacdo detitul os, de carédter classificatorio, para os cargos de Pesquisador e de Tecnologista; e

d) defesa de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Pesquisador;

1.2.2 a Fase 2, de cardter eliminatério, para todos os cargos, consistira de investigacdo para concessdo de
credencia de seguranca, de responsabilidade da ABIN;

11.2.3 aFase 3, de caréter eliminatorio, para todos os cargos, consistira de pericia médica para os portadores de
deficiéncia fisica, na forma do subitem 4.7 deste edital, e de avaliacdo de sanidade fisica e mental, mediante a
realizacdo de exames médicos e laboratoriais, na forma estabel ecida pela ABIN, responsavel por esta Fase;

1.2.4 a Etapa Il, de carédter eliminatério e classificatorio, somente para os candidatos ao cargo de Analista de
Informacbes, consistira de Curso de Formacdo em Inteligéncia, de responsabilidade da ABIN, a ser redlizado
em Brasilia, DF.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da ABIN, néo sendo
mantido cadastro de reserva.

1.4 As provas objetivas e a prova discursiva ocorrerdo nas capitais de todas as Unidades da Federacéo e o
recebimento de titul os e a defesa de memorial dar-se-80 somente em Brasilia, DF.

2DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR



2.1.1 ANALISTA DE INFORMACOES

Cddigo

Habilitacdo especifica

Atribuicdes

L ocalidade de
vagas

Vagas

01

Graduagdo de nivel superior

em

Administracdo, Economia, Direito,
Contabilidade ou qualquer outro curso
de graduacdo de nivel superior
acrescido de curso de especializagéo,

com no minimo 360 horas/aula, em

Administragdo Publica.

Desempenhar  atividades de
gestédo e desenvolvimento de
recursos humanos e de obtencao
e preparacdo de dados e
informagdes, classificados ou
nd com grau de digilo,
indispensaveis para a execucdo
e o controle de agbes funcionais
direcionadas para a salvaguarda
de assuntos sensiveis de
competéncia da Inteligéncia.

Brasilia/DF

10,
1vaga
para def.

02

Graduacéo
Psicologia

de nivel superior

em

Desempenhar  atividades nas
areas de planegjamento,
EXeCcucan, coordenagéo,
superviséso e controle de
atividades na selecdo, na
formac&o e no desenvolvimento
de recursos humanos para a
Inteligéncia.

Brasilia/DF

3,
1vaga
para def.

03

Graduacéo
Pedagogia.

de nivel superior

em

Desempenhar  atividades nas
areas de plang amento,
execucéo e coordenagéo de
atividades vincul adas a
assisténcia pedagdgica e ao
ensino no desenvolvimento de
recursos humanos para a
Inteligéncia.

Brasilia/DF

1vaga
para def.

Graduacdo de nivel superior, com

amplo dominio do idioma russo.

Desempenhar  atividades nas
areas de plang amento,
EXEeCcuca, coordenagéo,
superviséso e controle de
atividades de ensino visando o
desenvolvimento de recursos
humanos para a Inteligéncia;
realizar traducbes e versdes,
atuar eventuamente  como
intérprete

em palestras e outros eventos no
idioma russo; além de colaborar
na producéo de conhecimentos
de Inteligéncia.

Brasilia/DF




Cddigo

Habilitacdo especifica

Atribuicdes

L ocalidade de
vagas

Vagas

05

Graduacdo de nivel superior, com
amplo dominio do idiomafrancés.

Desempenhar  atividades nas
areas de plang amento,
EXEeCcucan, coordenagéo,
supervisso e controle de
atividades de ensino visando o
desenvolvimento de recursos
humanos para a Inteligéncia,
realizar traducbes e versoes,
atuar eventualmente

como intérprete em palestras e
outros eventos no idioma
francés, além de colaborar na
producdo de conhecimentos de
Inteligéncia.

Brasilia/DF

06

Graduacdo de nivel superior, com

amplo dominio do idioma chinés.

Desempenhar  atividades nas
areas de plangjamento,
execucao, coordenagéo,
superviséo e controle de
atividades de ensino visando o
desenvolvimento de recursos
humanos para a Inteligéncia,
redlizar tradugbes e versdes;
atuar eventuamente  como
intérprete em palestras e outros
eventos no idioma chinés,

além de colaborar na producéo
de conhecimentos de
Inteligéncia.

BrasiliadDF

1vaga
para def.

07

Graduagdo de nivel superior, com

amplo dominio do idioma arabe.

Desempenhar  atividades nas
areas de plang amento,
EXEeCcuca, coordenagéo,
supervisio e controle de
aividades de ensino visando o
desenvolvimento de recursos
humanos para a Inteligéncia,
realizar tradugbes e versoes,
atuar eventuamente  como
intérprete em palestras e outros
eventos no idioma arabe; além
de colaborar na producéo de
conhecimentos de Inteligéncia.

Brasilia/DF

1vaga
para def.




Cddigo

Habilitacdo especifica

Atribuicdes

L ocalidade de
vagas

Vagas

08

Graduacdo de nivel superior, com
amplo dominio do idioma aema&o.

Desempenhar  atividades nas
areas de plang amento,
EXEeCcucan, coordenagéo,
supervisso e controle de
atividades de ensino visando o
desenvolvimento de recursos
humanos para a Inteligéncia,
realizar traducbes e versoes,
atuar eventualmente

como intérprete em palestras e
outros eventos no idioma
demdo; além de colaborar na
producdo de conhecimentos de
Inteligéncia.

Brasilia/DF

09

Graduacdo de nivel superior na érea
de Computagdo ou conclusdo de
qualquer outro curso de graduagdo de
nivel superior, acrescido de curso de
especializacdo com no minimo 360
horas/aula em Andise de Sistemas,
Rede de Computadores, Banco de
Dados ou Sistema Operacional.

Desempenhar  atividades nas
areas de plangjamento,
execucao, coordenagéo,
supervisdo e controle de
atividades de suporte, pesquisa
elou  desenvolvimento  de
sistemas e redes
computacionais, direcionadas a
obtencdo e andlise de dados e a
seguranca da informagao.

Brasilia/DF

15,
1vaga
para def.

10

Graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica com
especializacdo em Telecomunicactes
ou Eletronica

Desempenhar  atividades de
gerenciamento, programacdo e
correcdo de panes de Centrais
Telefonicas digitais (CPA) de
pequeno e médio porte; realizar
manutencdo de equipamentos
eletronicos e de
telecomunicagdes; desenvolver
circuitos eetrénicos
necessarios a atvidade de
Inteligéncia.

BrasiliadDF

1vaga
para def.

11

Conclusdo de qualquer curso de
graduacdo de nivel superior.

Desempenhar  atividades nas
areas de obtencdo de dados,
inclusive por meio de operagdes
de Inteligéncia, de producéo de
conhecimentos sobre fatos e
Situagdes de imediata ou
potencia influéncia sobre o
processo decisdrio e a agdo
governamental, e de protecéo a
conhecimentos sensiveis
relativos aos interesses do
Estado e da sociedade

Brasilia/DF

Manaus’AM

Belém/PA

Campo
Grande/MS

2vagas
para def.
10,
1vaga
para def.
10,
1vaga
para def.
10,
1vaga
para def.

Cddigo

Habilitacdo especifica

Atribuicdes

L ocalidade de
vagas

Vagas




Cadigo Habilitacdo especifica Atribuicdes L occ’ill/;c;zge de Vagas
S0 Paulo/SP 10,
1vaga
para def.
Desempenhar  atividades nas| Savador/BA 5,
&eas de obtencdo de dados, 1vaga
inclusive por meio de operacoes para def.
de Inteligéncia, de producdo de| Fortaleza/CE 5,
Condusio de qualguer curso de c_onhegi mentos spbre_ fatos e 1vaga
11 graduacio de nivel superior situacbes de imediata ou para def.
' potencia influéncia sobre o| GoidnialGO 5,
processo decisorio e a agdo 1 vaga
governamental, e de protegdo a para def.
conhecimentos sensiveis| Recife/PE 5,
relativos aos interesses do 1 vaga
Estado e da sociedade para def.
Porto 5,
Alegre/RS 1vaga
para def.
2.1.2 PESQUISADOR, CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO |
Cddigo Areade Requisitos Atribuigbes Localidade |Vagas
especializacdo devagas
Graduacdo de nivel | Pesquisar, estudar, analisar
superior em Matemética | e implementar algoritmos e 2
Pesquisae ou Estatistica, ou em|métodos. 1v’ a
12 Desenvolvimento em | areas  correlatas  em | matematicos/estatisticos Brasilia/DF &
i . A o para
Criptografia. Ciéncias Exatas. aplicavels ou presentes em def
Mestrado ou doutorado | processos criptogréaficos '
na area de formagao.
Graduagdo de nivel | Pesquisar, estudar,
superior em Ciéncia da|desenvolver, implementar,
Computagéo, verificar e validar
Engenharia Elétrica ou|programas-aplicativos e
Engenharia de|software de aplicacdo
Computacdo, ou em|especificos em ambiente de
Pesqisa e ér_eAas_ correlatas  em de@envolvi,ment(_) int_egrado
13 Desenvolvimento em Ciéncias Exatas. de_ _alto nivel, incluindo e BrasiliaDE 1
Criptografia Megrado ou doqurado utilizando C/C++, Java, _
na érea de formagéo. UML, XML,Delphi,
ferramentas “CASE”, ou
outros, inclusive sistemas
de computacdo algébrica
simbdlica.




2.1.3 TECNOLOGISTA, CLASSE PLENO I, PADRAO |

Caddigo

Areade
especializacdo

Requisitos

Atribuicbes

L ocalidade
devagas

Vagas

14

Desenvolvimento de
Har dwar e/ Software

Graduagdo de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, com énfase em
uma das seguintes
areas: Eletronica,
Telecomunicagdes ou
Redes, Engenharia de
Computacéo ou Ciéncia
da Computagéo.
Doutorado ou mestrado
na area de formagdo, ou
exercicio, durante pelo
menos trés anos, de
atividades de pesquisa e
desenvolvimento
tecnol 6gico.

Elaborar estudos,
especificacbes e projetos,
bem como redizar e
executar atividades de
desenvolvimento, sintese,
implementacéo, verificagdo
e vaidagdo de circuitos,
moédulos e subsistemas
eletrbnicos  digitais de
aplicacéo especifica
microprocessados e/ou
microcontrol ados, e/ou
reconfiguraveis, ou rotinas,
modulos e  programas
executaveis em plataformas
com substrato em
hardware digital, firmware
elou software bésico,
orientados para operacéo
em ambientes
computacionais de 8/16/32
bits.

Brasilia/lDF

1vaga
para
def.

15

Seguranca de
Sistemas de
Informacéo

Graduagdo de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, com énfase em
Eletrénica, ou Ciéncia
da Computagéo.
Doutorado ou mestrado
na area de formacao,

ou exercicio, durante
pelo menos trés anos, de
atividades de pesquisa e
desenvolvimento

tecnol 6gico.

Avaliar, implementar,
implantar e  gerenciar
processos de seguranca de
sistemas de informacao.

Brasilia/DF

1 vz;ga
para
def.




2.1.4TECNOLOGISTA, CLASSE JUNIOR, PADRAO |

Caodigo Areade Requisitos AtribuicBes Localidade |Vagas
especializacao devagas
Pesquisar, estudar, andlisar,
Graduacd de nivel | desenvolver e implementar 2
Pesguisa e superior em Matematica|algoritmos e  métodos 1
16 Desenvolvimento em |ou Estatistica, ou em | matematicos/estatisticos Brasilia/lDF | vaga
Criptografia areas correlatas com|aplicaveis ou presentes em para
Ciéncias Exatas. processos e  sistemas def.
criptograficos.
grg?(??agm Ednegenﬂis\\:ie; Elaborar estudos,
o N especificacbes e projetos,
Eletrica, cgm enfaszeen? bem como redizar e
ET;?A | das AL | ewecutar  atividades  de
- eler(?c:]r;CL?r’]ica(;C)es ol desenvolvimento, sintese,
. implementacdo, verificacdo
Redes, Er~1genhar|_q c_zla e vdidacdo de rotinas, 2
Desenvolvimento de Computagao,~ou Ciéncia modulos e  programas 1
17 | Software da Computaggo. executaveis em BrasilialDF | vaga
Bésico/Aplicacéo para
plataformas com substrato def.
em firmware, software
basico e software de
aplicagcdo, orientados para
operagdo em ambientes
computacionais de 16/32
bits.

3 DA REMUNERACAO

3.1 ANALISTA DE INFORMAGCOES, NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTOBASICO|  GDAI (50%, em R9) VANTAGEM TOTAL BRUTO
(em R$) PECUNIARIA (em R$) (em R$)
239201 7779 59.87 322084

3.2 PESQUISADOR e TECNOL OGISTA DA CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

VENCIMENTO VANTAGEM GDACT

CARGO CLASSE BASICO PECUNIARIA (o RS) (50%,
ASSISTENTEDE (em 125) oS

PESQUISADOR | “SP2050) 5 1.499,59 59,87 579,36
TECNOA'-OG'ST PLENO | 1.499 59 59,87 579,36
JUNTOR 1.300.50 50,87 55547




3.2.1 Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificado de aperfeicoamento ou de especializacdo
fardo jus aum adiciona de 70%, 35% e 18%, respectivamente, incidente sobre 0 vencimento basico, desde que
esses titulos sgjam compativeis com as atividades do 6rgéo ou entidade onde o servidor for lotado, apos a
homol ogagdo pela Comissdo Setoria de Promogdes — CEPESC/DT/ABIN.

3.3 DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.1 A jornada de trabal ho paratodos os cargos sera de quarenta horas semanais.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/areall ocalidade de vaga, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, exceto para 0s
cargos/areas/|ocalidades de vaga para os quais haja somente uma vaga.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera

a) no ato dainscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitidos nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 23 de agosto de 2004, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou cdpia autenticada) a que se refere adinea“b”
do subitem 4.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia, DF.

4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, postado impreterivelmente até o dia 23 de
agosto de 2004, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso ABIN,
Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte, Asa Norte,
Brasilia, DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia, DF, devendo indicar no envelope o nome do
CONCUrso.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.2.10 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato dainscricéo, para o dia de redizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a suarealizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99.

4.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e acarretara 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necesséaria, figurara também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/areall ocalidade de vaga de sua opcéo.

4.7 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, aprovados nas Fases 1 e 2 da Etapa | do
concurso, quando em Brasilia, independentemente da op¢do de localidade de vaga, deverdo submeter-se a
pericia médica na Coordenacdo de Apoio de Salde da ABIN — CAS/CGRH/DA/ABIN, que verificara sobre a
sua qualificagéo como portador de deficiéncia ou n&o, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
0 exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99; quando em outros estados,
independentemente da opcéo de localidade de vaga, deverdo submeter-se a pericia médica em instituicdes de
salide da rede publica ou servico médico de 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, remetendo o laudo
médico devidamente circunstanciado com o relato de necessidades de equi pamentos e instal agdes especiais para
a CAS/CGRH/DA/ABIN.

4.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacgo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nédo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificacdo
dentro do cargo/areal/l ocalidade de vaga.



5DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de Analista de Informagdes, de Pesquisador e de Tecnologista
S80 0S seguintes:

5.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso;

5.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federd;

5.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

5.1.4 possuir diploma de curso de graduacdo de nivel superior reconhecido pelo Ministério de Educacéo
(MEC), com o devido registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo, conforme habilitacdo especifica ou requisito
de formacdo por cargo, a serem apresentados até a data da posse;

5.1.5 ter registro no 6rgédo de classe, quando a profissdo assim o exigir;

5.1.6 estar quite com as obrigacOes eleitorais;

5.1.7 estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculing;

5.1.8 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que estegja vinculado, se for 0 caso, de que possui situagcdo
juridica compativel com novainvestidura em cargo publico federa e de que ndo sofreu, no exercicio de funcéo
publica, penalidade por prética de atos desabonadores,

5.1.9 apresentar declaragdo quanto a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento decorrente de aposentadoria e penséo;

5.1.10 estar no gozo de seus direitos politicos;

5.1.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica
oficid;

5.1.12 apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes gque se fizerem necessarios a época da posse;
5.1.13 para os cargos de Pesquisador, Classe Assistente de Pesquisa, e Tecnologista, Classe Pleno |, Padréo |,
possuir o titulo de mestre ou doutor, conforme o estabelecido em edital; e

5.1.14 cumprir as determinacdes do edital do concurso.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo podera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXAS: Andistade Informacdes — R$ 80,00;

Pesquisador — R$ 50,00;

Tecnologista Pleno — R$ 50,00;

Tecnologista Junior — R$ 45,00.

6.1.2 A inscricdo devera ser realizada no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br/abin2004, e solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 9 de agosto de 2004 e 20 horas do dia 22 de agosto de 2004, observado o
horério oficial de Brasilia, DF.

6.1.3 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato poderéa efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer |otérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda arede bancéria.

6.1.4.1 0 documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco e etrdnico
http://www.cespe.unb.br/abin2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.

6.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera
ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2004.

6.1.6 Asinscrigdes somente seréo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

6.1.7 O comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/abin2004,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.1.80 candidato ndo devera enviar coépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.



6.1.9 InformagBes complementares acerca da inscricéo via Internet estar@o disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/abin2004.

6.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.2.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2.2 No momento da inscri¢do, os candidatos deverdo optar pelo cargo/area/localidade de vagas, bem como
pelalocalidade de realizacéo das provas.

6.2.2.1 Os candidatos ao cargo de Analista de Informagdes, codigos 01, 02, 03 e 11, deverdo optar pela lingua
estrangeira: inglés ou espanhol.

6.2.2.2 Os candidatos ao cargo de Analista de Informagdes, codigo 11, deverdo, ainda, fazer opcdo por uma
segunda localidade de vagas.

6.2.2.2.1 Para efeito de nomeacéo e posse dos candidatos ao cargo de Analista de Informacdes, a convocacédo
para a segunda op¢do de localidade de vaga dar-se-4, observando-se:

a) 0 ndo preenchimento das vagas dalocalidade por candidato em primeira opgéo;

b) a aprovacéo na Etapal e anéo classificagéo paraaEtapa Il nalocalidade da primeira opcéo; e

¢) aordem de classificac&o de candidatos com segunda opgéo pelalocalidade.

6.2.2.3 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo no que se refere & opcdo de cargo/éreall ocalidade
de vagas, localidade de provas e de lingua estrangeira e, ainda, de segunda opc¢do de localidade de vagas,
guando for o caso.

6.2.3 E vedada ai nscri¢éo condicional, a extemporéanea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio eletrénico.

6.2.4 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

6.2.5 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.2.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto €, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

6.2.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel.

6.2.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipétese aguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

6.2.8 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

6.2.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas.

6.2.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a realizagéo
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 23 de agosto de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE — Concurso ABIN, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia, DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que
justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forcamaior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

6.2.10.1 O laudo médico referido no subitem 6.2.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 23 de agosto de 2004,
das 9 horas as 16 horas ininterrupto, pessoa mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.

6.2.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverg, ainda, levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.2.10.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.2.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
posse.

7 DA FASE 1 DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Na Fase 1, serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacéo
constantes deste edital, e, ainda, avaliagdo de titul os e defesa de memorial, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA DE INFORMACOES

QUADRO DE PROVAS

L 0 L
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO INT'E%ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATOR[O E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva Redaco - ELIMINATORIO
7.1.2 PESQUISADOR (todas as ar eas)
QUADRO DE PROVAS
L 0 L
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\.'F'Eﬁg CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Discursiva Redacéo — ELIMINATORIO
fﬁf‘)l OAS"a“a‘?ao de - - CLASSIFICATORIO
(Ps) Defesade ~ ~ ELIMINATORIO E
memorial CLASSIFICATORIO
7.1.3 TECNOLOGISTA (todas as ar eas)
QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO I'\'T'Eﬁi CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Discursiva Redacéo — ELIMINATORIO
fﬁf‘)l OAS"a“a‘?ao de - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos terdo a duragdo de quatro horas e trinta
minutos e serdo aplicadas no dia 19 de setembro de 2004, no turno datarde.

7.3 Oslocais e os horarios de redlizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Diario
Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia, DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 9 ou 10 de setembro de 2004. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de realizacdo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

7.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de
seu correio eletrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o0 edita a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 7.3 deste edital .

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
7.3.

11




7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, do
comprovante de inscricéo e do documento de identidade original.

7.6 N&o serda admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horéario fixado para o seu
inicio.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.7.1 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

7.7.1.1 A identificagco especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 N80 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegive's, ndo-identificiveis e/ou danificados.

7.8.1 N&p serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
7.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.11 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, réguas de caculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.11.1 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.11.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

7.12 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automética do candidato.

7.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
horario previsto parao seu término.

7.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
asuarealizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e€/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook €/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,
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e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho e/ou na
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gual quer etapa do concurso publico.

7.15 Né&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

7.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafol égico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e €le serd automaticamente
eliminado do concurso.

7.18 DASPROVASOBJETIVAS

7.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, nafolha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo designado com
o codigo C, gue deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

7.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

7.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo néo-preenchido
integralmente.

7.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob penade arcar com 0s prej uizos advindos da impossibilidade de realizac&o daleitura dptica.

7.18.6 Nao sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, o candidato
serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7.19 DA PROVA DISCURSIVA

7.19.1 A prova discursiva, de cardter apenas eliminatorio, valera 5,00 pontos e consistira de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

7.19.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

7.19.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo do respectivo
texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo de texto definitivo
acarretara a anulacéo da provadiscursiva.
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7.19.4 A folha de texto definitivo serédo o Unico documento vaido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valeréo paratal finalidade.
7.19.5 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em um tema
formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo méaxima de
trintalinhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7.20 DA AVALIACAO DE TiTULOS (para os car gos de Pesquisador e de Tecnologista)

7.20.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior aesse valor.

7.20.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALORDE | VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado
A ou certificado de conclusdo de doutorado, acompanhado do 1,00 1,00
histérico do curso, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado
B ou certificado de conclusdo de mestrado, acompanhado do 0,75 0,75
histérico do curso, na area especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
C nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos 0,50 por ano 2,50
- . e completo
especializados na area especifica a que concorre.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em
E A . 0,20 0,40
cargo privativo da érea a que concorre.
PublicacBes de trabalhos cientificos ou de interesse para a
= area em periédicos internacionais e€/ou nacionais, com 010 010

conselho editorial (& excecdo de publicacbes em jorna de
carater comercial e/ou assemelhados).

TOTAL 5,00

7.20.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliacdo de titul os.

7.20.3.1 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax €/ou via correio eletronico.

7.20.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formul&rio a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma

7.20.4.1 N&o ser&o recebidos documentos originai s a excegdo do disposto no subitem 7.20.7.5.

7.20.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenti cadas em cartorio.

7.20.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.20.6.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para fase,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.20.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.20.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC, ou certificado
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de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
7.20.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.20.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.20.2.

7.20.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro do subitem 7.20.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educacéo.

7.20.7.3 Para receber a pontuacado relativa aos titulos rel acionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o periodo
(cominicio e fim, sefor o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢ado das atividades desenvolvidas,
se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado
como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo.

7.20.7.3.1 A declaragéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essainexisténcia.
7.20.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 7.20.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.20.7.3.3 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo ser& considerada fracéo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

7.20.7.3.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.20.7.4 A comprovacdo de aprovacao em concurso publico deve ser feita por meio de apresentacdo de certidao
expedida por setor de pessoal, ou equivaente, por meio de copia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou
pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do concurso e o cargo para o qual o
candidato foi aprovado, ou pelo 6rgdo executor do concurso.

7.20.7.4.1 Ndo serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psi cotécnicos e/ou entrevistas.

7.20.7.5 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar original ou copia autenticada legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.
7.20.7.5.1 Publicacbes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragcdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.20.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.20.8 Cadatitulo seré considerado uma Unicavez.

7.20.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicgo de Pontos para a
Avadliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.20.10 N&o serd permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢éo de recursos.

7.21 DA DEFESA DE MEMORIAL

7.21.1 A defesa de memoria para o cargo de Pesguisador, de cardter eliminatorio e classificatério, consistira
em uma apresentacdo, frente a Comissdo Examinadora, dos trabalhos, dos projetos e das atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e/ou pesquisa realizados pelo candidato, na qual dever8o ser ressaltadas as
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realizagbes mais relevantes associadas ao cargo/area pretendidos, seguida de arglicéo pelos membros da
Comissdo Examinadora.

7.21.2 Seréo avaiados na defesa de memorial: experiéncia do candidato na area de atuagdo do cargo
pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungdes; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada
por meio de publicacBes em conjunto, participagdo em equipes de projetos ou outros meios, capacidade para
captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgaos de
fomento ou outros agentes financiadores; visao de futuro na area; qualidade da producéo cientifica/tecnol 6gica
e outros aspectos considerados pela Comissdo Examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo/area. Para
efeitos de comprovagdo dos topicos avaliados serdo consideradas as informacdes constantes no curriculo.

7.21.3 A defesade memorial serd realizada em duas etapas:

a) apresentacdo dos trabalhos, com a duracdo maxima de vinte minutos,

b) arguicéo pelos membros da Comisséo Examinadora, com duracéo méxima de trinta minutos.

7.21.4 A defesa de memoria serd realizada perante a respectiva Comissdo Examinadora e aberta a todos os
interessados, a excecdo dos demais candidatos, 0s quais deverdo aguardar em uma sala especial.

7.21.5 Demais informagdes acerca da aplicacdo da defesa de memorial serdo divulgadas no respectivo edital de
convocagdo para essa fase.

8 DA CONCESSAO DE CREDENCIAL DE SEGURANCA —FASE 2

8.1 A Fase 2, investigagao para concessao de credencia de seguranca, de cardter eliminatorio, sera realizada
com o objetivo de verificar se o candidato € possuidor de conduta pessod irrepreensivel e de idoneidade
moral, requisitos indispensaveis para o trato com assuntos sigilosos, e constara de:

| levantamento da vida pregressa do candidato, que exigira a apresentacéo de duas declaragdes pessoais. uma
de que concorda com o levantamento, e outra de que ndo esta respondendo a inquérito policial ou cumprindo
sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou qualquer entidade em nivel federal, estadual
ou municipa;

Il resposta a questionario sobre dados pessoais, formacdo académica e profissional, vinculagcBes sociais e
experiéncia profissiona; e

I11 apresentacdo das seguintes certiddes atualizadas:

a) certiddo negativa de débito na Receita Federd;

b) certidBes negativas dos cartorios de protestos e titulos do municipio onde reside;

c) certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual; da Justica do Distrito Federal, para os candidatos
residentes no Distrito Federal; da Justica Federal, da Justica Militar Estadual e Federal e da Justica Eleitoral,
todas dos municipios ou dajurisdicdo onde reside;

d) certiddo negativa de distribuidores civeis e criminais dos lugares de residéncia nos Ultimos cinco anos; e

e) certiddo simplificada da Junta Comercia da cidade de residéncia do candidato.

8.2 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) houver omitido ou faltado com a verdade, quando da apresentacéo das declaracbes do inciso | do subitem
8.1 deste edital ou do preenchimento do questionério do inciso |1 do referido subitem; e/ou

b) deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos no inciso 111 do subitem 8.1 deste edital, nos
locais estabelecidos, dentro dos prazos fixados, ou apresentar documentacdo falsa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

8.3 Os candidatos considerados recomendados nesta fase terdo o resultado publicado no Diario Oficial da
Uni&o, por nimero de inscri¢do no concurso, sendo convocados para a fase seguinte.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serdigua a
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; —
1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00
ponto, caso ndo haja marcacéo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.3 0 célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
al gébrica das notas obtidas em todos os itens que as comp&em.

9.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

9.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 seréo ordenados por cargo/areallocalidade de vaga
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica
das notas obtidas em P; e P».

9.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até
cinco vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

9.6.1 Para a localidade de vaga, destinadas ao cargo de Analista de Informagdes, codigo 11, onde o nimero de
aprovados nas provas objetivas for inferior ao quantitativo definido no subitem 9.6, seréo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos que optaram por essa localidade em segunda opcéo, em ndimero suficiente para
completar 0 quantitativo necessério.

9.6.2 Para completar o quantitativo necessario de que trata o subitem 9.6.1, seréo desconsiderados os candidatos
cujaprovadiscursivafoi corrigida para a primeira opgao.

9.6.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 9.6 e 9.6.1 seréo
automati camente eliminados e ndo teréo classificagdo no concurso.

9.7 A provadiscursiva sera corrigida conforme os critérios definidos nos subitens a seguir.

9.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na provadiscursiva avaliada.

9.7.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetdo (NC), limitada a 5,00 pontos.

9.7.3 A avadiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo etc.

9.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maximade trinta linhas.

9.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a NC
subtraida de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

9.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

9.8 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9 Serdo convocados para a avaiagao de titulos os candidatos ao cargo de Tecnologista aprovados na prova
discursiva.

9.9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos e para a defesa de memoria os candidatos ao cargo de
Pesquisador aprovados na prova discursiva.

9.9.2 Os candidatos aos cargos de Tecnologista e de Pesquisador ndo convocados para a avaliagdo de titulos e
para a defesa de memoria na forma dos subitens 9.9 e 9.9.1 estardo automaticamente eliminados e ndo teréo
classificagdo no concurso publico.

9.10 A defesa de memorial sera avaliada na escala de 0,00 a 10,00 pontos.

9.10.1 Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota, de 0,00 a 10,00 pontos, a cada candidato
pela defesa de memorial.

9.10.2 A nota na defesa de memorial de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas
individualmente pel os membros da Comissdo Examinadora.

9.10.3 Considerar-se-& habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na defesa de
memorial.

9.11 Para o cargo de Analista de Informacdo, a nota final na Fase 1 da Etapa | do concurso (NFF1) serd a nota
final nas provas objetivas (NFPO).
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9.12 Para o cargo de Pesquisador, a nota final na Fase 1 da Etapa | do concurso (NFF1) serd a soma algébrica
da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuaco obtida na avaliagdo de titulos e na defesa de
memorial.

9.13 Para o cargo de Tecnologista, a nota final na Fase 1 da Etapa | do concurso (NFF1) sera a soma algébrica
da notafinal nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titul os.

9.14 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.7.8, seréo ordenados por cargo/areallocalidade de
vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final na Fase 1 da Etapa | do concurso (NFFI), observada,
para o cargo de Analista de Informagdes, codigo 11, a ordem de opgdo de localidade de vagas.

9.15 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.14, serdo convocados para a Fase 2 os candidatos
aprovados na Fase 1 e classificados em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na ultima colocacéo.

9.16 Serdo convocados para a Fase 3 os candidatos recomendados na Fase 2.

9.17 No caso dos candidatos ao cargo de Analista de Informacdes, codigo 11, para efeito de convocacdo para as
Fases 2 e 3, somente serdo convocados candidatos em segunda opgdo se ndo houver nimero suficiente em
primeira op¢éo, na forma estabel ecida no subitem 9.14, independentemente da nota nas provas objetivas.

9.18 Os candidatos ndo recomendados na Fase 2 estardo automati camente eliminados do concurso publico.

9.19 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacdo em Inteligéncia, os candidatos ao cargo de
Anadlista de Informagdes aprovados na Fase 3 da Etapa | classificados até o nimero de vagas oferecido neste
edital.

9.19.1 No caso dos candidatos ao cargo de Analista de Informagdes, codigo 11, para efeito de convocagdo o
Curso de Formagdo em Inteligéncia, somente serdo convocados candidatos em segunda opcdo se ndo houver
nimero suficiente em primeira op¢do, na forma estabelecida no subitem 9.19, independentemente da nota nas
provas objetivas.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final na Fase 1 da Etapa | do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P.).

10.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgag@o desses gabaritos, no horério das 9
horas &s 16 horas, ininterrupto. Os candidatos ter&o ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento
de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 A interposi¢&o de recursos podera ser feitaem qualquer local de recebimento de recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, viafax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

11.5 O candidato deveraidentificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo do documento de
identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia do
documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&p serd aceita ainterposi¢cao de recursos por procurador.

11.6 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
model os de formularios denominados “ Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso” divulgados
com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato deverd entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um Unico formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;
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b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito
oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do numero do item cujo gabarito
oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficia preliminar
divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacdo de argumentacdo légica e
consistente elaborada pel o proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, todos 0s demais campos dos
formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou
digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver ateracdo, por forca
de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa ateracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9.1 No caso das provas de lingua estrangeira, 0os pontos serdo atribuidos apenas aos candidatos que tiverem
optado pelo idioma em cuja prova houver anulagéo.

11.10 Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das alteragbes de gabarito seréo divulgadas no site
www.cespe.unb.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

11.11 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos model os de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacles estabel ecidas neste edital
— ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e
“Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva, na
avaliacdo de titulos e na defesa de memorial serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.
12 DA ETAPA || DO CONCURSO

12.1 A Etapa ll, Curso de Formac&o em Inteligéncia, a ser realizada em Brasilia, DF, na Escola de Inteligéncia
—ESINT, para o cargo de Anadista de Informactes, de cardter eliminatério e classificatorio, tem por objetivo
preparar 0 candidato para o exercicio do cargo e tera duracdo de 403 horas/aula, em horério integral e dedicacéo
exclusiva, sendo regulado por projeto pedagdgico préprio e pelas normas em vigor na ESINT.

12.2 Os candidatos ao cargo de Analista de Informacdes, aprovados na Fase 3 da Etapa |, classificados até o
nimero de vagas oferecido para o Curso de Formacdo em Inteligéncia, Etapa I, serdo convocados para
formalizar sua matricula no curso, mediante o preenchimento de formulario préprio, observado o subitem 14.7.
12.2.1 O candidato aprovado, classificado e convocado participara do Curso de Formacdo em Inteligéncia
estritamente na turma paraaqual foi convocado.

12.2.2 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no Curso de Formagdo, dentro do prazo fixado pelo
instrumento de convocagcdo ou ndo comparecer a0 curso desde o inicio, sera considerado reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso, podendo ser convocados outros candidatos em igual nimero de
desisténcias, obedecida a ordem de classificagdo, observados os subitens 9.19 € 9.19.1.

12.2.3 O candidato sera desligado do Curso de Formagao em Inteligéncia, quando:

a) cometer falta disciplinar ou revelar conduta que contrarie normas da ESINT;

b) apresentar desempenho incompativel com o estabelecido pelo MANUAL TECNICO DE AVALIACAO -
NT-02 AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DE ALUNOS, tendo em vista os atributos considerados rel evantes
a0 exercicio do cargo para o qua estdo sendo preparados;

c) exceder o limite de faltas, conforme estabelecido em ato normativo da ESINT;

d) obtiver médiainferior a 6,00 pontos em qualquer matéria do curso, em escalade 0,00 a 10,00 pontos; e

€) revelar, durante o curso, inaptiddo fisica ou deficiéncia no estado de salde para o pleno cumprimento das
atividades curriculares.
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12.3 Os candidatos, durante o Curso de Formacdo em Inteligéncia, faréo jus, a titulo de auxilio-financeiro, a
50% da remuneracdo do Padrdo I, da Classe A, do Nivel Superior, da tabela de vencimento basico, do Plano
Especia de Cargos daABIN.

12.4 Aos servidores publicos, durante a realizac8o do curso, sera garantida a manutencdo de todos os direitos e
de todas as vantagens dos cargos gque ocupam, como se estivessem em efetivo exercicio.

12.5No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela
percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, devendo apresentar declaragéo formalizando
sua opc¢ado pelo saario de origem ou pelo auxilio financeiro do curso. O servidor publico estadual ou municipal
ndo poderd acumular 0 vencimento e as vantagens do seu cargo efetivo com o auxilio-financeiro do curso.

12.6 Aos alunos matriculados no Curso de Formagado, exceto aos concorrentes as vagas em Brasilia e as vagas
em outros estados com residéncia em Brasilia, assegura-se apenas alojamento nas dependéncias da ESINT.

12.7 A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicéo do candidato em seu local de trabalho ou pelas despesas do
aluno durante arealizac&o do Curso de Formagéo em Inteligéncia.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A classificagéo final no concurso para o cargo de Analista de InformagOes, por érea e localidade de vaga,
serdamédiafinal no Curso de Formagdo em Inteligéncia. Sera utilizada como critério de desempate anotafinal
na Fase 1 da Etapal, observado o item 10 deste edital.

13.2 A classificag@o final para os cargos de Pesquisador e de Tecnologista, por cargo/area/l ocalidade de vaga,
serdanotafinal naFase 1 daEtapal.

14 DASDISPOSI C@ES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico no Nudcleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia, DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

14.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP
70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nUmero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco e etrénico
sac@cespe.unb.br.

14.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que haja andlise de mérito.

145E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Uni&o, os quais também serdo afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia, DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

14.6 As despesas decorrentes da participac@o em todas as etapas e dos procedimentos do concurso correréo por
conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para posse e exercicio do cargo.

14.7 A vaga ndo preenchida em qualquer habilitacdo especifica do cargo de Andista de Informacbes sera
acrescida ao quantitativo previsto para alocalidade de Brasilia, habilitacdo especifica de qualquer graduagéo de
nivel superior, idioma espanhol ou inglés.

14.8 A vaga ndo preenchida em qualquer um dos requisitos estabel ecidos para o cargo de Pesquisador, Classe
Assistente de Pesguisa, sera acrescida ao quantitativo previsto para o requisito que disponha de candidatos
classificados.

14.9 A vaga ndo preenchida em qualquer uma das duas areas de especiaizacdo estabelecidas para o cargo
Tecnologista, Classe Pleno |, sera acrescida ao quantitativo previsto para a outra area de especializacéo que
disponha de candidatos classificados.

14.10 A vaga ndo preenchida em qualquer um dos dois requisitos estabelecidos para o cargo de Tecnologista,
Classe Junior, sera acrescida ao quantitativo previsto para o outro requisito que disponha de candidatos
classificados.
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14.11 A homologacéo dos resultados de todas as etapas deste concurso publico sera divulgada por edita
publicado no Diério Oficial da Unido e apresentada na forma do subitem 14.5, relacionados os nimeros de
inscricdo somente dos candidatos aprovados e classificados.

14.12 A aprovagdo e a classificagcdo no concurso ndo assegurardo ao candidato o direito de ingresso no cargo
para o qual concorreu, mas a expectativa de vir a ocupé|o, seguindo-se rigorosamente a ordem classificatoria e
as demais condi¢oes estabelecidas em edital. A concretizacdo deste ato estard condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes e ao interesse e a conveniéncia da Administracéo.

14.13 Os candidatos aprovados serdo lotados nas diferentes unidades da ABIN, conforme sua habilitacdo
especificae alocalidade paraaqual foi concorrida avaga.

14.14 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do cargo na
localidade para a qua foi concorrida a vaga, ndo sendo aceito pedido de transferéncia, redistribuicdo ou
remocdo, salvo por imposicéo legal ou interesse da ABIN.

14.15A ABIN ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a custear despesas com
locomogéo e com transporte para o local designado para a primeirainvestidura.

14.16 O prazo de validade do concurso serade um ano, prorrogavel por igua periodo.

14.17 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na ABIN, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo-atualizacao de seu enderego.

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administracdo da AgénciaBrasileirade Inteligéncia

14.19 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como ateragdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.20 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conheci mento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (par a todos os car gos)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacio
gréfica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Sintaxe de oragéo e do
periodo. 7 Pontuacdo. 8 Concordancia nomina e verbal. 9 Regéncia nomina e verbal. 10 Significagdo das
paavras. 11 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Congtituicéo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais, Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo |1l — Da Organizagdo do Estado,
Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes, Titulo V — Da Defesa do Estado e das Ingtituicbes Democréticas. 2
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundactes publicas federais. 3
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 4 Legidacio aplicada a
ABIN — Agéncia Brasileira de Inteligéncia e Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Lel n.° 9.883/1999 e Decreto
n.° 4.376/2002).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Ferramentas e aplicagdes de informética, sistema operacional
Windows. 2 Processador de texto e planilha eletronica. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 5
Procedimentos basi cos de seguranca da informacao.
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15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE INFORMACOES
POR HABILITACAO ESPECIFICA, CONFORME O CODIGO.

CODIGO 01: 1 Direito Administrativo. 1.1 Administragdo publica: estrutura administrativa, conceito,
elementos e poderes de estado, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas. Orgdos e agentes
publicos. 1.2 Atividade administrativa: conceito, natureza, fins e principios basicos da administracéo. 1.3
Poderes e deveres do administrador publico. 1.4 Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionério,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 1.5 Fatos da administracdo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacd do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 1.6 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 1.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 1.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais.
1.9 Atos administrativos gerais e individuais. 1.10 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 1.11 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 1.12 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 1.13 Revogagdo, anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 1.14 Contrato administrativo:
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 1.15 Formagdo do
contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 1.16 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. 1.17 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 1.18 Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. 1.19 Servico publico: conceito, caracteres juridicos,
classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 1.20 Concessao de servico publico: natureza juridica e
conceito. Regime juridico financeiro. 1.21 Extingdo da concessdo de servigo publico. Reversao dos bens. 1.22
Permissdo e autorizacdo. 1.23 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. 1.24 Utilizagdo dos bens publicos. autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacao; aforamento;
concessao de dominio pleno. 1.25 Agentes publicos: servidor pablico e funcionério publico; natureza juridica
da relacdo de emprego publico; regime estatutério e regime celetista; Lei n.° 8.112/1990; preceitos
constitucionais. 1.26 Funcion&rio efetivo e vitalicio: garantias, estédgio probatdrio. Funcionario ocupante de
cargo em comissdo. 1.27 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 1.28 Improbidade
administrativa. 1.29 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 1.30 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 1.31 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacao e reclamacao administrativas. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
1.32 Processo Administrativo da Lei n.° 9.784/1999. 1.33 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico
préprio e improéprio. Prescricdo administrativa. 1.34 Relatorios e Pareceres. 2 Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. 2.1 Caracteristicas basicas das organizacGes formais. tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2.2 Processo organizacional: plangamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 2.3 Cultura organizaciona: conceito, formas e componentes. 2.4
Comportamento organizacional: motivacdo e lideranga. 2.5 A organizacdo como sistema 2.6 O
desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos, processo, técnicas e desenvolvimento de equipes. 2.7
Lideranca: teorias. 2.8 Descricéo e andlise de cargos. 2.9 Recrutamento de pessoal: as fontes, 0 processo e 0s
meios de recrutamento. 2.10 Avaliacdo de desempenho: objetivos e métodos. 2.11 Beneficios: conceitos e tipos.
2.12 Bancos de dados e sistemas de informagdes de recursos humanos. 2.13 Seguranca patrimonia e brigada de
incéndio. 3 Orcamento, finangas e material. 3.1 Orgcamento publico. 3.2 Principio orcamentario. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Processo orcamentério. 3.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas
aplicaveis. 3.6 Receita publica: classificacdo, categorias, estégios, receita orcamentéria e receita extra
orcamentaria. 3.7 Despesa publica: classificacdo econdmica, estégios da despesa e classificacdo das despesas
orcamentarias. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11
Sistema Integrado de Dados Orcamentarios do Governo Federa — SIDOR e Sistema Integrado de
Administracdo Financeira— SIAFI. 3.12 Plano de contas da administracéo publica federal — Tabela de eventos.
3.13 Contabilidade Publica (Le n° 4.329/1964). 3.14 Orgdos de controle interno e externo. 3.15
Responsabilidade fiscal (Lel Complementar n.° 101, de 4/5/2000). 3.16 Licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993).
3.17 Conceito e finalidades, principios e objetos da licitacgo. 3.18 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. 3.19 Procedimentos e fases da licitagdo, revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos

22



decorrentes). 3.20 Comissdo Permanente de Licitagdes: constituicdo e responsabilidade. 3.21 Modalidades de
licitacdo: pregdo e pregdo eletronico (Medida Provisoria n.° 2.108-14, de 24/5/2001, Decreto n.° 3.555, de
8/8/2000, e Decreto n.° 3.697, de 21/12/2000). 3.22 Nogdes basicas de administragdo de material. 3.23 Sistemas
de administragdo de material. 3.24 Classificagdo, simplificagdo, padronizacéo, previsdo e controle de estoques.
3.25 Recebimento, armazenagem e distribuicdo ou logistica 4 Lingua estrangeiras conhecimento de
vocabul&rio fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensdo de textos em inglés ou
espanhol.

CODIGO 02: 1 Teorias psicodinamicas do desenvolvimento da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 As fontes de
tensdo: as emocoes, as frustracdes, a motivacdo, os conflitos. 4 As diferencas individuais: potencial intelectual e
aptiddes especificas. 5 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 6 Recrutamento de pessod: as fontes, o
processo e 0s meios de recrutamento. 7 Selecdo de pessoal: plangamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados. 8 Avaiacdo de desempenho: objetivos e métodos. 9 O relacionamento interpessoal. 10 O
comportamento socia — a dinémica dos grupos. 11 A organizacdo como sistema. 12 Lideranga: teorias. 13 O
desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos, processos, técnicas e desenvolvimento de equipes. 14
Dinamica de grupo. 15 Sociometria. 16 Recursos de ensino. 17 Metodologia de ensino. 18 Lingua estrangeira:
conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensdo de textos em
Inglés ou Espanhol.

CODIGO 03: 1 Plangjamento de ensino. 2 Plangjamento curricular. 3 Didética. 4 Formulagéo de objetivos de
ensino. 5 Taxonomia de objetivos educacionais. 6 Recursos de ensino. 7 Metodologia de ensino. 8 Avaliacéo do
processo de ensino e da aprendizagem. 9 Habilidades e competéncias. 10 Elaboragcdo e gestédo de projetos
pedagbgicos. 11 Tecnologia da educacéo. 12 Educacdo a disténcia. 13 Lingua estrangeira: conhecimento de
vocabul&rio fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensdo de textos em inglés ou
espanhol, ndo sendo exigido o dominio de vocabulério técnico.

CODIGO 04: 1 Lingua russa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral. 3
Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia textual e correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de
traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de codificagdo obscura ou inadequada:
ambiglidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento seméantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto
aplicado a traducdo. 11 Metodologia de ensino. 12 Avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem. 13
Educacéo a distancia. 14 Os meios €l etronicos e a auto-instrucao.

CODIGO 05: 1 Lingua francesa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral.
3 Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivalénciatextual e correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de
traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de codificacdo obscura ou inadequada
ambiguidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento semantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto
aplicado a traducéo. 11 Metodologia de ensino. 12 Avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem. 13
Educacdo a distancia. 14 Os meios €l etronicos e a auto-instrugao.

CODIGO 06: 1 Lingua chinesa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral.
3 Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivalénciatextual e correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de
traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de codificagdo obscura ou inadequada
ambiglidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento seméantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto
aplicado a traducdo. 11 Metodologia de ensino. 12 Avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem. 13
Educacéo a distancia. 14 Os meios €l etronicos e a auto-instrucao.

CODIGO 07: 1 Lingua &rabe: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral. 3
Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia textual e correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de
traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de codificagdo obscura ou inadequada:
ambiglidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento seméantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto
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aplicado a tradugdo. 11 Metodologia de ensino. 12 Avaliagdo do processo de ensino e da aprendizagem. 13
Educaco a distancia. 14 Os meios el etrénicos e a auto-instrugéo.

CODIGO 08: 1 Lingua dlemé ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral. 3
Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia textual e correspondéncia formal. 6 Adequacdo do processo de
traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de codificacdo obscura ou inadequada
ambiglidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento seméantico nas mais diversas areas. 10 Tipologia do texto
aplicado a traducdo. 11 Metodologia de ensino. 12 Avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem. 13
Educacdo a distancia. 14 Os meios €l etroni cos e a auto-instrugao.

CODIGO 09: 1 Andlise de negécio e requisitos. 1.1 Plangjamento estratégico de sistemas de Informagdes. 1.2
Andlise e diagnostico das necessidades de informagdo dos clientes, especificacdo de requisitos. 2 Andise e
projeto de sistemas. 2.1 Técnicas de prototipacdo. 2.2 Metodologias de desenvolvimento de sistemas. 2.3
Andlise orientada a objetos. 2.4 UML. 2.5 Modelagem e normalizacdo de dados. 2.6 Administracdo de
componentes reusaveis e repositorios. 3 Banco de dados. 3.1 Administragdo de bancos de dados 3.2 Sistemas
gerenciadores de bancos de dados relacional e textual (Oracle, PostgreSQL e BRSearch). 3.3 Administragéo de
banco de dados Oracle, BRSearch e PostgreSQL. 4 Areas conexas. 4.1 Arquitetura cliente/servidor. 4.2
Plataforma WEB. 5 Ferramentas. 5.1 Oracle Designer. 5.2 Oracle Forms. 5.3 Oracle Report. 5.4 JAVA. 55
HTML. 5.6 XML. 5.7 PHP. 5.8 Zope e Plone. 6 Sistemas operacionais. 6.1 UNIX. 6.2 Linux. 6.3 MS
Windows 9x/NT/2000. 7 Internet, intranet e extranet. 7.1 Protocolo TCP/IP. 7.2 Servicos http. 7.3 DNS;
SMTP. 7.4 Browsers. Netscape, Internet Explorer e Mozilla. 7.5 Projetos de arquitetura de rede para acesso a
Internet. 8 Redes de computadores. 8.1 LAN e WAN: topologias. 8.2 Equipamentos de rede: concentradores
(hubs). 8.3 Switches e roteadores. 8.4 Conceitos basicos de servicos de diretério padréo X500. 8.5 Redes ATM.
8.6 Ethernet e FastEthernet. 8.7 Protocolos de roteamento. 8.8 Roteadores e concentradores. 8.9 Geréncia de
rede: modelo OSI de geréncia de rede. 9 Seguranca: VPN. 9.1 Firewal. 9.2 Deteccdo de intrusdo. 9.3
Criptografia. 9.4 Seguranca de servidores de aplicacdo. 9.5 Proxies. 9.6 Listas de acesso. 9.7 Filtros de
roteadores. 9.8 Estruturacdo de DMZ. 9.9 Autenticacdo de roteadores. 10 Integracdo em redes de dados. 10.1
Voz em ambiente de rede de dados. 10.2 Voz sobre Frame Relay (VOFR). 10.3 Voz sobre IP (VOIP). 10.4
Conceitos de videoconferéncia em redes. 11 Lingua estrangeira: conhecimento de vocabul&rio fundamental e de
aspectos gramaticai s bésicos para a compreensdo de textos em inglés.

CODIGO 10: 1 Engenharia elétrica: circuitos elétricos. 1.1 Eletronicadigital. 1.2 Circuitos de el etrénica linear.
1.3 Dispositivos eletronicos. 1.4 Sistemas digitais. 1.5 Arquitetura de processadores digitais. 1.6 Sinais e
sistemas discretos no tempo. 1.7 Processamento de sinais. 1.8 Projeto de circuitos integrados. 1.9 Tecnologia de
circuitos integrados. 1.10 Projeto de sistemas dedicados. 1.11 Fundamentos de redes. 1.12 Arquitetura e
protocolo de redes. 1.13 Redes computacionais de bandalarga. 1.14 Tecnologias interativas. 1.15 Criptografia e
seguranga de dados. 1.16 Processamento digital de sinais. 1.17 Redes de comunicagéo de dados. 2 Engenharia
de telecomunicactes. 2.1 Antenas. 2.2 Propagacdo. 2.3 Telefonia fixa e movel celular. 2.4 Sinais de video e
audio. 2.5 Sistemas de radio-comunicacdo. 2.6 Sistemas de medidas eetronicas. 3 Lingua estrangeira
conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensdo de textos em
inglés.

CODIGO 11: 1 Histériado Brasil. 1.1 A formag&o do Brasil contemporaneo. 1.2 As capitanias hereditérias, as
sesmarias, as terras devolutas e as necessidades atuais de adequacdo agraria. 1.3 O Vice-Reinado; O Reino
Unido, O Império e a Republica. Reflexos na administracdo do Brasil. 1.4 A formacdo econdmica do Brasil e
sua posicdo atual no contexto das nacdes. 1.5 A Republica Velha e as estruturas oligarquicas. 1.6 Economia e
sociedade: o café e a edtratificagdo social. 1.7 A Revolucdo de 30. 1.8 A Era Vargas: politica, economia e
sociedade. 1.9 O periodo democratico (1945-964). 1.10 A redemocratizacéo do Estado e a Constituicdo de
1946. 1.11 ideologia e politica partidaria. 1.12 A politica de industrializacéo do Governo JK. 1.13 A crise do
regime democratico. 1.14 O regime militar e a redemocratizacdo (1964 — aos dias atuais). 1.15 A ruptura
politica do movimento de 64. 1.16 A politica econémica e socia dos governos militares. 1.17 A crise do regime
militar e a redemocratizacdo. 1.18 O Brasil politico: nacdo e territdrio. 1.19 Organizacdo do Estado brasileiro.
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1.20 As Constituigdes. 1.21 Os partidos politicos e as instituigdes. 2 Histéria Mundial. 2.1 A estrutura
econdmica, politica e cultural da ldade Média. 2.2 A questdo fundiéria do medievo. 2.3 A reforma protestante e
seu contexto no cendrio moderno. 2.4 A formagdo do Estado moderno e a emergéncia do liberalismo. 2.5 A
Revolugdo Industria e a dindmica do Capitalismo. 2.6 A Revolucdo Francesa e a promogdo da questdo social:
democracia e liberdade. 2.7 A sociedade liberal e 0 mundo contemporaneo (1870-1914). 2.8 Consolidagdo do
Capitalismo: economia e a sociedade da Revolucdo Industrial. 2.9 A expansdo da sociedade capitalista
neocolonialismo e imperialismo. 2.10 Fundamentagéo e critica do Estado liberal: as doutrinas sociais. 2.11 As
relacBes internacionais: o equilibrio europeu e o sistema de aliangas. 2.12 A crise da sociedade liberal (1914—
1945). 2.13 A 12 Guerra Mundia. 2.14 O entre-guerras. 2.15 Regimes totalitérios. nazismo, fascismo e a
revolucéo russa. 2.16 A 22 Guerra Mundial. 2.17 O mundo contemporaneo e as sociedades atuais (pos-1945).
2.18 Guerra Fria e descolonizacdo. 2.19 Construcéo e crise do Socialismo: a URSS, a China e a Europa
Oriental. 2.20 As relacBes Norte/Sul e os organismos internacionais. 2.21 O Oriente Médio e a questéo
isdmica. 2.22 As sociedades capitalistas contemporaneas. 2.23 As sociedades afro-asiéticas contemporaneas.
2.24 As Américas e 0 mundo contemporaneo (p6s-1945). 2.25 A Consolidacéo do Estado nacional: populismo
e autoritarismo. 2.26 A Industrializacgo nas Américas. 2.27 Politicas Intervencionistas, crises e revolugdes. 2.28
Os EEUU e a América Latina no século XX, politica, relaces internacionais, economia e sociedade. 3
Geografia do Brasil. 3.1 A integragcéo do Brasil no processo de internacionalizagdo da economia. 3.2 A diviséo
inter-regional do trabalho e da producéo. 3.3 O processo de industrializac8o e suas repercussoes na organizacéo
do espaco. 3.4 A rede brasileira de transportes e sua evolugdo. 3.5 A estrutura urbana brasileira e as grandes
metropoles. 3.6 A dindmica das fronteiras agricolas e sua expansdo para o Centro-Oeste e a Amazonia. 3.7 A
Evolucdo da estrutura fundidria e os problemas demogréficos no campo. 3.8 Os movimentos migratorios
internos. 3.9 A distribuicdo dos efetivos demograficos no territério nacional. 3.10 A estrutura etaria da
populacdo brasileira e a evolucdo de seu crescimento no século XX. 3.11 Integracdo entre indUstria, estrutura
urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 3.12 Recursos naturais: aproveitamento, desperdicio e
politicas de conservacdo de recursos naturais. 3.13 O Brasil e a questéo cultura. 4 Geografia mundial. 4.1
Globalizagdo e fragmentacdo em relacdo a nova ordem mundial. 4.2 O estégio atua do Capitalismo e a divisdo
internacional do trabalho. 4.3 Processo de desenvolvimento/subdesenvolvimento. 4.4 Caracterizacéo geral dos
sistemas politico-econdémicos contemporaneos e suas areas de influéncia e disputa. 4.5 O papel das grandes
organizagdes politico-econdémicas internacionais. 4.6 A formacao dos grandes blocos econdmicos. 4.7 A acédo
do Estado na economia e politicas contemporaneas. 4.8 As consequéncias da transformacdo do espaco
socialista. 4.9 Os conflitos geopoliticos recentes. 4.10 Movimentos migratérios internacionais e crescimento
demografico. 4.11 A questdo ecologica em nivel mundia. 4.12 Cultura e espaco: conflitos
étnicog/religiosog/lingliisticos atuais. A questdo das nacionalidades. 5 Lingua estrangeira: conhecimento de
vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreensdo de textos em espanhol ou
inglés.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECiIfICOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR, CLASSE
ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO |, POR AREA DE ESPECIALIZACAO E REQUISITOS,
CONFORME O CODIGO.

CODIGO 12: 1 Matemética. 1.1 Algebra. 1.2 Teoria dos nimeros. 1.3 Algebra linear. 1.4 Geometria. 1.5
Geometria diferencial. 1.6 Probabilidade e estatistica. 1.7 Andise de algoritmos. 1.8 Introducéo a programagéo
linear. 1.9 Andlise combinatéria. 2 Estatistica. 2.2 Célculo de probabilidade. 2.2 Probabilidade e estatistica. 2.3
Andlise edtatistica. 2.4 Inferéncia estatistica. 2.5 Tecnologia de amostragem. 2.6 Processos estocasticos. 2.7
Andlise estatistica. 2.8.Méodos estatisticos. 2.9 Introducdo a Teoria dos Jogos. 3 Lingua estrangeira:
conhecimento de vocabuléario fundamental, de vocabulario técnico e de aspectos gramaticais basicos para a
compreensado de textos em inglés.

CODIGO 13: 1 Matemética. 1.1 Algebra. 1.2 Teoria dos nimeros. 1.3 Algebra linear. 1.4 Geometria. 1.5
Geometria diferencial. 1.6 Probabilidade e estatistica .1.7 Andlise de agoritmos. 1.8 Introducéo a programacao
linear. 1.9 Andlise combinatéria. 2 Ciéncia da Computacdo. 2.1 Programacdo orientada a objeto. 2.2
Modelagem orientada a objeto. 2.3 Organizacdo de arquivos. 2.4 Bancos de dados. 2.5 Linguagens de

25



programacdo. 2.6 Sistemas operacionais. 2.7 Engenharia de software. 2.8 Fundamentos de redes. 2.9 Redes
computacionais. 2.10 Redes computacionais de banda larga. 2.11 Arquitetura e protocolo de redes. 2.12
Tecnologias interativas. 2.13 Circuitos digitais. 2.14 Computagdo reconfigurdvel. 2.15 Montadores e
compiladores. 2.16 Organizacdo e arquitetura de computadores. 2.17 Teoria da computacéo. 2.18 Andlise de
algoritmos. 2.19 Complexidade computacional. 2.20 Processamento em tempo real. 2.21 Seguranca de dados.
2.22 Teoria da codificaco em Logica. 2.23 Projeto de sistemas dedicados. 2.24 Andlise e projeto de sistemas.
2.25 Codificagdo e criptografia. 3 Lingua estrangeirac Conhecimento de vocabulario fundamental, de
vocabul&rio técnico e de aspectos gramaticai s bési cos para a compreensdo de textos em inglés.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS PARA O CARGO DE TECNOLOGISTA, CLASSE
PLENO I, PADRAO |, CONFORME O CODIGO.

CODIGO 14: 1 Engenharia elétrica. 1.1 Circuitos elétricos. 1.2 Eletronica digital. 1.3 Circuitos de eletronica
linear. 1.4 Dispositivos eetronicos. 1.5 Sistemas digitais. 1.6 Arquitetura de processadores digitais. 1.7 Sinais e
sistemas discretos no tempo. 1.8 Processamento de sinais. 1.9 Projeto de circuitos integrados. 1.10 Tecnologia
de circuitos integrados. 1.11 Co-projeto hardware/software. 1.12 Computacdo reconfiguravel. 1.13 Projeto de
sistemas dedicados. 1.14 Sistemas embutidos. 1.15 Fundamentos de redes. 1.16 Arquitetura e protocolo de
redes. 1.17 Redes computacionais de banda larga. 1.18 Tecnologias interativas. 1.19 Criptografia e seguranca
de dados. 1.20 Processamento digital de sinais. 1.21 Redes de comunicagdo de dados. 2 Lingua estrangeira:
conhecimento de vocabulario fundamental, de vocabulério técnico e de aspectos gramaticais basicos para a
compreensdo de textos em inglés.

CODIGO 15: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Seguranca dos sistemas de informacdo computacional. 1.2
Protocol os de comunicacdo: comunicacdo de dados, redes corporativas, telecomunicagdes de longa distancia e
comunicagoes via satélite. 1.3 Sistemas operacionais Unix, Linux, Windows e Sistemas Abertos. 1.4 Redes
corporativas e normas de cabeamento estruturado. 1.5 Infra-estrutura de Chave Publica (ICP). 1.6 Auditoria de
sistemas computacionais. 1.7 Arquitetura e gerenciamento de sistemas de deteccdo de intrusdo aplicados a
sistemas de informacdo. 1.8 Normas nacionais da ABNT relativas a seguranca da informacdo. 1.9 Normas
internacionais. 1SSO 17799, ISSO 15408, FIPS 180-1, FIPS 180-2. 1.10 RFC relacionadas com a seguranca da
informacdo e a ICP. 1.11 Metodologias para a implementacdo de politicas de seguranca da informacdo. 2
Lingua estrangeira. conhecimento de vocabulario fundamental, de vocabul&rio técnico e de aspectos
gramaticais basicos para a compreensdo de textos em inglés.

15.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGISTA, CLASSE
JUNIOR, PADRAO |, CONFORME O CODIGO.

CODIGO 16: 1 Matemética. 1.1 Algebra. 1.2 Teoria dos nimeros. 1.3 Algebra linear. 1.4 Geometria. 1.5
Geometria diferencial. 1.6 Probabilidade e estatistica. 1.7 Andise de algoritmos. 1.8 Introducéo a programagao
linear. 1.9 Andlise combinatéria. 2 Estatistica. 2.1 Calculo de probabilidade. 2.2 Probabilidade e estatistica. 2.3
Andlise estatistica. 2.4 Inferéncia estatistica. 2.5 Tecnologia de amostragem. 2.6 Processos estocasticos. 2.7
Andlise estatistica. 2.8 Métodos estatisticos. 2.9 Introducdo a Teoria dos Jogos. 3 Lingua estrangeira
conhecimento de vocabulario fundamental, de vocabulério técnico e de aspectos gramaticais basicos para a
compreensdo de textos em inglés.

CODIGO 17: 1 Ciéncia da Computagdo. 1.1 Programac&o orientada a objeto. 1.2 Modelagem orientada a
objeto. 1.3 Organizacdo de arquivos. 1.4 Bancos de dados. 1.5 Linguagens de programacéo. 1.6 Sistemas
operacionais. 1.7 Engenharia de software. 1.8 Fundamentos de redes. 1.9 Redes computacionais. 1.10 Redes
computacionais de banda larga. 1.11 Arquitetura e protocolo de redes. 1.12 Tecnologias interativas. 1.13
Circuitos digitais. 1.14 Computacdo reconfiguravel. 1.15 Co-projeto hardware/software. 1.16 Montadores e
compiladores. 1.17 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.18 Teoria da computacdo. 1.19 Andise de
algoritmos. 1.20 Complexidade computacional. 1.21 Processamento em tempo real. 1.22 Seguranca de dados.
1.23 Teoria da codificacdo em l6gica. 1.24 Projeto de sistemas dedicados. 1.25 Andlise e projeto de sistemas.
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2 Lingua estrangeira: conhecimento de vocabulério fundamental, de vocabul&rio técnico e de aspectos

gramaticais basicos para a compreensdo de textos em inglés.

FRANCISCO XAVIER BALIEIRO JUNIOR
Diretor do Departamento de Administracéo
daAgénciaBrasileirade Inteligéncia
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