
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) 
CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE  

NÍVEL FUNDAMENTAL 
EDITAL N.º 28/2001 – EMBRAPA, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2001 

 
 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA EMPRESA 
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) torna pública a inclusão do subitem 1.3 
no Edital n.º 1/2001 – EMBRAPA, de 30 de outubro de 2001, publicado no Diário Oficial da União de 
31 de outubro de 2001, seção 3, bem como a inclusão de novas cidades nos quadros correspondentes aos 
subitens 2.3.3, 2.3.2 e 7.7, do mesmo edital. Torna pública, ainda, a retificação dos subitens 2.2.1.2, 5.1, 
7.4.1, 8.1 e 8.2, que passam a vigorar com a redação a seguir especificada, permanecendo inalterados os 
demais itens e subitens do referido edital. A seguir, torna pública a exclusão da agência de inscrição na 
cidade de Americana/SP e a inclusão de agências de inscrição nas cidades de Aracaju/SE e Corumbá/MS 
(Anexo I do edital supracitado), conforme endereços constantes neste edital. 
1.3 A EMBRAPA oferecerá os seguintes benefícios para todos os cargos: 
a) Assistência Médica; 
b) Previdência Complementar Privada; 
c) Seguro de Vida; 
d) Vale Refeição no valor de R$ 198,00.  
2.3.2 (inclusão de novas cidades) 
NÍVEL FUNDAMENTAL – AUXILIAR DE OPERAÇÕES I e III  
 CADASTRO DE RESERVA 
ÁREA/FUNÇÃO CIDADE DE LOTAÇÃO/DE INSCRIÇÃO/ DE PROVAS 
Operário Rural Pelotas/RS, Porto Velho/RO e Belém/PA  
Eletricidade/Hidráulica Porto Velho/RO 
Motorista Porto Velho/RO 
2.3.3 (inclusão de novas cidades) 
NÍVEL MÉDIO – ASSISTENTE DE OPERAÇÕES I e II  

 CADASTRO DE RESERVA 
ÁREA/FUNÇÃO CIDADE DE LOTAÇÃO/DE INSCRIÇÃO/ DE PROVAS 

Administração  
 

Pelotas/RS e Belém/PA  

Técnico Agrícola Porto Velho/RO 
Técnico de Segurança do 
Trabalho 

Porto Velho/RO 

Técnico de Laboratório Pelotas/RS e Porto Velho/RO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.7 (inclusão de novas cidades) 
Com base na relação citada no subitem 7.6, serão convocados para a prova prática os candidatos aos 
cargos/áreas de nível fundamental classificados nas provas objetivas até os quantitativos previstos no 
quadro a seguir. 



CARGO/ÁREA CIDADE DE 
LOTAÇÃO 

POSIÇÃO DE 
CLASSIFICAÇÃO 

OPERÁRIO RURAL Bagé/RS 20.ª 
 Pelotas/RS 20.ª 
 Porto Velho/RO 20.ª 

ELETRICIDADE/HIDRÁULICA Porto Velho/RO 20.ª 
MOTORISTA Porto Velho/RO 20.ª 

 
2.2.1.2 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusão da 4.ª série do ensino 
fundamental. 
5.1 PERÍODO: De 12 a 30 de novembro de 2001 (exceto sábado, domingo e feriado). 
7.4.1 Serão eliminados do concurso os candidatos aos cargos/áreas de nível fundamental (primeiro grau 
completo) que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir: 
a) obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possíveis em P1; 
b) obtiverem nota inferior a 20% dos pontos possíveis em P2  e P3; 
c) obtiverem nota inferior a 30% dos pontos possíveis no conjunto das provas objetivas. 
8.1 Em caso de empate, para os cargos de nível médio, terá preferência o candidato que, na seguinte 
ordem: 
a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos (P4);   

b) obtiver a maior nota na prova de Língua Portuguesa (P1) 

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos de Informática (P2); 
d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P3). 
8.2 Em caso de empate, para os cargos de nível fundamental (primeiro grau completo), terá preferência o 
candidato que, na seguinte ordem: 
a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos (P3);   

b) obtiver a maior nota na prova de Língua Portuguesa (P1);. 
c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P2). 
 
Agências incluídas no Anexo I 
UF CIDADE AGÊNCIA ENDEREÇO 
MS Corumbá Corumbá Rua Frei Mariano, n.º 66, Centro 

Augusto Leite Avenida Barão de Maroim, nº 334, Centro 
Fausto Cardoso Travessa José de Faro, n.º 15, Centro 
Francisco Porto Avenida Francisco Porto, n.º 247, Grageru SE Aracaju 

Shopping Jardins Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, n.º 215, loja 54, 
Jardins 

 
 
 
 

JOSÉ AMAURI DE SOUZA 
Chefe do Departamento de Administração de Pessoal da EMBRAPA 

 


