AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°1/2003— ANEEL, DE 7 DE AGOSTO DE 2003

O Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB),
tendo em vista a autorizagdo concedida a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) por meio do
Decreto n.° 4.111, de 1.° de fevereiro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 defevereiro de
2002, conforme Leis n.° 8745, de 9 de dezembro de 1993, n.° 10470, de 25 de junho de 2002, n.° 10.667,
de 14 de maio de 2003, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacéo
temporéria de profissionais de nivel superior para exercicio na Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL, sediada em Brasilia/DF.

1 DASDISPOS QOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seré regido pelo presente edital e realizado no Distrito Federal.

1.2 O processo seletivo simplificado destinase a selecéo de profissionais para contratagdo temporaria.
1.3 A sdlecdo de que trata este edital sera realizada pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) juntamente com a ANEEL e consistira das seguintes etapas.
a) Andlise curricular, a ser realizada pelo CESPE, de caréter diminatério;

b) Comprovacdo de titulos, a ser realizada pelo CESPE, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Entrevista pessoal, a ser realizada pelo CESPE, de caréter eliminatorio;

d) Entrevista técnica, a ser realizada pela ANEEL, de caréter eliminatério.

2 DASAREASDE CONHECIMENTO

2.1 0 processo seletivo simplificado visa a0 provimento de cargos nas seguintes areas de conhecimento:
Administracdo, Andlise de Sistemas, Comunicacéo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia,
Estatistica, Geografia, Geologia, Matemética, Pedagogia, Psicologia e Relacfes Internacionais.

2.2 PERFIL PROFISSIONAL — AREA MEIO: Promover a descentralizagio para complementar as agfes
da Agéncia; promover institucionalmente a ANEEL perante segmentos especificos da sociedade; interagir
com 0 processo legidlativo nos aspectos que afetam os interesses da Agéncia e do setor elétrico; conduzir
parcerias, em ambito naciona e internacional; assegurar a disponibilidade de informagtes coordenando
as etapas de coleta, tratamento, armazenamento, divulgacéo e recuperacdo da informacao; disseminar a
cultura de seguranca da informagdo; gerenciar e intermediar a contratacdo e renovacdo de contratos;
plangjar, executar e coordenar as atividades de comunicagdo social internamente e junto aos diversos
publicos de interesse da Agéncia; intermediar 0 relacionamento com a midia; controlar a execugédo
orcamentéria, financeira e contébil da Agéncia; prestar suporte administrativo a gestdo; coordenar a
elaboracdo, divulgar e acompanhar o plangamento estratégico e orcamert&rio da Agéncia; apoiar
processos de avaiacdo e mehoria da gestéo; elaborar a prestacdo anual de contas da ANEEL;
desenvolver as atividades de atragdo, motivacéo e retencdo de pessoal; coordenar a implementacdo das
rotinas trabal histas; manter atualizado banco de dados de pessoal.

2.3PERFIL PROFISSIONAL — AREA FIM: Supervisionar a correta execugdo dos servigos de geracso,
distribui¢do e transmissdo de energia elétrica; supervisionar a correta gestdo econdmico-financeira dos
agentes, objetivando o equilibrio da concesséo; promover a oferta de geracéo, transmissdo e distribuicdo
de energia mediante concessdes, permissdes e autorizagfes, organizando e participando de processos de
licitacdo; acompanhar o plangamento indicativo para a geracdo e terminativo para a transmissao;
regulamentar as atividades de geragdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo, interpretando a
legislacdo, expedindo normas e elaborando as rotinas de acompanhamento; realizar estudos para subsidiar
0 regjuste, revisdo e reestruturagdo de tarifas e encargos intrasetoriais; elaborar estudos e pesquisas
hidrol6gicas, energéticas e ambientais, assm como, a aplicacdo da legislagdo respectiva; definir o
aproveitamento 6timo da potencialidade hidroenergética, aprovar estudos e projetos e participar da
mediacdo de conflitos de uso da agua; ingtituir processos de mediacdo de conflitos de uso de &gua; instruir
processos de medicdo de conflitos e atuar na sua prevencdo; receber e processar as demandas



encaminhadas a0 sistema de ouvidoria da Agéncia; monitorar a participagdo dos agentes no mercado de
energia elétrica, consolidar dados, analisar e prevenir condutas anticompetitivas; produzir dados e
indicadores econdmicos sobre o setor de energia elétrica.

2.4REMUNERACAO: De R$ 2.000,00 a R$ 7.100,00, de acordo com os niveis de qualificagio
profissional tracados pela Agéncia.

3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas as areas de conhecimento, 3%
serdo providas naformado 8 2.2 do artigo 5.2 daLe n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficia de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficia de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participar&o do processo seletivo
simplificado em igualdade de condig¢bes com os demais candidatos.

3.30 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, sera convocado para a
entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos em lista especifica e, caso obtenha pontuacéo
necessaria na avaliagdo de titulos, figurard também na listagem geral dos candidatos.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se recomendados na entrevista pessoal,
deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial do CESPE, que verificara sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou n&o, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi coes.

3.6 As vagas definidas no subitem 31 deste edita que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica, seréo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de contratagd no processo seletivo
smplificado.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATAQAO

4.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa @ incorporagéo, em caso de candidato do sexo

masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo.

4.6 Edtar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do ¢rgéo fiscalizador do exercicio profissional, nos casos previstos em Le de
regulamentagéo da atividade.

4.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipa ou pelo respectivo 6rgéo de classe.

4.8 N@o estar incompatibilizado nos termos do artigo 6.° da Lel n.° 8.745/93, e ateragdes, que veda a
contratagcdo temporéria de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

4.9 N&o ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses para servigo temporario, nos termos da Lei

n.° 8.745/93, e ateracoes.

4.10N&o exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou direcéo
politico-partidéria, excetuados os casos admitidos em le.



4.11N&0 participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, savo a
participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comandatério, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n.° 8.112/90.
4.12 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DA INSCRI QAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1As inscrices deverdo ser redizadas a partir das 10 horas do dia 11 de agosto de 2003,
exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/aneel2003, observado o
horério oficia de Brasilia/DF.
5.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar seus dados pessoais, sua formacao académica e sua
experiéncia profissional, de acordo com o modelo de curriculo disponivel no endereco supracitado, bem
como informar o seu e-mail para contato.
5.2.1 O candidato devera optar, no momento da inscri¢éo, por pelo menos uma e no Mmaximo trés éreas,
conforme listagem disponivel no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br/aneel 2003.
5.3 Apés efetuada a inscrig@o, o candidato receberd, via e-mail, a confirmacéo de que seu curriculo foi
cadastrado.
5.4 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 Néo ser&o aceitas inscrigdes viafax, via postal ou via e-mail.
5.6 As informagbes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo o preencher de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
5.7 Néo serdo aceitas as solicitagdes ce inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.
6 DA ANALISE CURRICULAR E DA COMPROVAGCAO DE TiTULOS
6.1 Os curriculos ser@o analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas na ANEEL e
com o perfil profissona de cada cargo.
6.2 Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, serd enviado comunicado pessoa, para o e-mail
indicado no formulario de inscricdo, informando sobre o prazo e a forma de apresentacdo dos documentos
comprobatorios dos titulos declarados o ato de inscricéo.
6.2.1 O CESPE n&o se responsabiliza por comunicado ndo recebido em virtude de problemas no e-mail
do candidato.
6.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os comunicados e
editais referentes ao processo disponiveis no endereco eletrénico www.cespe.unb.br.
6.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados.

QUADRO DE COMPROVACAO DE TITULOS

CARATER ELIMINATORIO

. . VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO

A Experiéncia profissonal em atividades técnicas no setor | 5,00 para cada periodo de
elétrica um ano completo

B Experiéncia profissona em cargo/atividade de nivel | 0,50 para cada periodo de
superior compativel com o curso de graduacaa um ano completo

CARATER CLASSIFICATORIO

Comprovante de conclusdo de curso de extensdo na &rea de

C conhecimento a que concorre, com carga horéria minima | 0,50 para cada titulo
de 60 horas compl etas.

D Comprovante de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em 1,00 para cada titulo




nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
160 horas na area de conhecimento a que concorre.

Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
E nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 1,50 para cada titulo
horas, na &rea de conhecimento a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
F de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 2,00 para cada titulo
na érea de conhecimento a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
G de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 2,50 para cada titulo
na &rea de conhecimento a que concorre

Produc&o cultural de autoria individual, no &mbito da &rea
a que concorre, tails como pareceres, artigos e ensaios,

H constante de publicacdo periodica especializadh (aexcegdo | 0,50 para cada titulo
de publicacbes em jornal de cardter comercia €/ou
assemel hados)

6.4 Os candidatos deverdo postar os titulos apenas via SEDEX.

6.4.1 N&o serdo aceitos titulos postados viafax e/ou via correio eletronico.

6.5 Para a comprovacdo dos titulos, o candidato devera enviar obrigatoriamente ao CESPE o formulério,
de acordo com o Anexo | deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual indicard a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, deve ser enviada uma cOpia, autenticada em
cartério, de cada documento declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.
6.5.1 Nao serdo aceitos documentos originais, a excecdo dos disposto na alinea H.

6.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

6.7 Serdo desconsiderados os documentos postados fora do prazo e do formato estabel ecidos neste edital
e no comunicado pessoa previsto no subitem 6.2

6.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

6.9 Tempo concomitante de experiéncia profissional sera considerado, para pontuacdo, apenas uma unica
vez namesma alinea.

6.10DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOSDECLARADOS:
6.10.1 Para receber a pontuaco relativa aos titulos relacioredos nas alineas A e B do quadro constante do
subitem 6. 3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copiadaCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
detalhada das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo, declaragdo ou outro documento oficial que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas,
quando realizado na érea publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autbnomo.

6.10.1.1 A declaracéo e a certidd mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deveréo ser
emitidas por orgdo de pessod, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo érgdo de pessoad, de
recursos humanos ou equivalente, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.10.1.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 6.10.1 devera ser emitida pelo contratante.
6.10.1.3 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estédgio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

6.10.2 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida.



6.10.3 0O titulo relacionado na ainea E somente serd aceito se o curso de especializacdofor realizado de
acordo com a Resolucdo CNE/CNS n.° 1, de 3 de abril de 2001.

6.10.3.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.10.3.2 N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcia de cursos.

6.10.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro do subitem 6.3 deste
edital, o candidato devera entregar cOpia impressa legivel da publicacdo, que deverd conter o nome do
candidato.

6.104.1 Publicagbes sem o0 nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

6.10.5Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.11 Ser& desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscri¢cég que ndo for comprovado por
meio de apresentacdo de documentagéo.

6.12 Caso a documentacéo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
estaraautomaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

7 DA ENTREVISTA PESSOAL

7.1De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, sero convocados para realizacdo de
entrevista pessoal, os candidatos cujos curriculos tiverem sido selecionados e que tiverem apresentado a
documentagdo de acordo com o previsto neste edital.

7.1.1 A convocagdo para participar da entrevista pessoa sera efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado para 0 e-mail indicado no formulario de inscrigéa

7.1.2 O CESPE néo se responsabiliza por comunicado ndo recebido em virtude de problemas no e-mail
do candidato.

7.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgaco de todos os comunicados e
editais referentes ao processo disponiveis no endereco e etrénico www.cespe.unb.br.

7.2 A entrevista pessoal tera carater eliminatorio e seré realizada pelo CESPE em Brasilia/DF.

7.3 A entrevista pessoal visa aferir se o candidato possui o perfil profissional tragado pela ANEEL.

7.4 O ndo-comparecimento a entrevista pessoa na data, na hora e no local definidos pelo CESPE sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo
sdletivo simplificado.

7.5 O candidato ser& considerado recomendado ou ndo-recomendado ao cargo na entrevista pessoal.

7.6 O candidato considerado ndarecomendado ao cargo na entrevista pessoa estard automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado.

8 DA ENTREVISTA TECNICA

8.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a redizacéo de
entrevista técnica os candidatos recomendados na entrevista pessoal.

8.1.1 A convocagdo para participar da entrevista técnica serd efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado pelaANEEL.

8.2 A entrevista técnicatera cardter eliminatorio e serd realizada pela ANEEL em Brasilia/DF.

8.3 A entrevista técnica visa aferir o conhecimento técnico do candidato em sua area de atuacdo e serd
realizada por profissionais da ANEEL.

8.4 O nédo-comparecimento a entrevista técnica na data, na hora e no local definidos pela ANEEL ser4
considerado como desisténcia por parte do candidato.

8.5 O candidato ser& considerado recomendado ou ndo-recomendado ao cargo na entrevista técnica.

9 DASDISPOSICOESFINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo simplificado
contidas neste edital e nos comunicados a serem emitidos.

9.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo e a contratacdo do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.



9.3 N&o serdo aceitas inscrigOes via fax, via postal e/ou viae-mail.

9.4 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. A ANEEL reserva-= 0
direito de proceder a contratacdo em nUumero que atenda a0 seuinteresse e as suas necessidades. Os

candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no cadastro de profissionais do
CESPE.

9.5 A contratagdo fica condicionada a apresentacéo de atestado de salde fisica e mental e ao atendimento
as condicOes congtitucionais e legais.

9.6 Os candidatos selecionados na entrevista técnica ser@o convocados para contratagdo por meio de
correspondéncia a ser enviach pela ANEEL a0 endereco informado no ato da inscricéo.

9.6.1 O n&o-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias Uteis, apds 0 recebimento da
correspondéncia, permitirha ANEEL exclui-lo do processo seletivo simplificado.

9.7 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado correm por conta do
candidato.

9.8 Todas as informagdes atinentes ao processo seletivo simplificado até a etapa de entrevista pessodl,
deverdo ser obtidas junto & Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizadano Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte, Asa Norte,
Brasilia/lDF, ou por meio do telefone (61) 448-0100.

9.10 Todas as informacles atinentes ap processo seletivo simplificado, a partir da etapa de entrevista

técnica, deverdo ser obtidas junto a ANEEL.

9.11 O candidato deverd manter atualizados seus enderecos €eletrénico e residencial perante o CESPE,

enguanto estiver participando do processo seletivo ssimplificado, e perante a ANEEL, se selecionado. S&o

de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atuaizacdo de seu enderego.

9.12 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPEem conjunto com a ANEEL.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE



ANEXO |

CsSPE

UNIVERSIDADE DE BRAZILIA

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (ANEEL)

Nome:

Area de conhecimento:

QUADRO DE ENVIO DE TiTULOS

Qtd. | Alinea|

Titulo

Valor Unitério

A

Experiéncia profissional em atividades técnicas no setor
elétrico.

5,00 para cada periodo de um
ano completo

Experiéncia profissonal em cargo/atividade de nivel
superior compativel com o curso de graduagao.

0,50 para cada periodo de um
ano completo

Comprovante de conclusdo de curso de extensdo na area

de conhecimento a que concorre, com carga horéria
minima de 60 horas completas

0,50 para cada titulo

Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacéo,
em nivd de aperfeicoamento, com carga horaria minima
de 160 horas, na &reade conhecimento a que concorre.

1,00 para cada titulo

Comprovante de concluso de curso de pds-graduacéo,
em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, na &rea de conhecimento a que concorre

1,50 para cada titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na érea de conhecimento a que concorre.

2,00 para cada titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pbs-graduacéo em nivel de doutaado (titulo de doutor)
na &rea de conhecimento a gue concorre.

2,50 para cada titulo

Producdo cultura de autoria individual, no &mbito da area
a que concorre, tais como pareceres, artigos e ensaios,
constantes da publicacBo periddica especidizada (a
excecdo de publicagbes em jorna de cardter comercial
e/ou asseme hados).

0,50 para cada titulo

Observagoes.




Assinatura do candidato



