MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE
NIVELSUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°25/2004 - MMA, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004

OMINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, tendo em vistao Decreto n.°4.748, de 16 de junho
de 2003, Lei n.°8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n.° 10.667, de 14 de maio
de 2003, e 0 subitem 12.5 do Edital n° 3/2003 (republicacdo do Edital n°1/2003) torna publica a
convocagao dos candidatos a seguir, que deverdo comparecer a Coordenacéo Geral de Recursos
Humanos do Ministério do Meio Ambiente, sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco “B”,

sala 654, impreterivelmente entre os dias 03 a07 de janeiro de 2005, no hor&rio de 8 as 12
e de 14 as 18 horas, paraassinatura de contrato:

CLASSIFICACAO I11
Julia Serra'Y ong Picchioni
lanae Cassaro
lara Carneiro
Sérgio da SilvaPalma
Hélio José de Oliveira Janior
Tiago Taffarel Oliveira
Paulo José Ayala Alexandre Batista
André Luiz de Souza Cardoso
Angela Zaccaron da Silva
Gustavo Villela Santos Ribeiro
Fébio Sigaud Furquim

CLASSIFICACAO IV

Temal — Recursos Hidricos
Aureliano César Martins Silva
Francis PriscillaVargas Hager
Tibério Magalhdes Pinheiro
Adriana Niemeyer Pires Ferreira
André do Valle Abreu
Giordano Bruno Bomtempo de Carvalho

Tema?2 - Amazbnia
Alvaro CarvalhodeLima
Jodo Francisco Martins Barros

Tema6 — Politicas Publicas
José Vieira de Sousa
André Luiz Dutra Fenner

2. Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia serdo convocados, conforme o
Decreto n.°3298/99, proporcional mente ao nimero de vagas previsto neste edital.

Todos os candidatos aprovados e classificados deverdo apresentar/comprovar:
a) Ter nacionalidade brasileira; no casode nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal;
b) Carteira de |dentidade;



c) CPF;
d) Titulo de Eleitor, estar quite com as obrigacGes eleitorais;
e) Certificado Militar, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;
f) Escolaridade requerida conforme nivel de Classificacdo;
g) Carteira do Conselho Regiond;
h) Certid&do de nascimento dos dependentes,
i) Idade minima de 18 anos completos na data da admissao;
j) Nédo ser servidor ou aposentado da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidi&rias e controladas;
k) N&o ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses nos termos da Lei n° 8.745/1993
e ateraches;
1) N&o participar de geréncia ou administrazdo de empresa privada, sociedade civil, salvo
participacdo nos conselhos de administragdo fiscal de empresa ou entidades em que a
Uni&o detenha, direta ou indiretamente, participagcdo de capital social, nem exercer o
comércio, exceto naqualidade de acionista cotistaou comandatario, nostermos do
inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990;
m). Apresentar para comprovacdo de aptiddo fisica e psicoldgica os exames a seguir:
a— Hemograma Compl eto;
b —Glicose
¢ —LipidogramaCompleto;
d —Triglicérides;
e—Sorologiapara LUES— VDRL;
f —Parasitol 4gico;
g-EAS;
h-P.P.D,;
i —Raio X do Torax.
n) Comprovante de enderego;
0) PIS/PASEP;
p) Curriculum Vitae;
q) 1 (uma) foto 3 x 4;
r) Dados bancéarios (Banco, Agéncia, n° da conta corrente).

4 . O Ministério do Meilo Ambiente podera convocar os demais candidatos durante o periodo de
vigéncia do processo seletivo.

5 .0 candidato que ndo comparecer nos prazos e horarios estipulados passara automaticament e para
o final da lista de aprovados, podendo ou ndo ser convocado, conforme definicbes expressas no item
12.6 do Edital n° 1/2003- MMA, de 28 de agosto de 2003.

CLAUDIO LANGONE
Secretario -Executivo



