
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DO ESTADO DE RORAIMA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DO ESTADO 
DE RORAIMA 

EDITAL N.º 80/2008 – PCRR, DE 6 DE AGOSTO DE 2008 
 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO DO GOVERNO DO ESTADO DE 
RORAIMA, em virtude de decisão judicial, torna pública a convocação de candidatos sub judice para a 
realização de nova avaliação psicológica, conforme a seguir especificado, referente ao concurso público 
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas, na capital e no interior do Estado, nos cargos 
de Delegado de Polícia Civil, de Médico-Legista, de Odonto-Legista, de Perito Criminal, de Escrivão de 
Polícia Civil, de Agente de Polícia Civil, de Perito Papiloscopista, de Agente Carcerário, de Auxiliar de 
Necropsia e de Auxiliar de Perito Criminal. 
 
1 Convocação para a avaliação psicológica de candidatos sub judice, na seguinte ordem: local, cargo, data 
e horário de realização da avaliação psicológica, número de inscrição e nome do candidato em ordem 
alfabética. 
LOCAL: Universidade Estadual de Roraima (UERR) – Antigo ISE, Rua 7 de Setembro, n.º 231 – 
Canarinho, Boa Vista/RR 
1.1 TODOS OS CARGOS 
DATA: 9 de agosto de 2008.  HORÁRIO: 14 horas (horário local de Boa Vista/RR) 
60402383, Adriano de Oliveira Sousa / 60412993, Albecy Fiaz de Araujo / 60419227, Antonio Barbosa 
de Melo / 60402806, Marcondson Maciel Mota / 60402353, Mauricio Jean Rodrigues Pacola / 60407360, 
Mirlene Pereira da Silva Marques / 60418602, Paula Tamara Magalhaes Mourao. 
1.2 AGENTE DE POLÍCIA CIVIL 
DATA: 10 de agosto de 2008.  HORÁRIO: 8 horas (horário local de Boa Vista/RR) 
60402806, Marcondson Maciel Mota / 60402353, Mauricio Jean Rodrigues Pacola. 
1.3 ESCRIVÃO DE POLICIA CIVIL  
DATA: 10 de agosto de 2008.   HORÁRIO: 10 horas e 30 minutos (horário local de Boa Vista/RR) 
60412993, Albecy Fiaz de Araujo / 60407360, Mirlene Pereira da Silva Marques / 60418602, Paula 
Tamara Magalhaes Mourao. 
1.4 MÉDICO-LEGISTA 
DATA: 10 de agosto de 2008.   HORÁRIO: 14 horas (horário local de Boa Vista/RR) 
60402383, Adriano de Oliveira Sousa. 
1.5 PERITO CRIMINAL 
DATA: 10 de agosto de 2008.   HORÁRIO: 16 horas e 30 minutos (horário local de Boa Vista/RR) 
60419227, Antonio Barbosa de Melo. 
2 DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
2.1 A avaliação psicológica, de presença obrigatória, terá caráter apenas eliminatório e o candidato será 
considerado recomendado ou não-recomendado. 
2.1.1 Será eliminado do concurso público o candidato considerado não-recomendado na avaliação 
psicológica e ao candidato considerado recomendado serão atribuídos dez pontos. 
2.2 A avaliação psicológica consistirá na aplicação de técnicas e instrumentos psicológicos que avaliam 
personalidade e aptidões específicas, visando aferir se o candidato possui temperamento adequado ao 
exercício das atividades inerentes ao cargo, inclusive para portar arma de fogo. 
2.3 Será considerado recomendado o candidato que se adequar à profissiografia do cargo. 
2.4 Será considerado não-recomendado o candidato que demonstrar inadequação à profissiografia do 
cargo. 
2.5 Os candidatos não-recomendados receberão uma conclusão da avaliação psicológica. No momento do 
recebimento da conclusão da avaliação psicológica, o candidato marcará a sessão de conhecimento das 
razões de não-recomendação. O candidato pode ou não contratar um psicólogo inscrito no CRP, o qual 
deverá comparecer, juntamente com o candidato, à sessão de conhecimentos das razões. 
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2.5.1 Na sessão de conhecimento das razões, o candidato e o psicólogo contratado receberão um laudo- 
síntese contendo os resultados do exame. Nessa ocasião, também serão fornecidas explicações sobre o 
processo. As informações técnicas e relativas ao perfil só poderão ser discutidas com o psicólogo 
contratado. 
2.5.1.1 Caso o candidato opte por não contratar psicólogo, ele poderá comparecer sozinho à sessão de 
conhecimento das razões. No entanto, não serão discutidos aspectos técnicos da avaliação psicológica. 
2.5.1.2 Caso o candidato não concorde com as razões de ter sido considerado não-recomendado poderá 
interpor recurso de revisão, a ser respondido pelo CESPE/UnB, em formulário específico, a ser divulgado 
oportunamente. 
2.6 O recurso interposto será julgado por uma banca revisora independente da equipe responsável pela 
avaliação psicológica. 
2.7 Não haverá qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideração da decisão pela banca revisora. 
3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
3.1 No dia de realização da avaliação psicológica, o candidato será identificado mediante a apresentação 
de comprovante de inscrição, acompanhado de documento de identidade original. 
3.2 O candidato que não apresentar o documento de identidade original será automaticamente 
eliminado do concurso. 
3.3 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da avaliação psicológica com 
antecedência mínima de uma hora do horário fixado para o seu início e munido de caneta esferográfica 
de tinta preta. 
3.4 Não será admitido, em hipótese alguma, o ingresso de candidato no local de realização da avaliação 
psicológica após o horário fixado para o seu início. 
3.5 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação psicológica. O não-comparecimento ao 
dia de realização da avaliação psicológica, na data e no local estipulado neste edital, implicará eliminação 
automática do candidato. 
3.6 Não será aplicada avaliação psicológica, em hipótese alguma, fora do espaço físico, da data e do 
horário predeterminados neste edital. 
3.7 O candidato permanecerá, aproximadamente, durante quatro horas e trinta minutos no local de 
realização da avaliação psicológica. 
3.8 É recomendado que o candidato durma bem na noite anterior aos dias de realização da avaliação 
psicológica, alimente-se adequadamente, não beba e não ingira nenhum tipo de substância química, a fim 
de estar em boas condições para a realização da referida avaliação.  
3.8.1 Não será fornecido lanche ao candidato nem haverá lanchonete disponível no local de realização da 
avaliação psicológica, sendo permitido ao candidato levar seu próprio lanche. 
3.9 No dia de realização da avaliação psicológica, não será permitida a entrada de candidatos portando 
armas e/ou a utilização de aparelhos eletrônicos. 
3.10  O resultado final na avaliação psicológica será publicado no Diário Oficial do Estado de Roraima e 
divulgado na Internet, no endereço eletrônico http://www.cespe.unb.br, na data provável de 29 de agosto 
de 2008. 
 
 
 
 
 
 

ANA LUCÍOLA VIEIRA FRANCO 
Secretária de Estado da Gestão Estratégica e Administração 

 
 
 
 


