PETROLEO BRASILEIRO S.A.— PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA SNO CARGO DE
ADVOGADO/A JUNIOR
EDITAL N.°1 — PETROBRA S/PSP-RH-1/2003, DE 25 DE JULHO DE 2003

PETROLEO BRASILEIRO S.A.— PETROBRAS torna publica a realizacdo de processo seletivo
publico para provimento de vagas no cargo de Advogado/a Janior e formagdo de cadastro de reserva
mediante condigdes estabel ecidas neste edital .

1 DASDISPOS Q@ES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promoc&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.2 O processo seletivo publico compreenderd as seguintes etapas.

a) Qualificacdo Técnica, de cardter eliminatorio e classificatério, compreendendo provas objetivas e
prova discursiva, a ser realizada pelo CESPE;

b) Comprovacdo de requisitos, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela Petrobras;

¢) Qualificagdo biopsicossocial, de cardter unicamente eliminatrio, composta das seguintes fases:

exames médicos, avaliacdo psicolgica e avaliacdo de integridade econbémica, financeira e funciona, a
ser realizada pela Petrobras.

1.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo ser8o convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da Petrobras, para comprovacdo de requisitos e para a realizacdo da etapa de Qualificagcdo
biopsicossocial, anbos de carater eliminatério.

1.4 As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2 DO CARGO

2.1 ADVOGADO/A JUNIOR

2.1.1 REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro definitivo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) como Advogado.

2.1.2 EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer as atividades juridicas de natureza contenciosa,
consultiva, contratual e patrimonial, nas especializacbes de direito civel, trabalhista, internacional,

comercial, tributario, maritimo e ambiental.

2.1.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.298,39.

2.1.3.1DASVANTAGENSE DOSBENEFICIOS

2.1.3.1.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracéo, as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes.

2.1.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.5 QUADRO DEVAGAS

UF | Total de Vagas reservadas aos Polo de Trabalho Cidadedeinscricao ede
vagas portador es de deficiéncia provas
RJ 40 2 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Ao candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de se inscrever na condicéo de
portador de deficiéncia, desde que declare essa condicao.
3.2Para concorrer a uma dessas vagas, 0 @ndidato deverg, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
3.30 candidato que, no ato dainscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na
listagem de classificagdo gera dos candidatos ao cargo.
3.40s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo da etapa
de Qualificagdo biopsicossocial, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Petrobras, que terd decisdo sobre asua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
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3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos emtais condicoes.

3.6As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificagéo.

3.70 candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita o,
por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.9 e 5.9.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
peo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federa e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2Ter sido aprovado no processo seletivo publico.

4.3Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

4.4Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o0 exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8Cumprir as determinacdes deste edital.

5DASINSCRI (;OES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agencias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou
aindavia Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 4 a 15 de agosto de 2003.

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher o formul&rio fornecido no local de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao;

b) pagar a taxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
5.2.3.1No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3DA INSCRIC;AO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/petroadv2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de agosto de
2003 e20 horasdo dia 17 de agosto de 2003, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.3.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores ce ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a por meio de débito em conta-corrente, apenas para corrertistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

©) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estdo disponivels no enderego eletronico
http:/AMww.cespe.unb.br/petroadv2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.



5.3.3.20 pagamento da taxa de insaricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia 18 de agosto de 2003.

5.3.3.3As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo ecatadas.

5.3.40 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/petroadv2003, apdés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse dacumento.

5.3.50 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da
lel.

5.3.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/petroadv2003.

5.4DASDISPOSI C;OES GERAIS SOBRE A INSCRI QAO

5.4.1 A inscricéo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-1o nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federa em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.3.2Terd a sua inscricéo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a suainscricao.

5.4.4 E vedada a inscri¢o condicional, extemporanea, viafax, via postal ou via correio eletronico.

5.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admisséo no cargo.

5.4.6 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo publico. Em caso de mais de
uma inscricdo, sera considerada a mais recente.

5.4.7 As informagdes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ab nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.8 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacéo.

5.5N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.60 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Petrobras.

5.7N&o havera isencdo total ou parcia do valor da inscricéo.

5.80 comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag8o das provas.

5.90 candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia para
a redlizagdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou ma solicitacdo de inscricdo via Internet quais OS recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e os que forem de interesse da Petrobras.

5.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.



5.9.2 A solicitacdo de condicles especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA - PROVASOBJETIVASE PROVA DISCURSIVA

6.1Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
deste edital, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE 0
PROVASTIPO | cONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 125 ELIMINATORIO
. . . . E
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas tero a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia21 de setembro de 2003, no
turno damanha A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e serd aplicadano dia 21 de setembro de
2003, no turno datarde.
6.30s locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 10 ou 11 de setembro de 2003. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o0 comparecimento no horario determinado.
6.40 CESPE enviarg, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redlizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste edital.
6.4.1 Os candidatos inscritos via Internet receberdo esse comunicadb via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio el etronica
6.5N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito e data, dos locais e @ hor&rio de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial daUni&o e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.
6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima deuma horado horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tintapreta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
6.7 Por ocasido da redlizacdo das provas, o0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente excluido do processo seletivo publico.
6.8 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.
6.9 N&o seré admitido ingresso de candidato no loca de realizagdo das provas apos o horério fixado para
0 seu inicio.
6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 0rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de
trabaho; carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).
6.11 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.
6.1L1A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.12N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.
6.13 N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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6.14 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.15No dia de realizag@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente
instrugdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizardo-se tentativa de fraude.

6.151 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.16 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas
implicard a eliminagdo automética do candidato.

6.16.1 O candidato sO podera retirar-se do local de redizac8o das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término.

6.17 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/lou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gr avador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo publico.

6.18 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do processo seletivo publica

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou a
critérios de avaliagao/classificacao.

6.21DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.21 1 Cada prova objetiva serd congtituida de itens para julgamento, agrupadcs por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacao: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que
devera ser preenc hido pelo candidato para caracterizar que e€le desconhece a resposta correta.

6.21.20 candidato deverg, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.21. 30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes
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especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
6.21.5N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1A prova discursiva Ps3), de carédter eliminatorio e classificatorio, sera composta de trés partes,
totalizando 10,00 pontos.

7.2 A primeira parte da prova discursiva, que valera 6,00 pontos, sera constituida de elaboracdo de texto
em forma de parecer abordando tema relacionado aos Conhecimentos Especificos para o cargo.

7.3A segunda parte da prova discursiva, que vaera 3,00 pontos, serd congtituida de uma questéo
dissertativa, abordando tema relacionado aos Conhecimentos Especificos para o cargo.

7.4 A terceira parte da prova discursiva, que vaera 1,00 ponto, ser4 constituida da interpretacéo de texto
em Lingua Inglesa, cuja resposta devera ser redigida pelo candidato em Lingua Portuguesa, abordando
tema relacionado aos Conhecimentos Especificos do cargo.

7.5A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a médo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
savo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacéo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

7.6 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que n&o sgja em seu cabecalho, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
dos textos definitivos acarretard nota zero ra prova discursiva

7.7As folhas de textos definitivos serd0 os Unicos documentos vaidos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo paratal finaidade.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 O célculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a0 resultado da equacdo: NP; = C — D, em que C € 0 nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de
respogtas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

8.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia.

8.2.2 Cada item das provas objetivas valera 1,00 ponto.

8.2.3 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretara a perda de 1,00 ponto,
corforme equagdo anterior.

8.3 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 53,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital n&o ter&o classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

8.5Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até 10 vezes 0 nimero de vagas, respeitados os empates.

8.6 Serdo eliminados do processo seletivo publico os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem anterior.



8.7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
87.1 Apbs a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, sera calculada a nota do
candidato na primeira parte (NPP), a nota na segunda parte (NSP) e a nota na terceira parte (NTP). A
nota fina do candidato na prova discursiva (NFPD) sera a soma da nota na primeira parte (NPP), da
nota na segunda parte (NSP) e da nota na terceira parte (NTP).
87.2PRIMEIRA PARTE
87.2.1A primeira parte da prova discursiva serd constituida de redagdo de um parecer, com valor
maximo de 6,00 pontos, e serd avaliada quanto ao dominio do contelido e da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.
87.2.2A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 6,00 pontos.
87.2.3A avdiagéo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
87.2.4Serd exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 —
TL.
87.2.50 candidato poderaredigir, no maximo, sessenta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.
87.2.6Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota na primeira parte da seguinte forma:

NPP=NC - 2,00 E

TL

87.2.7Considerar-se-a NPP igua a zero se: NPP for negativa, houver fuga ao tema, ndo houver texto
ou houver identificacdo indevida.
87.3SEGUNDA PARTE
87.3.1A segunda parte da prova discursiva serd condtituida de uma questdo abordando um tema
relacionado aos Conhecimentos Especificos do cargo, com valor méximo de 3,00 pontos, e sera avaliada
guanto ao dominio do contelido e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
87.3.2Na questéo da segunda parte da prova discursiva, a apresentacéo textual, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), limitada a 3,00
pontos.
87.3.3A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular.
87.3.40 candidato podera redigir, no méximo, trinta linhas. Qualquer texto além dessa extensdo sera
desconsiderado.
87.3.5Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota na segunda parte da prova discursiva, da
seguinte forma:

NSP=NC- 0,03 NE
87.3.6Caso NSP sgja negativa ou caso haja fuga ao tema ou identificagdo indevida, ndo houver texto,
considerar-se-ANSP igud a zero.
87.4TERCEIRA PARTE
87.4.1A terceira parte da prova discursiva, que valera 1,00 ponto, serd constituida da interpretacéo de
texto em Lingua Inglesa, cuja resposta deverd ser redigida pelo candidato em Lingua Portuguesa,
abordando tema relacionado aos Conhecimentos Especificos do cargo.
87.4.2A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 1,00 ponto.
87.4.3A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos gramaticals, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular.
87.4.40 candidato podera redigir, no maximo, trinta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.
8 7.4.5Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na terceira parte da seguinte forma:
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NTP =NC - 0,02 NE
87.4.6 Considerar-se-a NTP igua a zero se: NTP for negativa, houver fuga ao tema, ndo houver texto
ou houver identificacdo indevida.
87.5 A prova discursiva seré anulada e considerar-se-4 NFPD = 0 se o candidato:
a) escrever os textos definitivos a lapis ou
b) n&o devolver todas as folhas de textos definitivos da prova discursiva
87.6 Seraeliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver a soma de NPP e NSP inferior
a 4,50 pontos.
87.7 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no processo
seletivo publico.
8 7.8 Os candidatos nao-eliminados na prova discursiva seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes do somatdrio das notas obtidas em cada prova objetiva (NFPO) e da nota find da prova
discursiva (NFPD).
87.9Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova discursiva;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
C) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOSRECURSOS
10.1Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.
10.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgaco desses gabaritos,
no horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares.
10.3A interposicdo de recurso poderd ser feita em qualquer loca de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para
aentrega dos recursos.
10.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de
gualguer uma das especificagbes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser
publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.
10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.
10.5.10 recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia de
documento de identidade do candidato.
10.5.2N&o serd aceita a interposi¢do de recurso por procurador.
10.6 Para recorrer contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0s modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
10.7 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recursos, idénticos entre si, previamente por
eleseparados.
10.8 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) folhas separadas para itens diferentes;
b) em cada folha, indicacdo do nimero @ item e da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;
C) para cada item, argumentacdo |6gica e consistente;
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d) capa tnic a constando 0 nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados nos formulérios “Capa de conjunto de recursos’ e “Justificativa
de recurso”, que seréo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver ateragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo

integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes idénticas
N&o ter&o esses recursos respondidos.

10.11 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigércias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Judtificativa de Recurso”.

10.12 Em hipGtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito

oficid definitivo.

11 DO CADASTRO

11.1Faréo parte do cadastro os candidatos aprovados nas provas objetivas e na prova discursiva,
observado o critério definido no subitem 8.5 deste edital

11.2 A utilizagdo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final publicada no
Diario Oficial da Unido. As convocagtes para a redizacdo da etapa de Qualificagdo biopsicossocial

dar-se-&o de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

11.3 O prazo de validade do cadastro esgotar-se-4 um ano a contar da data de publicacéo do edital de
homologacéo do resultado definitivo do processo seletivo, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Petrobras.

12 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

12.10s candidatos convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo apresentar, até o momento da
contratacdo, pessoalmente, munidos de documento de identidade original e copia do comprovante de
escolaridade e dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos para o
cargo, listados no item 2 deste edital.

12.2 Quando solicitado, o candidato deve apresentar 0s seguintes documentos. origina e copia -
a documento de identidade; b) titulo de eeitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e
certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; €) comprovante de pagamento da anuidade da
OAB; f) PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego); e g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4.

12.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

12.2.2A nao-apresentacdo dos documentos listados neste item implica a eiminacdo automatica do
candidato do cadastro.

12.2.3 A admissdo na Petrobras esté condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do art. 37 da
CF, devendo o candidato assinar declaragéo especifica

12.3 O candidato que vier a ser eliminado nesta etapa sera informado sobre sua situacéo.

13 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

13.1 A etapa de qudificagdo biopsicossocia tera cardter eliminatorio e sera composta das seguintes
fases: exames médicos, avaliacdo psicologica e avaliacdo da integridade econdmica, financeira e

funciond.

13.2 O candidato que ndo atender & convocagdo para a etapa de qualificagdo biopsicossocial seré
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.

13.3 O candidato convocado para qualquer fase da etapa biopsicossocia e que ndo atender & convocagao
sera eliminado do certame, sendo excluido do cadastro de reserva.

13.4 A contra-indicacéo do candidato em qualquer uma das fases da etapa biopsicossocial acarretard sua
automatica eliminagdo do processo seletivo publicoe do cadastra
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13.5Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designard uma
equipe multiprofissional que avaliaré as condic¢bes do candidato inscrito no processo seletivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e de adequactes do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

€) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacional mente.

14 DASDISPOS COES FINAIS

14.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto

Central de Ciéncias (ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.5
deste editd.

14.2 0 candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagcdo do processo

deverafazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala centra norte, mezarino,
Asa Norte, Brasilia/DF; post&lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminha-lo pedo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.30 requerimento administrativo que, por erro @ candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE ser4 a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

144 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico

contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central

de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

14.7 Havendo necessidade do servico, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admisséo.

14.8 O candidato convocado para a redlizacéo de qualquer etapa do processo seletivo piblico e que ndo
atendé-la no prazo estipulado pela Petrobras sera considerado desistente, sendo automaticamente

excluido do cadastroe do processo seletivo publica

14.9 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobr as assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabaho (CLT), sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagéo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras vigentes
a época da admissdo ou readmissdo.

14.10 A contratacdo sera de cardter experimental nos primeiros 90 dias, ao término dcs quais, se 0
desempenho do profissiona for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo

indeterminado.

14.11 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.12 Os resultados finais das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficial
da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco

eletronico, http://www.cespe.unb.br, apos apreciacdo de recursos.
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14.13 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da
Uni&o, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado
na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE até publicacéo da homologacéo da
classificacdo definitiva no cadastro de reserva. Apos esta data, devera comunicar a Petrobras qualquer
ateracéo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para
Petrobras/Compartilhado/RSUD/SPE — Avenida Republica do Chile, n.° 65, sda 402 G, 4.° andar —
Centro, Rio de JaneirdRJ, CEP 20031-912.

14.14.1 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu
enderecoou do extravio da correspondéncia

14.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Petrobras.

14.16 Legislacéo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo publico.

14.17 Néo serda fornecido pela Petrobras nem pelo CESPE qualquer documento comprobatério da
classificagdo do candidato no processo seletivo publico, valendo para esse fim a homologacdo publicada
no Diario Oficial da Unido.

15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

15.1HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito aseguir.

CONHECIMENTOSBASICOS

17.1HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

17.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos e coesdo textua. 5 Coordenagéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuag&o. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA. 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteidos semanticos.

CONHECIMENTOSDE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows 2000. 2 Word 2000. 3
Internet: Internet Explorer; correio eletronico; pesquisa na Internet; grupos de discussdo; transferéncia
de arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e de atagues a computadores.

ATUALIDADES. Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca e ecologia, suas inter-relactes e suas vinculagfes historicas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
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DIREITO CIVIL. 1 Fontes do Direito. 1.1 Analogia, costumes e principios gerais do Direito. 1.2 Da
norma juridica. 1.3 Elementos e classificagdo. 1.4 Vigéncia e aplicagdo da lei. 1.5 Conflitos da lei no
tempo e no espago (Lei de Introdugo ao Codigo Civil Brasileiro). 2 Direito subjetivo: classificagBes. 3
Dos fatos, atos e negoécios juridicos. 3.1 Elementos e classificagfes. 3.2 Modaidades. 3.3 Da forma e
prova dos atos e negadcios juridicos. 3.4 Da prescricéo e decadéncia. 3.5 Negdcio juridico. 3.6 Vaidade.
3.7 Eficacia. 3.8 Defeito dos negocios juridicos. 3.9 Nulidade absoluta. 3.10 Nulidade relativa. 3.11
Anulabilidade. 3.12 Inexisténcia. 4 Das pessoas naturais e juridicas. 4.1 Capacidade civil. 4.2
Sociedades, associagOes, fundagdes. 5 Das obrigagdes. 5.1 Conceito e modalidades quanto ao objeto,
aos sujeitos e a outros elementos. 5.2 Juros. 5.3 Correcdo monetaria. 5.4 ObrigacGes pecunidrias e
dividas de valor. 5.5 Obrigagbes de pagamento em moeda estrangeira. 5.6 Das fontes e efeitos das
obrigacOes em geral. 5.7 Pagamento. 5.8 Mora. 5.9 Extin¢&o e inexecucdo das obrigagdes. 5.10 Caso
fortuito e forca maior. 5.11 Perdas e danos. 5.12 Clausula pend. 5.13 Transmissdo das obrigacOes. 5.14
Cessdo de crédito e assuncdo de divida. 5.15 Cessdo da posicéo contratual. 5.16 Obrigacdes por
declaracdo unilateral de vontade. 6 Responsabilidade civil. 6.1 Acidentes do trabalho. 6.2 Atoilicito. 6.3
Abuso de direito. 6.4 Enriguecimento sem causa. 6.5 Teoria da aparéncia e desconsideracéo da pessoa
juridica. 6.6 Dano material, fisico e moral. 7 Contratos. 7.1 Conceito. 7.2 Formagdo e conclusdo. 7.3
Responsabilidade pré-contratual. 7.4 Codigo de Defesa do Consumidor. 7.5 Clausulas abusivas. 7.6
Contrato preliminar. 7.7 Promessa de contratar. 7.8 Promessa de compra e venda. 7.9 Promessa de
cessdo. 7.10 Contratos imobilidrios. 7.11 Classificacgdo e principios. 7.12 Interpretagdo. 7.13
Modalidades de extin¢do. 7.14 Contratos mistos e unido de contratos. 7.15 Estipulagdo em favor de
terceiros. 7.16 Pactos e clausulas de preferéncia. 7.17 Contratos consensuais. 7.18 Contratos de compra
e venda. 7.19 Contratos de patrocinio. 7.20 Contratos gratuitos. 7.21 Doagdo. 7.22 Fianca. 7.23
Qualidades contratuais. 7.24 Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. 7.25 Resolucdo por
onerosidade excessiva. 7.26 Teoria daimprevisdo. 7.27 Lesdo nos contratos. 7.28 Contratos em espécie.
7.29 Compra e venda; locacdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga;, seguro. 7.30 Seguro de
responsabilidade civil. Leasing. Mandato. 7.31 Prestacdo de servicos; sociedade; franchising; know-
how; engineering. 8 Posse e propriedade. 8.1 Direitos reais. 8.2 Usucapido. 9 Propriedade intelectual,
direito autoral, marcas e patentes, registros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e acdo. 2 Partes e procuradores. legitimacdo para a
causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3 Competéncia:
competéncia em razéo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacBes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 4 Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 5 Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. 5.1 Citaco;
antecipacdo de tutela; tutela inibitdria. 5.2 Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do
processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acéo
declaratoria incidental. 6 Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. 7 Provas. depoimento
pessoal, confissdo, prova documental, prova pericia e inspecéo judicia. 8 Recursos. apelacéo e agravo
de instrumento; enbargos de declaracdo; declaracdo de inconstitucionalidade; correicdo parcial ou
reclamagao; agravo regimental; recurso ordinério para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal;
recurso extraordindrio; recurso especia; embargos de divergéncia;, homologacdo de sentenca
estrangeira; agdo rescisoria. 9 Do processo de execucgdo: execucdo em geral; execucdo fiscal; execugdo
contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente;
suspensdo e extingdo do processo de execucdo; remicdo. 10 Acdo popular. 10.1 Acgdo civil publica. 10.2
Mandado de seguranca.

DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributério
Nacional. 1.2 Principios congtitucionais tributarios. 2 Norma tributéaria. 2.1 Classificacdo dos impostos.
3 Obrigacdo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributério: constituicao, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias
e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e
prescricdo do crédito tributério. 5.2 Consignacéo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos
federais, estaduais e municipais. 7.1 IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Le n. 10.336, de 19 de
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dezembro de 2001), CIDE Servicos (Lei n.° 10.168/2000). 7.2 Execucdo contra a Fazenda Publica. 7.3
7.6 Recursos. 7.7 Causas de acada. 7.8 Execucdo fiscal contra o responsavel tributario. 7.9
Legitimidade passiva na execugdo fiscal. 7.10 Legitimidade ativa na execucdo fiscal. 7.11 Modalidades
de garantia na execucdo fiscal. 7.12 Embargos e excegbes na execucdo fiscal. 7.13 Litisconsorcio na
execucdo fiscal. 7.14 Concurso fiscal de preferéncias. 8 Divida ativa tributéria. 8.1 Acdo anulatoria de
débito fiscal e acdo declaratéria. 8.2 Administracdo tributéria. 9 Processo administrativo tributério. 9.1
Processo judicial tributério. 92 Mandado de seguranca. 9.3 Ac¢do de consignacdo em pagamento. 9.4
Medidas cautelares. 9.5 Impugnago e recursos. 9.6 Excegéo de preexecutividade. 9.7 Bitributagdo e bis
inidem

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacOes e estrutura;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas congtitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 2 Controle de congtitucionalidade: acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constituc ionalidade; argliicdo de descumprimento de preceito
fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais: direitos sociais, direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade;
tutela congtitucional dos direitos e das liberdades. 5 Tutela jurisdicional das liberdades. 5.1 Habeas
corpus. 5.2 Habeas data . 5.3 Mandado de seguranca. 5.4 Mandado de injuncdo. 5.5 Direito de peticao.
5.6 Acdo popular. 5.7 O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Congtituicdo. 5.8 Meio ambiente.
5.9 Competéncia tributaria. 5.10 Limitagdes constitucionais a0 poder de tributar e os direitos
fundamentais da pessoa. 5.11 Finangas publicas. 5.12 Orcamento. 5.13 Principios constitucionais
federais e estaduais. 5.14 Fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial:
controles externo e interno. 5.15 Ordem econdmica e financeira. 5.16 Principios gerais da atividade
econdmica. 5.17 Fungdo socia da propriedade. 5.18 Justi¢ a socia e desenvolvimento econdémico. 5.19
Livre concorréncia. 5.20 Defesa do meio-ambiente. 5.21 Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
5.22 Monopdlio estatal. 5.23 Exploracéo da atividade econdmica. 6 Organizacdo dos poderes na
Congtituicdo da Republica: poder executivo; poder legidativo; imunidade parlamentar; processo
legidativo; do poder judici&rio: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federa, dos Tribunais
superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7 Dos orcamentos: 0 @camento publico —
elaboracdo, acompanhamento, fiscalizac8o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentéria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo; principios orcamentarios;, diretrizes orcamentarias;
orgamentos anuais.

DIREITO DO TRABALHO. 1 Normas gerais de tutela do trabalho. 2 Normas especiais de tutela do
trabalho. 3 Contrato individual do trabalho. 4 Relagdo de emprego: caracterizagdo. 5 Os sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e tempordrios. 6
Sucessdo de empregador. 7 O contrato de trabalho: alocacdo de méo-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciagbes. 8 Terceirizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiéria e solidaria, enunciado 331 do TST e art. 455 da CLT. 9 Convencoes e
acordos coletivos de trabalho. 10 Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. 11
Le n°5.811, de 11/10/1972. 12 Lei n.° 6.019, de 3/1/1974. 13 Direito de greve. 14 Sdmulas do TST. 15
Organizacdo sindical. 16 Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servicos no exterior (Lei n.° 7.064/1982).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Principios da administracgo publica. 2 Administragdo centralizada
e descentralizada. 3 Servico publico. 4 Empresas estatais. 5 Sociedades de economia mista. 6 Fundagdes
publicas. 7 Autarquias. 8 Entidades autérquicas. 9 Principios do direito administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade,
autotutela, impessoaidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do
interesse publico, isonomia, razoabilidade. 10 Atos administrativos. conceito; elementos, perfeicao;
validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos
motivos determinantes;, extingdo dos atos administrativos, invalidagdo dos atos administrativos;
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revogacao dos atos administrativos, fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a
revogacdo; atos afins a revogagdo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da
competéncia anulatéria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econbémico. 11 Agéncias
reguladoras. conceitos e fundamentos, Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n.° 9.478, de 6/8/1997,
Decreto n.° 2.455, de 14/1/1998. 12 Ministério das Minas e Energia. 13 A PETROBRAS: estatuto e
subsidiarias. 14 Desapropriacdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessdo e
direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacéo. 15 Bens publicos. conceito; discriminacéo
constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 16 Controle da
administragdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de
contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 17 Concessdo e permissdo de servigos
publicos. autorizagcdo de servi¢o publico. 18 Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e
formalidades; garantias; direitos;, desbalanceamento da equagdo econdmico-financeira do contrato;
extingdo. 19 Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades, procedimentos, dispensa e
inexigibilidade; licitacGo na administracdo indireta; adjudicacdo; homologacdo; representacao;
reconsideracdo e recurso; sangbes administrativas; efeitos dos recursos administrativos, Decreto n.°
2.745, de 24/8/1998. 20 Agentes publicos: conceito; empregos publicos, classificagdo dos agentes
publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 21 Limitagdes a liberdade e & propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; funcdo social da propriedade; protecdo constitucional da
propriedade; distingdes entre as limitacBes e as restricbes a propriedade. 22 Poder de policia. 23
Restricdes administrativas. 24 Serviddes administrativas. requisicdes, ocupacdo temporaria de imovel;
desapropriagao.

DIREITO AMBIENTAL. 1 Autonomia do Direito Ambiental. 2 Principios do Direito Ambiental. 3
Fontes do Direito Ambiental. 4 Metodologia do Direito Ambiental. 5 A Constituicdo de 1988 e o meio
ambiente. 6 Politica nacional de meio ambiente. 7 Competéncias em matéria ambiental. 8 O Sistema
Nacional d Meio Ambiente. 9 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia;
congtituicdo; plenério; cAmaras técnicas. 10 Poder de policia e Direito Ambiental. 10.1 Instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. 10.2 Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. 10.3 Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. 10.4
O EIA e a administracdo publica. 10.5 O licenciamento ambiental. Procedimento. 11 A taxa de
fiscalizagdo ambiental. 12 Zoneamento ambiental. 13 Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da
Cidade. 14 Responsabilidade ambiental. 14.1 A matéria na Constituicdo da Republica. 14.2 Reparagéo
do dano ambiental. 15 Codigo Florestal (Lei n.° 4.771/65) — Areas de preservagio permanente. 16 Lei
n° 9.985/00 — Unidades de Conservacdo 17 Politica Nacional de Recursos Hidricos. 18 A protegdo
judicial e administrativa do meio ambiente. 18.1 Generalidades. 18.2 O Ministério Publico e a protecdo
ambiental. 18.3 Inquérito civil pablico. 19 Principais meios judiciais de protegdo ambiental: acdo civil
publica; mandado de seguranca coletivo; agdo popular; desapropriacéo; tombamento. 20 Crimes contra
0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). 21 Termo de compromisso. 22. Termo de gjustamento de conduta.

DIREITO DA EMPRESA. 1 Empresario. 2 Sociedades empresarias. 3 Sociedade Limitada. 4
Sociedade anbnima. 5 Forma das agdes. 6 Agdes nominativas. 7 Agdes da sociedade andnima. 8 Partes
beneficidrias. 9 Resgate e conversdo. 10 Certificados. 11 Debéntures. 12 Consorcios. 13 Bénus de
subscri¢do. 14 Acionista controlador. 15 Assembléa geral de acionistas: espécies de assembléias. 16
Conselho de administragio e diretoria. Administragdo da companhia. 17 Administradores. 18 Orgaos
técnicos e consultivos. Conselho fiscal. 19 Capital social. 20 Dividendos. 21 Dissolugédo da sociedade.
22 Liguidacdo da sociedade. 23 Transformacdo da sociedade. 24 Incorporacdo, fusdo e cisdo da
sociedade. 25 Sociedades de economia mista. 26 Alienagdo de controle. 27 Grupos de sociedades. 28
Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. 29 Consorcio. 30 Titulos de crédito. 31 Acdo de
cobranga. 32 Faéncia. 33 O sindico. 34 Venda antecipada. 35 Classificacdo dos créditos. 36
Concordata. 37 Contratos mercantis.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO. 1 Conflito de leis no espaco. 2 Inconterms. 3 Crédito
documentério e garantias. 4 Elementos de conex&o. 5 Contratos internacionais de comércio. 6 Clausulas
tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 7 Compra e venda internacional. 8 Contratos financeiros
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internacionais. 9 Arbitragem internacional. 9.1 Arbitragem no MERCOSUL. 9.2 Matérias arbitraveis.
9.3 Processo arbitral e direito das partes. 9.4 Convengdo de arbitragem e executoriedade da clausula
compromisséaria. 10 Homologacdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lel n.° 9.307/1996). 11 Tratado de
Assuncéo e solucdo de controvérsias.

HEITOR CHAGASDE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes a0 processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Advogado/a

Janior.
UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
. : Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861,
RJ | RiodeJaneiro |Copacabana Copacebana
RJ | RiodeJaneiro |Jardim do Méer Rua Arquias Cordeiro, n.° 288, Méer
RJ | RiodeJaneiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ | RiodeJaneiro [Irga Avenida Meriti, n.° 2.207, Bras de Pina
RJ | RiodeJaneiro |Sao Clemente Rua S&o Clemente, n.° 114, Botafogo
RJ | RiodeJaneiro |Rio deJaneiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
RJ | Rio deJaneiro |Shopping Center Tijuca Avenida Maracang, n.° 987, loja 1078, Tijuca
RJ | RiodeJaneiro |Governador Praia da Olaria, n.° 33, Cocota
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