PETROLEO BRASILEIRO S.A.—PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOSDE NIVEL
MEDIO
EDITAL N.°1- PETROBRAS/PSP/UN-BC-1/2003, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2003

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — Petrobras torna publica a realizago de proceso seletivo
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro destinado a viabilizar futuros ingressos em
cargos de nivel médio, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promoc&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.2 O processo seletivo publico compreendera duas etapas.

a) qualificacdo técnica, de carater eliminatdrio e classificatorio, compreendendo provas objetivas, a
ser realizada pelo CESPE;

b) comprovag@o de requisitos e qualificacdo biopsicossocia, de carater unicamente eliminatério,
composta das seguintes fases. comprovacao dos requisitos estabel ecidos neste edital, exames meédicos,
avaliagéo psicoldgica e levantamento socio-funcional, a ser realizada pela Petrobras;

1.3 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia da Petrobras, para comprovagéo de requisitos e para a realizacdo da etapa
de qualificacdo biopsicossocial, ambas de carater eliminatorio.

1.4 Asinscrigdes e as provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RJ e
VitérialES.

1.5 A etapa de comprovacdo de requisitos e qualificacdo biopsicossocial poderd ser redlizada em
gualquer das cidades citadas no item 1.4 deste edital, a critério da Petrobras.

2DOSCARGOS

CARGO 1. ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRICA — CORRENTE
CONTINUA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo ensino médio ou de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e experiéncia minima de trés anos na area de
especialidade de Corrente Continua.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramentas adequados; elaborar estudos e
andlises técnicas; exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de servicos;
elaborar instrucbes e procedimentos técnicos, treinar os Mecénicos Especializados, Cadeireiros
Especializados, Eletricistas Especializados, Soldadores Especializados, Oficiais de Manutencéo Civil
especidizados e os Técnicos de Instrumentacdo nos diferentes postos de trabalho; assessorar na
elaboracdo de projetos de melhoria de equipamentos e instalacéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO — ELETRICA — GERACAO E
PROTECAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou de educacéo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e experiéncia minima de trés anos na érea de
especialidade Geracéo e Proteco.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo; laborar estudos e andlises técnicas; exercer a fiscalizag8o técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servicos, elaborar instrugdes e procedimentos técnicos; treinar os Mecanicos
Especializados, Caldeireiros Especializados e Eletricistas Especializados; assessorar na elaboragdo de
projetos de melhoria de equipamentos e instalacéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.



TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 3: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRONICA -
AUTOMACAO INDUSTRIAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou de educ agdo
profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e experiéncia minima de trés anos na area de
especialidade Automagao Industrial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo; elaborar estudos e andlises técnicas; exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servicos, elaborar instrucfes e procedimentos técnicos, assessorar na
elaboracéo de projetos de melhoria de equipamentos e instalagéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 4: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRONICA -
TURBOMAQUINAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de anclusdo de ensino médio ou de educagéo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e experiéncia minima de trés anos na area de
especialidade Turbomaguinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramentas adequados; elaborar estudos e
analises técnicas; exercer a fiscalizag8o técnica, administrativa e geréncia dos contratos de servicos;
elaborar instrugdes e procedimentos técnicos, assessorar na elaboracdo de projetos de melhoria de
equipamentos e instalacéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 5. ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO — MECANICA — BOMBAS
INDUSTRIAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou de educagéo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e experiéncia minima de trés anos na &rea de
especialidade Bombas Industriais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo; elaborar estudos e analises técnicas; exercer afiscalizagdo técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servigos, elaborar instrugdes e procedimentos técnicos, assessorar na
elaboracéo de projetos de melhoria de equipamentos e instal agéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 6: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - MECANICA -
TURBOMAQUINAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou de educagéo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e experiéncia minima de trés anos na &ea de
especialidade Turbomaquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: detalhar, programar, executar e orientar tecnicamente tarefas de
manutencdo; elaborar estudos e ardlises técnicas; exercer a fiscalizac8o técnica, administrativa e
geréncia dos contratos de servigos, elaborar instrugdes e procedimentos técnicos, assessorar na
elaboracdo de projetos de melhoria de equipamentos e instalagéo.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 7: ASSISTENTE TECNICO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Telecomunicacdes ou em



Eletrébnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
experiéncia minima de trés anos na area de Tel ecomunicagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES. operar o Sistema de Gerenciamento de Redes de
TelecomunicagBes; executar medidas preventivas e corretivas necessarias a continuidade operacional
dos sistemas de telecomunicagdes;, redlizar inspecdo técnica e aceitacdo de materiais e de
equipamentos; assessorar tecnicamente a especificagdo de equipamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 8: AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Telecamunicagfes ou em
Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: montar, modificar e desenvolver circuitos eletronicos; executar a
manutencdo de sistemas e equipamentos de telecomunicacles, participar do processo de inspecéo
técnica e aceitacdo de materiais e equi pamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 9: ELETRICISTA ESPECIALIZADO - MANUTENCAO E INSTALACAO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrotécnica, em
Eletromecanica, em Eletricidade ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Eletricidade,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencdo elétrica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execucéo dos
contratos de servicos de manutencdo elétrica; elaborar estudos, andises técnicas, especificactes,
instrugdes, procedimentos e rel atorios técnicos.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 10: MECANICO ESPECIALIZADO-MANUTENCAO E INSTALACAO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecénica, Eletromecanica,
Manutencdo Industrial, Naval ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Mecénica, fornecido
por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencio mecanica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados; executar atividades
necessérias ou facilitadoras a execucdo de sua tarefa principal; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa da execucdo dos contratos de servigos de manutencdo mecénica; elaborar estudos,
analises técnicas, especificagtes, instrucbes, procedimentos e relatérios técnicos, operar instalagdes e
equipamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 11: OPERADORII

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou
certificado de conclusdo do ensino médio de educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo
grau profissionalizante), fornecidos por ingtituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar instalagBes e equipamentos, em terra e no mar; instalar
equipamentos, dispositivos e sistemas em geral, testar e verificar suas condic¢des, preencher boletins e
formulérios e elaborar relatorios e gréficos, bem como atualizar bancos de dados; coletar amostras e
efetuar andlises que ndo exijam certificado; executar e acompanhar servicos de manutenc&o corretiva,
preditiva e preventiva em equipamentos e instal agoes.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.



CARGO 12 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | - INFORMACAO E
CONHECIMENTO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, e experiéncia minima de um ano na
area de informética

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: codificar programas de computacgo, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentacdo e/ou
construgdo de programas, administrar bibliotecas de computagdo de programas/dados de
testessrmddul os de controle; executar manutencdes em programas (corregoes/ampliacoes).
SALARIO-BASICO: R$ 1.199,45.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 13: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | — SISTEMAS DE INFORM AC}AO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia minima de um ano na
area de informética

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: codificar programas de computago, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentagdo e/ou
construcdo de programas, administrar bibliotecas de computacdo de programas/dados de
testes’'médul os de controle; executar manutengdes em programas (correcBes/ampliacdes).
SALARIO-BASICO: R$ 1.199,45.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 14: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | = INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e experiéncia minima de um ano na
area de informat ca.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: codificar programas de computaco, conforme especificado, em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de l6gica para fins de documentacéo e/ou de
construcdo de programas, administrar bibliotecas de computagdo de pragramas/dados de
testessrmddul os de controle; executar manutengdes em programas (correcdes/ampliacdes).
SALARIO-BASICO: R$ 1.199,45.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 15: TECNICO DE CONTABILIDADE |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgdo de classe
especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: avdliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades
contébeis, financeiras, tributarias, de custos e orcamento; elaborar pareceres e relatorios técnicos e
gerenciais;, participar de inventérios e alienacbes de materiais; efetuar o controle de instrumentos
contratuais.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 16: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissional de nivel técrico (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de Enfermagem,
complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabaho, trés anos de
experiéncia como técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem do trabalho e registro no érgéo
de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas
de acidente ou mal sibito; plangjar, programar, executar e avadiar as atividades previstas nos
Programas de Salde Ocupacional da Companhia; participar de elaboracdo de pareceres e
recomendacdes técnicas; ministrar treinamento tedrico e prético sobre salide e primeiros socorros;
apoiar as atividades de seguranca nas interfaces com as de salide.

SALARIO-BASICO: R$ 985,65.



TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 17: TECNICO DE EXPLORACAO DE PETROLEO | - GEOLOGIA E GEOFIiSICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissona de nivel técnico (antigo segundo grau profissiondizante) em Mineragdo ou Geologia,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de
classe especifico, quando aplicéavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de apoio aos servicos de
prospeccdo geofisica e geolOgica, de producdo e de engenharia; executar tarefas de apoio ao
levantamento, aquisicdo, descric¢do, mapeamento, computagdo, processamento e organizagdo de dados
geofisicos, geoldgicos, geodésicos e de engenharia; executar servicos de apoio logistico e
administrativo.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 18: TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOSE INSTALACOES|
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Soldagem, Metalurgia ou
Mecénica, fornecido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o, e registro no
0rgéo de classe especifico. B

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: plangjar, fiscalizar, executar e testemunhar inspegcbes de
equipamentos, afericbes e calibracbes de instrumentos de inspecdo, ensaios destrutivos e nao
destrutivos, ensaios metalogréficos, testes de pressdo, controle dimensional, testes de desempenho,
determinagcdo de taxa de corrosdo e tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados; avaliar o comportamento de materiais quanto a corrosdo, deterioragdo e
avarias e suas prevencles; interpretar resultados, elaborar relatorios técnicos e aimentar banco de
dados; manter atualizados os registros de inspecdo de equipamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 1.578,82.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 58,00.

CARGO 19: TECNICO DE INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica, em Automagdo
Industrial, em Eletricidade ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Eletronica ou
Automacdo Industrial, fornecido por institui¢céo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de instrumentaco; exercer a fiscalizagio técnica e
administrativa da execugdo dos contratos de servigos de instrumentagéo.

SALARIO-BASICO: R$ 985,65.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 20: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —ELETRICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissona de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletricidade, em
Eletromecanica, em Eletrotécnica ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao de
classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar desenhos de plantas, cortes, pegas, circuitos, detalhes,
secBes geologicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia,
geociéncias, logisticas e administracdo geral; auxiliar a verificagdo da execucdo de procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricac8o, construcdo e montagem de instalagdes
e equipamentos; auxiliar a elaboracéo de projetos de melhoria de equipamentos e instal agdes.
SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 21: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | -
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educacdo
profissiona de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Automacdo Industrial, em
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Eletrénica, em Instrumentacdo ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Eletrénica ou
Automacao Industrial, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no orgéo de classe especifico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar desenhos de plantas, cortes, pegas, circuitos, detalhes,
secOes geologicas, mapas, figuras, gréaficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia,
geociéncias, logisticas e administracéo geral; auxiliar a verificagdo da execucdo de procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricaco, construcdo e montagem de instal agdes
€ equipamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 22: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | —-MECANICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletromecéanica, Mecanica,
Naval ou Curso Técnico de Nivel Médio com énfase em Mecanica, fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgéo de classe especifico.
EXEMPLOS DE ATRIBUIQC)ES: executar desenhos de plantas, cortes, pegas, circuitos, detahes,
secOes geoldgicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de engenharia,
geociéncias, logisticas e administracdo geral; auxiliar a verificagdo da execucdo de procedimentos
técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem de instal agdes
€ equipamentos.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.

CARGO 23: TECNICO DE SEGURANCA |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio de educagdo
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionaizante) em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou de conclusdo de
curso de ensno médio (antigo segundo grau) acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, em ambos 0s casos com respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar estudos, avaliagdes e inspegdes das condicdes de trabal ho,
quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industriadl e meio ambiente, em éreas,
equipamentos, instalagdes, veiculos e embarcacdes; indicar e orientar a implementacdo de medidas
preventivas de seguranca industrial e protecdo a0 meio ambiente; atuar e coordenar equipes no
controle de emergéncias e no combate a poluicdo; investigar acidentes e ocorréncias anormais,
ingoecionar e executar servigos de manutencdo em equipamentos e instrumentos de seguranca
industrial e de protegdo a0 meio ambiente; ministrar treinamento tedrico e pratico de seguranca
industrial, salvatagem e meio ambiente.

SALARIO-BASICO: R$ 876,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00.



3 DASVAGAS

POLO DE TRABALHO
MACAE ESPIRITO SANTO
VAGAS VAGAS
CARGO RESERVADAS RESERVADAS
TOTAL DE AOS TOTAL DE AOS
VAGAS |PORTADORES| VAGAS |PORTADORES
DE DE
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
Cargo 12: Programador deg
Computador | — Informacdo € 10 1
Conhecimento
Cargo 13: Programador deg
Computador | — Sistemas deg 10 1 1
Informacg&o
Cargo 14: Programador dg 20
Computador | — Infraestrutura 1
Cargo 15: Técnico dg > 1
Contabilidade |
TOTAL 42 3 1

3.1 Devido as condicbes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situacbes de
emergéncia que caracterizam as atividades dos cargos a seguir mencionados, ndo havera reserva de
vagas para portadores de deficiéncia. O exercicio das atribuicdes dos cargos se da em plataformas
maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidao plena.”

POLO DE TRABALHO
CARGO TOTAL DE VAGAS
MACAE ESPIRITO SANTO
Cargo 1. Assistente Técnico de Manutencéo
Elétrica— Especiaidade Corrente Continua 14
Cago 2. Assistente Técnico de Manutencéo
Elétrica— Geracdo e Protecéo 19
Cargo 3. Assistente Técnico de Manutencéo
Eletrénica— Automacao Industrial 6
Cargo 4. Assistente Técnico de Manutencéo
Eletrénica— Turbomaquinas 6
Cargo 5. Assistente Técnico de Manutencédo
Mecanica— Bombas Industriais 18
Cargo 6: Assistente Técnico de Manutencéo
Mecénica— Turboméguinas 28
Cargo 7: Assistente Técnico de Telecomunicagtes 15
Cargo 8: Auxiliar Técnico de Telecomunicactes 22
Cargo 9: Eletricista Especializado — Manutencéo
e Instalagéo 158 1
Cargo 10: Mecanico Especializado — Manutencéo
e Instalacéo 89 1
Cargo 11: Operador | 127 3
Cargo 16: Técnico de Enfermagem do Trabaho 5 1
Cargo 17: Técnico de Exploracdo de Petréleo | —
Geologia e Geofisica 1 1




POLO DE TRABALHO
CARGO TOTAL DEVAGAS
MACAE ESPIRITOSANTO
Cargo 18: Técnico de Inspecdo de Equipamentos
e Instalagbes | 1
Cargo 19: Técnico de Instrumentagdo 17 1
Cargo 20: Técnico de Projetos, Construcdo €
Montagem | — Elétrica 5 1
Cargo 21: Técnico de Projetos, Construgcdo €
Montagem | — Instrumentagéo 1
Cargo 22: Técnico de Projetos, Construcéo €
Montagem | — Mecanica 41
Cargo 23: Técnico de Segurancall 1 1

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1A0 candidato abrangido pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever na condi¢do de
portador de deficiéncia, desde que declare essa condigéo.

4.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador
de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condic¢Bes com os demais candidatos.

4.30 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara
também na listagem de classificag8o geral por pdlo ao cargo.

4.40s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagéo da
etapa de comprovagdo de requisitos e qualificacdo biopsicossocial, deverdo submeter-se a pericia
promovida por equipe multiprofissional designada pela Petrobras, que tera decisdo sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.5A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 4.2 ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6As vagas definidas no item 4 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacado no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera por polo de classificacéo.

4.70 candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacéo
das provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo
solicité-lo, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.5.13 e 6.5.13.2
deste editd.

5 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

5.1Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

5.2Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratag&o.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.6Ser aprovado no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.



5.7 Comprovar a experiéncia exigida por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia (CTPS) e/ou de publicacéo no Diério Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada
por declaracéo do contratante, onde conste claramente que candidato exerceu as atividades previstas,
no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com 0s
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacéo de servicos no exercicio da profissdo e
atividades requeridas e tempo minimo exigido.

5.7.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

5.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DASINSCRICOES

6.1As inscrigdes poderdo ser efetuadas em POSTO DE INSCRICAO somente na cidade de Macag/RJ
e em agéncias da CAIXA nas demais cidades, listadas no Anexo | deste edital, ou ainda via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 PERIODO: de 1.° a 12 de dezembr o de 2003.

6.2 DA INSCRICAO NO POSTO

6.2.1 LOCAL: Rua Jorge Caldas, n.° 30, Imbetiba, Macaé/RJ.

6.2.2 HORARIO: Das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

6.2.3 Para efetuar ainscricdo no posto de inscricdo, o candidato devera

a preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscricao;

b pagar ataxa de inscri¢éo;

6.3DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

6.3.1 HORARIO: de atendimento bancério.

6.3.2 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;

b pagar ataxa de inscri¢éo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d apresentar o comprovante de pagamento.

6.3.3 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

6.4DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.4.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/petronm2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de dezembro
de 2003 e 20 horas do dia 14 de dezembro de 2003, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.
6.4.20 CESPE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de com unicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

6.4.3.10 boleto bancério e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no enderego e etronico
http://ww.cespe.unb.br/petronm2003 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 15
de dezembro de 2003.

6.4.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigéo.

6.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/petronm2003, apdés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



6.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da
lel.

6.4.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Irternet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/petronm2003

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.5.1 A inscricdo poderd ser feita por procuracdo, sem necessidade de leconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.5.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6.5.3E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.5.3.1E considerada inscricdo extemporénea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

6.5.4 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.5.4.1 E vedada a transferéncia do vaor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

6.5.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.5.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto € de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdo.

6.5.5.2Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

6.5.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, uma Unica opcao de cargo/pdlo de trabalho.

6.5.7 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias da CAIXA ou no posto de inscrigéo
realizar4 as provas na cidade em que se inscrever.

6.5.7.10 candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitaco de inscricdo, sua opcdo de local de
realizacdo das provas/polo de trabal ho.

6.5.8 O candidato devera efetuar apenas uma inscricéo no processo seletivo publico. Ndo sera aceito
pedido de ateragio referente a opgéo de cargo, local de provas e/ou de pdlo de trabalho.

6.5.9 As informag0es prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do @ndidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

6.5.9.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome
e ao enderego, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.100 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Petrobras ou quando a inscri¢éo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 6.5.5.2 e do subitem 6.5.9.

6.5.11 N&o havera isencéo tota ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6.5.120 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas.

6.5.130 candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de condicdo especial para a
realizagdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Petrobras.



6.5.13.1A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

6.5.13.2A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5.140 candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasi&o da contratacao.

6.5.15N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7 DA QUAL IFI CAC}AO TECNICA - PROVASOBJETIVAS

7.1Seréo aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

A NUMERO i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos
(P1) Objetiva - Portugués 45
- Matemética
(P,) Objetiva | COnhecimentos Especificos 85 ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Complementares

- - Inglés
(Pg) Objetiva | 0 ecimentos gerais 0

- Noges de Informética

7.2As provas objetivas serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades de Macaé/RJ, do Rio de
Janeiro/RJ e de Vitoria/ES.

7.2.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 25 de
janeiro de 2004.

7.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas sado publicados no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de
15 ou 16 de janeiro de 2004 . Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta
de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o enderego constante no formul&rio de inscri¢do ou
na solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o loca e o horéario de redizacdo das provas, que
ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3
deste editd.

7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

7.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, de locais e de horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas ap06s o horério fixado
para o seu inicio.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
7.7Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

n



carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lel n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.71Cas0 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido hg, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a dentificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio.

7.7.1.1A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8Nd0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8.1 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.9Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

7.10N&o seréo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.11Né&o seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de redlizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eetrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da
presente instrugcdo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.11.1.10 CESPE néo se responsabilizara por perces ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12N&0 havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automética do candidato.

7.130 candidato somente poderd retirar-se do loca de realizagcdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta
minutos anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

7.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b utilizar-se de livros, méquinas de cacular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

©) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

0 faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer ouro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo publico.



7.15N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificaco.

717 DASPROVASOBJETIVAS

7.17.1As provas objetivas sero constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serdA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacao: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’,
gue podera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.
7.17.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, esomente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagOes indevidas.
7.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o0 Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos
(CeE; CeSR; EeSR, C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a um mesmo item; marcacdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.17.5N&o sera permitido que as marcacles na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
savo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato seraacompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigua a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

8.30 célculo da nota em cada prova objetiva, comum a&s provas de todos os candidatos, serdigual a
soma agébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 17,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas P, P, e Ps.

8.4.1 0O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

8.4.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraigual ao somatério das notas obtidas
em P]_, P,eP3

8.5 Todos os caculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 A notafina no processo seletivo publico sera a nota final nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo/pélo de trabaho, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE



10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Complementares (Ps).
10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco €eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseguente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele
para a entrega dos recursos.

11.4N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da
cOpia de documento de identidade do candidato.

11.5.2N&o serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

11.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

11.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formuldrio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulé&rio “ Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estegja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacéo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |égica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pera de serem preliminarmente indeferidos.

11.9Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver ateracdo, por forca de impugnacles, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa ateracdo vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes teréo esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formul&rios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas
neste edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formuléarios “Capa de
Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso”.

11.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recur sos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

12 DA FORMACAO DO CADASTRO

12.1Faré&o parte do cadastro os candidatos aprovados nas provas objetivas de acordo com os critérios
estabelecidos no item 8 deste edital.

12.1.1 A aprovagdo e a classificagio nas provas objetivas geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a futura convocagdo para a etapa de comprovacdo de requisitos e qudificacdo
biopsicossocial, bem como a futura contratag&o.

12.2 A utilizagdo do cadastro obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, por pdlo de
trabalho, publicada no Diario Oficial da Uni&o. As convocagdes para inicio dos procedimentos
admissionais dar-se-80 de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

12.30 prazo de vaidade do cadastro esgotar-se-a um ano a contar da data de publicacdo do edital de
homologacdo dos resultados definitivos, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, acritério da Petrobras.

13 DA COMPROVACAO DE REQUISITOSEQUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL
13.10s candidatos convocados para a etapa de comprovacdo de requisitos e qualificagdo
biopsicossocia deverdo se apresentar, nos dias, hora e local determinados, pessoalmente e munidos de
documento de identidade origina para:

13.1.1 Comprovar requisitos, apresentando original e cépia do comprovante de escolaridade e dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, listados no
item 2 deste edital, bem como de cada um dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade; b) Titulo de Eleitor; c) Certificado de Reservista (se for o caso); d)
PIS/PASEP (se ndo for 0 1.° emprego); €) CPF; f) Registro Civil.

13.1.1.1N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.1.1.2 O nascumprimento desta etapa importara na insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
aprovacdo ou classificacdo e perda dos direitos decorrentes, acarretando a automética eliminagéo do
candidato do processo seletivo publico.

13.1.1.3 As copias dos documentos apresentados pelo candidato e aceitos ficardo retidas para andlise
posterior.

13.1.1.4 Constatando-se, a qualquer tempo, que os documentos apresentados pelo candidato ndo
comprovam plenamente o atendimento de algum dos requisitos descritos no item 2 deste edital,
aplicar-s2-4 o disposto ro subitem 13.1.1.2 deste edital.

13.1.1.5 O candidato que vier a ser eliminado por ndo conseguir comprovar requisitos sera informado
sobre sua situagéo.

13.1.1.6A né&o-apresentacdo dos documentos requeridos em dia, local e horarios determinados
importara ra eliminagdo automética do candidato.

13.1.2 Redizar exames médicos, avaliacdo psicologica e avaliacdo da integridade econémica,
financeira e funcional.

13.1.2.1 O candidato que ndo atender a convocagao para a etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.

13.1.2.2 Os exames médicos incluem a avaliacdo da aptidao fisica do candidato para exercer as
atividades inerentes ao respectivo cargo.

13.2 A forma de convocacdo - Os candidatos serdo convocados para a etapa de comprovacéo de
requisitos e qualificacéo biopsicossocia :

a) por meio de telegrama, a ser enviado para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricéo
NOo processo seletivo ou para 0 enderego atualizado, conforme previsto no item 6.5.9.1 deste edital.
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b) por meio de publicacdo de convocacdo no Diario Oficial da Unido.

c) por meio de publicacdo de convocagdo em jornais de grande circulagdo do Rio de Janeiro, de
Macaé e de Vitéria

13.2.1 O candidato convocado para qualquer fase da etapa de comprovagdo de requisitos e
qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a convocagdo sera eliminado do certame, sendo
excluido do cadastro.

13.3 A contra-indicagdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa de comprovacéo de
requisitos e qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automética eliminacdo do processo seletivo
publico.

14 DOS RECURSOS CONTRA A ELIMINACAO NA ETAPA DE COM PROVACAO DE
REQUISITOSE QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

14.1 O candidato terd o prazo de trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacéo de
sua eliminacdo do processo seletivo publico, para recurso contra esta eliminacéo.

14.2 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente
congtituido utilizando formulario especifico para este fim.

14.3 Os recursos dos candidatos ao P6lo Macaé devem ser entregues diretamente a Comissdo de
Recursos do Processo Seletivo — Polo Macag, na Geréncia de Administracdo de Apoio de Recursos
Humanos dos Servicos Compartilhados/ Nucleo de Servigos Macag, na Avenida Elias Agostinho, n.°
665, Area Verde, Prédio 112, Bairro Imbetiba, Macag/RJ.

14.4 Os recursos dos candidatos ao PAlo Espirito Santo devem ser entregues diretamente a Comissao
de Recursos do Processo Seletivo — PAlo Espirito Santo, Rua Darci Grij6, n.° 50, sala 507, Jardim da
Penha, Vitéria/ES.

15 DASDISPOSI Q()ES FINAIS

15.1 Os candidatos poder&o obter informactes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, locdizada o Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e
por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem 7.4 deste edital.

15.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do processo
devera fazé-1o(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado
no subitem anterior, postd-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhd-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviad-lo para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

15.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que hgja andlise de mérito.

15.4 A inscricBo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial daUnido, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

15.6 Havendo necessidade do servigo, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
gualquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admissao.

15.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabaho (CLT), sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagcéo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras
vigentes & época da admissdo ou readmissao.

15.8 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término do qual, se o
desempenho do profissiona for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15.9Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16



15.10 Os resultados finais das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da Uni&o, afixados
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituo Central de Ciéncias
(ICC), da norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico,
http://www.cespe.unb.br, apis apreciacdo de recursos.

15.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE até publicacdo da homologagéo
da classificacdo definitiva no cadastro. ApOs esta data, deverd comunicar a Petrobras qualquer
ateracéo de endereco, enviando correspondéncia.

15.11.1 Para os candidatos do Polo Macaé a atualizagdo deve ser feita via SEDEX enderegado a
Compartilhado/NSM/AARH, Comissdo do Processo Seletivo, Avenida Elias Agostinho 665, Bairro
Imbetiba, Macaé, RJ.

15.11.2 Para os candidatos do P6lo Espirito Santo a atualizagéo deve ser feita via SEDEX, enderecado
a UN-ES / Geréncia de Recursos Humanos, Rua Darci Grijé 50/sala 507, Jardim da Penha,
VitérialES.

15.11.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de
seu enderego ou do extravio da correspondéncia.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Petrobras.

15.13 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicag8o deste edital, bem como alteractes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo res provas do
processo seletivo publico.

15.14 N&o sera fornecido pela Petrobras nem pelo CESPE qualquer documento comprobatério da
classificagdo do candidato no processo seletivo publico, valendo para esse fim a homologacéo
publicada no Diério Oficial da Unido.

15.15 O candidato convocado para realizacdo de qualquer etapa do processo seletivo publico e que
ndo atender no prazo estipulado sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
cadastro e do processo seletivo publico.

16 DOSOBJETOSD E AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
16.1HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas avaiaréo habilidades mentais que vao adém do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo,
va orizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

16.2 CONHECIMENTOS: Nas proves serdo avdiados, além de habilidades mentais,
conhecimentos, conforme descrito a seguir.

16.2.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA TODOSOSCARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do perioda 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal.
10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacéo das palavras.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcbes e equacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. 1.2 Funcdes e equagoes lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas. 1.3 Polindbmios e equacdes. 2 Probabilidade e andlise combinatoria. 3 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4 Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espago.
16.2.2 CONHECIMENTOSCOMPLEMENTARESPARA TODOSOSCARGOS:

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS 1 Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentével e seguranca.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materia escrito, visual e sonoro e outros.
3.3.1 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excd 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para
Internet. 4 Correio eetrénico. 5 Procedimento para a realizacéo de cdpia de seguranca. 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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CARGO 1: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO — ELETRICA — CORRENTE
CONTINUA: 1 Nogdes de eetrotécnica. 2 Nogdes sobre instalactes elétricas em &reas classificadas.
3 Nogbes de manutencdo corretiva, preditiva e preventiva. 4 Primeiros socorros com énfase em
choque elétrico. 5 Seguranca no trabaho, uso de EPIs e EPCs. 6 Nogdes de inglés técnico. 7 Baterias.
7.1 Tipos de baterias (&cidas, alcalinas, ventiladas e reguladas a valvula). 7.2 Procedimentos de
manutencdo em baterias. 7.3 Regimes de operacdo (flutuacdo, carga, descarga). 7.4 Influéncia da
temperatura. 7.5 Capacidade das baterias, interpretacdo das curvas de descarga. 7.6 Teste de
capacidade de bancos de baerias. 7.7 Seguranca e precaucdes no manuseio. 7.8 Procedimentos para o
descarte de materiais, legisacdo de meio ambiente. 8 Nogdes de semicondutores de poténcia, nogdes
de IGBT. 9 Montagem de semicondutores de poténcia em dissipadores de caor. 10 Testes de
semicondutores de poténcia. 11 Conceito de frequéncia de chaveamento. 12 Conceito de diodo de
“roda livre” (free wheeling). 13 Retificadores. 13.1 Tipos de retificadores (pontes a diodo, pontes
controladas). 13.2 Filtros. 13.3 Diodo de bloqueio. 13.4 Manutencéo em retificadores. 13.5 Ajuste de
retificadores (parametrizacéo). 13.6 Operacéo de retificadores em paralelo. 14 Unidades de supervisio
de corrente continua (USCC). 14.1 Tipos de USCC. 14.2 Manutencdo em USCCs. 14.3 Ajuste de
USCCs (parametrizagdo). 15 Unidades de diodos de queda (UDQ). 15.1 Tipos de UDQs. 15.2
Manutengdo em UDQs. 15.3 Ajuste de UDQs (parametrizagdo). 16 Conversores CC/CC. 17
Configuracfes de sistemas de corrente continua. 18 Fuga a terra em sistemas de corrente continua,
pesquisa de defeitos, sistemas de deteccdo de fuga para a terra. 19 Inversores. 19.1 Tipos de
inversores (pontes inversoras). 19.2 Filtros. 19.3 Manutencdo em inversores. 19.4 Ajuste de
inversores (parametrizacdo). 20 Configuragdes de sistemas com inversores. 21 Fontes ininterruptas de
corrente dternada (UPS). 21.1 Tipos de UPSs. 21.2 Conceito de “link DC". 21.3 Chaves Estéticas.
21.4 Manutencdo em UPSs. 21.5 Ajuste de UPSs (parametrizacéo). 22 ConfiguragOes de sistemas
com UPSs. 23 Andlise de diagramas de controle de retificadores, inversores e UPSs.

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRICA — GERACAO E
PROTECAO: 1 Nogdes de eletrotécnica. 2 Nogdes sobre instal acdes el étricas em éreas classificadas.
3 Nogdes de manutencdo corretiva, preditiva e preventiva. 4 Primeiros socorros com énfase em
choque elétrico. 5 Seguranca no trabalho, uso de EPIs e EPCs. 6 Nogdes de inglés técnico. 7
Geradores. 7.1 Geradores de baixa tensdo e média tensdo. 7.2 Geradores com escovas, brushless e
com PMG. 7.3 Sistemas de excitagdo, reguladores de tenséo (AVR). 7.4 NogOes sobre mancais de
dedlizamento e rolamento, mancais isolados. 7.5 Nogfes sobre sistemas de lubrificacdo. 7.6 Nocoes
sobre vibracdo. 7.7 Grau de protecéo mecéanica (IP), geradores abertos e fechados. 7.8 Sistemas de
refrigerac@o de geradores, trocadores de calor ar/ar e ar/fagua. 7.9 Deteccéo de temperatura de mancais
e enrolamentos. 7.10 Equipamentos de testes utilizados em ensaios de geradores e seus equipamentos
periféricos. 7.11 Avaliacdo do estado da isolagdo de geradores. 7.12 Manutengdo de geradores. 7.13
Protegdo contra surtos de tensdo. 7.14 Aterramento do neutro do gerador, sistemas aterrados e
isolados. 7.15 Operacéo de geradores, modo droop, modo isdcrono, sincronismo, paralelismo, divisdo
de carga (load sharing) e descarte de carga (load shedding). 8 Painéis de controle, protecdo, medicéo e
excitacdo de geradores. 8.1 Andlise de diagramas de controle de grupos geradores. 8.2 Relés de
protecdo. 8.3 Instrumentos indicadores, sincronoscépio, voltimetros, amperimetros, frequencimetros,
indicadores de poténcia ativa, regtiva e fator de poténcia. 9 Protecdo. 9.1 Protegdo de geradores,
transformadores, alimentadores, motores e barramentos. 9.2 Funcbes basicas de protegdo (nUmeros
ANS). 9.3 Transformadores de instrumentos, TCs e TPs. 9.4 Teste de polaridade de transformadores
de instrumentos. 9.5 Relés de protecdo eletromecéanicos, estédticos e microprocessados. 9.6
Interpretacéo de curvas de relés. 9.7 NocBes de coordenacdo e seletividade da protecdo. 9.8 Ajuste /
parametrizacao de relés. 9.9 Caixas de calibracdo de relés. 9.10 Manutencéo em sistemas de protecéo.
10 Fusiveis. 11 Diguntores. 11.1 Diguntores para baixa tensdo e média tensdo. 11.2 Modos de
extingdo do arco; diguntores a PVO, vécuo, Sks e ar. 11.3 Formas de acionamento de diguntores.
11.4 Acessorios de diguntores; contatos auxiliares, bobinas UVT e SHT. 11.5 Andlise de diagramas
funcionais e de controle de diguntores. 11.6 Ajuste / parametrizacéo de diguntores. 11.7 Manutencédo
de diguntores. 11.8 Equipamentos de testes utilizados em ensaios de diguntores.

CARGO 3: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRONICA — AUTOMACAO
INDUSTRIAL: 1 Simbologia (Norma ISA 5.X, instrumentos, identificacdo de tags, linhas). 2
Interpretacdo de diagramas de instrumentacéo (P& D). 3 Caracteristicas (principio de funcionamento,
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aplicacdo, etc) de instrumentos de: vazdo, temperatura, pressdo, nivel e deteccdo de fogo e gas. 4
Caracteristicas (principio de funcionamento, aplicagdo e etc) de elementos finais: solendides,
atuadores, posicionadores, vavulas e conversores de sinais. 5 Transmissdo de sinais (elétrica,
pneumética e hidréulica). 6 Instrumentaco inteligente (instrumentos microprocessados, transmissores
inteligentes e computadores de vazdo). 7 Controle. 7.1 Conceito e componentes de mahas de
controle. 7.2 Algoritmos de controle (discreto e continuo - PID). 7.3 Par@metros e sintonia de
controladores. 7.4 Sistemas de adarme, intertravamento e seguranca. 8 Processo. 8.1 Principios de
funcionamento de plantas de processos de producdo de 6leo e gés (controle do poco, separacdo
compressdo, transferéncia, tratamento quimico). 8.2 Principios de funcionamento de sistema de
geracdo de energia (turbo geradores e diesel geradores), sistemas de corrente continua e inversores. 9
Redes de comunicago de dados. 9.1 Redes e protocolos industriais (Modbus, Profibus, Fieldbus
Foundation, OPC e Hart). 9.2 Redes de computadores (Ethernet, TCP/IP). 9.3 Dispositivos de
comunicacdo (switches, roteadores, hubs). 9.4 Meios fisicos (fibra éptica, UTP). 9.5 Padrbes de
comunicacdo RS 232 e RS-485. 10 Informatica. 10.1 Algoritmos e fluxograma de programacéo. 10.2
Nocgdes de funcionamento de banco de dados. 10.3 Sistemas operacionais Microsoft Windows. 10.4
Arquitetura de computadores. 11 Contrdadores programaveis. 11.1 Conceito, arquitetura e aplicacéo
(hardware e software). 11.2 Componentes (cartdes: de 1/0, comunicagdo, coprocessador, etc) e suas
fungdes. 11.3 Padrdes de numeracdo (binaria, hexadecimal, etc). 11.4 Portas e diagramas l0gicos. 11.5
Blocos de funcdes e funcdes avancadas (fun¢bes matematicas, movimentacéo de variaveis, PID, etc).
11.6 Programacdo em linguagem Ladder. 12 Sistemas supervisorios. 12.1 Conceito, arquiteturas e
aplicacdo. 12.2 Formas de aquisicdo de dados em tempo real. 12.3 Fungdes de interface humano
magquina (anunciacdo de alarmes, emissdo de relatérios, interface com banco de dados e operacéo). 13
Integracéo de sistemas (CP e IHM). 13.1 Plangamento e estruturagdo de aplicacbes para CP e
supervisorios (mapeamento de memoria, enderecamento). 13.2 Pesquisa de defeitos.

CARGO 4: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRONICA -
TURBOMAQUINAS: 1 Turbina a gés. 1.1 Tipos e elementos constituintes das turbinas a gés. 1.2
Sistemas auxiliares da turbina a gas em aplicacdo indudrial: sstema de partida, sistema de ar de
combustdo, sistema de ar de ventilagdo, sistemas de dleo (lubrificante mineral, sintético e hidraulico),
sistemas de combustivel (gas e liquido), sistema de fogo e gas (deteccdo e combate) e sistema de
refrigeragdo. 1.3 Principio de funcionamento da turbina a gas. 2 Compressor para gas natural. 2.1
Tipos e elementos constituintes dos compressores (alternativo, parafuso, centrifugo e axial). 2.2
Caracteristicas dos compressores. relacdo de compressdo, diferenca de pressdo, poténcia absorvida,
vazdo (volumétrica, méssica, normal). 2.3 Sistemas auxiliares dos compressores de gés natural:
sistema de tratamento de gas, sistema de selagem (6leo e seco), sistema de lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo. 2.4 Principio de funcionamento dos compressores (compressor aternativo, parafuso,
centrifugo e axia). 2.5 Principio de funcionamento de plantas de compressdo. 3 Gerador Elétrico. 3.1
Constituicdo do gerador elétrico. 3.2 Principio de funcionamento do gerador. 3.3 Principais protegdes
do gerador elétrico. 3.4 Tensdo, corrente e poténcia (aparente, ativa, reativa, fator de poténcia). 4
Sistemas de controle em turboméguinas. 4.1 Monitoragdo (pressdo, vazdo, nivel, temperatura (RTD’s
e termopar), vibrac&o (sensor de proximidade, sensor de velocidade de vibracéo, sensor de aceleracéo
de vibrac&o), deslocamento axial, posi¢éo e velocidades GG e PT). 4.2 Simbologias (Norma I SA 5.x)
e interpretacéo de P& ID. 4.3 Filosofia de funcionamento da turboméguina (seqiiéncia tipica de partida
e parada de turbocompressores e turbogeradores). 5 Sistema de sequienciamento, intertravamento,
supervisdo e controle de turboméquina. 5.1 Controle de combustivel (controle de velocidade PT,
controle de velocidade GG, controle de temperatura dos gases de exaustéo, limitacdo de aceleracéo e
desaceleracdo, demanda de minimo combustivel). 5.2 Controle em turbocompressor: controle por
variagdo de velocidade, controle por estrangulamento (Throttle Valve), controle Anti-Surge, controle
de capacidade (performance), divisdo de carga (Load-Sharing). 5.3 Controle em turbogerador:
controle Isocronous e Droop, divisdo de carga (Load Sharing), descarte de carga (LoadShading). 5.4
Controle de IGV'S E VGV’'S. 5.5 Redundancia (sobrevelocidade GG, sobrevelocidade PT,
sobretemperatura dos gases de exaustdo e pressdo de Oleo lubrificante). 5.6 Protocolos de
comunicacdo e redes industriais. 5.7 Sistema supervisorio (interface humano maguina). 5.8
Implementacéo do sistema de controle (PLC, SDCD, TMR, hibrido).

CARGO 5. ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENGAO — MECANICA - BOMBAS
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INDUSTRIAIS: 1 Ajustagem. 2 Metrologia. 3 Alinhamento de maquinas. 4 Balanceamento. 5
Desenho técnico industrial. 6 Lubrificagdo. 7 NogBes de maguinas térmicas (principio de
funcionamento e componentes basicos). 7.1 Motores diesel e agasolina. 7.2 Turbinas a gés e a vapor.
8 Méguinas de fluxo. 8.1 Bombas industriais (manutencdo e principios de funcionamento). 8.1.1
Bombas centrifugas. 8.1.1.1 Manutengdo de bombas centrifugas simples e multiestagio. 8.1.1.2
Bombas ANSI e API. 8.1.1.3 Selos mecéanicos. 8.1.1.4 Acoplamentos. 8.1.1.5 Mancais e rolamentos.
8.1.1.6 Nocles de curva de performance HQ. 8.1.1.7 AssociacBes de bombas. 8.1.2 Bombas
aternativas - pistdo e diafragma. 8.2 Nogdes de compressores de ar (principio de funcionamento e
componentes basicos) - centrifugos e aternativos. 9 Tubulagdes industriais e vavulas. 10 Nogdes de
circuitos hidraulicos e pneuméticos. 11 Nogoes de méguinas operatrizes. 12 Ferramentas mecanicas.
13 Nocbes de manutencéo (tipos de manutencéo).

CARGO 6: ASSISTENTE TECNICO DE MANUTENCAO - MECANICA -
TURBOMAQUINAS: 1 Turbinas a gés aeroderivadas e industriais: ciclo de funcionamento (bryton)
e principio de funcionamento. Principais componentes. compressor de ar, camara de combustéo,
turbina de ata pressdo, turbina de poténcia - mancais, selagens - sistemas auxiliares. partida,
filtragem de ar de combustdo, ar de ventilagdo, 6leo lubrificante, hidraulico, combustivel liquido e
gasoso. 2 Compressores de gas natural: centrifugo, parafiso e alternativo - aplicagdo, funcionamento
e principais componentes. Caracteristicas dos compressores. relacdo de compressdo, diferenca de
pressdo, poténcia absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares. selagem,
lubrificacdo. Funcionamento de plantas de compressdo. 3 Caixas de engrenagens. multiplicadora /
redutora. 4 Equipamentos de processo - trocadores de calor - casco e tubo e placas;, bombas -
centrifugas e engrenagens; valvulas- controle e bloqueio; filtros e separadores; tubulactes, flanges e
conexdes. 5 Manutencdo em turboméquinas. preventiva, preditiva e corretiva - plangjamento e
execucdo; vibracdo de méaguinas rotativas, balanceamento, alinhamento, inspeces destrutivas e ndo
destrutivas. Inspecdo boroscOpica em turkinas a gas, processo de limpeza e preservacéo de
componentes de turbinas e compressores, metrologia, usinagem, gjustagem, tratamento térmico e
revestimentos especiais. 6 Monitoracdo de variaveis de processo: pressdo, temperatura, vazao e nivel.
7 técnicas de montagem e desmontagens: interpretagdo de manuais e desenhos, ferramentas;
movimentacdo de carga.

CARGO 7: ASSISTENTE TECNICO DE TELECOMUNICAC}C)ES: 1 Eletronica digitd. 2
Principios de comunicacdo digital e Optica. 3 Principios de transmissdo e comutacdo digital. 4
Principios de comunicagdo de dados. 5 Eletronica industrial. 6 Conceitos basicos em redes de dados
(LAN, WAN). 7 Nogbes de redes de computadores, protocolos de comunicacéo e bancos de dados.
CARGO 8 AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACOES: 1 Eletronica digita. 2
Principios de comunicacdo digital e Optica. 3 Principios de transmissdo e comutagdo digital. 4
Principios de comunicacdo de dados. 5 Eletrénica industrial. 6 Conceitos basicos em redes de dados
(LAN, WAN). 7 Nogbes de redes de computadores, protocolos de comunicacéo e bancos de dados.
CARGO 9: ELETRICISTA ESPECIALIZADO - MANUTENQAO E INSTALA(;AO: 1
Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas
eléricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Corrente e
tensdo senoidais: valor eficaz. 7 Impedancia Notagdo fasorial. 8 Poténcia. Correcéo do fator de
poténcia. 9 Circuitos trifasicos. 10 Eletromagnetismo. 11 Medidas elétricas. 12 Méaquinas elétricas. 13
Transformadores. 14 Geradores e motores. 15 Acionamentos e controles elétricos. 16 Equipamentos
elétricos. 17 Aterramento. 18 InstalagOes elétricas de dta e baixa tensdo. 19 I[luminagdo. 20
Manutencao elétrica. 21 Eletronica analogica e digital. 22.Automacao.

CARGO 10: MECANICO ESPECIALIZADO —MANUTENCAO E INSTALACAO: 1 Desenho
técnico industrial. 2 Ajustagem. 3 Eletricidade bésica. 4 Materiais de construcdo mecanica. 5
Metrologia. 6 Usinagem dos metais. processos, maguinas e ferramentas. 7 Ensaios de materiais. 8
Lubrificacd0. 9 Elementos orgénicos de maquinas. 10 Circuitos hidréulicos e pneuméticos. 11
Alinhamento e balanceamento de méaquinas.12 Automagéo.

CARGO 11: OPERADOR I: 1 Conhecimentos bésicos de quimica. 2 Tabela periddica. 3 Acidos,
bases, sais e 6xidos. 4 Reacles de oxidacdo-reducdo. 5 Termoquimica. 6 Calculos estequiométricos. 7
Transformacfes quimicas e equilibrio. 8 Compostos de carbono. 9 Solucbes aquosas. Dispersdes. 10
Natureza corpuscular da matéria. 11 Natureza elétrica da matéria. 12 Conhecimentos bésicos de fisica.
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13 Leis de Newton. 14 Conservacdo do momento linear. 15 Conservacdo do momento angular. 16
Conservacdo da energia mecanica. 17 Gravitagdo. 18 Equilibrio. 19 Propriedades e processos
térmicos. 20 Méaquinas térmicas e processos naturais. 21 Fendmenos ondulatdrios. 22 Processos
luminosos. 23 Processos sonoros. 24 Eletrostética. 25 Cargas em movimento. 26 Eletromagnetismo.
27 Radiagbes eletromagnéticas.28 Hidrosté&ica29 Mecanica Bésica Estatica, Cinematica e
Dinamica.30 Mecéanica dos Fluidos.31 Nogdes de Eletricidade e Eletrénica.
CARGO 122 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | - INFORMACAO E
CONHECIMENTO: 1 Conceitos de seguranca da informag&o. 2 Conceitos de certificacdo digital. 3
Conceitos sobre GED. 4 Digitalizacdo, rasterizacdo e indexacdo de documentos utilizando
INTERGRAPH — DIRECTA. 5 Utilizacdo de ferramenta de controle de biblioteca — ALEPH. 6
Utilizacdo de ferramenta Adobe Acrobat para manipulagdo de documentos PDFs. 7 Utilizacdo da
ferramenta Microstation para manipulagcdo de documentos digitais.
CARGO 13: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | — SISTEMAS DE INFORMACAO: 1
Interpretacdo e escritura de algoritmos utilizando portugués estruturado (pseudocédigo) e logica
matemética. 2 Programacdo em ambiente cliente/servidor utilizando linguagem Micresoft — Visual
Basic 6. 3 Programac&o em ambiente WEB utilizando linguagem Microsoft — HTML/ASP, VB Script
e Java Script. 4 Utilizagdo da linguagem SQL. 5 Programacdo em linguagem Oracle - PL/SQL. 6
Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento. 7 Conceitos de utilizagdo de Banco
de Dados relacionais. 8 Utilizagdo de ferramenta de Banco de Dados Quest — SQL Navigator. 9
Utilizacgo de ferramenta de desenvolvimento WEB Microsoft — Visual Interdev 6. 10 Utilizagdo de
ferramenta Case Oracle — Designer.
CARGO 14: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | — INFRAESTRUTURA: 1 Instalagdo e
customizacao do sistema operacional Windows XP e 2000 Professional. 2 Computadores padréo |1BM
PC, baseados em processador Pentium 111 ou IV: conceitos; etapas de processamento; arquitetura,
componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalagdo, configuracdo e suporte em: Antivirus
Trend - Office Scan, Microsoft - Office 2000 ou XP, Navegador Microsoft - Internet Explorer e
Correio Eletrénico IBM - Lotus Notes. 4 Instalacéo e configuracdo de Impressora com Print Server
em rede. 5 Configuragéo de placa de rede em estacéo de trabalho Windows XP e 2000 Professional,
utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criagdo de imagem de pacote de software utilizando o Power Quest —
Drive Image. 7 Suporte a clientes utilizando mddulo de controle remoto IBM - Tivoli ou Citrix -
Metaframe. 8 Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX ou LINUX. 9
Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos utilizando o software Small Wonders - Security
Explorer 4. 10 Cadastramento de usuérios em servidores Windows 2000 utilizando o utilitério User
Manager. 11 Realizagdo de copia de seguranca de arquivos em CD, utilizando os softwares Roxio -
Easy CD Creator ou Ahead — Nero.
CARGO 15: TECNICO DE CONTABILIDADE I: 1 Contabilidade geral. 1.1 Livros obrigatdrios e
facultativos. 1.2 Registros contdbeis. 1.2.1 Método das Partidas Dobradas. 1.2.2 Lancamentos de T,
2* 3% e4?férmulas. 1.2.3 Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.3 Critérios de avaliagio do
Ativo e do Passivo. 1.4 O Patrimdnio Liquido. 1.4.1 Capital subscrito e integralizado. 1.4.2 Reservas
de Capital. 1.4.3 Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliacdo: Lucros ou Prejuizos Acumulados. 1.5
Contas Patrimoniais e Contas de Resultada 1.6 Operacfes contdbeis comuns as empresas comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos. 1.7 Principais Demonstragfes Contabeis e suas finalidades;
Dividendos obrigatorios. 1.8 Avaliacéo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e
pelo méodo do Custo. 1.8.1 Critérios de Avaliagdo de Estoques. 1.8.2 Depreciacbes do Ativo
Imobilizado e Amortizagbes do Ativo Diferido. 1.9 Estruturacdo Fiscal: livros obrigatérios e
facultativos no ambito das legislacbes do Importo de Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e
do ISS. 2 Contabilidade comercia. 2.1 Registros contabeis das operacOes de compra e de venda de
mercadorias. 2.2 Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios e facultativos,
especificos da atividade comercial. 3 Contabilidade industrial. 3.1 Registros contdbeis das operagdes
de formagdo do Custo dos Produtos Fabricados, do Custo dos Produtos Vendidos, das Receitas
Operacionais. 3.2 Custos Fixos e Varidvels e Custos Diretos e Indiretos. 3.3 Custeio Direto e Custeio
por Absorcdo: diferenciacfes, vantagens e desvantagens.
CARGO 16: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem em Salde
Plblica. 2 Administragdo em Enfermagem. 3 Vigilancia Sanitéria. 4 Vigilancia Epidemioldgica. 5
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Assisténcia de Enfermagem a salde @ trabalhador. 6 Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia. 7 Legislacdo aplicada a salide do trabalhador. 8 Educacdo para a Salde. 9 Conhecimento
da terminologia nautica elementar. 10 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.°
3214, de 08/06/1978 especificamente as NRs 06, 07, 09 (énfase em PCA) e 15.

CARGO 17: TECNICO DE EXPLORAGAO DE PETROLEO | — GEOLOGIA E GEOFISICA:
1Técnicas de amostragem geoldgicas. 2 Mapeamento geolégico. 3 Mineralogia. 4 Petrologia de
rochas sedimentares, igneas e metamorficas. 5 Sedimentologia e Estratigrafia. 6 Geologia Geral. 6.1
Congtituicdo e evolugdo da Terra. 6.2 Tempo geoldgico. 6.3 Ciclo das rochas. 7 Geologia do Brasil.
7.1 Bacias rift. 7.2 Da margem continental. 7.3 Intracratnicas. 8 Geologia do Petrdleo: geracao,
migracao, reservatorio e trapeamento de petrdleo. 9 Fundamentos de Geofisica.

CARGO 18: TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES I: 1
Quimica. 1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela Periodica. 1.1.2 Fung¢bes Quimicas. 1.1.3
Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 ReagBes de Oxido-reducéo. 1.2.2
Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos.
1.3.2 Polimeros. 2 Fisica. 2.1 Mecanica. 2.1.1 Estudo dos movimentos. 2.1.2 Estética. 2.1.3 Dinamica.
2.2 Hidrostética e hidrodinamica. 2.3 Termodinamica. 2.3.1 Medi¢do de temperatura e suas escalas.
2.3.2 Dilatacdo térmica de solidos e liquidos. 2.3.3 Caorimetria. 2.3.4 Mudancas de estado. 2.3.5
Transferéncia de calor. 2.4 Otica e ondas. 2.4.1 Movimento ondulatério. 2.4.2 Reflex&o e refracéo
de ondas. 2.4.3 Espelhos e lentes. 2.5 Eletricidade 2.5.1 Eletricidade basica.2.5.2 Instalagdes Elétricas
Prediais e Industriais. 2.5.3. Dimencionamento de Circuitos Basicos. 2.5.4. Instalacdo de Motores,
méquinas e equipamentos elétricos . 2.5.5 Retificadores de Poténcia. 2.5.6. Selecdo de Materiais e
componentes elétricos. 2.5.7 Dispositivos de Protecdo. 2.5.8 Manutencdo de Equipamentos Elétricos.
2.5.9 Leitura e Interpretacdo de circuitos Elétricos. 2.5.10 Campo magnético. 2.5.11 Movimento de
cargas elétricas em campo magnético uniforme.2.7 Metrologia. 2.7.1 Instrumentos de Medicdo e
Afericdo. 2.7.2 Grandezas Mecanicas 2.7.3 Grandezas Elétricas.2.7.4 Sistema Internacional de
Unidades 2.7.5 Conversdo de Unidades 2.7.6. Leitura e Interpretagdo de Desenhos Técnicos. 2.8.
Mecanica 2.8.1 Mecéanica Gera. 2.8.2. Processos de Fabricacdo.2.8.3. Resisténcia dos Materiais.
2.8.4. Acos e Ferros Fundidos. 2.8.5. Tratamentos Térmicos. 2.8.6. Materiais ndo Ferrosos. 2.8.7.
Selecdo de Materiais de Construcéo Mecénica. 2.8.8. Mecanica do Fluidos.2.8.9. Ensaios Mecénicos
de Materiais Metdlicos. 2.8.10. Ensaios ndo destrutivos de materiais Metdlicos. 2.9. Soldagem. 2.9.1
Processos Usuais de Soldagem. 2.9.2. Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas. 2.9.3. Metalurgia de
Soldagem de Metais e ligas ndo ferrosas . 2.9.4. Selecdo de Consumivels de soldagem. 2.9.5.
Preparacdo, Inspecdo e Simbologia de Soldagens. 2.9.6. Processos de conformagdo e montage m de
Calderaria. 2.9.7. Montagem e soldagem de Tubulagdes. 2.9.8. Higiene e Seguranga na Soldagem.
CARGO 19: TECNICO DE INSTRUMENTACAO: 1 Tipos de Instrumentos, terminologia,
smbologia. 2 Transmissdo e transmissores pneuméticos, eletronicos analdgicos e transmissores
microprocessados. 3 Nogdes de metrologia, eletronica analdgica e digital. 4 Definigdes e unidades de
pressdo, temperatura, nivel e vazdo. 5 Instrumentos de medicdo de pressdo, nivel, temperatura e
vazdo. 6 Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automético continuo
e descontinuo, manual e automético, modos de controle e sintonia de controladores. 7 Elementos
finais e controle: vdvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas e posicionadores. 8
Calibracdo de instrumentos. 9 NocgOes bésicas de anadlisadores. 9.1 Medidores de pH. 9.2
Condutivimetros. 9.3 Percentual de oxigénio e 9.4 Cromatégrafos. 10 Nogdes de Sistemas de
Supervisdo, Controladores Logicos Programéveis e softwares de programacdo. 11 Nabes de
materiais usados em instalagbes de instrumentacdo. 12 NocOes de Redes e protocolos de
comunicacdo. 13. Nocdes Basicos de Hidraulica.

CARGO 20: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | — ELETRICA: 1
Equipamentos elétricos em baixa e ata tensdo. 2 Geragdo e distribuicdo de energia elétrica. 3 Protegdo
e controle de sistemas elétricos. 4 Sistemas de corrente continua e dternada. 5 Instrumentos de
medicdo e ferramentas. 6 Condutores e isolantes. 7 Normas técnicas (ABNT, NEMA). 8 Nogdes
basicas de eletrénica analégica e digital. 9 Diagramas el étricos, simbologia, sistemas de comunicacéo.
10 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 21: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | -
INSTRUMENTACAO: 1 Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2 Transmissio e
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transmissores pneuméticos, eletrénicos analdgicos e transmissores microprocessados. 3 Nocdes de
metrologia, eletrénica analdgica e digital. 4 Definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel e
vazdo. 5 Instrumentos de medicdo ce pressdo, nivel, temperatura e vazdo. 6 Controle de Processos:
Conceito de Processos, fundamentos de controle automético continuo e descontinuo, manual e
automatico, modos de controle e sintonia de controladores. 7 Elementos finais e controle: valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas e posicionadores. 8 Calibracdo de instrumentos. 9
NogOes béasicas de andisadores. 9.1 Medidores de pH. 9.2 Condutivimetros. 9.3 Percentual de
oxigénio e 9.4 Cromatégrafos. 10 Nogdes de Sistemas de Supervisdg Controladores Légicos
Programéveis e softwares de programacdo. 11 NocOes de materiais usados em instalacbes de
instrumentacdo. 12 Nogoes de Redes e protocolos de comunicacdo. 13. Nogdes Béasicos de Hidraulica.
CARGO 22: TECNICO DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | —MECANICA: 1
Materiais metalicos. 2 Tipos e bitolas de tubulacdo. 3 Inspecéo dimensional. 4 Purgadores de vapor. 5
I solamento térmico. 6 NocOes de flexibilidade. 7 Nocbes de soldagem (detalhamento e ssimbologia). 8
Detalhamento de vasos de pressén. 9 Tanques atmosféricos. 10 Permutadores de calor. 11 Estruturas
metdlicas e chaparia. 12 Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagdo. 13 Tipos de
instrumentos e detalhes de instalacdo. 14 Identificagdo e ssmbologia de instrumentos. 15 Suportes e
painéis 16 Plantas de tubulacdo. 17 Desenhos isométricos e fluxogramas. 18 Normas técnicas (1SA,
API, ASTM, ASME secéo VIII div. I, APl 650). 19 Nocles de desenho em meio eletronico
(AUTOCAD). 20 Conhecimento de maquinas, compressores, bombas, e nocBes de usinagem e
toleréncias.

CARGO 23: TECNICO DE SEGURANCA I: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2
Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos
quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10
Fumos metdlicos. 1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes néo
ionizantes. 1.15 Radiages ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes normais. 1.19
Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de
uso de equipamento de medicles. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade
fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Méodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e
combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mituo. 2.10
Andlise da NR-23. 211 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legisagdo e normatizagdo. 3.2
Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise
de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de
acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigagdo das causas
dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individua (EPI). 3.13
Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecéo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4
Medicina do trabalho. 4.1 Medicina do trabalho na empresa. 4.2 Fisiologia humana. 4.3 Toxicologia.
4.4 Doengas profissionais. 4.5 Agentes causadores de doengas. 4.5.1 Fisicos. 4.5.2 Biologicos. 4.5.3
Quimicos. 4.6 Primeiros Socorros. 4.7 PCM SO—- Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional
—NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia
na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sstemas de controle. 5.6
Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencéo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de
dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-
17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle @ perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3
Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7
Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranca. 6.11
Inspecéo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigagéo de acidentes. 6.14
Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle @s causas dos acidentes 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracéo e
legisdacéo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lel 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicGes do
técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530
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de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do
Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagio de
seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. 8.2 PPRA (Programa de
Prevencdo de Risco Ocupacional). 8.3 PCM SO (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional).
8.4 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.5 OHSAS 18.001
(Norma mundial que certifica empresas que investem em salde do trabahador). 9 Protecéo
ambiental. 9.1 Transformac&o do ambiente. 9.2 Controle de qualidade ambiental. 9.3 Saneamento das

aguas. 9.4 Qualidade do ar. 9.5 Controle de residuos e reciclagem. 9.6 Sistemas de gestdo ambiental.
9.7 Legisacéo e estruturas do meio ambiente.

PLINIO CESARDE MELLO
Gerente-Geral da Unidade de Negocios de Exploracdo e Producéo da Bacia de Campos
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes a0 processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio.

UF CIDADES AGENCIAS ENDERECOS
ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa |sabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jerébnimo Monteiro Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutuguara
RJ Rio de Janeiro |14 Bis é;re]:?rlga Marechal Cémara, n.° 160-A, saa 210
RJ [Rio de Janeiro  |Avenida Chile Avenida Republica do Chile, n.° 230, Térreo — Centro
RJ [Rio de Janeiro  |Bonsucesso Rua Cardoso de Morais, n.° 106 — Bonsucesso
RJ [Rio de Janeiro  |Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca

: : Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n.° 861 —
RJ [Rio de Janeiro  |Copacabana Copacabana
RJ |Rio de Janeiro  |Jardim do Méier RuaArquias Cordeiro, n.° 288 — Méier
RJ |Rio de Janeiro  |Palécio da Fazenda Avenida Presidente Antonio Carlos, n.° 375 — Centro

o i ]
RJ [Rio de Janeiro  |Rio sul Rua Lauro Muller, n° 116, logjas 101 a 104
Botafogo
RJ |Rio de Janeiro  |S8o Clemente Rua Sdo Clemente, n.° 114 — Botafogo
RJ |Rio de Janeiro  |Sete de Setembro Rua Sete de Setembro, n.° 71, loja A — Centro
= . S —

RJ |Rio de Janeiro  Vila da Penha Avenida Vicente de Carvaho, n.° 1.490-A — Viladag

Penha




