ESTADO DO CEARA
PROCURADORIA -GERAL DOESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE
PROCURADOR DO ESTADO-32CATEGORIA
EDITAL N.° 1/2003—- PGE-CE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigbes que |he
confere 0 artigo 5.° da Lel Complementar n.° 2, de 24 de maio de 1994, devidamente autorizado pelo
Excelentissmo Senhor Governador do Estado, e tendo em vista o disposto nos artigos 31 a 45 da mesma
Lei Complementar, torna publica arealizacéo, pela Procuradoria- Geral do Estado, de concurso publico de
provas e titulos destinado ao provimento de cargos de Procurador do Estado — 3.2 Categoria, mediante as
condicOes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI COES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, realizado pela Procuradoria- Geral do Estado e executado por
intermédio do Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB),
sob a coordenacdo e a supervisdo da Comissdo do Concurso, designada por ato do Procurador-Geral do
Estado.

1.2 A selecdo para o cargo de Procurador do Estado — 3.2 Categoria, constante deste edital, serd composta
das seguintes etapas:

a) A primeira etapa, de caréter eliminatorio e classificatério, compreendera provas de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva;

b) A segunda etapa, de carater unicamente classificatorio, consistira de avaliagdo de titulos.

1.2.1 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliacdo de titulos serdo realizadas exclusivamente na
cidade de Fortaleza/CE.

2 DO CARGO

2.1REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: ao Procurador do Estado incumbe desempenhar as
atribuicdes previstas naLei Complementar n.° 2, de 24 de maio de 1994, e em Regulamento, além das que
Ihe forem expressamente delegadas.

2.3 REMUNERACAO: R$3.425,84 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), mais parcela variavel limitada a R$ 4.420,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais).
2.4VAGAS: 40 (quarenta).

3 DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Conforme previsdo congtitucional, do total de vagas previdas neste edital, 5% serdo reservados aos
candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio do cargo de Procurador do Estado, na
forma prevista no Decreto n.° 3.298/99.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia compativel com o exercicio do cargo de Procurador do Estado. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos.

3.3 Os candidatcs que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista geral de classificagdo, teréo seus nomes publicados em lista a parte,
da qual constardo apenas os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, sempre que convocados, dever&o
submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficia credenciada pela Administragdo da Procuradoria-
Gera do Estado do Ceard, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, sobre o grau da deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do
cargo de Procurador do Estado.



3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaco
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio no concurso.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas,
devendo solicita-1a, no formulario de inscricdo ou na solicitaco de inscricdo via Internet, de acordo com
0 disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5Firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.6 N&o registrar antecedentes criminais.

4.7 Cumprir as determinactes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Asinscricdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou ainda
via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 17 a 28 de novembr o de 2003.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3TAXA: R$ 150,00 (Cento e cinqlenta reais).

5.2.4 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher o formulério fornecido no local de inscricéo, onde sera emitido o comprovante de inscricao;
b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar cOpialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seré retida.
5.2.4.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/pgce2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de novembro de 2003 e 20 horas do dia 30 de
novembr o de 2003, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0 candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancério esardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/pgce2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a



conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo online

5.34 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 1°de dezembro de 2003.

5.3.5 As solicitagBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap0s a data estabel ecida
no subitem anterior ndo serdo aceitas.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/pgce2003, apds o acatamento da inscrigcdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do cardidato a obtengdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/pgce2003.

5.4DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1A inscricdo poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo com poderes
especificos para a prética do ato de inscri¢do, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada
de copialegivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscri ¢ao condicional, aextemporanea, avia postal, avia fax ou a via correio eletronico.
5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

54.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como importe a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.45Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2 Tera a s4a inscricéo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

5.4.6 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.8 O vaor referente ao pagamento da taxa ce inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.9 Néo haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de inscri¢éo, ressalvados 0s casos previstos em
lei.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicitdla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando, claramente, no
formul&rio de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiai's Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.



5.4.10.2 A solicitaco de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiéo da posse.

5.4.12 Né&o serdp aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos) constantes neste edital, e ainda avaliagdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS |

A NUMERO DE A
PROVAI/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

Direito Constitucional
(P1) Objetiva Direito Administrativo 40
Direito Tributério

Direito Civil

(P2) Objetiva Direito Comercial 30
Direito Processual Civil

Direito do Trabalho

(P3) Objetiva Direito Processua do Trabalho 30

Direito Penal ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

Cinco problemas tedricos e casos préticos

paa resolucdo  abordando  temas
relacionados com as seguintes areas de

: . conhecimento: Direito  Constitucional,

(P4) Discursiva Direito Administrativo, Direito Tributaio,
Direito Civil, Direito Processua Civil,
Direito do Trabalho e Direito Processual

do Trabalho.

(Tﬁffalﬁg’d'a@ao de - _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo total de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de
fevereiro de 2004, no periodo da manha

6.2.1 A prova discursiva tera a duracéo de 4 horas e 30 minutos e seré aplicada no dia 15 defevereiro
de 2004, no periodo datarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacgo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diério Oficial do Estado do Ceara, afixados nos quadros de avisos do Centro de Estudos e Treinamentos
— CETREI da Procuradoria-Geral do Estado, situado na Avenida Washington Soares, n.° 707 — Edson
Queiroz, Fortaleza/lCE, e nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, bem como divulgados na
Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de 4 ou 5 de fevereiro de
2004. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo dirigida ao endereco declarado pelo candidato, informando o loca e o horario de realizacdo
das provas, 0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
gue dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletronico.




6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 N80 serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federa, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digita em
formulario proprio.

6.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N80 serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10Na0 serdo aplicadas provas em local, em data ou em hor&rio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11N&o sera permitida, durante a reaizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE n&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagao:



a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo do Concurso, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagéo e fiscalizacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de textos definitivos,;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo pevisto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificagéo.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla-escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, seis campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo

gue o candidato devera preencher apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questdo, e, ainda, o campo designado com o cédigo SR, cujo significado é “sem resposta’,

gue devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos seis campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de cinco questdes - problemas tedricos e casos
préticos para resolucdo abordando temas relacionados com as seguintes disciplinas: Direito
Congtitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito

do Trabalho e DireitoProcessual do Trabalho.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréficade tintapreta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.



8.3 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo comentada e/ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios, a manuais e/ou aimpressos.

8.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
gualquer palavra €/ou marca que as identifique em outro local que ndo sgja no local indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espacos destinados a transcricéo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva e a consequente eliminacéo do candidato do

certame.

8.5As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
paratal finalidade.

9 DA AVALIACAODE TITULOS

9.1 A Banca Examinadora dos Titulos, designada pelo Procurador-Gera dentre os integrantes da Banca
Examinadora, fard a avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, valendo até 2,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

. ‘ VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
Exercicio do magistério superior, em curso de Direito,
A desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior publica ou 0,30 0,30
particular reconhecida.
Exercicio profissional de atividades por mais de dois anos
B consecutivos de representacdo ou de assessoramento juridico 015 015
na Administragdo direta ou indireta da Uni&o, de Estado, do ' ’
Distrito Federal ou de Municipio.
Monografias, teses ou livros
de aitoria excusva 10| 4400 0,80
ambito da ciéncia juridica (em
ndmero ndo superior a 4)
Producdo cultural de autoria . —
exclusva do candidato, no Art_lgos_ € d_publlca(;oes: em 246 0.06 018
C |ambito da ciencia juricica |SASR UK ;Cg) (em ndmero ! :
constante de  publicacéo C pt . v =
especializada de OMeNtarios (em numero nao | . 3 0,09
superior a 3
Parec_eres (em ndmero né&o a6 0,03 0,09
superior a 3)
Outros trabalhos juridicos
demonstrativos ’de cultu~ra 460,02 0,06
geral (em nimero ndo
superior a3
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
D em Direito 0,40 0,40
£ D|pIo_ma_\, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado 0,30 0,30
em Direito.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Certificado de conclusdo cuso de pés-graduacdo em nivel de
F especalizagdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com 0,15 0,15
carga-horaria minima de 360 horas.

Certificado de conclusdo curso de aperfeicoamento na érea
G juridica, nacional ou estrangeira, com carga-horaria minima de 0,10 0,10
160 horas.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vagas em
cargo de: Magistratura, Magistério Superior em curso de
Direito, Promotor de Justica, Procurador da Republica,
Defensor Publico, Procurador de Estado ou do Distrito
Federal, Procurador de Municipio ou de Autarquia, estas duas
Ultimas organizadas em carreira.

0,25 2,00

Aprovacdo em selecdo publica para desempenho de estégio de
aluno de curso de Direito no ambito do Ministério Publico
Federal ou Estadual, de Procuradoria-Geral de Estado ou do
Distrito Federal ou de Municipio, esta Ultima desde gque tenha
0os Procuradores organizados em carreira, comprovada a
efetiva participacdo pelo periodo nunca inferior a doze meses.

0,03 0,03

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.
9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagéo, de acordo com o modelo
a ser fornecido pelo CESPE, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacéo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As coOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
9.4.1 N&o serdo recebidos os documentos originais a excegdo do disposto no subitem 9.7.2.
9.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu reyesentante.
9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO:
9.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem
9.2 deste edital, o candidato deverd comprovar por meio de uma das seguintes opgoes.
a) copiada CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizados na &rea priv ada;
b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
Servigo prestado como auténomo.



9.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 9.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recusos humanos ou equivalente. N0 havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
deverd ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

9.7.1.2 A declaracdo mencionada na alinea“c” do subitem 9.7.1 devera ser emitida pelo contratante.
9.7.1.3 N&p serd computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuacdo das alineas A e B, 0
tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.7.1.4Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 9.2, ndo sera
considerada frac&o de ano nem sobreposicdo e tempo.

9.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 9.2 deste
edital, o candidato devera entregar origina ou copia legivel da publicacdo, que devera conter 0 nome do
candidato.

9.7.2.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.7.3 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro do subitem 9.2, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

9.7.4 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado deve
ser gpresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
9.7.4.1Diplomas expedidos no exterior somente ser&o considerados quando revalidados por instituicéo de
ensino superior no Brasil.

9.7.4.2Declaracfes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineasD ,E, F e G.

9.7.4.30st titulos relacionados na alinea G do quadro de titulos do subitem 9.2 deste edital somente seréo
aceitos se constar a carga-horéria.

9.7.5 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagcdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, en que conste o resultado fina do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

9.7.5.1 Néo serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psic otécnicos e/ou entrevistas.

9.7.6 Os trabal hos, editados ou néo, elaborados para aquisicdo de qualquer dos diplomas constantes nas
dineas D, E, F e G ndo podem ser apresentados para obtencéo de pontos das demais ainess.

9.7.7 Os trabalhos elaborados durante o exercicio das atividades referidas na alinea B ndo podem ser
apresentados para efeito de obtencdo de pontos relativos a alinea C.

9.7.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 9.2, bem como os
gue excederam os dois pontos fixados no subitem 9.1, seréo desconsiderados.

9.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formuléario de interposicéo de recursos.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, conforme gabarito
fornecido pela Banca Examinadora do Concurso, designada pelo Procurador-Geral, mantida a
confidencialidade quanto aos nomes escolhidos, para garantia de plena lisura do procedimento.

10.2A nota em cada prova objetiva (NP;) sera calculada da seguinte forma:

NP; = (QC—-QES) x Y, em que:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.



Y =14 paraaprovaP;eY = 1/3 paraas provasP; e Ps.

10.3Ser& eiminado do concurso publico o candidato que obtiver em qualquer das provas objetivas nota
inferior a 5,00 pontos.

10.3.1Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.3, sera calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera igual ao somatério das notas obtidas nas provas P PoeP3

10.3.20 candidato eliminado na forma do subitem 10.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico e ndo tera a sua prova discursiva corrigida.

10.4 Seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

10.5 DOSCRITERIOSDE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

10.5.1Em cada questéo da prova P4, a apresentacéo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do
tema, conforme solicitacdo do enunciado, totalizardo a nota relativa ao dominio do contetiido (NC)),
limitada a 2,00 pontos.

10.5.2A avaliagdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizar4 o nimero de erros
(NE;j) do candidato na questéo, considerando-se os aspectos gramaticals, tails como: acentuacdo, grafia,
pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

10.5.3 O candidato podera redigir, no maximo, trinta linhas em cada quest&o. Qualquer fragmento de
texto além dessa extensdo sera desconsiderado.

10.5.4 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ;), como sendo igud a NC;
menos 0,01 x NE.

10.5.5Se NQ; for menor que zero, entdo considerar-se-aNQ; = zero.

10.5.6A nota na prova discursiva P4 (NP,) serd a soma algébrica das notas obtidas nas cinco questfes que
acompdem, ou sgja, NP4=NQ1+ NQ2+ NQ3z + NQ4+ NQs

10.6Seréo convocados para a avadiacdo de titulos todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 na prova discursiva.

10.6.10s candidatos ndo-convocados para a avaiagdo de titulos serdo eliminados e ndo teréo
classificagdo alguma no concurso.

10.7A nota na avaliag@o de titulos (NTIT) variara de zero a 2,00 pontos e sera calculada conforme o
subitem 9.2.

10.8Todos os caculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO),
da nota final na prova discursiva (NP,) e da pontuac&o total obtida na avaliagéo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

11.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 12 deste edital.

12 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

12.1Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na prova discursiva;

b) obtiver a maior nota na prova de titulos;

¢) casado, divorciado, separado judiciamente ou vilvo, que tiver o maior nimero de filhos dependentes
econdmicos, ndo considerados, no caso, filhos maiores e os que exercam atividades remuneradas.

d) solteiro, se arrimo de familia;

€) 0 mais idoso.

13DOSRECURSOS

13.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
Centro de Estudos e Treinamentos — CETREI da Procuradoria-Geral do Estado, situado na Avenida
Washington Soares, n.° 707 — Edson Queiroz, Fortaleza/lCE, nos quadros de avisos do CESPE e

an



divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no

caderno de provas.

13.20 candidato que desegjar interpor recursos cortra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

13.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local onde foi feita a entrega
dos recursos.

13.4N&0 sero aceitos recursos via posta, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

13.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

13.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

13.5.2N&o serd aceita a interposi¢do de recursos por procurador.

13.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de

Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

13.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

13.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formul&rio “ Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero da questéo cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo l0gica e consistente

elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formul&rios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

13.9Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver dteracdo, por forca de impugnacgOes, de gabarito oficia preliminar de questéo
integrante de provas, alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacBes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

13.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formuléarios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

13.12 Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

13.13 A forma de interposicdo de recurso contra os resultados provisorios da prova discursiva e da
avaliagdo de titulos sera disciplinada no edital de divulgacéo dos referidos resultados.
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14 DASDISPOSICOESFINAIS

14.1A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

14.20 candidato podera obter informacdes atinentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4.

14.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco: Campus
Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF; pgta-lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

14.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.50 resultado final do concurso, com a classificacdo final dos candidatos, obedecendo a ordem
decrescente do total de pontos obtidos, sera proclamado pela Comissdo do Concurso e homologado pelo
Procurador-Geral, devendo o respectivo edital ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara, dém
de dfixado nos quadros de avisos do CESPE e divulgado na Internet, no enderego
http://www.cespe.unb.br.

14.6A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da Procuradoria- Geral do Estado do Ceard,
observadas as normas vigentes pela Administracéo Publica do Estado do Ceara

14.7A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. A
Procuradoria-Geral do Estado do Ceard reserva-se odireito de proceder as nomeactes em numero que
atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos
existentes.

14.80 provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo e sera feito em cardter efetivo.
Observado sempre o disposto no subitem 14.7, os Ultimos candidatos convocados e nomeados, a cada
oportunidade, serdo lotados nas Procuradorias Regionais, no interior do Estado, ai permanecendo até que
novas nomeagdes subseqlientes venham a ser feitas, salvo no caso de permuta voluntaria.

14.9Qualquer candidato podera ser lotado na Procuradoria do Estado do Ceara em Brasilia/DF, segundo
oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

14.10 Apbs a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd nanter atualizado seu
endereco e 0 seu telefone na Procuradoria-Geral do Estado do Ceard, sob pena de quando nomeado,
perder 0 prazo para tomar posse no cargo, caso ndo sgja localizado.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso.

14.12 As disposicies deste edital poder8o sofrer eventuais ateracOes, correcles, aditamentos,
atualizacBes ou acréscimos, engquanto ndo consumada providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
até a data de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.

15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
15.1HABILIDADES

15.1.1 As questfes das provas objetivas e da prova discursiva avaiardo habilidades mentais que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas objetivas e discursiva poderd contemplar mais de um objeto de avaliacgo.
15.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.
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DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificaghes; estruturg;
supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretacéo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 3 Controle de constitucionalidade; sistema; acéo direta
de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arglicdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 4 Estado Federa. 5 Principios
fundamentais. 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos sociais. 6.2 Direitos politicos. 6.3. Direito
a0 Meio Ambiente Sadio e Equilibrado; 6.4 Partidos politicos. 6.4 Direitos de nacionalidade. 6.5 Tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. 7. Federalismo e Meio Ambiente: reparticéo de competéncias
em matéria ambiental. 7.1. O Sistema Nacional de Meio Ambiente: provisdes congtitucionais sobre a
conservacdo ecologica; 7.2. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6938/81). 7.3. Urbanismo e Meio
Ambiente: a Unido e o Municipio, reparticdo das competéncias; interesse local do Municipio e sistemade
competéncias. 8. Organizagdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territérios. 8.1 Organizagdo politico-administrativa. 8.2 Reparticdo de competéncias. 8.3 Bens
publicos. 8.4. Bens ambientais na Constituicdo Federal de 1988; bens de uso comum do povo. 9
Intervencdo nos estados e nos municipios. 10 Administracdo publica. 10.1 DisposicOes gerais. 10.2
Emendas congtitucionais 19 e 20. 10.3 Aposentadoria. 11 Organizacdo dos Poderes na Constituicdo da
Republica. 11.1 Poder Executivo. 11.2 Poder Legidativo. 11.3 Imunidade parlamentar. 11.4 Processo
legidativo. 11.5 Poder Judiciario. 11.6 Funcles essenciais a justica. 12 Imunidade dos deputados
estaduais e dos vereadores. 13 Processo legidativo estadual. 14 Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentaria. 15 Tribunal de Contas do Estado. 16 Ordem econdmica e financeira. 16.1 Principios gerais
da atividade econémica. 17 Tributagcdo e orcamento. 18 Estado de defesa e estado de sitio.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 2 Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legisativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos:
classificagdo, administragéo e utilizagdo. 2.2. Protegdo e defesa do meio ambiente; 2.4 Protegdo e defesa
de bens de vaor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacéo, execucdo e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos.
3.3 Contratos de gestdo. 4 Agentes administrativos. investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos
e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administragcdo: vinculado, discricionario, hierérquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 Poder de policia: conceito, finalidade e condic¢des de validade. 6 Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacdo
administrativa; espacos territoriais egpecidmente protegidos, sistema nacional de unidades de
conservacdo (SNUC — Lei 9985/2000); areas de preservacdo permanente(lei 4.771/65) 6.1 Direito de
construir e seu exercicio. 6.2. Licenciamento Ambiental e Autorizacdo Ambiental. 6.3. Zoneamento
econdmico e Zoneamento ambiental. 6.2 Parcelamento do solo urbano: loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios bésicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade
civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano; Responsabilidade civil do Estado por
danos ambientais; 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sanc¢les penais, administrativas
e civis, das infracbes administrativas ambientais; 7.4 Improbidade administrativa. 8 Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizagao
dos servicos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nogfes gerais. 9.1 Administracéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 10.2 Competéncia para decreté-la. 10.3 Desapropriacdo judicia por
necessidade ou utilidade publica. 104 Indenizacdo e seu conceito lega. 105 Caducidade da
desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imoével desapropriado. 10.7. Desapropriacéo para fins de
preservacdo ambiental. 11. Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81)
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DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposi¢2o tributéria,
suas limitagbes no ordenamento brasileiro. 1.2 Imunidade, isencdo e ndo-incidéncia. 2 Sistema Tributério
Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributérios. 2.2 Competéncia legidativa. 2.3 LimitacGes da
competéncia tributéria. 3 Discriminacdo, reparticdo, destinacdo e vinculagdo constitucional da receita
tributaria; fundos de participagdo. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia
e aplicacdo da legidacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isencdo e diferimento. 5 Legidacdo tributéria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lel ordinaria e lei complementar. 5.3
Medida provisoria. 5.4 Resolugéo do Senado. 5.5 Tratados e convengdes internacionais. 5.6 Convénios do
CONFAZ. 5.7 Decretos e regulamentos. 5.8 Regras de vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e integracdo. 6
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéaria. 7 Obrigacdo tributéria. 7.1 Obrigacdo principa e
acessbria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqiiéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 7.4
Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A
imposicéo tributéria e as convengdes particulares. 7.7 Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributario. 8
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais;, responsabilidade
supletiva; substituicéo tributaria. 9 Crédito tributario: constitui¢do, lancamento, natureza juridica; carater
vinculado da atividade de lancamento; modalidades, garantias e privilégios do crédito tributario;
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 10 Tributos. 10.1 Conceito. 10.2 Natureza juridica.
10.3 Classificagdo: impostos, taxas e contribuices de melhoria. 10.4 Contribuigdes. espécies e natureza
juridica. 10.5 Empreéstimos compulsorios. 10.6 Pedagio. 11 Administragéo tributéria: fiscalizaco, sigilo,
auxilio daforca publica, excesso de exagdo. 12 Divida ativa: inscri¢do, presuncéo de certeza e de liquidez
e consectarios. 13 Certiddes negativas. . 14 Sistema integrado de pagamento de impostos e contribuic¢des
das microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES: Lei n.° 9.317, de 1996). 18. Tributos
Estaduais.

DIREITO CIVIL e COMERCIAL. 1 Aplicagéo da lei no tempo e no espago; interpretagéo da lei;

analogia. 1.1 Principios gerais do direito e eqlidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das
pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos.
4.1 Do negocio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigdo e da
decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da
transmissdo das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das
obrigacdes. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8
Dos titulos de crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do
direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das
servidfes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitagdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10

Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 Do direito de familia. 7.1 Do direito pessoa. 7.1.1 Do
casamento. 7.1.2 Das relagdes de parertesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de bens entre os
conjuges. 7.2.2 Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos aimentos. 7.2.4 Do
bem de familia. 7.3 Da unido estéavel. 7.4 Da tutela e da curatela. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da
sucesséo em geral. 8.2 Da sucessdo legitima. 8.3 Da sucessdo testamentaria. 8.4 Do invent&rio e da
partilha e dos arrolamentos. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Do direito de empresa.
10.1 Do empresario. 10.2 Da sociedade. 10.2.1 Da sociedade ndo personificada. 10.2.1.1 Da sociedade
em comum. 10.2.1.2 Da sociedade em conta de participag&o. 10.2.2 Da sociedade personificada. 10.2.2.1

Da sociedade simples. 10.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita
simples. 10.2.2.4 Da sociedade limitada. 10.2.2.5 Da sociedade andnima. 10.2.2.6 Da sociedade em
comandita por agdes. 10.2.2.7 Da sociedade cooperativa. 10.2.2.8 Das sociedades coligadas. 10.2.2.9 Da
liquidacBo da sociedade. 10.2.2.10 Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das
sociedades. 10.3 Do estabelecimento. 10.4 Dos institutos complementares. 10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do

nome empresarial. 10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4 Daescrituracaa
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DIREITO COMERCIAL. 1 Propriedade industria e intelectual (Leisn.° 5.772, de 1971, e n.©9.279, de
1996, e respectivas atualizagbes). 2 Comércio eletronico. . 4 Direito Bancério, sistema financeiro
nacional. 5 Direito Securitario. 6 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo. 6.1 Letra de
cambio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Cheque. 6.4 Duplicata. 6.5 Outros titulos. 7 O Cédigo de Defesa do
Consumidor. 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo de aplicacdo. 7.3 Responsabilidade pelo fato do produto ou
do servico. 7.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 7.5 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 7.6 Inversdo do 6nus da prova 7.7 Protecdo contratual. 8 Concordata. 8.1
Conceitos e tipos de concordata. 8.2 Concordata preventiva: requisitos, cumprimento e desisténcia. 8.3
Conseguéncias do ndo-cumprimento. 9 Faléncia. 9.1 Caracterizagdo e requerimento. 9.2 Autofaléncia
9.3 Universaidade do Juizo. 9.4 Massa falida. 9.5 Classificacdo dos créditos na faléncia. 9.6 Concordata
suspensiva. 9.7 Realizagdo do ativo. 9.8 Reabilitagdo do falido. 10 Intervencdo e liquidagdo extrajudicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Principios e Garantias Constitucionais do Processo. 2. Da
jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdi¢do civil. 3.

Competéncia: conceito; critérios determinativos da competéncia; competéncia material, funciona e
territorial; competénciainternacional. 3.1 Modificaces da competéncia e conflito; conexdo e continéncia.
4. Processo e procedimento: natureza, formacdo, suspensdo e extingdo. 4.1. Pressupostos processuas;

tipos de procedimentos. 4.2. Prazos processuais. conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusao;

prescricdo. 5 Da agdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, elementos da acdo, condices da
acdo: legitimacdo ordinaria e extraordinaria. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1

O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2. A substituicdo processual. 7.4 Intervencéo
de terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia.
8. Dos atos processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificacdo,
cumulagdo. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de contelido negativo. 9.4 Da
citacdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvencdo. 9.6 Reveia 9.7 Direitos
indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9
Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.

10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca: requisitos; publicacdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e coisajulgada material. 11 Recursos. conceito, fundamentos,

principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracéo. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acao rescisoria. 11.7 Nulidades. 12

Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e acdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2
Juizados especiais civeis, procedimento. 14 Da acdo de usucapido de terras particulares. 14.1 Acao civil

publica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individual e coletivo. 14.3. Mandado de Injunco.

14.4. Habeasdata. 14.5 A tutela antecipada e tutela especifica. 15. A¢do monitoria.

DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabal ho:
conceito, requisitos, classificaco. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Regponsabilidade solidéria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° sdario. 7 Salério-familia. Sa&rio
educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacéo saarial. 9 Suspensdo e interrupgdo do contrato
de trabaho. 10 Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11
Forca maior no Direito do Trabaho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabaho. 13 Justas causas de

despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida indireta;
dispensa arbitréria; conseqiéncias; aviso prévio; indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado.
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15 Fundo de Garantia do Tempo de Servico: acdo do FGTS. 16 Estabilidade. 17 Reintegracdo do
empregado estével. 18 Inquérito para apuracdo de falta grave. 19 Estabilidade especial. 20 Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 21 Sistema de compensacéo de horas; adicional de horas extras. 22
Repouso semanal remunerado. 23 Férias. direito do empregado, época de concessdo e remuneracéo. 24
Seguranca e higiene do trabaho; periculosidade; insalubridade; acidente do trabalho, moléstia
profissional. 25 Lei Orgénica da Previdéncia Social: ambito; beneficiario; custeio; beneficios. 26
PISIPASEP. 27 Trabaho da mulher; estabilidade da gestante; trabalho noturno e proibido. 28 Trabaho do
menor. 29 Profissdes regulamentadas. 30 Organizagdo sindical: natureza juridica, criacdo, administracéo e
dissolucdo de sindicatos, convencBes e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem;
representacdo dos trabalhadores nas empresas. 31 Direito de greve: servicos essencials, procedimentos.
32 Fiscalizacdo trabahista. 33 Justica do Trabalho: organizacdo; competéncia; Ministério Publico do
Trabalho; Justica Federal. 34. O Melo Ambiente do Trabalho no Brasil: convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil; poluicdo sonora no ambiente do trabalho; danos a salde do trabahador
decorrentes da insalubridade e periculosidade

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios Gerais que informam o processo trabal hista.
2 Prescricéo e Decadéncia. 3 Substituicéo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios
de advogado. 4 Dissidios individuais. 5 Dissidios coletivos. 6 Das nulidades no processo trabalhista. 7 Os
recursos no processo trabahista. 8 Da execucdo no processo trabahista 9 Embargos a execucdo no
processo trabalhista. 10 Processos especiais, agdo rescisoria; mandado de seguranca. 11 Direito
Internacional do Trabalho: tratados e convengdes, Convencdo n.° 87 da OIT.

DIREITO PENAL. 1 Daaplicacéo dale penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lel
penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Do crime consumacb, tentado e impossivel.
2.1 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Do crime dol 0so,
culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibigdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagéo
irresistivel e obediéncia hierérquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude; perddo judicial. 4 Da
imputabilidade penal. 4.1 Da ac¢&o e da omissdo. 4.2 Do concurso de pessoas. 4.3 Do concurso de crimes.
5 Das penas: espécies, cominagdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo condiciona da pena. 5.2 Do livramento
condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 6 Da acéo penal
publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 7.1 Dos crimes contra a honra. 7.2 Dos crimes contra
a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Do crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9
Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Dos crimes contra a administragdo publica. 9.2 Dos crimes de
imprensa (Lei n.° 5.250/67). 9.3 Dos crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 898/65. 10.1 Do ato
infracional. 10.2 Dos crimes contra a ordem tributéria, econdmica e relacbes de consumo (Lel n.°
8.137/90). 10.3 Dos crimes contra o meio ambiente (Lei 9.605/98): aplicacdo de penas restritivas de
direitos as pessoas fisicas; responsabilidade penal da pessoa juridica; do crime de polui¢do; crimes contra
afaunae crimes contra aflora.

SEDE DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 31 de
outubro de 2003.

Raul AradgjoFilho
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
an exercicio
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdbes do concurso publico para
provimento de cargos de Procurador do Estado — 3.2 Categoria.

UF CIDADES AGENCIAS ENDERECOS
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaleza Fortal Avenida Santos Dumont, n.° 2.772 — Aldeota
- 5 — o=
CE |Fortaleza Bezerra de Menezes Avenida Bezerra de Menezes n.° 1.001 — S0
Gerardo
CE |Fortaleza TeradalLuz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé
. . = -
CE |Fortaleza Edson Queiroz Avenida Washington Soares, n.° 3.535 — Edson|

Queiroz

1=



