POLICIA MILITARDO DISTRITO FEDERAL
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
DIRETORIA DE ENSINO
SELECAO INTERNA PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DESARGENTOS
EDITAL N.° 004/2003 — PMDF/CFS, DE 14 DE OUTUBRO DE 2003

O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal, no uso de suas atribuicdes,
considerando convénio celebrado com a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB), por meio do Centro
de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE), e tendo em vista 0 disposto na legidacéo vigente e a
aplicavel a espécie, torra publica a readlizacdo da selecdo interna para o Curso ce Formagéo de Sargentos
Combatentes — CFS/2003, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo interna sera regida por este edital, executada pelo Certro de Selegdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Diretoria de Ensino da Policia Militar do

Distrito Federal.

1.2 A selecdo interna destinase a selecionar, no ambito da Corporacéo, candidatos para a matricula no

Curso de Formacéo de Sargentos e, consegientemente, a preencher vagas de Sargentos no Quadro de
Pracas Policiais Militares Combatentes (QPPMC).

1.3 As provas referentes a selecdo interna serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4 A selecdo constara de uma etapa, composta de exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatério, e de prova de redagéo, de caréter classificatorio,

a ser redlizada pelo CESPE.

2 DASVAGAS

2.1 A presente selecdo destinase ao preenchimento de 84 vagas para Sargentos do Quadro de Pracas
Policiais Militares Combatentes (QPPMC).

3 DOSREQUISITOS

3.1 Aplicam-se as Normas Reguladoras de Concurso Interno e Externo (NRCIE), aprovadas pela Portaria

do Comando-Gera n.° 338, de 15 de janeiro de 2002, conforme descrito a seguir.

3.1.1 Estar classificado, no minimo no comportamento “bom”.

3.1.2 Possuir certificado de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente em
estabel ecimento de ensino reconhecido pela Secretaria de Educacéo.

3.1.3 Estar com abiena em dia e sem restricdo médica de qualquer natureza.

3.1.4 Comprovar estar apto em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) vigente, publicado em Boletim Interno da
Unidade.

3.1.5N&o se encontrar agregado por ter sido afastado, temporariamente, do servico ativo (certiddo
emitida pela diretoria de pessoal da PMDF).

3.1.6 Possuir documento de identidade militar, dentro de prazo de validade.

3.1.7 Néo estar denunciado por crime de qualquer natureza (certiddo regativa emitida pelo Cartério de
Distribuicdo do Distrito Federal).

3.1.8N&o estar respondendo a conselho de disciplina ou processo administrativo de licenciamento
(certid@o negativa emitida pela Corregedoria da PMDF).

3.1.9Né&o estar condenado a pena de suspensdo do exercicio da graduacdo, do cargo €ou da funcéo
(certid@o negativa emitida pelo Cartério de Distribuicdo Civil e Criminal).

3.1.10N&o estar condenado a pena restritiva de liberdade por sentenca transitada em julgado (certiddes

negativas dos cartorios de distribui¢do civil e criminal).

3.1.11Ser Cabo Policial Militar do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes — QPPMC
(certiddo emitida pela Diretoria de Pessoal da PMDF).

3.1.12Ter cursado com aproveitamento o CFC (Curso de Formag&o de Cabos).

3.1.13Nédo vir a atingir, durante a realizacdo do curso ou até a data da promocéo, idade limite para a
permanéncia no servico ativo (certiddo emitida pela diretoria de pessoal da PMDB).

3.1.14 Cumprir as determinagdes deste edital.



4DASINSCRICOESN A SELECAO INTERNA

4.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas no posto de inscrigdo ou ainda via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO

4.2.1 L OCAL: Centro Comunitério da Universidade de Brasilia, CampusUniversitério Darcy Ribeiro,
AsaNorte, Brasilia/DF.

4.2.2 PERIODO: de 16 a 24 de outubro de 2003 (exceto sibados, domingos e feriados).

4.2.3 HORARIO: das 9 horas &s 17 horas, ininterrupto.

4.2.4ATAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

4.2.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato dever&

a) preencher o formul&rio fornecido no local de inscri¢do, onde sera emitido o comprovante de inscri¢ao;
b) pagar a taxa de inscricéo;

C) apresentar cdpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seré retida.
4.2.5.1Haverd no locd de inscricéo posto para o recebimento da taxa.

4.2.5.2No caso de o pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/pmsgt2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 deoutubro de 2003 e 20 horasdo dia 26 de outubrode
2003, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

4.3.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

4.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponivels no endereco el etrénico
http://www.cespe.unb.br/pmsgt2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

4.3.3.20 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia27 de outubro de 2003.

4.3.3.3As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apls a data
estabelecida no subitem anterior ndo ser&o acatadas.

4.3.40 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/pmsgt2003, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
4.3.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/ pmsgt 2003.

4.4DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

4.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procuradar, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

4.4.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



44.4 E vedada ai nscri¢éo condicional, aextemporanea, a viafax, a viapostal ou a via correio eetrénico.
4.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissao.

4.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir caselecdo interna
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, careta e legivel.

4.4.6.1 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

4.4.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacgo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos por ocasido da matricula no Curso de Formacéa

4.5 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

4.7 Ndo havera isencdo total ou parcia do valor da inscricao.

4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacd0 das proves.

5 DASPROVASDE CONHECIMENTOS

5.1 Seréo aplicadas provas de conhecimentos abrangendo os objetos de avaliagéo constantes deste edital,
conforme quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVASITIPO | cONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bési cos 50 CLASSIFICATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 ELIMINATORIO
(P3)Redacéo — — CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas e de redac@oterdo a duracéo de 4 horas e seréo aplicadas no dia30 de novembro
de 2003, no turno datar de.

5.30s locais e os horarios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provével del19
de novembro de 2003. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagcdo das provas e o canparecimento no horario determinado.

540 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que
ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 5.3 deste edital.
5.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

5.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, dos locais e de horério de redizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

5.7 Por ocasido da realizaco das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade militar
original ndo podera fazer as provas e serd automaticamente excluido da sele¢éo interna.

5.8 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
Ou em comunicado.

5.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizacdo das provas apds o hor&rio fixado para
0 seu inicio.



5.9.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
5.10Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especia, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formul&rio préprio.

5.10.1A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

5.11 N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.12N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.13 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com aparelhos eletronicos bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.131 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas
implicard a eliminagcdo automética do candidato.

5.14.1 O candidato sO poderaretirar-se do loca de realizacéo das provas levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 horario previsto para o término.

5.15Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado dch selecdo interna o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
nafolha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selecdo interna.

5.16 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

5.17 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado da selegéo interna.

5.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.



5.19 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe ce aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou a
critérios de avaliagéo/classificacéo.

5.200 candidato poderd comparecer para a realizacdo das provas fardado ou em trgjes civis, porém
desarmado.

5.20.10 candidato que estiver armado ndo realizara as provas em hipdétese alguma.

521 DOSITENSDASPROVASOBJETIVAS

5.21 1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta

5.21.2 0 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.21.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder em conformidade com as instrug des
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.214 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (Ce E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o ndo-preenchido integralmente.

5.21.5N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etrénico.
6.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcactes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR ou ndo haja marcagéo.
6.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum &s provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.4 Sera eliminado da selecéo interna o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 10,00 pontacs,

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 15,00 pontos;

C) obtiver no somatério das notas das provas objetivas menos de 37,00 pontos.

6.4.1Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 6.4, a nota fina nas provas objetivas
(NFPO) serd 0 somatorio das notas obtidas em P, e Pa.

6.4.2 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 6.4 seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

6.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 6.4 2, seréo corrigidas as redagdes dos candidatos
classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

6.6 Sera eliminado da selecdo interna o candidato que ndo tiver a sua prova deredacdo corrigida na forma
do subitem 6.5 deste edital.

6.7 Ap6s a andlise do texto pela banca examinadora, serd feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informacdes relativas a avaliagdo. Serd, entdo, realizada a leitura das planilhas, por



processo Gptico/eletronico, e calculada, por computador, a hota na prova deredacdo (NPR), como descrito
aseguir.

6.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em loca indevido, o candidato
receberdANPR = ZERO.

6.7.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a dez pontos.

6.7.3A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacdo etc.

6.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

6.7.6 Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacdo (NPR) como sendo igua a
NC, subtraido de duasvezes o resultado do quociente NE/TL.

6.7.7 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato que obtiver NPR < 0,00.

6.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7 DA NOTA FINAL NA SELECAO INTERNA

7.1 A notafinal do candidato na selecdo interna serd igual & soma das notas obtidas nas provas objetivas
enaredacdo: NFPO + NPR.

7.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais naselecéo
interna.

8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final na selecdo interna, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior rota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

8.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do da subseqliente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

9.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a
entrega dos recursos.

9.4N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio €etrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

9.50 candidato devera identificarse no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

9.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia de
documento de identidade do candidato.

9.5.2 N&o sera aceita a interposi¢éo de recursos por procurador.

9.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deverd utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.



9.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas cOpias idénticas.

9.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formulé&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formuléario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do nimero do

item cujo gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do

gabarito oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |Ggica e consistente

elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuac¢éo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacGes e(ou)

redacdes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

9.11Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste

edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de

Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

9.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou) recurso
de gabarito oficia definitivo.

9.13A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio na prova de redacéo
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

10.10 Curso de Formacéo de Sargentos Combatentes CFS/2003 ter4 inicio em 8 de margo de 2004 e
término em 20 de agosto de2004.

10.2Demais informagdes a respeito do curso constardo de edital a ser oportunamente publicado.

11 DASDISPOSICOESGERAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacfes referentes a selegdo interna na Geréncia de Atendimento

ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do processo devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego: Campus
Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino, Asa Norte,

Brasilia/DF; posta-lo para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o enderego eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE seré a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.4 A inscricdo do candidato mplicard a aceitacdo das normas para a selecdo interna contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. O candidato devera observar rigorosamente as
publicacBes dos editais referentes a selecéo interna no Diério Oficial do Distrito Federal.

11.5A vaidade da selecdo interna sera exclusiva para este pleito e unicamente para o preenchimento das

vagas citadas no presente edital.



11.6 Os resultados finais das provas objetivas e deredacdo seréo publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego
eletronico, http://www.cespe.unb.br, apos apreciacdo de recursos.

11.7 0O resultado fina da selecdo interna serd homologado e publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, e divulgado na forma prevista no subitem anterior.

11.80s aprovados e classificados para 0 CFS/2003 deverdo redizar a prématricula diretamente na
Diretoria de Ensino da PMDF, no periodo de 2 a13 de fevereirode 2004, ocasido em que apresentardo a
documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos.

11.90s casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Policia Militar do Distrito
Federal.

11.10 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas daselecéo
interna.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.10s itens das provas objetivas avaliaré habilidades mentais que vao aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, val orizando a capacidade
de raciocinio.

12.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextua de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinagéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagdo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagéo.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diver sas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentédvel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacfes e suas vinculagdes historicas.

12.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Técnica policia militar (Manual MP — 1 — PM). 1.1 Fundamentos doutrinérios. conceitos bésicos;
caracteristicas do policiamento ostensivo; principios do policiamento ostensivo; variaveis do
policiamento ostensivo; requisitos bésicos, formas de empenho em ocorréncias. 1.2 Conhecimentos
basicos. aspectos legais; local de crime. 1.3 Técnicas usuais. abordagem de pessoas a p€; abordagem e
vistoria em veiculos; abordagem em edificacles, blogueio reldmpago; perseguicdo; procedimentos em
ocorréncias diversas; recintos fechadbs de freqiiéncia publica; diversdes publicas; policiamento em pracas
desportivas, emprego do bastdo PM. 1.4 Policiamento ostensivo geral: conceito; missdo; apresentacao;
procedimentos gerais, posto e generalidades; armamento; equipamento; arreamento e aprestos. 1.5
Policiamento de guarda: conceito; apresentacéo; guarda de estabelecimentos penais, escolta de preso;
guarda de reparticdes publicas. 1.6 Policiamento florestal e de mananciais. conceito; apresentacdo e
missBes; peculiaridades de emprego; técnicas particulares. 2 Regulamento disciplinar do Exército (RDE):
aplicagdo a Policia Militar do Distrito Federal. 3 Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n.° 9.503, de 23/9/1997). 4 Estatuto dos policiais militares (Lel n.° 7.289, de 18/12/1984, aterada
pela Lei n.° 7.475, de 13/5/1986). 5 Nocdes de Direito Congtitucional. 5.1 Constituicdo da Republica:
Principios Fundamentais — direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres, individuais e coletivos,
direitos sociais. 5.2 Organizacdo do Estado: organizag&o politico-administrativa; o Distrito Federa. 5.3
Administracdo publica: disposices gerais, servidores publicos militares. 5.4 Poder Judiciario:
disposicles gerais, fungbes essenciais a justica; Ministério Publico; advocacia; Defensoria Publica. 5.5
Da defesa do Estado e das ingtituigdes democraticas; seguranca publica. 6 Nogdes de Direito Penal. 6.1



Caodigo Penal: principio dareservalegal; consumacdo e tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; crime — impossivel, doloso, culposo; coacdo irresistivel e obediéncia hierédrquica; causas
excludentes de ilicitude — estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal,
exercicio regular de direito; homicidio; lesbes corporais; furto; roubo; estelionatoe outras fraudes (artigos
de 171 a 176); peculato; concussao; Corrupcao passiva; corrupcao ativa; prevaricacdo; comunicacdo falsa
de crime ou de contravencao; falso testemunho; coagdo no curso do processo; exercicio arbitrério das
préprias razbes. 6.2 Lei n° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e 0 processo de
responsabilidade administrativa, civil e pena, em casos de abuso de autoridade. 6.3 Lei n.° 9.099/1995
(artigos 60 e 61) — infragbes penais de menor poder ofensivo. 7 Nogdes de Direito Pena Militar. 7.1
Aplicacdo da lei penal militar; crime; imputabilidade penal; concurso de agentes; penas, medidas de
seguranca; acdo penal; extincdo da punibilidade. 8 Direitos Humanos e Humanitérios. 8.1 Estrutura
juridica: Conceitos béasicos de Direito Internacional — Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito
Internacional Humanitério. 8.2 Aplicacdo da lei. 8.2.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados
Democréticos; conduta ética e legal na aplicacéo da Lei. 8.2.2 Responsabilidades: prevencéo e ateccdo
do crime; manutencdo da ordem publica. 8.2.3 Poderes. captura; detencdo; uso da forca e de armas de
fogo (préticas de tiro). 8.2.4 Para grupos vulnerdvels. mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da
criminalidade e do abuso de poder; refugiados e desocados internos. 8.3 Comando e gestdo:
procedimentos de supervisao e revisao; investigacdo de violacbes dos direitos humanos.
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