PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

EDITAL N.°1/2003, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas
no cargo de Guarda Municipal, com fundamento na Lei Municipal n.° 1.464, de 30 de dezembro de 1988
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), na Lei Municipal n.° 2.984, de 28 de dezembro de 2001
(Plano de Carreira da Guarda Municipal) combinada com a Lel Municipa n.° 3.133, de 14 de novembro
de 2003, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade de Aracaju/SE e consistira de duas etapas, conforme
especificado a seguir:

1.2.1 A primeira etapa abrangera exame de habilidades e conhecimentos, aferidos mediante a aplicacéo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

1.2.2 A segunda etapa abranger&:

a) prova de capacidade fisica, de cardter eliminatério e classificatério;

b) avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatorio;

¢) Curso de Formacao Profissional, de caréter eliminatorio, a ser realizado pelo CESPE

1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e
dos exames médicos e complementares, de cardter unicamente eliminatério, de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aracajul.

2DO CARGO

2.1 GUARDA MUNICIPAL GM-1

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio fornecido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: proteger bens, servicos e instalagdes do Municipio de Aracaju, incluidos os de sua
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional; quando credenciado, fiscalizar, organizar e orientar o
transito de veiculos em todo o territorio municipal; orientar a comunidade local quanto ao direito de
utilizacdo dos bens e servicos publicos; proteger 0 meio ambiente e o patrimoénio histérico, cultural,

ecolégico e paisagistico do Municipio; cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores,

interagindo permanentemente com a populacéo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagoes,

orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros;, colaborar nas operacdes de defesa civil do
Municipio e em quaisguer outras que se fizerem necessérias, dar protecdo ao patrimdnio municipa e aos
eventos culturais, apoiar autoridades constituidas e funcionarios publicos no exercicio de suas funcgoes;

dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pessoas carentes; efetuar atendimento de
primeiros socorros, quando necessario; dar protegdo aos professores, funcionérios e alunos das Escolas
Plblicas Municipais; dar protecéo aos funcionarios, usuérios de Hospitais Municipais, bem como apoiar
pessoas carentes que os procurem; quando credenciado, participar de operacBes como condutor de
viaturas, zelando pelas mesmas; executar outras atividades afins.

VENCIMENTO BASICO: R$ 394,82.

TOTAL DE VAGAS: 200.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais ou turnos com escala de 12 horas diarias ininterruptas
por 36 horas de descanso, quando a natureza do servigo o exigir.



3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de vagas, 5% serdo providos na forma do parégrafo 2.° do artigo 3.° da Lei n.° 2984/2001 e
do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial de 21 de dezembro de
1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura de Aracaju, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.3.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacao na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, e que realizarem a
prova de capacidade fisica, se aprovados no concurso, terdo seus homes publicados em lista a parte e
figurar&o ainda na lista de classificacéo geral.

3.5.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a prova de capacidade fisica figurara apenas na
lista de classificago dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité-las, por
escrito, no ato de inscricao, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Apresentar os documentos comprobatOrios para contratagdo, cuja relacdo sera entregue ao candidato
guando de sua convocagao.

4.8 N&o possuir vinculo empregaticio com érgao da Administracéo Pablica Direta ou Indireta, exceto nos
casos previstos na legisacdo em vigor.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.10 Néo possuir antecedentes criminais — condi¢cdo comprovada mediante apresentacéo de certiddes de
antecedentes criminais da Justica Estadual, Federal, Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual, dos locais em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, hé seis meses.
4.11 A ndo-comprovacdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da aprovacéo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do BANESE listadas no Anexo 1l deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANESE

5.2.1 PERIODO: de 1.° a 12 de dezembr o de 2003.



5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

523 TAXA: R$ 25,00.

5.2.4 Para efetuar a inscricéo nas agéncias do BANESE, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscri¢ao;

b) pagar a taxa de inscric¢éo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d) apresentar o0 comprovante de pagamento.

5.2.5No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/prefguarda
2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de dezembro de 2003 e 20 horas do dia 14 de
dezembr o de 2003, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

53310 boleto bancario estara  disponivel no endereco eletronico http://
www.cespe.unb.br/prefguarda2003 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 15 de
dezembro de 2003.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/prefguarda2003, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/prefguarda2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢éo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
54.3.1E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.



5.4.5.2 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar 0 CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira resporsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao none e
a0 enderego, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo ou quando a inscricéo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.4.5.2 e do subitem 5.4.6.

5.4.8 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
legidacéo em vigor.

5.4.8.1 As solicitagBes de isencéo de taxa serdo de responsabilidade da Prefeitura de Aracaju, nos termos
estabel ecidos no contrato.

5.4.9 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizagdo da prova deverd solicitala, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet, quais 0S recursos especiai's necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em saa reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigdo ou na solicitac8o de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.4.12 N&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades e conhecimentos), constantes do item 15 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

Ve 0 Ve
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEDNES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetivatera a duracdo de 3 horas e sera aplicada no dia 18 de janeiro de 2004, no turno da
manha.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de janeiro de 2004. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag&o das provase o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacéo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag8o das provas, que néo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
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6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificac&o
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizaco das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda e etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Gaso 0 candidato leve aguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automgtica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:



a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 As provas objetivas seréo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com os)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que podera
ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo néo-preenchido integralmente.

6.17.5 Ndo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pelo CESPE e
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.

7.2 No dia de redizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato, portador de deficiéncia ou néo,

deverd comparecer munido de comprovante de inscricdo, de documento de identidade original e de
atestado meédico que autorize a realizacdo da prova de capacidade fisica, conforme Anexo Il deste edital.
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7.2.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo tiver condicdes de realizar a prova devera apresentar
atestado médico que o exima de redlizar areferida prova, conforme Anexo | deste edital.

7.2.2 O atestado médico devera conter, expressamente, ainformacao de que o candidato esta apto, na data
derealizagdo da prova, arealizar ostestes de barrafixa, de flexdo abdominal e de corrida de doze minutos
da prova de capacidade fisica.

7.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

7.4 As avaiagdes, os indices e as notas da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto nos
seguintes quadros.

7.4.1 Testede Barra fixa

Masculino Feminino
Numer o de flexdes Pontos Tempo em suspensao Pontos
Dezeroal 0,0 (eliminado) Dezerosa3s 0,0 (eliminado)
2 1,0 Ded4sab6s 1,0
3 2,0 De7sa9s 2,0
4 3,0 Del0sal?s 3,0
5 4,0 Del3sal5s 4,0
Igual ou superior a6 |5,0 Igual ou superior al6 s 5,0

7.4.2 Teste de Flexdo Abdominal com realizagdo de 1 minuto

Masculino Feminino
Numer o de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos
Dezero a9 0,0 Dezeroa9 0,0 (eliminado)
(eliminado)
Del10a19 1,0 Del10a19 1,0
De20a?29 20 De20a?24 2,0
De30a39 3,0 De25a29 3,0
De 40 a49 4,0 De30a39 4,0
Igual ou superior a50 | 5,0 Igual ou superior a40 5,0
7.4.3 Teste de Corrida de Doze Minutos
Masculino Feminino
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a1.400 m 0,0 De zero 21000 m 0,0 (eliminado)
(eliminado)
Del1401 mal600m |05 Del1.001 mal200m 0,5 (eliminado)
(eliminado)
Del1l.601mal1.800m (1,0 De1.201 ma1.400m 1,0
Del1l801 ma2000m |15 De 1.401 m a1.600 m 15
De2.001ma2200m (2,0 De 1.601 ma1.800 m 2,0
De2.20l maz2400m | 2,5 De 1.801 m a2.000 m 2,5
De2401 ma2600m | 3,0 De 2.001 ma2.200 m 3,0
De2.601 ma2800m |35 De 2.201 ma2.400 m 35
De2.801 ma3.000m |4,0 De 2.401 m a2.600 m 4,0
De3.001ma3.200m (4,5 De 2.601 m a2.800 m 45
Igual ou superior a|5,0 Igual ou superior a2.801 m 50
3.201l m

7.5 O candidato sera considerado eliminado ou classificado na prova de capacidade fisica.
7.6 Serd considerado eliminado no exame de capacidade fisica e, consegientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:



7.6.1 Deixar derealizar algum dos testes;

7.6.2 Obtiver pontuagéo menor gque 1,00 ponto em qualquer um dos testes;

7.6.3 N&p obtiver 2,0 pontos na média aritmética dos trés testes.

7.6.4 N&o comparecer para arealizagdo dos testes.

7.7 Sera considerado classificado no exame de capacidade fisica o candidato que ndo se enquadrar no
subitem 7.6.

7.7.1 O candidato sera considerado classificado no exame de capacidade fisica se, submetido a todas as
avaliaches, atingir a performance minima de 1,0 (ponto) para cada avaliacdo e média aritmética minima
de 2,0 (pontos) no conjunto das avaliagcoes.

7.8 Quando da realizacdo do teste de barra fixa os candidatos dos sexos masculino e feminino teréo 2
(duas) tentativas para alcancarem a performance minima exigida

7.9 Quando darealizacéo do teste de flex&o abdominal os candidato dos sexos masculino e feminino terdo
2 (duas) tentativas para alcancarem a performance minima exigida.

7.10 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporéarios (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢oes, céibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio daisonomia.

7.11 O candidato que obtiver pontuacdo menor que 1 (um) ponto em qualquer dos testes ndo podera
prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado desclassificado e, consequientemente,
eliminado do concurso.

7.12 Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final na prova de Capacidade Fisica (NFCF), que
serd a média aritmética das pontuacdes obtidas nos trés testes.

7.13 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 Naavaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

8.2 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes psicol 6gicos, de
aptiddo, de nivel mental e de personaidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo inclusive para portar arma de fogo.

8.3 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicol dgica sera eliminado do concurso.

8.4 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicolgica constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

9.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver notainferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.50 @ndidato eliminado na forma do subitem 9.4, deste edital, ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.5.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serd0 ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraigual a soma algébrica de P1 e Pa.

9.6 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica e para a avaliacdo psicolégica os candidatos
classificados na prova objetiva em até tr és vezes o nlUmero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na ultima posi ¢ao.



9.7 Os candidatos seréo considerados classificados ou eliminados na prova de capacidade fisica e
recomendados ou ndo-recomendados na avaliagdo psicol ogica

9.7.1 Os candidatos eliminados na prova de capacidade fisica e considerados n&o-recomendados na
avaliacdo psicol bgica estardo automati camente eliminados do concurso publico.

9.8 Os candidatos ndo-convocados para a prova de capacidade fisica e para a avaliacdo psicoldgica
estaréo automaticamente eliminados do concurso publico.

9.8.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a prova de capacidade fisica ou a avaiacéo
psicol 6gica estardo automati camente eliminados do concurso publico.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso publico sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final naprova de capacidade fisica (NFCF).

10.2 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
10.3 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
citados no item 11 deste edital, serarealizada a convocagao para 0 Curso de Formacdo Profissional.

10.4 Somente participard do Curso de Formagdo Profissional o candidato convocado na forma do subitem
anterior, classificado dentro do nUmero exato de vagas previsto neste edital.

10.5 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

C) obtiver maior nota na prova de capacidade fisica.

11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

12.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

12.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12,50 candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2 N&o sera aceita a interposicao de recursos por procurador.

12.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recuso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

12.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;



¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |dgica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Justificativa de Recurso”.

12.12 Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.13 A forma e 0 prazo para a interposi¢éo de recursos contra os resultados provisorios da prova de
capacidade fisica e da avaliacdo psicolégica serdo disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 O Curso de Formag&o, de cardter wnicamente eliminatorio, serd regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

13.2 Serdo convocados para 0 Curso de Formacdo os candidatos classificados dentro do nimero exato de
vagas oferecido neste edital.

13.3 A convocacdo para o Curso de Formacdo obedecerd ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura de
Aracagju, que fixara prioridades para o seu desenvolvimento.

13.4 O Curso de Formagdo, com 40 horas de duragdo, dirigido a capacitacéo funcional dos candidatos,
serarealizado na cidade de Aracaju/SE, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

13.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, néo
freqUentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 50% dos pontos possiveis.

13.6 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso de
Formacao, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagcéo e 0 nimero de matricul as ndo-efetivadas.

13.7 O candidato que estiver freqlientando o Curso de Formag&o estara sujeito a tempo integral, com
atividades que poder@o se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive aos sabados, aos
domingos e em feriados.

13.8 Maiores informacdes a respeito do Curso de Formagéo serdo divulgadas no edital de convocacéo
paraessa fase.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.
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14.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, postéa-10 para o seguinte endereco: caixa
postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o
enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

14.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja anadlise de mérito.

14.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Aracaju, 0s quais
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

14.6 A aprovacdo e a classificag8o final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Municipio de Aracaju reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em nlimero gque atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nUmero
de vagas existente.

14.7 O prazo de vaidade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

14.8 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Prefeitura de Aracaju , se aprovado. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Prefeitura de Aracajul.

14.10 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso.
14.11 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15. DOSOBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades mentais que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cadaitem da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
amais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova objetiva seréo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo litera e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacdo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagao e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema lega de medidas. 3 Razbes e
proporcdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equactes e
inequacdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9 Funcles e graficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Funcgdes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de Direito Penal. 1.1 Cédigo Penal: principio
da reserva legal; consumagdo e tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; crime —
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impossivel, doloso, culposo; coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes de ilicitude —
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito;
homicidio; lesdes corporais; furto; roubo; estelionato e outras fraudes (artigos de 171 a 176); peculato;
CONCUSSA0; COrrupgao passiva; corrupcao ativa, prevaricagdo; comunicagdo falsa de crime ou de
contravencao; falso testemunho; coagcdo no curso do processo; exercicio arbitrario das proprias razées. 1.2
Lei n.° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e 0 processo de responsabilidade administrativa,
civil e penal, em casos de abuso de autoridade. 1.3 Lei n.° 9.099/1995 (artigos 60 e 61) — infraces penais
de menor poder ofensivo. 2 Direitos Humanos e Humanitarios. 2.1 Estrutura juridica: Conceitos basicos
de Direito Internaciona — Direito Internacional dos Direitos Humanos, Direito Internaciona
Humanitério. 2.2 Aplicagdo da lei. 2.2.1 Premissas. aplicacdo da Lei nos Estados Democréticos, conduta
ética e legal naaplicagdo da Lei. 2.2.2 Responsabilidades: prevencdo e deteccdo do crime; manutencéo da
ordem publica. 2.2.3 Poderes. captura; detencao; uso da forca e de armas de fogo (préticas de tiro). 2.2.4
Para grupos vulneravels. mulheres; criangcas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de
poder; refugiados e deslocados internos. 2.3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisdo e revisao;
investigac&o de violagdes dos direitos humanos. 3 Nogoes de legislagdo de transito. Lei n. 9.503 de 23 de
setembro de 1997. 3.1 Sistema nacional de transito. 3.2 Normas gerais de circulagcdo e condutor. 3.3
Sinalizagdo de transito. 3.4 Engenharia de tréfego, operacéo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
trénsito. 3.5 Veiculos. 3.6 Registro de veiculos. 3.7 Licenciamento. 3.8 Habilitagdo. 3.9 Infragbes. 3.10
Crimes de transito. 3.11 Resolucdes.

JOAO ANDRADE VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipa de Administracéo



ANEXO|

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

€ portador(a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) para redlizar os testes de corrida de doze minutos, barra
fixa e flexdo abdominal da prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento de vagas no

cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Aracgu.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXOI

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condicdes de salide, estando apto(a) para realizar os de testes de corrida de doze minutos,
barra fixa e flexdo abdominal da prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento de

vagas no cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Aracaju.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO Il

Enderecos das agéncias do BANESE onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Guarda Municipal.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
SE |Aracaju Atdaa Rua Luiz Chagas, n.° 66 — Ataaa
. — o
SE |Aracaju Anténio Carlos Eranco Av_enlda Mlnlstro Geraldo Barreto Sobral, sn.
Bairro Jardins
SE |Aracaju Doutor Augusto Leite Rua Perminio de Souza, /n.° - Cirurgia
SE |Aracaju Bardo de Maruim Avenida Bardo de Maruim, n.° 400 — Centro
SE |Aracaju Dia Super Quadra 1, quadra A, Galp&o 3, §/n.°—Dia
= e —
SE |Aracaju Jo3%0 Pessoa ggﬁt;]gao Pessoa, 9/n.°, Edificio Walter Franco
SE |Aracaju Jardins Avenida Ministro Geral Barreto Sobral, n.° 215
. : S —
SE |Aracaju José Figueiredo ﬁ;{ﬁgld& Francisco Porto, n.° 106 — Praia 13 de
. Luiz Garcia (antiga agéncia|Avenida Gentil Tavares, n° 320 — Getdlig
SE |Aracgu CEASA) Vargas
SE |Aracaju Magazine Rua Jo&o Pessoa, n.° 100 — Centro
SE |Aracaju Santo Anténio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 — Santo Antonio
SE |Aracaju Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, $/n.° — Santos Dumont
SE |Aracaju S0 José Avenida Augusto Maynard, n.° 321 — Sdo José
. Largo Esperanto, s/n.° — Edificio Estado de
SE |Aracaju Centrd Sergipe
SE |Aracqju Siqueira Campos Rua Sergipe, 432 — Siqueira Campos
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