MUNICiIPIO DE ALAGOINHAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE NIVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°3/2003- SAAE, DE 20 DE OUTUBRO DE 2003

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) do Municipio de Alagoinhas/BA
torna publica a retificacdo dos objetos de avaliagdo referentes aos conhecimentos especificos dos cargos
de Bioquimico, de Contador, de Engenheiro, de Técnico Administrativo e de Técnico em
Desenvolvimento de Recursos Humanos, constantes do subitem 14.2.1.4.2 do Edital n.° /2003 — SAAE,
de 30 de setembro de 2003, divulgado no enderego eletrdnico www.cespe.unb.br, que passam a ter a
redagdo a seguir especificada.

BIOQUIMICO. 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e
classificacdo de bactérias, esterilizac8o, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas. Stapylococcus e
Streptococcus Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos dcool &cidos resistentes, infecgdes
bacterianas por anaerobicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5
Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia gera: indices hematimétricos, hemostasa e coagulacdo. 8
Imunohematologia. 9 Nogdes bésicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humora e
celular, hipersensibilidade, reacbes de fixacd de complemento, aglutinacdo e preciptagdo. 11
Parasitologiaz  helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo maarica 13
Redlizacdo de andlise fisicoquimica e bacteriolégica para abastecimento de &gua de acordo com a
Portaria do Ministério da Salde n°® 1469, de 29 de dezembro de 2000. 14 Realizac&o de andlise fisico-
quimica e bacteriol6gica para esgoto doméstico. 15 Preparo de reagente, solucbes e meio de cultura para
exame bacteriol6gico, controle de qualidade da agua e do esgoto doméstica 16 Equipamentos de uso em
laboratério, principios de fotometria, vidraria, pesagem volumétrica e principios de informatica 17
NocOes basicas de matematica e estatistica aplicada ao laboratério. 18 Doencas de veiculacdo hidrica. 19
Interacéo saneamenta/satide.

CONTADOR. 1 L& n.°6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os 6rgdos da Administracéo Direta. 2.1 Registros contébeis de operaces tipicas em Unidades
Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo).
2.2 Balanco e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3 Etica na
Administracdo Publica. 4 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragoes.
5 Cédigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos crimes contra a Administracéo publica (com as ateractes da
Lei n°9.983, de 14 de julho de 2000). 6 Resolucéo do TCM n.° 352/1998 (alterada pela Resolucdo n°
362/1999) e n.° 215/1992, Instrucdo 01/03 de 47/2003, Dos documentos das Autarquias e Fundag des —
Resolugdo do TCM n° 218/1992 e suas ateragbes. 7 Contabilidade comercial: elaboragdo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 8
Consolidacéo de demonstragdes contabels. 9 Andlise econdmicofinanceira. 10 Orgcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 10.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios,
ilimitados e suplementares. 10.2 Plano plurianual. 10.3 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracéo,

acompanhamento e aprovacdo. 104 Principios orcamenté&rios. 10.5 Diretrizes orcamentarias. 10.6
Processo orcamentério. 10.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 10.8 Normas legais
aplicaveis. 109 SIDOR, SIAFI. 1010 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 10.11
Despesa publica: categorias, estégios. 10.12 Suprimento de fundos. 10.13 Restos a Pagar. 10.14 Despesas
de exercicios anteriores. 10.15 A conta Unica do Tesouro. 10.16 Tomadas e prestacdes de contas. 11
Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 12 Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos
societérios no pais. 13 Destinacdo de resultado. ¥ Imposto de renda de pessoa juridica. b IRRF. 16
ICMS. 17 Contribuicdo social sobre o lucro. 18 PASEP. B COFINS. 20 Custos para avaiacéo de
estoques. 21 Custos para tomada de decisdes. 22 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 23 Estudo
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da relacdo custo versusvolume versus lucro. 24 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés smples e
composta, percentagens. 2.2 Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. 2.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 24.4 Rendas uniformes e variaveis. 24.5 Planos de
amortizag@o de empréstimos e financiamentos. 24.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 24.7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 24.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO. 1 Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de
solos. 1.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundages e Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra,
formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2 FundagOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2
Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. 3.1 Servicos topogréficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificacdes. 4.1
Materiais de construcdo. 4.2 Instalacdes prediais (hidréulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complemertares. 5 Resisténcia dos materiais. 6 Bombas hidraulicas. 7 Mecéanica aplicada as méguinas. 8
Usinagem de metais. 9 Técnicas de Manutencdo. 10 Soldagem. 11 Metrologia. 12 Normas ABNT. 13
Plangamento de obras. levantamento quantitativo, orcamento, cronograma fisico-financeira 14
Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto, redes publicas de agua e esgoto. 15 Implantacéo de
redes e elementos construtivos adequados, instalagdo e manutencdo de equipamentos para as redes
publicas de &gua e esgoto. 16 Projetcs de sistemas de tratamento de agua e de efluentes domésticos e
industriais. 17 Projetos-elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico,
estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. 18 Usos da agua, fatores
que influenciam o consumo e conservagdo dos recursos hidricos. 19 Hidréulico/ hidrologia. 20 Conceitos
bési cos quanto ao enquadramento dos Corpos d’ é&gua. 21 Polui¢do das aguas, do ar, do solo e subsolo.

TECNICO ADMINISTRATIVO. 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 Motivacdo e lideranca. 1.2
Comunicagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagbes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2
Trabalho em equipe. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Analise de processos de trabaho. 4 Quaidade e
Produtividade nas OrganizagOes. 4.1 Relagéo cliente/fornecedor. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 6 Plangamento Organizacional: plangamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do
ambiente nas organizagbes - visdo sSistémica. 7.1 Turbulénca. 7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade
organizacional. 8 Legislacdo Trabalhista, Previdenci&ria e Tributéria. 8.1 Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho, interrupcdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9 Legislagdo Administrativa. 9.1 Administragéo direta,
indireta, e funcional. 9.2 Atos administrativos. 9.3 Contratos administrativos. 9.4 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios, remuneragdo, licenca,
aposentadoria. 10 Administracéo Publica 10.1 Convergéncias e diferencas entre gestdo publica e gestdo
privada. 10.2 O paradigma do cliente na gestdo plblica. 11 Etica na Administragdo Publica. 11.1
Constituico Federal: Titulo Il, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo 111,
Capitulo VII — Da Administragdo publica. 11.2 Codigo Pena Brasileiro: Titulo X1 - Dos crimes contra a
Administracéo publica (com as ateragdes da Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000). 12 Conhecimentos de
processos de licitagdo — Lel n.° 8666/1993 e suas alteracbes. 13 Matematica Financeira: Taxa de Juros,
Taxa Interna de Retorno, Valor Presente Liquida 14 Finangas Publicas. 14.1 Principios teodricos de
tributacdo. 14.2 Impostos, tarifas, contribuictes fiscais e parafiscais. definigdes. 14.3 Tipos de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais, Diretos e Indiretos. 14.4 Lel de Responsabilidade Fiscdl,;
Ajuste Fiscal; Contas publicas — déficit pablico; Resultado Nominal e Resultado Operaciond;
Necessidades de Financiamento do setor publica 15 Administracdo de materiais: operagbes de
almoxarifado controle e movimentacdo de materiais

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcéo do 6rgdo de recursos humanos. atribuicdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacfes gerenciais. 3 Recrutamento e selecdo: técnicas e
processo decisorio. 4 Avaiacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 5
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Desenvolvimento e treinamento de pessoa: levantamento de necessidades, programag@o, execugéo e
avaliagdo. 6 As pessoas. as teorias de campo de Lewin e da dissonancia cognitiva. 6.1 A complexa
natureza do homem. 6.2 As pessoas como microssistemas. 6.3 O individuo como processador de
informagdes. 6.4 Comunicagdo: sua importancia. 6.4.1 O processo de comunicagdo. 6.4.2 Barreira a
comunicagdo: os diferentes tipos de ruidos decorrentes do(a): emissor, receptor, emissor e receptor, canal,
mensagem. 6.4.3 Como tornar a comunicacéo mais eficiente. 7 Lideranca: importéancia. 7.1 Motivacdo no
trabalho: os mecanismos de defesa. 7.2 A hierarquia das necessidades de Maslow, a teoria da motivagdo —
higiene de Herzberg e ateoria X e Y de Mc Gregor. 7.3 O processo de lideranga: abordagem dos tragos e
do comportamento — 0 modelo de Tannenbaum e Smith, o Gerencial Grid de Blake & Mouton e a curva
de maturidade de Hersey e Blanchard. 7.4 A abordagem situacional. 7.5 Como liderar reunides. a
importancia da lideranga nas reunides de trabalho, suas falhas, convocacdo e modalidades. 8
Administragdo de cargos e sdarios. definicbes basicas, atribuicbes e méodos de levantamento de
informacdo. 8.1 Titulacdo de cargos e seus fatores de avaliagdo. 8.2 Elaboracdo do manual de avaliacdo e
seus modelos. 8.3 Métodos tradicionais de avaliagdo — nado-quantitativos. escalonamento e graus
predeterminados — quantitativos. pontos e comparagdo de fatores. 9 Administracdo Publica. 9.1
Convergéncias e diferencas ertre gestdo publica e gestdo privada, o paradigma do cliente na gestéo
publica 10 Etica na Administragio Plblica 10.1 Constituicdo Federal: Titulo I, Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo 111, Capitulo VII — Da Administracéo publica. 10.2
Cadigo Penal Brasileiro: Titulo X1 — Dos crimes contra a Administracéo publica (com as ateracfes da
Lei n.°9.983, de 14 de julho de 2000). 11 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lel n.° 86661993 e
suas dteracbes. 12 Matematica Financeira: Taxa de Juros, Taxa Interna de Retorno, Vaor Presente
Liquido. 13 Financas Publicas 13.1 Principios tedricos de tributacda 13.2 Impostos, tarifas,
contribuicbes fiscais e parafiscais. definicbes. 13.3 Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais, Diretos e Indiretos. 13.4 Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas publicas —
déficit publico; Resultado Nominal e Resultado Operacional; Necessidades de Financiamento do setor
publico.

ENGENHEIRA NEYDE FERREIRA LEAO
Diretaa do SAAE Alagoinhas/BA



