MUNICiIPIO DE ALAGOINHAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE NIVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2003- SAAE, DE 30 DE SETEMBRO DE 2003

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) do Municipio de Alagoinhas/BA
torna publica a realizaco de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de
nivel médio e de nivel fundamental, mediante condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS COES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocédo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame ce habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de cardter eliminatorio e
classificatorio;

b) avaliagcdo de titulos, de cardter classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado no Municipio de Alagoinhas/BA.

1.3.1 Em face da n&o-disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacgo da prova,

esta podera ser realizada em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Alagoinhas ou no Diéario Oficial do Estado da Bahia, na data provavel de 11 ou 12 de novembro de
2003, conforme subitem 7.3 deste edital.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo

de classe correspondente.

ATRIBUICOES: redizar andise e exame de &gua e esgoto; fazer as operacies para determinar a
gualidade da agua e as caracteristicas dos esgotos, preparar solucdes, relativos e padroes, fazer os
registros dos resultados; orientar o operador de ETA-ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos processos
de tratamento de &gua e de esgoto; orientar auxiliares e apresentar solucfes, executar andlise
fisico-quimica e bacterioldgica em amostra de &gua e esgoto de diversas origens, objetivando o controle
de qualidade nas diversas fases que compdem a operacdo, obedecendo os padrdes de quaidade da
Portaria do Ministério da Salide n.° 1.469; acompanhar e fiscalizar obras de melhoria ou aplicagdes de
SAA’s e SES's, supervisionar as unidades operacionais dos SSA’'s e SES's, diagnosticando as
necessidades, sugerindo melhorias e elaborando relatorios, para conhecimento da Divisdo Técnica;
estabelecer e atudizar, juntamente com outros profissionais, as redes de amostragem de &gua e esgoto,

necessarios ao controle de qualidade a ser efetuado; atuar como facilitador em treinamento de operadores,

coletores e técnicos, e explanar as atividades laboratoriais a estudantes e profissionais de area afins em
vista;, operar microcomputadores em apoio as suas atividades, dirigir veiculos, quando habilitado e
autorizado, no desempenho de suas atividades, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAQ: R$ 1.555,04.

VAGA: 1.

212 CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Contabilidade, fornecido por institui¢céo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo
de classe correspondente.

ATRIBUICOES: organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os de acordo
com as exigéncias administrativas, a fim de obter o controle da situacdo patrimonia e financeira do
SAAE; plangar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
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exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério; proceder ou orientar a classificagéo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; controlar e/ou
executar trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
corrigindo 0s possivels erros para assegurar a veracidade das operagOes contabeis; organizar e assinar
balancos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis; participar da elaboracéo
da Lel Orcament&ria Anual; emitir parecer técnico, quando solicitado; operar microcomputadores em
apoio as suas atividades; responder as notificacbes do Tribuna de Contas do Municipio; dirigir veiculo,
guando habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades, cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.513,01.

VAGA: 1L

2.1.3 CARGO: ENGENHEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, Civil, Quimica, Mecanica ou Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no orgdo de classe correspondente. Carteira Naciona de
Habilitacdo — categoria“B” , no minimo.

ATRIBUICOES: elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planegjar e coordenar a execucéo de
obras e saneamento bésico e de construgdo civil; desenvolver estudos para racionalizacdo de processos de
construcdo; prestar assisténcia técnica, gerencia para manutencdo dos servicos de agua e esgoto;
estabelecer normas para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres,
fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade
econdmica e técnica; elaborar projeto hidro-sanitério; projetar, acompanhar e fiscalizar obras e/ou
ampliagdo de SAA’s e SES's de obras de construgdo civil do SAAE; atuar como facilitador em
treinamento ao pessoa de campo e técnico e explanar os projetos de melhorias e ampliacdo de SAA’s e
SES's, para profissionais da &ea €/ou interessados;, acompanhar o cronograma fisicofinanceiro,
medicles das etapas executadas e registros das ocorréncias no di&rio de obras de SAA’s e SES's e
construcgdo civil; cumprir as normas da ABNT; operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
plangjar e coordenar a construcdo, reformas ou ampliacbes de prédios necess&rios as atividades de
servigo; supervisionar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos, desenvolver estudos para
racionalizacdo e otimizacdo dos sistemas de agua e esgoto; prestar assisténcia técnicegerencia nos
servicos de &gua e esgoto; elaorar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacOes e preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios para
possibilitar e orientar as fases de construcéo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparacéo de
instalagdes, aparelhos e equipamentos el étricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia mecénica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas de execucgdo,
recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos, emitir laudos e pareceres; levantar,
organizar e fornecer dados edtatisticos de sua area de atuacdo; elaborar relatério de operacéo e
manutencdo dos SAA’s e SES's baseado nas atividades realizadas, cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.754,11.

VAGAS: 2.

2.14 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
comprovante de conclusdo de Curso de Informéatica Bésic a (Windows 95/98, Word e Excdl).
ATRIBUICOES: plangjar, supervisionar e executar trabalhos de administragéo geral nas areas de pessoal,
material, patriménio, financeira e de servicos auxiliares, proceder a pesguisas e estudos especificos,
coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados; colaborar nos trabalhos técnicos




relativos a projetos béasicos de agdo; acompanhar a execugdo fisica e financeira do plano bésico de acéo;
orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis, decretos, portarias e outros atos normativos,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme; participar de estudos referentes a
atribuicbes de cargos, fungbes e empregos e da organizacdo de novos cargos de servidores, operar
microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades; dirigir veiculo quando habilitado e
autorizado, no desempenho de suas funcdes, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.513,01.

VAGA: L

2.1.5 CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE RECURSOSHUMANOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, Administracdo ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pedo MEC, registro no 6érgdo de classe correspondente e comprovante de conclusdo de Curso de
Informética Bésica (Windows 95/98, Word e Excel).

ATRIBUICOES: plangjar, organizar e executar processos de selecdio e recrutamento e treinamento;
organizar e executar recreativo e assisténcia a salde para facilitar a integracdo de todos os servidores, de
forma a contribuir para melhorar a qualidade do ambiente de trabalho e das relagdes humanas; aconselhar
e orientar os empregados afetados em seu equilibrio emocional, desenvolvendo uma consciéncia social do
individuo, objetivando seu gjustamento e a sua capacidade de trabaho; redlizar visitas hospitalares ou
domiciliares aos servidores que apresentarem problemas de salde, acompanhando o tratamento dos
mesmos, elaborando relatdrio social e tomando as providéncias necessarias quanto aos seus direitos de
previdéncia social; participar da administracéo dos beneficios, analisando o pedido conforme as normas e
os procedimentos da Autarquia e emitindo parecer sobre o direito solicitado; elaborar a politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessodl;
desenvolver e controlar politica de Recursos Humanos, visando a andlise quantitativa e qualitativa desses
recursos; organizar os servigos de inspecéo de salide dos servidores do SAAE, para fins de admisséo,
demissdo, licenga, aposentadoria e outros;, operar microcomputadores para desenvolvimento de suas
atividades; dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas fungdes, cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabal ho; executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAOQ: R$ 1.513,01.

VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

221 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e comprovante de conclusdo de Curso de Informatica
Bésica (Windows 95/98, Word e Excel).

ATRIBUICOES: participar da elaboracio ou desenvolver estudo, levantamento, plangamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabaho, projetos ou planos de organizacdo dos administrativos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esguemas e gréficos das informagdes do sistema, a fim
de ooncorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos;, examinar a exatidéo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre
andamento do assunto pendente e tomar as providéncias necessarias, quando autorizado pela Chefig;
redigir e rever redacdo de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; redigir oficios, ordem de servigos,
memorando, portarias, decretos, editais e demais expedientes administrativos;, estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico e propor solugdes, analisar processo de assunto
pertinente a sua area de atuacdo, dando informagBes e/ou emitindo pareceres, quando for o caso;
promover a recepcdo ao publico e encaminhamento ao setor competente, quando for 0 caso; executar
servicos de atendimento ao usuério a respeito de pedidos de ligacéo e religacdo de &gua e esgoto, aém de



prestar esclarecimentos as dividas e reclamagdes dos mesmos; cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 1.291,23.

VAGAS: 2.

222 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e comprovante de conclusdo de Curso de Informética
Bésica (Windows 95/98, Word e Excel).

ATRIBUICOES: eaborar minutas de normas e rotinas administrativas, acompanhando o cumprimento
das mesmas, visando a maior eficiéncia dos servigos, efetuar cllculos de processos administrativos,
guando necess&rio, para liberacdo de pagamento de indenizacdo; redigir correspondéncias, relatorios,
guadros demonstrativos e demais documentos que envolvam maior complexidade, para subsidiar
trabalhos técnicos, executar rotina de pessoal envolvendo admissdo, registro, pagamento,
acompanhamento e desligamento de empregados, efetuando célculos de encargos sociais, assisténcias,
impostos, taxas e outros, para preenchimento de documentos; analisar os dados dos volumes faturados,
medidos, excedentes, minimos, ndo medidos e total por categoria, com base no histograma de consumo,
para apurar volume micromedido; andisar relatorio de critica de leituras e obter consisténcia de
informacles;, elaborar previsdo de materiais com base em programacdo mensal de reposicdo, para
efetivagdo da compra; receber, conferir e estocar materiais, fardamentos e EPI’s, confrontando o estoque
fisico com a ficha de controle, para verificacdo, especificacdo e quantidade em prateleiras, conduzir
veiculos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades, operar microcomputador no
desempenho de suas atividades, consultar normas e legslacéo vigentes sobre licitacgo e contratos para
subsidiar a movimentagdo de recursos financeiros, cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaho
e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAOQ: R$ 1.773,71.

VAGAS. 4.

223 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVOI

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e comprovante de conclusdo de Curso de Informatica
Bésica (Windows %/98, Word e Excel).

ATRIBUICOES: fazer anotaces em fichas e manusear fichérios; classificar e organizar arquivos; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; operar méquinas de escrever e microcomputadores, operar
méaquina de fotocOpia; preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios, fax etc; preparar e postar
correspondéncias; separar e organizar contas de &gua e esgoto; receber e entregar documentos e
correspondéncias; realizar atividades de mensageiro; executar servicos pertinentes ao cadastro de pessod,
bem como registrar toda a vida funcional do servidor; elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos
para preenchimento das guias relativas as obrigagdes socials, preparar guias de acidentes de trabalho,
beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se fizerem necess&rios, controlar, sob
supervisdo, a freqliéncia dos servidores do SAAE; acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos
servidores do SAAE; executar, sob supervisdo, servigos de controle contabil, orcamentario e financeiro;
executar, sob supervisdo, os servigos de recebimento de controle, guarda e conservacdo de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho
e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAOQ: R$ 1.018,13.

VAGAS: 5.

224 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVOII



REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, experiéncia de doze meses na area de qualificacéo e
comprovante de conclusdo de Curso de Informética Bésica (Windows 95/98, Word e Excel).
ATRIBUICOES: efetuar baixa de faturas de gua e esgoto, pagas nos agentes credenciados; receber,
conferir, estocar e distribuir materiais de escritério, fardamento, tubos e conexdes, registrando saida e
saldo para controle de estoque; realizar cadastramento e atualizacdo de dados de fornecedores e
prestadores de servigos, agrupando-os por tipo de materiais e servigos;, acompanhar tramitagdo de
documentos para informar posicdo dos mesmos, redlizar inventé&rio de bens moéveis do SAAE,
preenchendo formulérios especificos, operar méguinas de escrever e microcomputadores para
desempenho de suas atividades; dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades; controlar condigdes de funcionamento de maguinas e equipamentos, observando seu estado de
conservagdo para solicitar manutencéo; atender clientes, esclarecendo duvidas ou prestando informactes
guanto a reclamacdo de consumo, tarifas, vazamentos e outros, registrando em formulario especifico e
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 1.051,33.

VAGAS: 3.

225 CARGO: AUXILIARDE SANEAMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e conhecimento especifico na &rea de saneamento
basico, nas acdes basicas de educacdo e vigilancia sanitaria.

ATRIBUICOES: alicar e fazer cumprir as normas sanitarias dos sistemas de abastecimento de &gua e
esgoto; fiscalizar as condigdes sanitérias dos sistemas individuais de abastecimento de &gua; cadastrar,
fiscalizar e licenciar organizagOes publicas e privadas, fiscalizar as condigdes sanitérias de agua e esgoto
de uso coletivo; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 512,31.

VAGA: 1.

226 CARGO: DESENHISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe correspondente. Curso
de Desenho Técnico e Computacdo Gréfica (Autocad).

ATRIBUICOES: elaborar trabalhos de desenhos de obras piblicas, referentes a projetos de engenharia
em geral; elaborar desenhos arquitetdnicos, elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e
edificacOes; desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros; fazer géficos artisticos em geral,
desenhos de letras com normdégrafos ou com ampliagcdo de letras prontas; desenhar fichas, formulérios e
outros, calcular cadernetas e planilhas de coordenador para desenhos de plantas de levantamentos
topogréficos; auxiliar na elaboracdo de audiovisuais, logotipos e outros; zelar pela limpeza, conservagéo e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabaho; prestar informagfes a seus
superiores; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar autrastarefas correlatas.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 1.075,17.

VAGA: L

227 CARGO: ELETROTECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no érgdo de classe
correspondente. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria“B” no minimo.

ATRIBUICOES: executar servicos ou instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas,
croques e outros; ingtalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do SAAE; instalar
sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos; examinar maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos, vaendo-se dos planos de montagem, especificagdes e de instrumentos adequados para localizar
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e identificar defeitos; reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de
distribuicéo, aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté -las em condic¢des de
funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais
para |lampada e servigos, instalar e reparar diguntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e autométicas; fazer alimpezae
lubrificacdo de motores, méaquinas e equipamentos;, zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabaho; fazer a limpeza e lubrificagdo de motores,
méguinas e equipamentos, desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizacdo dos equipamentos e
sistemas dos SAA’s e SES's, bem como nas dependéncias e obras do SAAE; elalorar relatério técnico
baseado na atividades realizadas, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 854,49.

VAGA: 1

228 CARGO: LABORATORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; coletar amostras de dgua e esgoto
para andise de controle operaciona; zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos e materiais de
laboratdrio; proceder a esterilizacdo dos materiais de uso; documentar as andlises e exames realizados;
levantar, organizar e fornecer dados estéticos de sua &rea de atuacdo; apresentar relatdrios periddicos;
controlar a dosagem de produtos quimicos, utilizados no tratamento de &gua, por meio de regulagem da
bomba dosadora e do registro do cloro; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar
outras tarefas correl atas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 699,46.

VAGAS: 2.

229 CARGO: LEITURISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: solicitar a instalagiio ou substituicdo de hidrémetros sob suspeitas de avarias e/ou
parados; analisar os registros de consumo de &gua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim
de verificar se ndo ha vazamentos que justifiguem excesso de consumo; \erificar e registrar a existéncia
de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais; entregar notificacbes aos
usuarios; fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a defini¢do do valor da tarifa a ser
paga pelo usiario; fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagéo; opinar
sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de agua e esgoto; levar ao conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de &gua e esgoto; emtir relatério sobre as atividades
desenvolvidas; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 866,77.

VAGAS. 14.

2.2.10 CARGO: OPERADOR DE ESTA(;@ES DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: preparar solucBes e dosagens de produtos quimicos, controlar a entrada de agua,
alrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para abastecer 0s reservatorios,
acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar 0s integrantes, separar as
impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservator io e fazendo a &gua circular pelas instalagdes
da ETA, para assegurar o correto tratamento; bombear a &gua, acionando os registros, lendo as marcagtes

6



dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de &gua e outros fatores;
realizar sob supervisdo e andlise de agua bruta dos periodos predeterminados; fazer o controle da vazéo
da &gua tratada distribuida & populagdo; proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacdo e
floculagdo; preencher os relatorios didrias da ETA; edlizar tarefas que permitam a seguranca contra
riscos de acidentes no local de trabalho; levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no
seu turno de trabaho; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas
oor refatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAOQ: R$ 725,92.

VAGA: 1

2.2.11 CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e Técnico em Edificacdes, registro no 6rgdo de classe
correspondente e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“B” no minimo.

ATRIBUICOES: realizar estudos no local de obra, procedendo & medicgdo, analisando amostras de solo e
efetuando célculos paraauxiliar a preparacéo de plantas e especificagles relativas a construgdo, reparacéo
e conservacdo de edificios e outras de engenharia; elaborar esbogo e desenhos técnicos estruturais,
seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar
os trabalhos de construcéo, manutencdo e reparo; preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo
de materiais e mado-de-obra, efetuando calculos referentes a material, pessoa e servico, para fornecer
dados necessarios e elaboracdo da proposta de execucdo das obras, promover a ingpecdo dos materiais,
estabelecendo os testes a serem realizados de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para
controlar a qualidade e observancia das especificagdes; identificar e resolver problemas que surjam sobre
a construcéo da obra e as instalagfes hidraulicas sanitérias e elétricas, coordenar e instruir equipes de
trabalho na execucéo de projetos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas carelatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 873,81.

VAGA: L

2.2.12 CARGO: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC, curso Técnico em Mecanica e registro no 6rgao de
classe correspondente e Carteira Naciona de Habilitag&o, categoria“B”, no minimo.

ATRIBUICOES: instalar conjuntos moto-bomba e realizar sua manutencdo com substituicio de pecas,
tais como: selo mecanico, arel de vedacdo, eixo, mancal, rolamento, rotor etc; instar e manter dosadores;
instalar e manter registro, valvulas, adufas, comportas etc; montar e conservar tubulagdes destinadas a
captacdo e conducdo de &gua e esgoto, clorogas e solugdes quimicas, manter fichas de cadastro de
equipamentos e eventos de manutencéo; levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de
atuacdo; executar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos do SAAE com apresentacéo de
relatérios periddicos, zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de
trabalho; levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho; cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 873,81

VAGA: L

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 CARGO: ASSISTENTE DE MANUTENCAO

REQUISITOS: certificado de conclusio de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia em instalacdo e operagdo de
perfuratriz-pneumética e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“C” no minimo.



ATRIBUICOES: montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparel hos, méaguinas e equipamentos
de devacdo e sucgdo de agua e esgoto; efetuar manutencdo preventiva e corretiva nos pocos de captacdo
de &gua; localizar e identificar defeitos em equipamentos mecanicos, examinando pega defeituosa para
providenciar sua recuperagdo; executar 0 conserto e a manutencdo de maguinas, bombas, motores ou
equipamentos reparando ou substituindo pecas, fazendo agjustes, regulagem e lubrificagdo necess&rias,

instalar conjunto moto-bomba; realizar manutencdo preventiva dos aparelhos, maguinas, motores e
instalar e operar perfuratriz; efetuar sondagem; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 715,19.

VAGA: 1

232 CARGO: AUXILIARDE MANUTENCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau).
ATRIBUICOES: montar, consertar e colocar em funcionamento os aparelhos, méquinas e equipamentos
de elevacdo e sucgdo de agua e esgoto; executar manutencao preventiva e corretiva nos pogos de captacéo
de &gua; consertar e conservar o0s aparel hos e equipamentos de producdo do SAAE; operar compressores,
moto-bomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira, martelete e outros; fazer a manutencéo dos sistemas de
abastecimento de &gua e esgoto; preencher formulérios, informando local, horario de inicio e término,
tipo de servicos realizados para controle da unidade; carregar e descarregar materiais e equipamentos de
veiculos nos locais de trabalho para realizagdo dos servicos; instalar conjuntos moto-bomba e redlizar a
ua manutencdo com substituicdo de pegas, tais como: selo mecéanico, anel de vedagdo, eixo mancal,
rolamento, rotor etc; instalar e manter dosadores; instalar e manter fichas de cadastro de equipamento e
eventos de manutengdo; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaho e executar outras tarefas
correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAOQ: R$ 456,12.

VAGAS: 4

2.3.3 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOSOPERACIONAISI

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES: fazer a limpeza em condutores das redes de &gua e esgoto; rogar, capinar e limar
material e pastagens dos mananciais, reservatorio, estacdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, vaetas,
bueiros, redes de égua e esgoto, caixas sépticas e outros; carregar e descarregar caminhdes e outros, com
material de construcdo, equipamentos, produtos para tratamento de &gua e esgoto, tubulacles, entre outros
materiais, efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE's, caixas de areis e outros, retirando solidos
flutuantes no esgoto, utilizando vassouras, pa, carro de méo, jato de &gua e outros, cumprir as hormas de
higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 509,14.

VAGAS: 7.

2.34 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOSOPERACIONAISII

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovagdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES: auxiliar nos servigos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulgjos; confeccdo
e assentamento de muretas para instalagdo de hidrdmetros; execucdo de obras de manutencéo e
construcdo de prédios (reconstrucéo de muros, paredes, calcadas, alicerces, pocos, reservatorios de agua,
construcdo de bueiros, caixas sépticas, tamples, caixas e pocos de esgoto e outras estruturas
assemelhadas); executar servigos de escavagao, reaterro, assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros
em extensdo de rede; efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o
abastecimento de &gua nos diversos pontos da cidade; zelar pela operacdo e conservagdo dos
equipamentos da unidade operacional; informar aos usuarios, quando solicitado, e tomar providéncias
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quanto a falta de &gua, vazamento na rede, consumo e pedido de ligagBes; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 793,71.

VAGA: 1

235 CARGO: AUXILIARTECNICO |

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacéo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“A”.

ATRIBUICOES: proceder a testes para detectacdo e locdizagdo de vazamentos e de ligacBes
clandestinas; levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto; executar servicos de manutencdo, reparos em hidrémetros e compressores, fazer afericoes,
bem como verificar as condicbes de uso do hidrbmetro e seu funcionamento; dirigir automoveis,
caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades, efetuar
pesquisas pitométricas e piezométricas em redes de distribuicdo de é&gua, utilizando geofone e
mandmetros, para detectar vazamentos ndo aparentes e obstrucdo de rede; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 607,95.

VAGA: L

2.3.6 CARGO: AUXILIARTECNICOII

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“A”.

ATRIBUICOES: efetuar pesquisa de vazamento predia, investigando possiveis pontos de vazamentos,
observando torneiras e descargas, testando e isolando boia de tanques, para diagnosticar a causa basica do
consumo anormal de &gua do cliente; consultar plantas de cadastro de imoveis e redes de agua e esgoto

para identificar local de execucéo de servicos, atender aos clientes, prestando informagdes e tomando
providéncias quanto a falta de agua, vazamentos em rede e ramais,consumo e pedido de ligacdo; dirigir
automoéveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades;

executar esbogo de croquis para cadastro de rede; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaho e
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 809,04.

VAGA: 1

237 CARGO: ELETRICISTA
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau).

ATRIBUICOES: auxiliar na execugdo de servicos de circuito, seguindo plantas, esquemas e croques;
montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, volimetros, reatores, relés, resisténcias e outros,
instalar ou consertar sistemas de rede ektrica em aparelhos, motores e equipamentos de operacbes do
SAAE; redlizar a manutencdo preventiva das instalagbes elétricas das dependéncias, dos aparelhos,
maquinas, motores e equipamentos de operacdo; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 456,12.

VAGA: 1.

238 CARGO: ENCANADOR |

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovagéo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES instalar registros e outros acessorios de candizacio de rede de 4gua e esgoto; localizar e
reparar vazamento em redes e ramais de &gua e esgoto; instalar, reparar e substituir hidrdmetros e padrées
de medicOes; executar o corte e a religagdo de agua; drigir automoveis, caminhonetes e motos, quando




habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades; zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos
aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do loca de trabalho; informar ao usuario, quando
solicitado e tomar providéncias quanto a falta de &gua, vazamento na rede, consumo e pedido de ligag&o;
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correl atas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAOQ: R$ 725,92.

VAGAS: 4.

2.39 CARGO: ENCANADORI I

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES: executar servicos de manutencdo em redes de distribuicio de égua e esgotamento
sanitario, lubrificando ventosas, trocando vdévulas, vedantes, registros, luvas, juntas e fazendo
chumbamento em rede, utilizando ferramentas e materiais apropriados, conforme especificacdo no
cadastro de rede; fazer ligagBes de bombas e reservatorio de agua; executar servicos de instalagles e
desligamento de ligagdes de &gua e esgoto; dirigir automoveis, caminhonetes e motos, quando habilitado
e autorizado, no desempenho de suas atividades; zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos,
ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 825,03

VAGAS: 2.

2.3.10 CARGO: MOTORISTA |

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1.° grau. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria“C”, no minimo.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos de passageiros e/ou capacidade de carga de 4.000 quilos; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue e promover a limpeza do
mesmo; promover 0 abastecimento de combustivel, &gua e éleo; comunicar a0 seu superior imediato
qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-0
corretamente estacionado e fechado; fazer anotagbes, segundo as normas estabelecidas (quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itiner&rios e outras ocorréncias); cumprir a
legislacdo referente ao Codigo Necional de Transito, no desempenho de suas atividades, cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabaho e executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 607,95.

VAGAS. 4.

2.3.11 CARGO: MOTORISTAII

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1.° grau. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“D”, no minimo.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos de passageiros, caminhonetes ou caminhes (com capacidade
superior a carga de 4.000 quilos); fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe
for entregue e promover a limpeza do mesmo; promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo;
comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotagdes, segundo as
normas estabelecidas (quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias); cumprir a legisacdo referente ao Cdodigo Nacional de Transito, no
desempenho de suas atividades; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 1.266,66.

VAGA: L
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2.3.12 CARGO: OPERADOR DE BOMBAS

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1.° grau.

ATRIBUICOES: verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos
elétricos ou mecénicos, fazer leitura de amperimetro, volimetro, manémetro e freguenciamentros,
comunicando as ateracbes encontradas;, registrar os dados observados, anotando as quantidades
bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagoes,
inspecionar periodicamente as bombas, méquinas, aparelhos e equipamentos, objetivando a identificacdo
de defeitos e/ou falhas, provendo os devidos reparos; auxiliar no estudo e na orientagdo dos traba hos de
manutencdo preventiva dos equipamentos da estacdo elevatoria de &gua e/ou esgoto; prestar informacgdes
e/ou esclarecimento a seus superiores, quando solicitado; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correl atas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 607,95.

VAGAS: 2.

2.3.13 CARGO: OPERADOR DE PEQUENOS SISTEMAS

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES: controlar a entrada de égua, abrindo vévulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatérios, controlar a entrada de agua, abrindo vavulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatérios, efetuar o tratamento da agua,
adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinada de produtos quimicos apropriados, para
desodoriza-la e clarificd la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais; reslizar, sob
supervisdo, a andlise da &gua bruta dentro dos periodos predeterminados; realizar, sob supervisdo, anaise
de qualidade da &gua a ser distribuida a populagéo; acionar o funcionamento das instalagdes, lendo as
marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de &gua e
outros fatores; ligar e desligar bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de
distribuicdo de &gua a populagdo; fazer a leitura didria das bombas; fazer a lavagem e/ou limpeza de
filtros, decantadores e outros; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 501,05.

VAGAS: 6.

2.3.14 CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeirasériedo 1° grau.

ATRIBUICOES: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer dicerces, levantar paredes de avenaria,
pilares, vigas, lages e muros de arrimos, fazer e reparar bueiros, pocos de visitas, pisos de cimento e
ladrilho; preparar e orientar a preparagdo de argamassa. rebocar paredes, fazer artefatos de concreto,
assentar portas e janelas, telhados, azulgjos etc; armar andaimes e reparar alvenarias; confeccionar e
instalar caixas parainstalagdo de registro para as redes de agua e esgoto; reconstituir calcamento das vias
urbanas; realizar servigos de manutencdo e reforma da estrutura fisica nas dependéncias do SAAE; zelar
pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 888,41.

VAGAS: 3.

2.3.15 CARGO: VIGIA |
REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovagdo de conclusdo de no minimo a
primeirasérie do 1° grau.
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ATRIBUICOES: proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e éreas adjacentes, verificando se
portas e janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas para possibilitar a tomada de providéncias, acender e apagar as |&mpadas dos prédios
do SAAE; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE; fiscalizar a
entrada e a saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE; encaminhar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela limpeza, conservacéo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados e do loca de trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e executar outras tarefas cor relatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAO: R$ 607,95.
VAGAS: 5.

2.3.16 CARGO: VIGIA |l

REQUISITOS: ensino fundamental incompleto, mediante comprovacdo de conclusdo de no minimo a
primeira série do 1° grau.

ATRIBUICOES: fiscalizar e controlar aentrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando
informagdes, efetuando o encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local;
proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e éreas adjacentes, verificando se portas e pnelas e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |he parecam suspeitas para
possibilitar a tomada de providéncias; acender e apagar as |ampadas dos prédios do SAAE; zelar pela
seguranca de materiais, veiculos e equipament os pertencentes ao SAAE; fiscalizar a entrada e a saida de
volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE; encaminhar imediatamente a autoridade superior
guaisquer irregularidades encontradas;, zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaho e
executar outras tarefas correlatas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

REMUNERACAOQ: R$ 744,03.

VAGAS: 2.

3DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo providos naformadaLei Complementar n.° 02/97.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participar& do concurso publico

em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato dainscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso

publico, figurard em lista especifica e, caso oltenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem
de classificagdo gera dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.4 0Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo CESPE, que verificara sobre asua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ap codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5 A néoobservancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na periciamédica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagdo de cada cargo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderé solicitar condi¢des especiais para a realizagdo da prova,

conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-las, por
escrito, no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.10 e 6.4.10.2 deste edital.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE CUMPRIRAM PENA EM PRESIDIOS,

REFORMATORIOS, COLONIASPENAISE OUTROSESTABELECIMENTOSSIMILARES
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4.1 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 6.°, paragrafo 3.°, da Lei Complementar
Municipal n.° 02/1997, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas
que cumpriram pena em presidios, reformatérios, colénias penais e outros estabel ecimentos similares, as
quais correspondem a 10% das vagas destinadas a cada cargo.

4.2 A inscricdo, sob pena de indeferimento, devera ser anexada certido expedida pela Vara de Execucdes
Penais competente, dando conta de que a pena ja foi integralmente cumprida.

5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
5.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias do BRADESCO S.A. listadas no Anexo | deste edital ou
via Interret, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BRADESCO SA.

6.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de outubr o de 2003.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 Para efetuar a inscricéo nas agéncias do BRADESCO S.A., o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscri¢ao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d) apresentar o comprovante de pagamento.

6.24 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

6.2.5No ato de inscricdo, o candidato deverdindicar sua opcao de cargo, observado o item 2 deste editd,
gue ndo sera alterada posteriormente em hipdtese alguma.

6.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/saae2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de outubro de 2003 e 20 horasdo dia 26 de outubro de
2003, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

6.3.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricao via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, pagével em toda a rede bancéria.

6.3.3.10 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/saae2003 e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscrigdo online.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 27 de
outubro de 2003.

6.3.5 As solicitacdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabel ecida
no subitem anterior ndo seréo acatadas.

6.3.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
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6.3.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/saae2003, apds o0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

6.3.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
6.3.9 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/saae2003.

6.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procurac@o assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

6.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eletronico.
6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigides.

6.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
6.4.5.2Ter4 a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

6.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia

6.4.7 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o da prova.

6.4.9 Ndo havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

6.4.100 candidato, portador dedeficiéncia ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especia
para a redizagdo da prova devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscrigdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quai's 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indef erida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finaidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo redlizara a prova.

6.4.10.2 A solicitacéo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.12N&o seréo aceitas & solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

7.1Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetcs de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 14 deste edital,
conforme o quadro a seguir.
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QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO N.°DE ITENS CARATER

. ELIMINATORIO E
Objetiva 100 CLASSIFICATORIO

Avaliagdo de Titulos - CLASSIFICATORIO

7.2 A prova objetiva para todos os cargos tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada no dia 23 de
novembr o de 2003.

7.3 Os locais e os horéarios de redlizacdo da prova objetiva serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Alagoinhas ou no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 11 ou 12 de novembro de 2003. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de redlizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informages citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢céo ou na
solicitaco de inscricdo via Internet, informando o loca e o horério de redizacdo da prova, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagcdo
da prova. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 7.3.

7.5 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a redlizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério fixado para o
seu inicio.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de pr ovas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valhan como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

7.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

7.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

7.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou darificados.

7.8.1Nd0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.9 Por ocasido da realizac8o da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo poderafazer a prova e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.10N&o sera aplicada prova em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital
Ou em comunicado.
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7.11N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.1.10 CESPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.12N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminacéo
automética do candidato.

7.130 candidato somente podera retirar-se do local @ redizacdo da prova levando o caderno de prova e
afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 hor&rio previsto para 0 seu término.

7.14Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminadd do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo farem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, gque ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

7.15N3ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo

do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacéo e de classificagéo.

7.17DA PROVA OBJETIVA

7.17.1A prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem

ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a que e refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcagdo: o campo

designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que podera ®r
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

7.17.20 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.17.30 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que seré o

Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
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contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o ndo-preenchido integralmente.

7.17.5N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigo especial para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA AVALI AQAO DETITULOS

8.1 A avaiacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 5,00 para os cargos de nivel superior e 3,25
pontos para os cargos de nivel médio e 3,15 pontos para os cargos de nivel fundamental, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esses valores.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos dos quadros a seguir.

8.2.1 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos para nivel superior.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TITULOS
NiVEL SUPERIOR

VALOR DE VALOR

ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 100 100
doutorado na &rea especifica a que concorre. ’ '
B Diploma, devidamente registrado, de conclusio de 050 0.50

mestrado na area especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
C nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento
D compativel com os requisitos e/ou as atribui¢des do cargo 0,05 0,25
a gque concorre, com carga horéria minima de 20 horas

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
E Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que concorre.

0,60 por ano

completo 3,00

TOTAL 5,00

8.2.2 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos para nivel médio.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TITULOS
NiVEL MEDIO

, , VALORDE | VALOR
ALINEA TITULOS CADA  |MAXIMO DOS
TITULO TiTULOS

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento
A compativel com os requisitos e/ou as atribui¢cdes do cargo 0,05 0,25
a gue concorre, com carga horaria minima de 20 horas.

0,60 por ano

completo 3,00

B Comprovante de experiénciatécnica.

TOTAL 3,25
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8.2.3 Quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagdo de titulos para nivel fundamental.

QUADRO DE ATRIBUI CAO'DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TIiTULOS
NIVEL FUNDAMENTAL

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULOS CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento
A compativel com os requisitos e/ou atribuigdes do cargo a 0,03 0,15
gue concorre, com carga horéria minima de 12 horas.

0,60 por ano

completo 3,00

B Comprovante de experiénciatécnica

TOTAL 3,15

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

8.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eetronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
g esentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipotese aguma

8.4.1 Né&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-auterticadas em cartério.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO:

8.7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser gpresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
8.7.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para nivel
superior, o candidato dever4 comprovar que o curso de especiadizacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
8.7.2.1Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.2.2Declaraghes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos para nivel superior.

8.7.2.30s titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos para nivel superior e nas alineas A do
guadro de titulos para nivel médio e para nivel fundamental somente serdo aceitos se constar a carga
horéria.

8.7.3 Parareceber a pontuacao relativa aos titul os relacionados na alinea E do quadro de titulos para nivel
superior e nas alineas B do quadro de titulos para nivel médio e para nivel fundamental, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copiada Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescidade declaracdo que informe o
periodo (com inicio efim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

18




c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que hforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdnomo.

8.7.3.1A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opcdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.7.3.2A declaracdo mencionada na opgdo “c” do subitem 8.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

8.7.3.3Para efeito de pontuacéo da ainea E do quadro de titulos para nivel superior e das alineas B do
guadro de titulos para nivel médio e para nivel fundamental, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

8.7.3.4Néo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 8.1 seréo
desconsiderados.

8.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formul&rio de interposicao de recursos.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

9.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcaces da folha de respostas, seraigual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR ou ndo haja marcacéo.

9.3 0 cdlculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a 30,00
pontos.

9.4.10 candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo ter4 classificacdo aguma no
concurso publico.

9.4.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).

9.4.3Serd0 convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados em até trés vezes o niUmero de vagas.

9.4.3.1Em caso de empate na Ultima colocacdo, permanecerd no certame o candidato que obtiver o maior
nimero de acertos na prova objetiva.

9.4.4 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem 9.4.3 seréo
automati camente eliminados do concurso publico.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1A nota final no concurso publico (NFC) serd a soma agébrica da nota final na prova objetiva
(NFPO) e da pontuacéo total obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finals no concurso.

10.3Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 nUmero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior niUmero de acertos na prova objetiva;
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b) maior pontuagdo na avaliacdo de titulos.

11.1.1Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE

e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no

caderno de prova

12.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9

horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no
momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

12.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

12.4N&0 ser0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2N&0 serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

12.6Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva.

12.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

12.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do nimero do nimero do

item cujo gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |Ggica e consistente

elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formulé&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacdes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

12.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.
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12.13 A forma e o prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DASDISPOSICOESFINAIS

13.1 O candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico junto & Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizadano Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

13.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego: Campus
Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciértias (ICC), ala central norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF; posté-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo
fax de nUmero (61) 448-0111; ou envia-lo para o enderego eetronico sac@cespe.unb.br.

13.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

13.4A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicono Diario Oficial do Municipio de Alagoinhas ou no
Diério Oficial do Estado da Bahia, os quais também ser&o divulgados na Internet, no endereco el etrénico
http://www.cespe.unb.br.

13.6Conforme Lei n.° 02/1997, a jornada de trabalho para os cargos de que trata este edital sera de 40
horas para a &rea administrativa e de 44 horas para a area técnica, salvo a realizagdo de turnos de trabalho.
13.7A aprovagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, 0 SAAE reserva-se o direito de proceder as
nomeacfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

13.80 prazo de vaidade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.

13.90 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no SAAE, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o SAAE.

13.11 Legidacdo com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo na prova do concurso.
13.12 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser feitas por meio de outro edital.
14 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES

14.1.10s itens da prova objetiva avaiardo habilidades mentais que v além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1Na prova objetiva serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

14.2.1.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA . 1 Compreensio de textos. 2 Ortografia. 3 Género e nlimero de substantivos.
4 Pontuagdo: ponto-final, ponto de-exclamacdo e ponto-de-interrogacdo. 5 Significado das palavras.

MATEMATICA. Conhecimentos elementares de matemética.

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades sociais, politicas e econémicas.
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14.2.1.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

VIGIA | ell. (sem conhecimentos especificos)

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAISI ell. (sem conhecimentos especificos)

AUXILIAR TECNICO | ell. 1 Conhecimentos dos sistemas de &gua e esgotos: principios bésicos. 2
Conhecimento do sistema condominia de esgotamento sanitério: principios basicos. 3 Dimensionamento
de redes e processos executivos. 4 Dimensionamento de eevatorias. 5 Processos de tratamento de &gua e
egyotos. 6 Pecas e tipos de materiais para sistemas de &gua e esgotos. 7 Salde Publica, doengas de
veiculagdo hidrica.

ENCANADOR | e Il. 1 Conhecimentos dos sistemas de agua e esgotos. principios basicos. 2
Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitario: principios basicos. 3 Dimensionamento
de redes e processos executivos. 4 Dimensionamento de elevatorias. 5 Processos de tratamento de &gua e
esgotos. 6 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 7 Salde Publica, doencas de
veiculacdo hidrica.

MOTORISTA | ell. 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. 2 Legisacéo de
transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automéveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automéveis. 6 Combustiveis.

OPERADOR DE PEQUENOS SISTEMAS. 1 Conhecimentos dos sistemas de &gua e esgotos.
principios bésicos. 2 Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitario: principios basicos.
3 Dimensionamento de redes e processos executivos. 4 Dimensionamento de elevatorias. 5 Processos de
tratamento de &gua e esgotos. 6 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 7 Salde
Publica, doengas de veiculagdo hidrica.

OPERADOR DE BOMBAS. 1 Mecanica e €eétrica de egquipamentos de bombeamento de &gua e
esgotos. 2 Diagnéstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 3 NogBes de tratamento de &gua e
esgotos. 4 Operacdo e conducdo de maquinas nos servigos de manutencdo e de construcdo de redes de
agua e esgotos. 5 Salde Publica, doencas de veiculacdo hidrica.

PEDREIRO. 1 Locagdo de pequenas obras. 2 Construgdo de alicerces, paredes de alvenaria, pilares,
vigas, lages e muros de arrimo.

14.2.1.2 CARGOSDE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

14.2.1.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. 1Compreensio de textos. 2Ortografia: acentuacio, emprego de letras e
diviso silabica. 3Pontuagdo. 4Classes e emprego de palavras. 5Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das paavras. sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotacéo.

MATEMATICA. 1Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 30peracdes

com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razbes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 6Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporciona. 7Equaces e inequacdes, sistemas lineares. 8 Nogdes de
geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadriléteros. 9 Teorema de
Pitégoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e &rea de
figuras planas, volumes de solidos.

ATUALIDADES. Atualidades sociais, politicas e econdmicas.
14.2.1.2.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ASSISTENTE DE MANUTENCAO. 1 NocBes de higiene e seguranca individual, coletiva e de
instalacbes. NocBes de Primeiros Socorros. 2 Conhecimentos basicos para instalacdo, inspecéo,
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manutencdo e reparos de aparelhos, méguinas e equipamentos de elevacdo e succdo de dgua e esgoto.
3ldentificacdo e uso de ferramentas. 4 Nocoes de soldagem. 5 Protecdo contra choques el étricos.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO. 1 Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de
instalacbes. NocOes de Primeiros Socorros. 2 Conhecimentos béasicos para instalagdo, inspecéo,
manutencdo e reparos de aparelhos, magquinas e equipamentos de elevacdo e succdo de agua e esgoto.
3ldentificacdo e uso de ferramentas. 4 No¢oes de soldagem. 5 Protecdo contra choques el étricos.

ELETRICISTA. 1 Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. 1.1 Nogbes de Primeiros
Socorros. 2 Identificagdo e uso de ferramentas para eletricidade. 3 Redes elétricas. 3.1 Componentes. 3.2
Instalacdo e inspecdo. 3.3 Manutencdo e reparos. 5 Protecdo contra choques el étricos.

14.2.1.3 CARGOSDE NiVEL MEDIO COMPLETO
14.2.1.3.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significaco literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coeséo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo e correspondéncias oficials.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

14.2.1.3.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ELETROTECNICO. 1 Equipamentos elétricos em baixa e ata tensfo. 2 Gerago e distribuicio de
energia elétrica. 3 Protecdo e controle de sistemas elétricos. 4 Sistemas de corrente continua e aternada. 5
Instrumentos de medicdo e ferramentas. 6 Condutores e isolantes. 7 Normas t#cnicas (ABNT). 8 Nocles
de eletronica analdgica. 9 Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentacéo, tipos de
instrumentos e detalhes de instalacdo, identificagdo e ssimbologia de instrumentos, suportes e painéis. 10
Diagramas el étricos, simbologia, nogdes de desenho em meio eetrénico (AUTOCAD).

OPERADOR DE ETA. 1 Mecénica e détrica de egquipamentos de bombeamento de &gua e esgotos. 2
Diagnodstico de defeitos em conjuntos de bombeamento. 3 Nocgfes de tratamento de &gua e esgotos. 4
Operacdo e conducdo de maquinas nos servicos de manutencdo e de construcéo de redes de agua e
esgotos. 5 Salide Publica, doencgas de veiculagdo hidrica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ell, AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ell. 1 Nogdes do
ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Exc el 2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.
AUXILIAR DE SANEAMENTO. 1 Normas sanitarias dos sistemas de abastecimento de &gua e esgoto.
2 Educacdo ambiental. 3 Salde Publica, doencas de veiculagéo hidrica.

DESENHISTA. 1 Desenho técnico. 2 Normas técnicas da ABNT relativas a desenho técnico. 3 AutoCad.
LABORATORISTA. 1 Conceitos de normalidade, molaridade, equivalente grama, peso molecular. 2
Nomenclatura quimica: &cidos, bases, sais smples e duplos. 3 Vidraria de “: principios basices 2
Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitério: principios basicos. 3 Dimensionamento
de redes e processos executivos. 4 Dimensionamento de elevatorias. 5 Processos de tratamento de &gua e
esgotos. 6 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 7 Salde Publica, doencas de
veiculacdo hidrica.
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LEITURISTA. 1. Sistemas de &gua e esgotos. principios basicos. 2 Nogbes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 3 ldentificacdo e uso de ferramentas para eetricidade, hidraulica e
mecanica/eletricidade. 4 Redes hidréulicas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalacdo e inspecdo. 4.3 Manutencéo
e reparos. 4.4 Bombas hidraulicas. 4.5 Instalages hidrossanitarias. 5 Inspecéo, fiscaizacdo e tarifagdo. 6
Nocbes de salde publica. 7 Legidacdo de defesa do consumidor.

TECNICO EM EDIFICACOES 1 Controle tecnol égico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnolégico de solos. 1.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundacfes e Estruturas. 2.1
Movimentagdo de terra, formas, escaamento, armagdo e concretagem. 2.2 FundagOes superficiais e
profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Prémoldadas. 2.3.2 In loco.3
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 3.1 Sevicos topograficos. 3.2 Execucéo e
Controle. 4 Edificagdes. 4.1 Materiais de construcdo. 4.2 Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitérias e
elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de
plantas de locacdo, forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 NocBes de desenho em meio eetrénico
(AUTOCAD).

TECNICO EM MECANICA. 1 Alinhamento de méquinas rotativas. 2 Técnicas de manutencéo
preventiva. 3 Técnicas de manutencdo preditiva: lubrificagdo, vibracdo. 4 Diagnostico de defeitos em
conjuntos de bombeamento. Instrumentacdo: paquimetros, relégios, comparadores, mandmetros etc. 5
Leitura de plantas. 6 NogOes de salde publica

14.2.1.4 CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

14.2.1.41 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretagio e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, seménticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagéo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacdo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redagdo e correspondéncias oficials.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA. 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

14.2.1.4.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

BIOQUIMICO. 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacio e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas. Stapylococcus e
Streptococcus Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos acool écidos resistentes, infeccfes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevengdo, tratamento e epidemiologia de doengas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5
Virulogia 6 Fungos. 7 Hematologia gerd: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8
Imunohematologia. 9 Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e
celular, hipersensibilidade, reacbes de fixagdo de complemento, aglutinacdo e preciptacdo. 11
Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica.

CONTADOR. 1 Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico
para os O0rgaos da Administragdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacfes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao).
2.2 Balango e demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercia: elaboracdo de demonstracbes contdbeis pela legidacdo societé&ria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracBes contdbeis. 5 Andise econdmico-
financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Le

24



Orcament&ria Anuad: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Publico. 6.8 Normas legais aplicavels. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacion&rios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societ&rios no pais. 9 Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuico social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagbes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. hominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacOes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de
solos. 1.1 Conhecimento e interpretacéo de ensaios. 2 FundacOes e Estruturas. 2.1 Movimentacéo de terra,
formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2 FundagOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2
Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 EdificacOes. 4.1
Materiais de construgdo. 4.2 Instalacfes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. 5 Resisténcia dos materiais. 6 Bombas hidraulicas. 7 Mecéanica aplicada as maguinas. 8
Usinagem de metais. 9 Técnicas de Manutencdo. 10 Soldagem. 11 Metrologia. 12 Normas ABNT.
TECNICO ADMINISTRATIVO. 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizacio como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizaggo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacé@o com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 41 Principio de Deming.
4.2 Relacéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e sal&rios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizaciona: plangamento
estratégico, téico e operaciona. 7 Impacto do ambiente nas organizaches - visdo sistémica 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacéo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Legislacdo Trabalhista, Previdertidriae
Tribut&ria. 8.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individua de trabalho, interrupcéo,
suspensao e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 8.2 Trabalho
noturno, jornada de trabalho. 8.3 Repouso ®manal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso
semana remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciérios , imposto de renda, etc. 9 Legisacdo
Administrativa. 9.1 Administragdo direta, indireta, e funciona. 9.2 Atos administrativos. 9.3 Contratos
administrativos. 9.4 Requisicdo. 9.5 Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo,
concurso publico, estagios probatdrios, remuneracdo, licenca, aposentadoria 10 Conhecimentos de
processos de licitacdo — Lel 8666.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia,
relacd com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do érgdo de recursos humanos. atribuicdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacfes gerenciais. 3 Recrutamento e selecaa técnicas e
processo decisorio. 4 Avaiacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 5
Desenvolvimento e treinamento de pessoa: levantamento de necessidades, programag@o, execucéo e
avaliagdo. 6 As pessoas. as teorias de campo de Lewin e da dissonancia cognitiva.6.1 A complexa
natureza do homem. 6.2 As pessoas como microssistemas. 6.3 O individuo como processador de
informagdes. 6.4 Comunicagdo: sua importancia. 6.4.1 O processo de comunicagdo. 6.4.2 Barreira a
comunicacdo: os diferentes tipos de ruidos decorrentes do(a): emissor, receptor, emissor e receptor, canal,
mensagem. 6.4.3 Como tornar a comunicagdo mais eficiente. 7 Lideranca: importancia. 7.1 Motivagdo no
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trabalho: os mecanismos de defesa. 7.2 A hierarquia das necessidades de Maslow, ateoria da motivacéo —
higiene de Herzberg e ateoria X e Y de Mc Gregor. 7.3 O processo de lideranca: abordagem dos tragos e
do comportamento — o modelo de Tannenbaum e Smith, o Gerencial Grid de Blake & Mouton e a curva
de maturidade de Hersey e Blanchard. 7.4 A abordagem situacional. 7.5 Como liderar reunides. a
importancia da lideranga nas reunibes de trabalho, suas falhas, convocacdo e modalidades. 8
Administracdo de cargos e sdarios. definicdes bésicas, atribuicbes e méodos de levantamento de
informagdo. 8.1 Titulagdo de cargos e seus fatores de avaliagdo. 8.2 Elaboracdo do manual de avaliagéo e
seus modelos. 8.2 Métodos tradicionais de avaliagdo — ndo quantitativos: escalonamento e graus
predeterminados — quantitativos. pontos e comparagdode fatores.

ENG.2NEYDE FERREIRA LEAO- Diretorado SAAE Alagoinhas/BA
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Enderecos das agéncias do BRADESCO S.A. onde serdo recebidas as inscrigdes do concurso publico

ANEXO |

para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF Municipio Agéncias Ender ecos
BA | Alagoinhas Alagoinhas Rua General Anisio Cardoso, n.° 17
BA | Catu Catu Rua Desembargador P. Ribeiro, n.° 49
BA | Entre Rios Entre Rios Avenida Juraci Magalhdes g/n.°
BA | Esplanada Esplanada Praca Monsenhor Zacarias Luz, $/n.°
BA | Salvador C.A.B—Urh. Avenida Luiz VianaFilho, s/n.°
BA | Salvador Campo da Pdlvora — Urb. Avenida anna Angdlica, n.° 83/87 -
Campo da Pdlvora
BA | Salvador Campo Grande — Urb. é‘;reg;’a Leovigildo Filgueiras, n° 227 —
, Avenida EEUU, g/n.° Edificio Instituto do
BA | Salvador Ingtituto do Cacau — Urb Cacall — Comérdio
. . — —
BA | Salvador Itapus— Urb Aven~| da Dorivd Caymmi, n° 14.193
[tapua
BA | Savador I\U/Iratn)rques de Caavelss —p g Marqués de Caravelas, n.° 412— Barra
BA | Salvador Periperi — Urb. Rua Edmundo Visco, n.° 10, Periperi
. : : = —
BA | Salvador Pituba — Urb. A_venlda Manoel Dias da Silva, n.° 1663
Pituba
BA | Salvador Relégio Sao Pedro — Urb égﬁ?r'ga Sete de Setembro, n.° 414 —
BA | Salvador Rua Bargo do Cotegipe — Rua Bar&o de Cotegipe, n.° 86-A — Cacada

Urb.
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