PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO
EDITAL N.° 1/2003 — JS'TJAM, DE 3 DE JUNHO DE 2003

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO, tendo em vista as normas previstas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo Estadual vigente e naLel Complementar
Estadual n.° 17, de 23 de janeiro de 1997, torna publica a realizagdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas no cargo de Juiz Substituto da carreira da Magistratura do Poder
Judiciério do Estado do Amazonas, mediante condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), por delegacdo e supervisdo da Comissdo Examinadora do
Concurso.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de dezessete vagas no cargo de Juiz
Substituto da carreira da Magistratura do Estado do Amazonas, observado o paragrafo unico do art.175 da
Lei Complementar Estadual n.° 17, de 23 de janeiro de 1997.

1.3 A remuneracdo inicial do cargo de Juiz Substituto é de R$ 10.360,50 (dez mil trezentos e sessenta
reais e cinglienta centavos), ressalvadas as gratificagoes e/ou as vantagens pessoals.

1.4 A selecdo para o cargo de Juiz Substituto, constante deste edital, sera composta das seguintes etapas.
a) primeira etapa— prova objetiva de Conhecimentos Gerais de Direito e de provas discursivas, ambas de
caréter eliminatério e classificatério;

b) segunda etapa— provaoral, de carater eliminatorio e classificatorio;

C) terceira etapa — avdiacdo de titulos, de cardter classificatorio, e investigacdo social e funcional, de
carater eliminatorio.

1.4.1 Todas as etapas descritas neste edital serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

2 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas previstas neste edital, 5% ser&o reservados aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma prevista no Decreto n.° 3.298/97, na Le n.° 7.853/89 e na Constituicéo da Republica.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacgo necessaria, figurard também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos.

2.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se
a pericia médica por Junta Médica Oficia credenciada pela Administracéo do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, que verificara sobre a sua qualificacéo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de sua deficiéncia.

2.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens arteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.6 As vagas definidas no subitem 2.1 deste edita que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no concurso.

2.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicéo especia para a realizacdo das provas,
devendo solicitéla, no formulario de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 4.4.11 e 4.4.11.2
deste edital.



3DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser brasileiro nato.

3.2 Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares.

3.3 Ser titulado bacharel em Direito e ter exercido dois anos de advocacia — sem contar 0 estagio — ou de
cargo ou funcdo publica para os quais se exija diploma de bacharel em Direito.

3.3.1 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minimaem cinco atos
privativos de advogado (Lei n.° 8.906/94 — art. 1.°), em causas ou questdes distintas.

3.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.

3.5 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.6 N&o registrar antecedentes criminais.

3.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital e via
INTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

4.2.1 PERIODO: De 16 a 27 de junho de 2003 (exceto sabado, domingo e feriado).

4.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

4.2.3 TAXA: R$ 160,00.

4.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;

b) pagar a taxa de inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d) apresentar comprovante de pagamento.

4.2.5 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3 DA INSCRI C;AO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/tjam,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de junho de 2003 e 20 horas do dia 29 de junho de
2003, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

4.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/tjam e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo online.

4.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia subsequiente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 30 de
junho de 2003.

4.3.5 As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabel ecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

4.3.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.



4.3.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.britjam, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.8 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas dalei.
4.3.9 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tjam.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo com poderes
especificos para a prética do ato de inscricdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada
de copialegivel do documento de identidade do candidato.

4.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

4.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via posta, a viafax ouavia correio eletronico.
4.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

445 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.45.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicité&lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto & de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
4.4.6 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma
inscri¢do, sera considerada a mais recente.

4.4.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a suaresidéncia.

4.4.8 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

4.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

4.4.10 N&o haverdisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

4.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizac8o das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0s recursos especials necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

4.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.4.11.2 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi o da posse.

4.4.13 A relacdo das inscricbes deferidas sera divulgada no dia 7 de agosto de 2003 no endereco
eletrénico do CESPE, www.cespe.unb.br.

4.4.14 N&o seréo aceitas as solicitagcOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.



5DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 Serdo aplicadas prova objetiva, provas discursivas, prova oral e avaliagdo de titulos, conforme o
guadro a seguir.

ETAPA

PROVASTIPO

AREASDE CONHECIMENTO

N.°DE
I TENS

CARATER

12 ETAPA

12FASE
Prova Objetiva
(P1)
Conhecimentos
Geraisde Direito

Direito Constituciona

Direito Eleitoral e Partidario
Direito Administrativo e Direito
Tributario

Direito Civil

Direito Processua Civil

Direito Pend

Direito Processual Pend

Direito do Trabaho e Direito
Processua do Trabaho

Direito Comercidl

Organizagdo Judiciaria e Registros
Publicos

200

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

22FASE
Provas
Discursivas
(sz P3 eP4)

Prova Discursiva (P2)

Sentenca civel, abrangendo uma
ou mais das seguintes areas de
conhecimento: Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito
Condtitucional, Direito Tributario,
Direito Administrativo

Prova Discursiva (P3)

Sentenca penal, abrangendo uma
ou mais das seguintes areas de
conhecimento: Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito
Congtitucional, Direito Tributério,
Direito Administrativo

Prova Discursiva (P4) — 3
guestdes sobre matéria civel e/ou
penal

22ETAPA

Prova Oral (Ps)

Capitulo Ill, do Titulo IV, da
Constituicdo da Republica;

Lel Complementar n° 35, de 14 de
marco de 1979 e Lel
Complementar Estadual n.° 17, de
23 dejaneiro de 1997

ELIMI NATOR[O E
CLASSIFICATORIO

32
ETAPA

Avdiacdo de
Titulos

CLASSIFICATORIO

5.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e serd aplicadano dia 16 de agosto de 2003, no periodo da
tarde.

5.2.1 As provas discursivas serdo aplicadas no dia 17 de agosto de 2003. As provas discursivas P, e P,
serdo aplicadas no periodo da manha e terdo a duragédo de 4 horas e 30 minutos. A prova discursiva P,
sera aplicada no periodo datarde eterda duracdo de 3 horas e 30 minutos.




5.3 Oslocais e os horérios de redlizacdo da prova objetiva e das provas discursivas seréo publicados no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, afixados no Férum Ministro Henoch Rel's, nos quadros de avisos
do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo,
Asa Norte, Brasilia/DF, bem como divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 6 ou 7 de agosto de 2003. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificac8o correta de seu loca de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horério
determinado.

5.3.10 CESPE enviara, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do local e do horério de realizacdo das provas objetivas, por meio de comunicacdo pessoal
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricéo.

5.3.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante dispde o0 subitem 5.3 deste edital.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢céo ou do boletim informativo e de documento de identidade original.

5.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

5.6 Caso 0 candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.6.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

5.7 N&o serd@o aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados

5.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.5 deste edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
excluido do concurso ptblico.

5.9 Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugéo
implicara eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

5.12 No dia de realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e€/ou aos
critérios de avaiaco e de classificaco.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Cada questéo da prova objetiva contera dois itens, que poderdo estar todos certos, todos errados e
ainda um certo e outro errado. Os iters serdo independentes entre s, referindo-se sempre ab mesmo



comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, trés campos de marcacéo: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo
significado é “sem resposta’, que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele
desconhece aresposta correta.

6.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/lou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

6.5 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0

candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DASPROVASDISCURSIVAS

7.1 Asprovasdiscursivas, de caréter eliminatério e classificatorio totalizaréo 20,00 pontos.

7.1.1 A primeira prova discursiva (P,) consistird de lavratura de uma sentenca civel, com valor de 7,00
pontos,

7.1.2 A segunda prova discursiva (P3) consistira de lavratura de uma sentenca pena, com vaor de 7,00
pontos;

7.1.3 A terceira prova discursiva (P4) consistira de trés questdes sobre matéria civel e/ou penal, com
valor de 2,00 pontos cada.

7.2 As provas discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado

atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,

especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de pontuacéo.

7.3 As folhas de textos definitivos das provas discursivas ndo poder&o ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo sgja em seu cabecalho, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo das provas discursivas e a consequente eliminacéo
do candidato do certame.

7.4 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos vaidos para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo
paratal finalidade.

8 DA PROVA ORAL

8.1 A prova oral, de caréter eliminatorio e classificatério, versara sobre conhecimento técnico acerca do
contetido de temas relacionados as areas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante no
subitem 5.1 deste edital e valerd 10,00 pontos.

8.2 Na avaliagédo da prova oral, serdo mnsiderados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo, 0 uso correto do

vernaculo, a postura e a dicgdo do candidato.



8.3 A redlizagdo da prova ora poderd ser interrompida, se assim exigir o nimero de candidatos ou em
caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horario a serem anunciados pelo CESPE no
ato de suspensdo dos trabal hos, dispensando-se, neste caso, qualgquer forma de publicacéo.
8.4 Demais informagOes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagao para essa fase.
9 DA AVALIACAO DE TITULOS
9.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titul os apresentados seja superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados observados os limites da pontuacdo do quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TITULOS

: VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS DE CADA TiTULO | DOSTITULOS

0,50 por ano completo

a) Exercicio na magistratura €/ou no Ministério

bl sem sobreposicéo de 2,00
Publico. tepo
b) Exercicio de magistério em curso de ensino Oégr?]%z%?noo;q[‘plgéo Lo
superior na &rea de Direito. te(renppo Gao ,

c) Exercicio de cargo, emprego ou fungdo privativa
de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja
incluidos nas alineas anteriores e excluido o tempo
exigido no subitem 3.3 deste edital.

0,50 por ano completo
sem sobreposicéo de 1,00
tempo

0,50 por ano completo
sem sobreposi¢éo de 1,00
tempo

d) Exercicio efetivo da advocacia, excluido o tempo
exigido no subitem 3.3 deste edital.

€) Aprovagdo em concurso publico para provimento
de vagaem cargo privativo de bacharel em Direito 0.50 1.00
ou conclusdo de curso oficia preparatorio, de ’ '
Escolas Superiores de Magistratura.

f) Certificado de conclusdo de curso de poés

graduacéo, em nivel de especializacdo, com carga

L . 0,50 0,50
horaria minima de 360 horas em qualquer area do

Direito.

g) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 1,00 1,00

(titulo de mestre) em qualquer area do Direito.

h) Diploma, devidamente registrado, de concluséo

de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 2,00 2,00

(titulo de doutor) em qualquer area do Direito.

) Llyro juridico editado, de autoria exclusiva do 0.25 0,50

candidato.

TOTAL MAXIMO 10,00 pontos
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio e etrénico.

9.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com o nodelo
a ser fornecido pelo CESPE, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

9.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais a excecao do disposto no subitem 9.9.7.

9.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.




9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titul os na data prevista neste edital, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

9.9.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titul os relacionados nas alineas a, b, ¢ e d do quadro constante
do subitem 9.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copiada CTPS e declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area
privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) e declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do rvigo realizado, no caso de
servico prestado como autébnomo.

9.9.1.1 A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. N&o havendo 6rgéo de pessod, de
recursos humanos ou equivalente, a autoridade responsavel pela emissGo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.1.2 A declaragéo mencionada na opcéo “c” do subitem 9.9.1 devera ser emitida pelo contratante.
9.9.1.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9.9.2 Para receber a pontuaco relativa ao titulo relacionado na alinea d do quadro do subitem 9.2 deste
edital, o candidato poderd, ainda, apresentar certiddes de atuacdo em processos judiciais emitidas pelas
respectivas varas de atuacao, observado o disposto no subitem 3.3.1 deste edital.

9.9.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

9.9.3.1 Néo sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea f do quadro do dubitem 9.2, 0
candidato deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

9.9.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado deve
ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.

9.9.5.1 Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de
ensino superior o Brasil.

9.9.5.2 Declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo seréo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineasf, g e h.

9.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9.7 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alineai do quadro do subitem 9.2 deste
edital, o candidato poderd entregar original ou copia legivel do livro, com autenticagdo nas paginas em
gue conste a autoria.

9.9.7.1 Obras publicadas sem o0 nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaracéo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.



9.9.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos seréo desconsiderados.

10 DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

10.1 A investigac&o socia e funcional, de carater eliminatorio, visa apurar se o candidato aos cargos de
Juiz Substituto da Carreira ca Magistratura do Poder Judiciario do Estado do Amazonas apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10.2 A investigacéo socid e funciona é de competéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
comassessoria do CESPE

10.3 O candidato preencherg, para fins da investigacdo social e funcional, uma Ficha de Informactes
Confidenciais (FIC), que sera entregue ao CESPE por ocasido da realizacéo da prova oral.

10.4 Por ocasiéo da entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais a que se refere o subitem 10.3, 0
candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada de titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de
votacdo e/ou justificativa da Ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) copia autenticada de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

C) cOpia autenticada de documento de identidade;

d) copia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

€) comprovante de local de residéncia ou equivalente;

f) copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que
comprove o Ultimo e o atual emprego, se for o0 caso;

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou
residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de
interdicéo e de tutelas;

h) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos;

i) copia autenticada da ultima declaracdo de guste anual entregue a Receita Federal, em nome do
candidato.

J) declaracéo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

k) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde
residiu nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

I) certidBes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito
Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica
Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.° da CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde residiu
nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha sei's meses,

m) declaragcdo, com firma reconhecida em cartorio, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos
Cinco anos.

10.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacéo solicitada na
forma do subitem 10.4 deste edital, bem como o candidato que for considerado néo-recomendado na
investigagdo social e funcional.

10.6 Iguamente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagfes Confidenciais.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

11.2 O cdlculo da nota na prova objetiva (NPO), comum a todos os candidatos, seraigua a (C — D) / 2,
em que C é o numero de itens marcados na folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos, D é o numero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais
definitivos.

11.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia



11.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficia definitivo acarretard a perda de 0,50 ponto,

conforme equagéo anterior.

11.3 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em um dos seguintes casos:

a) ndo acertar o minimo de 80 itens na prova objetiva;

b) obtiver nota na prova objetiva (NPO) inferior a 35,00 pontos.

11.4 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 11.3 serdo ordenados de

acordo com os valores decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).

11.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.4, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos classificados em até quatro vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os
empates na Ultima col ocagao.

11.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAC;AO DAS PROVASDISCURSIVAS

11.6.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.6.2 Cadatexto das provas discursivas sera avaliado quanto ao dominio do contelido — demonstragéo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de L ingua Portuguesa.

11.6.3 Para cada texto de cada prova discursiva, apds andlise pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informagdes relativas a avaliago. Sera, entéo,

realizada a leitura de planilhas, por processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a hota no

texto.

11.6.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |apis, de ndo haver texto ou de
identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota no texto igua a ZERO.

11.6.4 A avaliag&o das provas sera feita da seguinte forma:

11.6.4.1 Para ostextosrelativosas sentencas (ProvasP-; e Ps)

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao

dominio do contetido (NC;), limitada a 7,00 pontos, em cada prova.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,

considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineagéo etc.

) Sera exigido o minimo de 30 linhas e computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL; for menor que 30, sera acrescida a NE; a quantidade de erros igual adiferenca 30 -
TL; .

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na provadiscursiva (NP, e NP3), como sendo igual a
NC; subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE; / TL;.

f) Se NP; for menor que zero, i = 2 ou 3, entdo considerar-se-a NP; = zero.

11.6.4.2 Para ostextosrelativos as questdes da Prova P,

a) Em cada texto da prova P4, a apresentacéo textual, aestrutura textual e o desenvolvimento do tema
totalizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), limitada a 2,00 pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros (NE))
do candidato, considerando-se 0s aspectos gramaticais, tals como: acentuagdo, grafia, pontuagéo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

¢) O candidato podera redigir, no maximo, trinta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa extensdo
sera desconsiderado.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT;), como sendo igual a NC;, subtraido do
guociente NE; / TL;.

€) Se NT; for menor que zero, entdo considerar-se-a NT; = zero.

f) A nota na prova discursiva P4 (NP4) serd a soma algébrica das notas obtidas nos respectivos textos, ou
seja, NP4 =NT;+ NT,+ NTs.

11.6.4.3 A nota fina nas provas discursivas (NFPD) serdigual a NP, + NP3+ NP;.

an



11.6.4.4 As provas discursivas serdo anuladas e considerar-se-4 NFPD = 0 se o candidato ndo devolver
alguma de suas folhas de textos definitivos.

11.6.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NP, ou NP3 inferior a 3,50 pontos,
ou NP4 inferior a 3,00 pontos.

11.6.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
11.6.4.7 O candidato ndo-eliminado nas provas discursivastera calculada sua nota final na primeira etapa
do concurso (NFIE) como sendo a soma da nota na prova objetiva (NPO) e da nota final nas provas
discursivas (NFPD).

11.7 DA PROVA ORAL —SEGUNDA ETAPA

11.7.1 Serdo convocados paraa provaoral todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.

11.7.2 Os candidatos seréo considerados aprovados ou néo-aprovados na prova ord.

11.7.2.1 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver notaigual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.3 Os candidatos ndo-aprovados na prova oral serdo eliminados do concurso.

11.8 DA AVALIACAO DE TiTULOS-TERCEIRA ETAPA

11.8.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titul os todos os candidatos aprovados na prova oral.

11.8.2 Os critérios de pontuacdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 9 deste edital.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd a soma algébrica da nota na prova objetiva (NPO), da
nota find nas provas discursivas (NFPD), da nota final na prova ora e da pontuacéo total obtida na
avaliacdo detitulos.

12.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).

12.3 Todos os célcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior notafina nas provas discursivas (NFPD);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva (NPO);

C) obtiver amaior nota na prova oral.

13.1.1 Persistindo o empate, teré prioridade o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado nos quadros de avisos do Forum
Ministro Henoch Reis e do CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no cader no de provas.

14.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horario
das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recurso(s)
no momento de divulgacéo do gabarito oficial preliminar.

14.3 A interposicdo de recurso poderd ser feita em local indicado para recebimento de recursos, e a(s)
resposta(s) a esse(s) recurso(s) seré(8o) devolvida(s) ao candidato exclusivamente nesse local.

14.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco serd aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de
qgualquer uma das especificagdes estabelecidas neste edital, ou em outros editais que vierem a ser
publicados, ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recuso(s)” e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.

14.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

14.5.1 O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se aconpanhado da cépia de
documento de identidade do candidato.

14.5.2 N&o serd aceita a interposi¢cao de recurso por procurador.
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14.6 Para recorrer, 0 candidato devera utilizar os modelos de formul&rios denominados “Capa de
Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recuso” divulgados com o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva.

14.7 O candidato devera entregar o(s) recurso(s) em trés vias de igua teor e forma, previamente por ele
Separadas.

14.8 Cada viadevera ser apresentada com as seguintes especificacoes.

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que constem o
nome, o nimero dainscricdo e a assinatura do candidato e aindicagdo do respectivo nimero do conjunto;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo/item
cujo gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que
estgla sendo questionado;

¢) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, deverd haver a indicagdo do nimero da questéo/item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o candidato queira questionar o comando
agrupador de itens, é imprescindivel que ele indique o nimero de apenas um dos itens que esse comando
agrupa,

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recuso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formulé&rio “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de Recurso” deveréo ser

preenchidos em maguina de datilografia ou em impressora.

14.9 Candidatos que apresentarem, no formulério “ Justificativa de Recurso”, argumentagdes idénticas néo
teréo esses recursos respondidos.

14.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova,
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11 A prova objetiva sera corrigida de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma
0 quantitativo de itens dela sofrera alteracoes.

14.12 Em hipoétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.13 A forma de interposi¢c@o de recurso contra os resultados provisorios das demais etapas do concurso
sera disciplinada no edital que divulgar os referidos resultados.

15 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 ApGs o término da etapa conduzida pelo CESPE, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(TJAM) responsabilizar-se-4 pelos procedimentos préadmissionais e pela pericia médica a ser reaizada
aos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, incluindo as solicitagbes de exames de
sanidade fisica e mental, tdo-somente dos candidatos que sgjam convocados para a posse.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscricéo do candidato implicara aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 O candidato podera obter informagbes atinentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

16.3 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais e de horario de aplicacdo de
provas, informagdes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qual quer
documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologacéo do
CONCUIso.
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16.3.1 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE.

16.4 Néo serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

16.5 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

16.6 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo
das provas implicara eliminacéo automética do candidato.

16.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipbtese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

16.8 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos €/ou ilegais, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

C) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) af astar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.9 A qualgquer tempo poder-se-a anular ainscricdo, as provas €/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsdade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e€/ou nos
documentos apresentados.

16.10 O concurso publico estard sob a supervisdo da Comissdo Examinadora do concurso do TJAM, da
qual faz parte um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

16.11 O prazo de validade do concurso sera de dois anos a contar da data de publicacéo de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério do Tribuna de
Justica do Estado do Amazonas.

16.12 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do mncurso, 0 TJAM reserva-se o direito de proceder as
nomeacfes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o nUmero de vagas existente.

16.13 No periodo de estédgio probatorio, os candidatos nomeados serdo submetidos a dois exames
psicol 6gicos a cada ano, os quais faréo parte do processo de avaliacdo dos recém nomeados.

16.14 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.15 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado
na Internet, no enderego e etronico http://www.cespe.unb.br.

16.16 O resultado final do concurso sera homologado em Sessdo Plenéria do Tribunal de Justica do

Estado do Amazonas.
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16.17 O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao CESPE, enquanto estiver participando
do concurso e, se aprovado, junto a0 TJAM. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

16.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a Comissdo Examinadora de
Concurso.

16.19 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicac8o deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

17.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

17.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificaces e estrutura.
1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.3
Vigéncia e eficéicia das normas constitucionais. 2 Poder congtituinte. 3 Controle de constitucionalidade.
3.1 Sistema. 3.2 Acéo direta e incongtitucionalidade. 3.3 Acéo declaratoria de constitucionalidade. 3.4
Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. 3.5 Controle de constitucionalidade das leis
municipais. 4 Estado Federal. 5 Principios fundamentais. 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direito
sociais. 6.2 Direitos politicos. 6.3 Partidos politicos. 6.4 Direitos de nacionalidade. 6.5 Tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. 6.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 7
Organizagdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios. 7.1
Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Reparticdo de competéncias. 7.3 Bens publicos. 8 Intervencao
nos estados e nos municipios. 9 Administracdo publica. 9.1 Disposicdes gerais. 9.2 Emendas
constitucionais 19 e 20. 9.3 Servidores publicos do estado do Amazonas. 9.4 Aposentadoria. 10
Organizacdo dos Poderes na Constituicdo da Republica. 10.1 Poder Executivo. 10.2 Poder Legidativo.
10.3 Imunidade parlamentar. 10.4 Processo legislativo. 10.5 Poder Judiciario. 10.6 Funcdes essenciais a
justica. 11 Poder Executivo do estado do Amazonas. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do governador
e dos prefeitos.12 Poder Legislativo do estado do Amazonas. 12.1 Imunidade dos deputados estaduais e
dos vereadores. 12.2 Processo legislativo estadual. 12.3 Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria.
12.4 Tribunal de contas do estado. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econdbmica. 14 Tributagdo e orcamento. 15 Estado de defesa e estado de sitio. 16 Emendas
congtitucionais.

I1) DIREITO ELEITORAL e PARTIDARIO: 1 Cédigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas
atualizagdes) 2 Dos 0rgdos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dbs juizes
eleitorais. 2.3 Das juntas eleitorais. composicdo e atribuicoes. 3 Alistamento eleitoral. 3.1 Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. 3.2 Cancelamento e exclusdo do eeitor. 3.3 Domicilio eetora. 4
Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2 Impugnacdo de registro de candidatos. 5 Da
votacdo. 5.1 Atos preparatdrios, inicio e encerramento. 5.2 Dos lugares de votacdo, das segdes eleitorais e das
mesas receptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1
Le n.° 9.096 de 1995. 6.1 Do registro e funcionamento partidario. 6.2 Dafiliacdo partidaria. 6.3 Das finangas
e contabilidade dos partidos: prestacdo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao r&dio e a televisio: propaganda
partidéria. 7 Da apuracdo. 7.1 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais. 7.2 Das
impugnacdes perante as juntas eletorais. 7.3 Da proclamacéo e da diplomacdo dos eleitos. 8 Recursos
eletorais. 8.1 Pressupostos de admisshilidade, efeitos e prazos. 8.2 Recursos perante as Juntas e Juizos
Eleitorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscalizagdo da propaganda eleitora. 9 Ac¢do de impugnacéo de
mandato eetivo. 9.1 Investigacdo judicia eeitoral. 9.2 Recurso sobre a diplomacdo. 10 Crimes eeitorais.
10.1 Conceito, natureza e classificacdo. 10.2 Tipos previstos na legidacdo eleitoral. 11 Processo penal
eleitoral. 11.1 Investigagdo crimina eeitoral. 11.2 Ac¢do pend. 11.3 Competéncia em matéria criminal
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eleitoral. 11.4 Rito processua pena eeitora. 11.5 Invalidagéo e nulidade de atos eleitorais. 11.6 Le das
Eleigbes (Le n.° 9.504, de 1997).

I11) DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO TRIBUTARIO: 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e revogagdo. 1.2 Prescricdo. 2
Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legidativo e controle judiciario. 2.1
Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.3 Protegdo e defesa de
bens de vaor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucao e inexecucdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concesséo de servicos publicos.
3.3 Contratos de gestdo. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica. 4.1 Direitos
e deveres dos funcionérios publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢fes de validade. 6 Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, servidao administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo
administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios bésicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade
civil da administracéo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. 7.3 Sancgdes penais e civis. 7.4 Improbidade administrativa. 8 Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogBes gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagtes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 10.2 Competéncia para decreté&la. 10.3 Desapropriacdo judicial por
necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da
desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado. 11 Direito Tributério: 11.1 O Estado e o
poder de tributar. 11.1.1 Fundamentos da imposicéo tributéria, suas limitagbes no nosso ordenamento.
11.1.2 Imunidade, isencdo e ndo-incidéncia. 11.2 Sistema Tributério Nacional. 11.2.1 Principios
constitucionais tributérios. 11.2.2 Competéncia legidativa. 11.2.3 Limitacbes da competéncia tributéaria.
11.3 Discriminacdo, reparticdo, destinacao e vinculagdo constitucional da receitatributéria. 11.3.1 Fundos
de participagdo. 11.4 Fontes do direito tributario. 11.4.1 Hierarquia das normas. 11.4.2 Vigéncia e
aplicagdo da legislagdo tributéria no tempo e no espago. 11.4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade,
isencdo e diferimento. 11.5 Legislacdo tributdria. 11.5.1 Conceitos. 11.5.2 Le ordinaria e le
complementar. 11.5.3 Medida provisoria. 11.5.4 Resolugdo do Senado. 11.5.5 Tratados e convencles
internacionais. 11.5.6 Convénios do CONFAZ. 11.5.7 Decretos e regulamentos. 11.5.8 Regras de
vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo. 11.6 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria
11.7 Obrigagdo tributaria. 11.7.1 Obrigacdo principal e acessoria. 11.7.2 Fato gerador. 11.7.3 Efeitos,
conseqiéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 11.7.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo
tributéria: contribuinte e responsavel. 11.7.5 Solidariedade. 11.7.6 A imposi¢do tributaria e as convengoes
particulares. 11.7.7 Capacidade tributaria. 11.7.8 Domicilio tributario. 11.8 Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragOes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 11.8.1 Responsabilidade supletiva. 11.8.2
Substituicdo tributaria. 11.9 Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 11.9.1 Caréter
vinculado da atividade de lancamento. 11.9.2 Modalidades. 11.9.3 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 11.9.4 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 11.10 Garantias e privilégios do
crédito tributério. 11.11 Tributos. 11.11.1 Conceito. 11.11.2 Natureza juridica. 11.11.3 Classificacéo:
impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. 11.11.4 Contribuicdes: espécies e natureza juridica. 11.11.5
Empréstimos compulsorios. 11.11.6 Pedégio. 11.12 Tributacdo dos ganhos de capital: tendéncias do
sistema e seus fundamentos. 11.13 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus
fundamentos. 11.14 Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de
exacdo. 11.15 Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e consectérios. 11.16 CertidBes
negativas. 11.17 Classificacdo dos tributos. impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
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compulsdrios e contribuicdes sociais. 11.18 Tributagdo internacional. 11.18.1 Acordos para evitar a dupla
tributacgo. 11.18.2 Aspectos tributéarios da OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. 11.19 Incentivos
fiscais. 11.19.1 Legidacdo. 11.19.2 Andlise critica do sistema e de seus reflexos no desenvolvimento do
Pais. 11.20 Evasio e €lisfo tributéarias. 11.21 Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas
fontes. 11.21.1 Normas gerais de direito financeiro e de direito tributério: autonomia cientifica e
normativa. 11.21.2 Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econémico e juridico.
11.21.3 Finalidades. 11.22 Aspectos tributérios das leis. de responsabilidade tributéria, de diretrizes
orcamentérias, de orcamento anual, n.° 4.320, de 1964, e suas ateragdes. 11.23 Pregos publicos, tarifas e
taxas: distincdo. 11.24 Divida ativa da Unido, de origem tributaria e ndo-tributéria. 11.24.1 Certidao
negativa. 11.25 Administracdo tributaria. 11.25.1 Secretaria da Receita Federal. 11.25.2 Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 11.25.3 Fiscalizagdo. 11.25.4 Arrecadagdo. 11.26 Processo
administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 11.27 Processo Judicial Tributario. 11.27.1
Acbes de iniciativa do fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. 11.27.2 Acles de iniciativa do contribuinte:
anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito,
mandado de seguranga. 11.27.3 AgOes de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalid ade,
declaratéria de constitucionalidade. 11.27.4 Acéo popular. 11.28 Ilicito tributario. 11.28.1 Ilicito e sancéo.
11.28.2 llicito administrativo tributario. 11.28.3 llicito penal tributario: crimes contra a ordem tributéria,
apropriaco indébita. 11.28.4 Sancdo administrativa e san¢do penal. 11.28.5 Responsabilidade penal.
11.28.6 SancOes pessoais e patrimoniais. 11.29 Sistema integrado de pagamento de impostos e
contribuicdes das microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES: Lei n.° 9.317, de 1996).
12 DIREITO AMBIENTAL: 12.1 O direito ambiental como direito econdbmico. 12.1.1 Conceito de
direito econdmico. 12.1.2 Natureza econdmica das normas de Direito Ambiental. 12.1.3 Direito do
desenvolvimento sustentavel. 12.1.4 O Direito Ambiental como Direito Humano. 12.1.5 A metodologia
do Direito Ambiental. 12.1.6 Autonomia do Direito Ambiental. 12.1.7 Principios do Direito Ambiental.
12.1.8 Principio do Direito Humano Fundamental. 12.1.9 Principio Democrético. 12.1.10 Principio da
Prudéncia ou da Cautela. Principio do Equilibrio. 12.1.11 Principio do Limite. 12.1.12 Principio da
Responsabilidade. 12.1.13 Principio do Poluidor Pagador. 12.1.14 Fontes do Direito Ambiental. 12.1.15
Fontes materiais. 12.1.16 Fontes formais. 12.1.17 Metodologia do Direito Ambiental. 12.2 As
constituicoes brasileiras e 0 Meio Ambiente. 12.2.1 Periodo Imperial. 12.2.2 Periodo Republicano. 12.2.3
A Constituicdo de 1988. 12.2.4 Andlise do conceito Constitucional. 12.2.5 Aplicabilidade das normas.
12.2.6 A integragdo de conceitos exteriores ao Direito na Constitui¢cdo. 12.2.7 Politica e Sistema Nacional
de Meilo Ambiente. 12.2.8 O papel de cada um dos Poderes da Republica. 12.2.9 Atribuicdes do
Congresso Nacional. 12.2.10 Atribui¢cdes do Poder Judiciario. 12.2.11 Atribui¢bes do Poder Executivo.
12.2.12 Atribuigdes do Ministério Publico. 12.2.13 Competéncia legidativa em matéria ambiental.
12.2.14 Competéncia Federal. 12.2.15 Competéncia Estadual. 12.2.16 Competéncia Municipal. 12.2.17 O
Sistema Naciona do Meio Ambiente. 12.2.18 Antecedentes. 12.2.19 A Politica Nacional do Meio
Ambiente. 12.2.20 Orgaos integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente. 12.2.21 O Conselho de
Governo. 12.2.22 O Conselho Naciona do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plenario; Camaras Técnicas. 12.2.23 O Ministério do Meio Ambiente. 12.2.24 O Ingtituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA): criacdo; organizacdo; objetivos
fundamentais. 12.3 Poder de policia e Direito Ambiental. 12.3.1 O Estado e seu papel como definidos do
contorno juridico dos Direitos. 12.3.2 O poder de policia. 12.3.3 O licenciamento ambiental. 12.3.4 A
taxa de fiscalizacdo ambiental. 12.3.5 Controle ambiental das empresas privatizadas. 12.3.6 Regulacéo
ambiental das empresas privatizadas. 12.3.7 Zoneamento ambiental. 12.3.8 Introducéo. 12.3.9
Zoneamento. 12.3.10 Zoneamento ambiental. 12.3.11 Zoneamento ambiental urbano. 12.3.12
Zoneamento agricola. 12.3.13 Zoneamento costeiro. 12.3.14 Responsabilidade ambiental. 12.3.15 A
matéria na Congtituicdo. 12.3.16 A responsabilidade ambiental. 12.3.17 O conceito de dano. 12.3.18
Reparacdo do dano ambiental. 12.3.19 Educacdo ambiental. 12.3.20 A L&l n.° 9795, de 27/04/99. 12.3.21
Execucdo da Politica Nacional de Educacdo Ambiental. 12.4 Estudo do impacto ambiental no Direito
Brasileiro. 12.4.1 Conceito de impacto ambiental. 12.4.2 Definicbes de meio ambiente e de impacto
ambiental. 12.4.3 Exigéncia constitucional dos estudos de impacto ambiental. 12.4.4 A legisacéo
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ordinaria. 12.4.5 Competéncia legislativa sobre os estudos de impacto ambiental. 12.4.6 Competéncia
paraexigir o EIA. 12.4.7 Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. 12.4.8 O estudo de
impacto ambiental e a Administracdo Publica. 12.4.9 A constitucionalizacdo do estudo de impacto
ambiental apds 1988. 12.4.10 Requisitos do estudo de impacto ambiental. 12.4.11 Apresentac8o. 12.4.12
Requisitos de conteldo. 12.4.13 Requisitos técnicos. 12.4.14 Requisitos formais. 12.4.15 Audiéncia
publica. 12.5 As florestas e sua protecdo legal. 12.5.1 Os diversos tipos de florestas. 12.5.2 A legislacéo
brasileira de protegdo florestal. 12.5.3 O cddigo florestal (Lel n.° 4771, de 15/09/65). 12.5.4 O exercicio
do direito de propriedade em &reas florestais. 12.5.5 Areas de preservagio permanente eunidades de
conservacdo. 12.5.6 Fundamentos constitucionais das areas protegidas e das unidades de conservacéo.
12.5.7 As diferentes éreas protegidas. 12.5.8 As unidades de conservacdo. 12.5.9 Estacfes ecoldgicas.

12.5.10 Reservas ecolgicas. 12.5.11 Aress de protegio ambiental. 12.5.12 Parques Nacionais, Estaduais
e Municipais. 12.5.13 Reservas biolégicas. 12.5.14 Monumentos naturais. 12.5.15 Jardins botanicos.

12.5.16 Jardins zooldgicos. 12.5.17 Hortos florestais. 12.5.18 Reserva extrativista. 12.5.19 Area de
relevante interesse ecolégico. 12.5.20 Controle e transporte de produtos toxicos. 12.5.21 Fundamentos
congtitucionais. 12.5.22 Controle de produtos perigosos. 12.5.23 Transporte de produtos toxicos. 12.5.24
Condicles de transporte. 12.6 Regime juridico dos recursos hidricos. 12.6.1 A importancia das aguas.

12.6.2 A &gua nas Constituicdes brasileiras. 12.6.3 O regime juridico dos recursos hidricos. 12.6.4
Conceitos basicos do codigo de aguas. 12.6.5 O valor econdémico dos recursos hidricos. 12.6.7 As &guas
submetidas ao regime juridico do direito privado. 12.6.8 A politica nacional de recursos hidricos. 12.6.9
Mineracdo. 12.6.10 A mineracdo nas constitui¢des brasileiras. 12.6.11 O cbdigo de mineracdo. 12.6.12
Mineragdo em terras indigenas. 12.6.13 Mineragdo e meio ambiente. 12.6.14 Obrigacdo de recuperacdo
ambiental em &rea degradada. 12.6.15 A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. 12.6.16
Generalidades. 12.6.17 O Poder Judiciario. 12.6.18 O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de
Justica na protecdo ambiental. 12.6.19 A Justica Federa a Justica do Trabalho e a protegdo ambiental.

12.6.20 O Ministério Pdblico. 12.6.21 Principais meios judiciais de protegdo ambiental. 12.6.22 Acéo
civil publica. 12.6.23 Mandado de Seguranca Coletivo. 12.6.24 Acéo popular. 12.6.25 Desapropriacao.
12.6.26 Tombamento. 12.7 Crimes contra 0 melo ambiente. 12.7.1 Generalidades. 12.7.2 A
responsabilidade penal ambiental. 12.7.3 A responsabilidade penal das pessoas juridicas. 12.7.4 A Lei n.°
9605, de 12/02/98. 12.7.5 Pessoas juridicas e crimes ambientais. 12.7.6 Aplicacdo da pena. 12.7.7 Crimes
contraafauna. 12.7.8 Crimes contra aflora. 12.7.9 Atividade industrial e poluicéo. 12.7.10 Cadigo penal.
12.7.11 Lel de contravencOes penais. 12.7.12 Legislagcdo especial. 12.7.13 Cadigo florestal. 12.7.14 Lei

n.° 4974, de 06/04/96. 12.7.15 Codigo de caga. 12.7.16 Lei n.° 6453, de 17/10/77. 12.7.17 Lei n.° 6766, de
19/12/79. 12.7.18 Lei n.° 7347, de 24/07/85. 12.7.19 Lei n.° 7805, de 18/07/89. 12.7.20 Codigo Penal

Militar.

IV) DIREITO CIVIL: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia. 1.1

Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas
juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do
negaocio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia.
4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacfes. 5.2 Da transmissdo das
obrigagtes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigacdes. 5.5
Dos contratos em geral. 5.6 Das vérias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de
crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 510 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do direito das
coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das servidfes. 6.6
Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitac&o. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. 7 Do direito de familia. 7.1 Do direito pessoa. 7.1.1 Do casamento. 7.1.2 Das
relagdes de parentesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de bens entre os conjuges. 7.2.2 Do
usufruto e da administrac@o dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos alimentos. 7.2.4 Do bem de familia.

7.3 Da unido estével. 7.4 Datutela e da curatela. 8 Do direito das sucessfes. 8.1 Da sucessdo em geral.
8.2 Da sucesséo legitima. 8.3 Da sucessdo testamentdaria. 8.4 Do inventario e da partilha. 9
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10 Do direito de empresa. 10.1 Do empresario. 10.2 Da
sociedade. 10.2.1 Da sociedade ndo personificada. 10.2.1.1 Da sociedade em comum. 10.2.1.2 Da
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sociedade em conta de participacdo. 10.2.2 Da sociedade personificada. 10.2.2.1 Da sociedade simples.
10.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita smples. 10.2.2.4 Da
sociedade limitada. 10.2.2.5 Da sociedade anénima. 10.2.2.6 Da sociedade em comandita por acOes.

10.2.2.7 Da sociedade cooperativa. 10.2.2.8 Das sociedades coligadas. 10.2.2.9 Da liquidagdo da
sociedade. 10.2.2.10 Da transformac&o, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. 10.3 Do
estabelecimento. 10.4 Dos institutos complementares. 10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do nome empresarial.
10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4 Da escrituragéo.

V) DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdico: conceito, modalidades, poderes, principios,
orgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. 1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicoes,
classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:

natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 2.4 Prazos. conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da
acado: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condicOes, classificagdo. 4. Do processo e
procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais, tipos de procedimentos. 5 Prazos. conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. 6
O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7.
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar
em juizo. 7.2 Legitimacdo ordindria e extraordinaria. 7.3 A substituico processua. 7.4 Intervencéo de
terceiros; oposicao; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8.
Dos atos processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos. espécies, modificacéo,
cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de conteido positivo, de contetido
negativo. 9.4 Da citacdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacdo, excegoes, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7
Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9
Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos.
10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergércia e de
declaracdo. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinério. 11.6 Acdo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12
Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,

legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e agcdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2
Juizados especiais civeis; procedimento. 14 Da acdo de usucapido de terras particulares. 14.1 Acéo civil

publica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individual e coletivo. 14.3. Mandado de Injuncéo.

14.4. Habeas-data. 14.5 A tutela antecipada e tutela especifica. 15. A¢ao monitoria.

V1) DIREITO PENAL: 1 Da aplicagdo dalel pena. 1.1 Principios da legaidade e da anterioridade. 1.2
A lei pena no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.

Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Do crime consumado, tentado e impossivel.
2.1 Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Do crime doloso,
culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude; perddo judicia. 4 Da
imputabilidade penal. 4.1 Da ag&o e da omissdo. 4.2 Do concurso de pessoas. 4.3 Do concurso de crimes.
5 Das penas. espécies, cominacdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condiciona da pena. 5.2 Do livramento
condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e dareabilitagdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 6 Da acéo pena
publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Execugdo pena: direitos, deveres e disciplina do
condenado. 7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesbes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos
crimes contra a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade
sexua. 8.2 Da seducéo e da corrupcdo de menores. 8.3 Do crime organizado (Lel n.° 9.034/95). 9 Dos
crimes contra a fé publica. 9.1 Dos crimes contra a administragdo publica. 9.2 Dos crimes de imprensa
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(Lei n.° 5.250/67). 9.3 Dos crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 898/65). 10 Do tréfico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 10.1 Dos crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e
Lei n.°8.930/94). 10.2 Dos crimes de tortura (Lel n.° 9.455/97). 10.3 Do ato infracional. 10.4 Dos crimes
contra a ordem tributéria, econémica e relacbes de consumo (Lei n.° 8.137/90). 10.5 Dos crimes
praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n.° 8.137/90).

VIIl) DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacéo dalei processual no tempo,
no espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processua. 1.3 Inquérito policia. 2 Acéo
penal: conceito, condicdes, pressupostos processuais. 2.1 A¢do penal publica. 2.2 Titularidade, condicles
de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contelido; recebimento eregjeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempc¢éo. 2.10 Extincdo da punibilidade. 2.11
Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia.
3.3 Efeitos 3.4 Das questfes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios béasicos, objeto,
meios, 6nus, limitacBes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério
Plblico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade
provisoria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos.
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagéo, publicacéo e
intimagdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentacdo da
pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicacdo provisoria de
interdicdes de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em
geral: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das
excecoes. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de caltnia e
injuria, de competéncia do juiz singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da
execucao das penas em espécie; dos incidentes da execucao penal.

VIII) DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do
trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3
Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidéria de empresas. Sucesséo de empresas. 5
Salario e remuneracdo. 6 13.° sal&rio. 7 Salério-familia. Salério educagdo. Salario do menor e do aprendiz.
8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensio e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacéo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 For¢ca Maior no Direito do Trabalho. 12
Alteracdo do contrato individua de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo
do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitréria. 17 Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Conseguiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizacdes em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23
Reintegracéo do Empregado Estével. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade Especial.
26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacdo de Horas. Adiciona de
Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 Lei Organica da Previdéncia Social. Ambito. Beneficiario. Custeio.
Beneficios. 33 PISPASEP. 34 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e
Proibido. 35 Trabaho do Menor. 36 Profissdes Regulamentadas. 37 Organizagdo Sindical. 38 Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 39 Convencgdes e Acordos Coletivos de
Trabalho. Mediacdo e Arbitragem. 40 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 41 Direito de
Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos. 42 Fiscalizagcdo Trabalhista. 43 Justica do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. 44 Ministério Publico do Trabaho. 45 Competéncia: Justica do Trabaho e
Justica Federal. 46 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 47 Prescricdo e Decadéncia. 48
Substituicdo e representacdo processuals, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 49 Dissidios
Individuais. 50 Dissidios Coletivos. 51 Das Nulidades no Processo Trabalhista 52 Os Recursos no
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Processo Trabahista. 53 Da Execucdo no Processo Trabalhista. 54 Embargos a Execucdo no processo
trabalhista. 55 Processos Especiais. Ac¢ao Rescisodria. Mandado de Seguranca. 56 Direito Internacional do
Trabaho. Tratado e Convencdes. Convencdo n.° 87 daOIT.

IX) DIREITO COMERCIAL: 1 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n.°
9.279, de 1996, e respectivas atualizagdes). 2 Contratos empresariais. compra e venda, alienacdo
fiduciaria em garantia, locacdo de coisas, corretagem, agéncia e distribuicdo, comissdo, transporte,
franquia e contratos bancérios e cartdes de crédito. 3 Comércio e etronico. 4 Consorcios para aquisicdo de
bens. 5 Direito Bancério, sistema financeiro nacional. 6 Direito Securitéario. 7 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificagdo. 7.1 Letra de cambio. 7.2 Nota promissoria. 7.3 Cheque. 7.4 Duplicata. 7.5
Outros titulos. 8 O Cédigo de Defesa do Consumidor. 8.1 Principios gerais. 8.2 Campo de aplicacéo. 8.3
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 8.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do
servigo. 8.5 Desconsideracéo da personalidade juridica. 8.6 Inversdo do onus da prova. 8.7 Protecdo
contratual. 9 Concordata. 9.1 Conceitos e tipos de concordata. 9.2 Concordata preventiva: requisitos,
cumprimento e desisténcia. 9.3 Consequéncias do ndo-cumprimento. 10 Faléncia. 10.1 Caracterizacéo e
requerimento. 10.2 Auto-faéncia. 10.3 Universalidade do Juizo. 10.4 Massa falida. 10.5 Classificacéo
dos créditos na faléncia. 10.6 Concordata suspensiva. 10.7 Redlizacdo do ativo. 10.8 Reabilitacdo do
faido. 11 Intervencdo e liquidagdo extrgjudicial. 12 Empresario e sociedade empresarial. 13
Estabel ecimento e institutos complementares.

X) ORGANIZACAO JUDICIARIA E REGISTROS PUBLICOS: 1 Poder Judicidrio do estado do
Amazonas. 1.1 LCE n.° 17/1997. 1.2 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
2 Lel de Registros Publicos. 3 Lei dos servicos notariais e de registro. 4 Lel de protestos de titulos. 5 Lei
Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979.

MARINILDES COSTEIRA DE MENDONCA LIMA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
PRESIDENTE DO TJAM



ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Juiz Substituto:

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Amazonas Shopping | Avenida Djalma Batista, n° 482, loja 125 A/B,
Chapada
Manaus Avenida Leopoldo Peres, n° 1.034, Educando
Parque Dez Rua do Comércio, n° 9, Conjunto Castelo Branco,
AM Manaus Pargque 10 de Novembro
Praca 14 Rua Leonardo Malcher, n° 1.862, Centro
Shopping S&o Jose Alameda Cosme Ferreira, n°®8.047, Aleixo
Teatro Amazonas Rua José Clemente, n° 420, Centro
Vitoria-Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
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