* Arquivo atuaizado, contendo aretificacdo do subitem 5.2.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES (ANTT)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°1/2002 — ANTT, DE 5 DE JUNHO DE 2002

O Centro de Sedecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB),
tendo em vista 0 artigo 76 da Lei n.° 10.233, de 5 de junho de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido
de 6 de junho de 2001, torna publica a abertura de processo seletivo smplificado para contratacéo
temporaia de profissonais de nivel superior para exercicio na Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), sediada em Brasilia/DF.

1 DASDISPOS (;C)ES PRELIMINARES
1.1 O processo saletivo smplificado seraregido pelo presente editd e redlizado na cidade de Brasilia/DF.
1.2 0 processo Hetivo amplificado dedtina-se a sdlecdo de profissionais para contratacdo temporaria,
pelo periodo de doze meses, prorrogaveis por igua periodo, ndo podendo ultrapassar o prazo de trinta e
Sei'S meses por contrato.
1.3 A sHecdo de que trata este edital sera redizada pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) juntamente com a ANTT e consistira das seguintes etapas.
a) Andise curricular, de caréter diminatdrio a ser realizada pelo CESPE;
b) Comprovacéo detitulos, de cardter iminatorio e classficatdrio, a ser redizada peo CESPE;
¢) Avdiacdo Psicologica, de cardter eliminatorio, a ser redizada pelo CESPE;
2 DOS CARGOS/AREAS DE CONHECIMENTOS
2.1 CARGO: REGULADOR

2.1.1 AREAS DE CONHECIMENTOS

ECONOMIA E FINANCAS

PERFIL PROFISSIONAL: Dominio do sstor de transporte: legidacdo, politicas, entidades;, engenharial
econdmica e financeira de projetos de outorga; andlise de cen&ios macroecondmicos para outorga no
setor de trangporte: negdcio, mercado, concorréncia; economia de regulacdo; modelagem econdmica de
outorges, defesa da concorréncia (Sstema Brasleiro de Defesa da Concorréncia legidacdo, politicas,
entidades e procedimentos).

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Adminisracdo, Contabilidade, Economia ou Engenharia, sendo aceitas outras formagbes de
candidatos com a experiéncia e os conhecimentos tracados no PERFIL PROFISSIONAL.

REMUNERACAO: De R$ 4.034,00 a R$ 6.078,00, de acordo com a experiéncia profissond e a
avaiacdo dos conhecimentos.




AUDITORIA ECONOMICA FINANCEIRA DE PROJETOS

PERFIL PROFISSIONAL: Dominio do setor de trangporte: legidacdo, politicas, entidades, escrituracdo
e demonstragdes financeiras de sociedades especificas de processo de outorga; plangamento fiscd e
tributario; organizacdo societé&ias controle de composicdo acion&ia, modeo de avdiacdo de ativos,
fluxo de caixa descontado e projetado, estruturacao de precos e tarifas.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, Contabilidade, Economia, Engenharia, sendo aceitas outras formagdes de candidatos
com a experiéncia e os conhecimentos tracados no PERFIL PROFISSIONAL.

REMUNERACAO: De R$ 4.034,00 a R$ 6.078,00, de acordo com a experiéncia profissona e a
avaiacdo dos conhecimentos.

TRANSPORTE DE PASSAGEIROSE DE CARGAS

PERFIL PROFISSIONAL: Dominio do setor de transporte: legidacdo, paliticas, entidades, logistica de
transporte de cargas — multimodaidade de transporte; plangamento de transporte de cargas, engenharia
de infraestrutura rodoviaria, ferrovidia e dutovidia, plangamento de transporte de passageiros,
indicadores de desempenho operaciond; indicadores de qudidade de servigos concedidos e outorgados;
avadiacdo da demanda por transporte de passageiros e de cargas, instrumentos de afericdo de quaidade
de servigos de transporte; pesquisa de satisfacdo de usuérios.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Adminigracdo, Contabilidade, Comunicacdo Socid, Economia, Engenharia ou Edtigtica, sendo
acdtas outras formagbes de candidatos com a experiéncia e conhecimentos tragados no PERFIL
PROFISSIONAL.

REMUNERACAOQ: De R$ 4.034,00 a R$ 6.078,00, de acordo com a experiéncia profissional e a
avaiacdo dos conhecimentos.

DIREITO

PERFIL PROFISSIONAL: Dominio nas aess do direito condituciond, adminigtrativo, societ&io e
civil; licitagbes de servicos publicos, modelagem de outorgas e respectivos contratos.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Dirdto.

REMUNERACAO: De R$ 4.034,00 a R$ 6.078,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissona e
aavdiacdo de conhecimentos.

GESTAO DE CONTRATOS DE OUTORGA

PERFIL PROFISSIONAL: Dominio do sgtor de transporte: legidacéo, politicas, entidades; modelagem
de outorgas, licitagbes de servicos publicos, contratos de outorga; operacOes técnicas de transporte
ferroviario de cargas e passageiros, operacdes técnicas de transporte rodovidério de cargas e passageiros,
operacdo de rodovias concedidas, defesa do consumidor.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
Adminigragdo, Contabilidade, Economia ou Engenharia, sendo aceitas outras formagbes de candidatos
com a experiéncia e 0s conhecimentos tracados no PERFIL PROFISSIONAL.

REMUNERACAO: De R$ 4.034,00 a R$ 6.078,00, de acordo com a experiéncia profissond e a
avaiacado dos conhecimentos.

2.2 CARGO: ANALISTA DE SUPORTE A REGULACAO




INFORMATICA

PERFIL PROFISSIONAL: Desenvolvimento de aplicativos de smulagdo de modeos mateméticos paral
andlise de demanda de transporte de passageiros e cargas, tarifas; suporte; banco de dados; arquitetura de
redes, seguranca de informacdo; plano diretor de informédtica; especificacdo de servicos de informatica;
Andise de dstemas, gestdo detrénica de documentos, Workflow; gestéo de informacdo; integracdo de
Sstemeas.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Matematica Aplicada, Ciéncias da Computacéo, Engenharia de Redes ou Processamento de Dados.
REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissiond.
CONTROLE AMBIENTAL

PERFIL PROFISSIONAL: Impactos da implantacdo e exploragdo de infraestrutura rodovi&ia e
ferroviaia e dutovidia no melo ambiente flora fauna, solo, &guas, a; daboracdo e avdiacdo de
relatérios de impacto ambiental; de projetos — EIA/RIMA; impacto nas comunidades do entorno.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, Geografia, Agronomia ou Zoologia, acrescidos de especidizagéo.

REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissiondl.
ECONOMIA E FINANCAS

PERFIL PROFISSIONAL: Técnicas de smulagdes econdmico-financeiras, avaiacdo e projecdo de
oferta e demanda de movimentacdo de pessoas e cargas para Servigos de trangportes e infraestrutura
rodoviaria e ferrovidia, Moddos tarifarios, dominio de conceitos e técnicas de pesquisa operaciond,
inferéncias, edatidticas, andise multivariada, amostragem.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Economia, Engenharia, Edtatistica, Fisica ou Matemética.

REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissiondl.
TRANSPORTE DE PASSAGEIROSE DE CARGAS

PERFIL PROFISSIONAL: Operacéo de transporte terrestre; aplicacdo de sistemas e equipamentos de
medicio e controle de transporte terrestre; engenharia de infra-edtruturas  geotécnica, drenagem,
pavimentacdo; gerenciamento de rodovias e ferrovias, gestéo de servicos de transporte de passageircs,
pesquisa de satisfacdo do usuario.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Socid ou Engenharia de Transporte.

REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissiondl.
TRANSPORTE DE PASSAGEIROSE DE CARGAS

PERFIL PROFISSIONAL: Operacéo de transporte terrestre; transporte de produtos perigosos — Brasl e
Mercosul; seguranca no trabaho e controle ambiental em transporte de carga.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Bioquimica, Engenharia Quimica ou Quimica

REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissiondl.
DIREITO

PERFIL PROFISSIONAL: Experiéncia nas &eas do direito adminigtrativo, societério e civil; licitagches,
contratos adminidrativos e comerciais em gerd; consultoria juridica e contencioso judicid.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito.

REMUNERACAO: De R$ 1.990,00 a R$ 4.034,00, de acordo com o tempo de experiéncia profissional.
3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO
3.1 Ter Sdo gprovado no processo seletivo simplificado.
3.2 Ter naciondidade brasleira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo edatuto de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do 8§ 1.°, artigo 12, da Congtituicéo Federal.
3.3 Estar em dia com as obrigagOes eletorais.




3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
measculino.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacio.

3.6 Egtar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como edtar inteiramente quite com as demais
exigéncias legas do Orgdo fiscdizador do exercicio profissona, nos casos previtos em Le de
regulamentacdo da atividade.

3.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
publico €/ou entidade da esfera federal, estadua e/ou municipa ou pelo respectivo 6rgéo de classe.

3.8 N&o exercer outra atividade profissiona, inclusive gestéo operacional de empresa, ou diregdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidosem Lei.

3.9 N&o participar de geréncia ou administracéo de empresa privada ou sociedade civil, sendo-lhe vedado
exercer 0 comércio, exceto na quaidade de acionista, cotista ou comandatario, nos termos do inciso X, do
art. 117, daLe n.° 8.112/90.

3.10 Cumprir as determinacOes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes poderdo ser redlizadas no periodo de 8 de junho de 2002 a 30 de abril de 2003,
exclusvamente via Internet, no enderego eetrdnico www.cespe.unb.br.

4.2 No ao da inscricdo, o candidato deverd informar seus dados pessoais no formul&io de inscricéo
disponivel no endereco supracitado, bem como sua formacdo académica e sua experiéncia profissond, de
acordo com o modelo de curriculo disponivel no mesmo enderego.

4.3 Apos efetuada a inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, o qual devera ser
apresentado, caso seu curriculo sgja selecionado, por ocasido da contratacdo.

4.4. E vedada ainscricio condiciondl.

4.5 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Néo serdo acditas inscrigdes viafax, via postal e/ou viae-mail.

4.7 As informagdes prestadas no formul&io de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo sdetivo smplificado aguele que néo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8 N&o seréo acetas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste
editd.



5DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 Os curricul os seréo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagasna ANTT e

com o perfil profissona de cada cargo, definido pela Agéncia

5.2 A andise curricular seraredlizada pelo CESPE, de acordo com o seguinte quadro.

QUADRO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOSREQUISITOS

REQUISITOS SIM NAO
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na &ea de conhecimento
aque concorre.
Registro no 6rgéo de classe
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
. Pontuacdo
Titulos Valor Unitério Méxima

a) Experiéncia profissiond especifica em atividades técnicas no setor de 3;3 arg cada 30
trangportes, na area de conhecimento a que concorre. periodo deum ano

completo
b) Experiéncia profissond em cargo/atividade na area de conhecimento a l',05dpa(;a cada 15
gue concorre, excluido o tempo consderado nadinea“d’. periodo de Um ano

completo
¢) Certificado de curso de extensdo na &rea de conhecimento a que
concorre, com carga horaria minima de sessenta horas completas. 0,5 para cadatitulo 2
d) Certificado, devidamente registrado, de curso de aperfeicoamento, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 160 horas, na&rea 1,5 para cadatitulo 15
de conhecimento a que concorre.
€) Certificado, devidamente registrado, de curso de especidizacdo, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na&rea 3 paracadatitulo 3
de conhecimento a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo, em nivel
de mestrado (titulo de mestre), na &rea de conhecimento a que concorre. 6 para cadatitulo 6
0) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo, em nivel
de doutorado (titulo de doutor), na area de conhecimento a que concorre. 12 para cadatitulo 12
h) Artigos publicados em veiculos de comunicacdo especidizados (a
excecdo de artigos publicados em jornais de cardter comercid €ou| 0,5 paracadatitulo 1
asseme hados), na érea de conhecimento a que concorre.
) Participacdo em congressos, semin&ios, paestras e/ou encontros, em 0,5 paracada
gue o candidato tenha apresentado trabalho, na &rea de conhecimento titulo 15
aque concorre.

72

TOTAL




5.3 Ao candidato que tiver seu curriculo sdlecionado, sera enviado comunicado pessod, para o e-mail
indicado no formuldrio de inscricdo, informando sobre o prazo e o0 loca para agpresentacéo dos
documentos comprobatorios dos titulos declarados no ato de inscricao.

5.4 Paraa comprovacéo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE:

a) relacdo assinada, com a quantidade e a denominacdo dos respectivos documentos entregues, de acordo
com 0 modelo a ser fornecido por ocasido do envio do comunicado pessoal.

b) copia autenticada em cartério de cada titulo declarado.

5.4.1 As cdpias apresentadas ndo seréo devolvidas em hipotese dguma.

5.5 Né&o seréo aceitos titulos encaminhados, viafax ou viae-mail.

5.6 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

5.7 Somente serdo aceitos os titulos gpresentados nos quais constem 0 inicio e 0 término do periodo
declarado, quando for o caso.

5.8 O tempo de experiéncia profissona devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS).

b) em caso de servidor publico, deverd ser apresentada certiddo oficid de tempo de servico publico
emitida por setor de pessoa. Ndo havendo setor de pessod, deverda ser especificado na
declaracao/certidéo o 6rgéo e/ou o setor competente.

c)em can de experiéncia profissonal como autdbnomo, a comprovecdo devera s feita mediante
apresentacéo de contratos e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacéo
de servico no exercicio da profissdo requerida ou, quando advogado, petices apresentadas em Juizo ou
outro que demondtre a efetiva prestacdo do servico juridico.

d) em caso de experiéncia profissonad no exterior, a comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo
de copia de declaragdo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
sarvico. Esses documentos somente sero considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.9 Todo documento apresentado para fins de comprovagcdo de tempo de servico devera ser emitido pelo
setor de pessoa competente e conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado. N&o havendo
setor de pessoal, deverd ser especificado na declaracdo/certidéo o 6rgéo e/ou o setor competente.

5.10 Para a comprovagcdo de artigos publicados em revistas ou em outros veiculos de comunicacdo
especidizados, é importante que congte claramente o nome do veiculo de comunicagdo, o titulo do artigo,
a data de publicacéo e 0 nome do candidato.

5.11 Néo serd computado, como experiéncia profissonal, o tempo de estagio, de bolsa de estudos ou de
monitoria

5.12 Os diplomas e os certificados de cursos de extensio, de aperfeicoamento, de especidizacdo, de
mestrado e de doutorado emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por ingtituicdo brasileira credenciada, de
acordo com alegidacdo pertinente.

5.13 Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, de especidizacdo, de
mestrado e de doutorado devem estar devidamente registrados, de acordo com alegidacéo pertinente.

5.14 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio, a excegdo
de artigos publicados em revistas especidizadas, para 0s quais poderdo ser entregues em copias néo-
autenticadas.

5.15 O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de certificado €/ou diploma, de acordo
com as exigéncias da legidacdo pertinente. N&o serdo aceitas declaractes e/ou atestados de conclusdo de
curso e/ou das respectivas disciplinas.

5.16 Ser4 desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscrigdo, que ndo for comprovado por
meio de gpresentacdo de documentacéo.

5.17 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos dentro do
prazo estabelecido no comunicado pessod, estard automaticamente diminado do processo sdetivo
smplificado.



5.18 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
estara automaticamente eliminado da sdlecao.

6 DA SEGUNDA ETAPA —AVALIA(}AO PSICOLOGICA

6.1 De acordo com a necessdade de preenchimento de vagas, seré convocados para redizacdo de
avdiacdo pscolégica, os candidatos cujos curriculos tiverem sido selecionados e que tiverem apresentado
a documentagdo de acordo com o previsto neste edital.

6.1.1 A convocagdo para paticipar da avdiacdo psicologica serd efetuada por meio de comunicado
pessoal, a ser enviado para 0 e-mail indicado no formul&rio de inscricéo.

6.2 A avdiacdo psicologicaterd cardter eiminatorio e sera redizada pelo CESPE em BrasilialDF-.

6.3 A avdiacdo psicolOgica visa aferir se o candidato possui o perfil profissona tragado pela ANTT.

6.4 O ndo-comparecimento a avdiacéo pscolégca na data, na hora e no local definidos pelo CESPE sera
consderado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente diminado do processo
setivo smplificado.

6.5 O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado ao cargo na avaliagdo psicologica

6.6 O candidato considerado ndo-recomendado ao cargo na avaiacdo psicoldgica estara autometicamente
eliminado do processo seletivo smplificado.

6.7 Os candidatos considerados recomendados na avdiacdo psicoldgica compordo um cadastro de
profissonais e, acritério da ANTT, poderéo vir a ser convocados para contratacao.

7 DASDISPOSICOESFINAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo sdetivo smplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

7.2 A quaguer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a contratacd do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragOes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

7.3 Nao seréo aceitasinscricbes viafax, viaposta e/ou viae-mail.

7.4 As informacles prestadas no formulério de inscricBo serdo de inteira responsabilidede do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo sdletivo smplificado aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

75 A sdecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. A ANTT reserva-se 0
direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda a0 seu interesse e &s suas necessidades. Os
candidatos sdlecionados que ndo forem convocados ficard mantidos no cadastro de Profissonais do
CESPE.

7.6 A contratacéo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salide fisica e mental e ao atendimento
as condigdes condtitucionais e legais.

7.7 Os candidatos selecionados seréo convocados para contratacdo por meio de correspondéncia a ser
enviada ao endereco informado no ato dainscricao.

7.7.1 O ndo-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias Utels, agpds 0 recebimento da
correspondéncia, permitirda ANTT exclui-1o do processo seletivo smplificado.

7.8 As despesas decorrentes da participacdo no processo saletivo smplificado correm por conta do
candidato.

7.9 O processo sdetivo smplificado tera a duragdo de um ano, prorrogével por igua periodo, a critéio da
ANTT.

7.10 Todas as informagbes referentes a0 processo sdetivo smplificado aé a etgpa de avdiacéo
psicolégica deverdo ser obtidas junto a Geréncia de Atendimento do CESPE, locdizada no Campus
Universtario Darcy Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, da norte, Asa Norte,
Brasilia/lDF, ou por meio do telefone (61) 448-0100.

711 Todas as informagles referentes ap processo sdletivo smplificado apds a avaiacdo psicolégca
deverdo ser obtidasjunto aANTT.

7.12 O candidato devera manter atuaizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver participando
do processo sdetivo smplificado, e perante a ANTT, se sdecionado. S&o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atuaizacdo de seu endereco.



7.13 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANTT.
7.14 Ede editd ja contempla a retificacdo do subitem 5.2, divulgada na Internet, no endereco eetrénico
www.cespe.unb.br.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE



