ESTADO DE ALAGOAS
Secretaria de Estado de Administragdo, Recur sos Humanos e Patrimonio

EDITAL N°004/2002-SEARHP/DEFENSORIA PUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DE 12CLASSE

O ESTADO DE ALAGOAS, através da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO, no uso das atribui¢des que lhe sfo conferidas pelo artigo
1.°, inciso |11, da Lei n.° 6.186, de 11 de agosto de 2000, e pelo artigo 1.°, inciso 1V, do Decreto n.° 299,
de 10 de setembro de 2001, face ao que consta do Processo n° 1101-1679/2001, torna publico a abertura
de inscrighes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas no cargo de Defensor Publico de 1.2 Classe do Estado de Alagoas,
para lotacdo inicial em comarcas do Interior do Estado, obedecido o critério de melhor classificacéo,
mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa ao provimento de guarenta vagas no cargo de Defensor Publico de 1.2 Classe
DP-A, sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e realizado na cidade de Macei 6/AL.

1.3 A selecdo para o cargo de Defensor Publico de 1.2 Classe, constante deste edital, sera realizada em
duas etapas, relacionadas a seguir:

a) A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, compreendera provas de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas e de prova discursiva;

b) A segunda etapa, de carater unicamente classificatério, consistira de avaliacéo de titul os.

2DO CARGO

2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de cuso de graduacéo de nivel
superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar as funcdes de orientacéo, de postulacio
e de defesa dos direitos e dos interesses dos necessitados, em todos os graus de jurisdicéo e de instancias
administrativas, nos termos da Lel Complementar n.° 80, de 1994.

2.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.4 REMUNERACAO: R$ 3.936,88.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, daCF, epelo art. 5.°, §2.°, daLel
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderédo, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do total de
vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ato da inscricao,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida pela Coordenadoria de Salde do Trabalho (Junta Médica do Estado de Alagoas), que
verificara a sua quaificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para 0 exercicio do cargo.

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo meédico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa provavel ou ndo da deficiéncia.

3.3 A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos.



3.5 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu home publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou ha pericia médica serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem geral de classificacéo.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8 1.°, art. 12 da Constitui¢éo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, bem como ainscri¢éo na OAB,
na data de posse, em conformidade com o estabelecido no subitem 2.1 deste edital.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos, na data de posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser atestada pela
Coordenadoria de Saide do Traba ho (Junta Médica do Estado de Alagoas).

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas nas seguintes agéncias da CAIXA ou, ainda, por PROCURACAO
evialINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 —Farol
AL IMacei6 M gcei 0 Rua Cinci nat_o Pinto, n.° 53 — Centro .
Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pajucara
Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 2 de dezembro de 2002 a 3 de janeiro de 2003 (exceto sdbado, domingo e feriado).
5.2.2 HORARIO: De aterdimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 100,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulério fornecido no local de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar cOpialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida. Sera
obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

5.3 O formulario de inscricéo devera ser entregue no local de inscricéo, onde serd emitido o comprovante
de inscricéo.

5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Serd admitida a realizacdo de inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 5.2.4 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais serdo retidas.

5.4.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante na realizagcdo de
sua inscrigao.

5.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET



5.5.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/dpal,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de 2002 e 20 horas do dia 03 de janeiro de
2003, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
Inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

b) por meio de boleto bancario, pagavel emtoda a rede bancaria.

5.5.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancé&rio estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/dpal e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.

5.5.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadagdo - Comprovagéo de
pagamento pela CAIXA.

b) Para pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancério - Comprovagéo de pagamento
pel os bancos.

5.5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o primeiro dia Util subseqliente ao término do periodo de inscri¢des via Internet,
dia 06 de janeiro de 2003.

55.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior n&o serdo acatadas.

5.5.5 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/dpal, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusva do candidato o acompanhamento do procedimento, bem como a obtencdo do referido
documento.

5.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lel.
5.5.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/dpal.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscricao, as provas e/ou a nomeacao do candidato, desde que
verificada qualquer fasidade nas declaracbes e/ou quaisgquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

5.6.2 E vedada ainscricdo condicional ou extemporanea.

5.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

5.6.6 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

5.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

5.6.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.7.2 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.6.7.3 A ndo-solicitacdo de condigdes especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia

de realizagdo das provas.

5.7 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma

inscricdo efetuada, sera considerada a mais recente.

5.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet seréo

de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico

aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

5.9 O candidato devera declarar, no formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,

gue tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas neste edital e de que, caso aprovado, devera entregar 0s

documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao.

5.10 N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

edital.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades

e conhecimentos) constantes do item 13 deste edital, e avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO

DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Direito Civil e Direito Processua Civil 100

(P,) Objetiva Direito Pena e Direito Processual Penal 75 ELIMINATOR]O E
CLASSIFICATORIO

Direito Constitucional, Direito

(P3) Objetiva Administrativo e Medicina Legal

50

Elaboracéo de pega sobre
matériacivel abrangendo as
Grupo | |areas de conhecimento 1
constantes do item 13 deste
edital ELIMINATORIOE
Elaborac&o de pega sobre CLASSIFICATORIO
matéria penal abrangendo as
Grupo Il |areas de conhecimento 1
constantes do item 13 deste
edital

(Ps) Avaliacéo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas, serdo aplicadas no periodo da tarde e realizadas no
dia 8 de fevereiro de 2003. A prova discursiva terd a duracéo de 4 horas, sera aplicada no periodo da
tarde e seraredizadano dia9 de fevereiro de 2003.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial do Estado de Alagoas, afixados na Defensoria Publica do Estado de Alagoas, Avenida
Comendador Ledo, n.° 555 — Poco, Maceidé/AL, e nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, no dia 30 de
janeiro de 2003. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE enviarg4, como complemento as informagtes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacdo das provas.

(P4) Discursiva




6.3.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.3 deste edital.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial do Estado de Alagoas, afixados na Defensoria Publica do Estado de Alagoas, Avenida
Comendador Lefo, n° 555 — Poco, Maceid/AL, e nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribero, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.

6.5 Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizago das provas apos o horario fixado para
0 seu inicio e, em hipétese alguma, serdo aplicadas provas fora do horario, do loca ou da data
determinados em edital.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.7.1 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

6.8 N&o sero aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegive's, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.7 deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.10 Nd0 serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o
empréstimo de material, a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

6.10.1 Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao final da prova
O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.11 N&o haverd segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminacdo automética do candidato, observado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, gque € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;



e) fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qual quer
etapa do concurso.

6.13.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagd no concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

6.13.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas hem sobre os
critérios de avaliaco e classificagéo.

6.15 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVAS OBJETIVAS E PROVA DISCURSIVA
6.15.1 DASPROVASOBJETIVAS

6.15.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos gque devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcagcdo: 0 campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.15.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.15.4 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preerchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.15.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.15.6 N&o sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.15.7 DA PROVA DISCURSIVA

6.15.7.1 A provadiscursiva valera dez pontos e sera composta de dois grupos.

6.15.7.2 A prova discursiva do grupo | consistira de elaboracdo de uma pecga civel, com vaor de cinco
pontos, abrangendo as areas de conhecimento constantes do item 13 deste edital.

6.15.7.3 A prova discursiva do grupo Il consistira de elaboracéo de uma peca penal, com valor de cinco
pontos, abrangendo as areas de conhecimento constantes do item 13 deste edital.

6.15.7.4 Cada grupo da prova discursiva serd avaliado quanto ao dominio do contelido dos temas
abordados — demonstragdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6.15.7.5 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, se a deficiéncia impossibilitar
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a redacao pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato seréd acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s
sinais gréficos de pontuacao.

6.15.7.6 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva e a conseguente eliminacéo do candidato do certame.
6.15.7.7 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos vaidos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
paratal finalidade.

7 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na gimeira etapa do
CONCUrso.

7.2 A avaiacao detitulos, de caréter apenas classificatorio, valera um ponto.

7.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, de acordo com
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas observados os limites de pontos
do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TITULOS VALOR VALOR MAXIMO
DE CADA TITULO DOSTITULOS
a) Exercicio da magistratura, exercicio como
membro efetivo do Ministério Publico, exercicio da Oﬁ%%%?ggogpgio 015
Defensoria Publica e/ou exercicio do cargo de tempo ’
Procurador, na esfera federa ou estadual.
b) Exercicio de magistério em curso de ensino| 0,03 por ano completo
superior na érea de Direito, em Instituicdo de Ensino| sem sobreposicéo de 0,15
Superior reconhecida pelo MEC. tempo
C) Servico prestado como titular de carreira juridica,| 0,03 por ano completo
excetuados os titulos ja incluidos nas alineas| sem sobreposicdo de 0,15
anteriores. tempo
d) Aprovagdo em concurso publico para cargo 0.10 010
privativo de bacharel em Direito. ' '
€) Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) em qualquer area do 0,10 0,10
Direito.
f) Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em qualquer area do 0,20 0,20
Direito.
0 L|_vro juridico editado, de autoria exclusiva do 015 015
candidato.
TOTAL MAXIMO 1,00 ponto

7.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para aavaliacdo de titulos.

7.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eetrénico.

7.5 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relacéo, de acordo com o modelo
a ser fornecido pelo CESPE, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacéo deve ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.



7.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO:

7.8.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas a, b e ¢ do quadro do subitem
7.3 deste edital, o candidato devera comprovar por meio de uma das seguintes opgoes.

a) copiada CTPS e declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando redizados na érea
privada;

b) certiddo que informe o periodo (cominicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando realizado na &rea publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdonomo (RPA) e declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
Servigo prestado como auténomo.

7.8.1.1 Os documentos mencionados no subitem 7.8.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
devera ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

7.8.1.2 A declaracdo mencionada na alinea c do subitem 7.8.1 devera ser emitida pelo contratante.

7.8.1.3 Nao serdcomputado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.8.2 A comprovacdo de publicacdo de livro deverd ser efetuada mediante a apresentagdo de exemplar
(original ou cépia de boa qualidade, com autenticagdo em cartdrio das paginas em gue conste a autoria).
Em todos os casos, € importante que conste claramente o nome do candidato.

7.8.2.1 Livros publicados sem o0 nome do candidato dever&o ser acompanhados de documento, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor, atestando a autoria.

7.8.3 Para comprovagao de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
deve ser apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida. N&o seré&o aceitas declaracdes ou atestados de concluséo do curso ou
das respectivas disciplinas.

7.8.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea d do quadro do subitem 7.3 deste
edital, o candidato devera entregar certiddo expedida pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou
equivalente, competente, ou por meio de cépia do Diario Oficial, ou 6rgéo de divulgacéo equivalente,
autenticada pela imprensa oficial correspondente, especificando o concurso e o0 cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

7.8.4.1 Né&o serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.9 Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.10 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

7.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.3, bem como os
gue excederem a pontuacdo fixada no subitem 7.2, seréo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 DASPROVASOBJETIVAS

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 O célculo do resultado de cada prova objetiva (NPi), comum as provas de todos os candidatos, sera
igual ao resultado da equacdo: NPi = (C — D)/5, em que C € o niumero de itens marcados na folha de
respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos e D é o nimero de itens marcados na folha de
respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

8.2.1 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia

8.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto,
conforme equagao anterior.

8.3 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em um dos seguintes casos:

a) obtiver notainferior a 4,00 pontos em P1 (Direito Civil e Direito Processua Civil);

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos em P, (Direito Pena e Direito Processual Penal);
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C) obtiver nota inferior a 1,50 pontos em P3 (Direito Constitucional, Direito Administrativo e Medicina
Legadl);
C) obtiver notainferior a 13,50 pontos no conjunto das provas P1, P> e Ps,
8.4 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 8.3 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).
8.4.1 Os candidatos eliminados segundo os critérios definidos no subitem 8.3 ndo terdo classificacéo
alguma no concurso.
8.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.4, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos classificados até cinco vezes o niimero de vagas, respeitados os empates na Ultima col ocagao.
8.6 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva avaliada estardo automaticamente eliminados do
certame e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
8.7 DA PROVA DISCURSIVA
8.7.1 0 texto de cada grupo da prova discursiva serd avaliado quanto ao dominio do contelido —
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
8.7.2 A pontuagdo méxima que pode ser obtida no texto de cada grupo da prova discursiva sera de cinco
pontos.
8.7.3 Em cada grupo da prova discursiva, apés andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informacOes relativas a avaliagdo. Serg, entdo,
realizada a leitura de planilhas, por processo Optico/eletrénico, e calculada, por computador, a nota no
texto (NT) do seguinte modo:
8.7.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera NT = ZERO.
8.7.3.2 A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada cinco pontos
8.7.3.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.
8.7.3.4 Sera exigido um numero minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas {TL)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL < 30 linhas, seré acrescida ao NE a quantidade de erros igual
adiferenca30—TL.
8.7.3.5 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méaxima de sessenta linhas.
8.7.3.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT) pela férmula:

NT = NC - 3x NE

TL

8.7.3.6.1 Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT < 0.
8.7.4 A nota na prova discursiva (NPD) sera obtida pela soma agébrica das notas obtidas nos textos dos
dois grupos deda prova.
8.7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor gque 2,5 pontos no texto de qualquer
um dos grupos da prova discursiva.
8.7.6 A prova discursiva serd anulada e considerar-se-a NPD = 0 se o candidato ndo devolver alguma de
suas folhas de textos definitivos.
8.8 DA AVALIACAO DE TiTULOS
8.8.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
CONCUIsO.
8.8.2 A avadiagdo de titulos, de carédter apenas classificatorio, valera um ponto.
8.8.3 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero.
9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
9.1 A nota final no concurso sera 0 somatorio das notas finais nas provas objetivas, na prova discursiva e
na avaliacao de titulos.
9.2 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova discursiva;
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b) obtiver a maior nota na prova P; (Direito Civil e Direito Processual Civil);

C) obtiver amaior nota na prova P> (Direito Penal e Direito Processua Penal);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova P, (Direito Civil e Direito Processual Civil);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova P, (Direito Penal e Direito Processual Penal);

10.2 Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato mais idoso.

10.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados na Defensoria Publica do
Estado de Alagoas, Avenida Comendador Ledo, n.° 555 — Pogo, Macei6/AL, e nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgados no Diario Oficia do Estado de Alagoas e na Internet, no endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos

11.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverdo ser entregues
no horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario local da cidade de entrega. Os candidatos ter&o
ciéncia dos locais para a entrega de recurso(s) no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares.

11.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusivamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes nas datas estabel ecidas no edital de divulgagdo do resultado final das provas objetivas.

11.4.1 O candidato poderd interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas em qualquer local de recebimento de recursos, e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao)
devolvida(s) ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega do(s) recurso(s).
11.4.2 O candidato dispord de apenas dois dias para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horério para a retirada desse material serd das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horério
local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
editais do concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s).

11.4.2.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas néo-retiradas pel os respectivos candidatos seréo descartadas.

11.4.2.2 O CESPE néo atenderd a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer apos o término do prazo fixado para a sua retirada.

11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.

11.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

11.6.1 Ser&o aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente identificados e
estejam portando procuracao e cdpia de documento de identidade do candidato representado, que serdo
retidas pelo CESPE.

11.6.2 A procuragdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A cépia de documento de identidade citada no subitem anterior
dispensa autenticagdo em cartorio.

11.7 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de
Recurso” divulgados com esses gabaritos.

11.8 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todos os formulérios “Justificativa de Recurso” e
apenas um formulario “ Capa de Conjunto de Recurso(s)”.

11.9 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em gue constem o
nome, o nUmero dainscri¢cdo e a assinatura do candidato e aindicacdo do respectivo nimero do conjunto;
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b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que estegja
sendo questionado;

¢) em cada formulédrio “Judtificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de
itens, é imprescindivel que ele indique o nimero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, devera haver argumentagdo l6gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
que possa identificar o candidato recorrerte;

f) a excecdo do campo assinatura do formul&rio “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formulé&rio “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
preenchidos em maguina de datilografia ou em impressora.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacdes idénticas
n&o teréo esses recursos respondidos.

11.11 Ser& preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabelecidas neste edital - ou
em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “ Capa de Conjunto de Recurso(s)” e
“Justificativa de Recurso”.

11.12 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item(ens), a pontuacdo correspondente a esse(s)

item(ens) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo
de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de impugnacoes, alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese
alguma o quantitativo de itens delas sofrera alteracdes.

11.14 Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

11.15 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que néo se refira
a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor requerimento
administrativo e entrega-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da centra norte,

mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; posta-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919—
970; encaminhalo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletrbnico
sac@cespe.unb.br.

11.15.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 4480100, observado o
subitem 6.4 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 A aprovacdo e a classficagdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Defensoria Publica do Estado de Alagoas,

reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero gque atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com as disponibilidades orcamentéria e financeira, os requisitos estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal no que diz respeito a despesa com pessoa e até o nimero de vagas disponivel.

12.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apos dois anos a contar da data de publicacdo de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, por proposta
da Defensoria Publica do Estado de Alagoas e a critério do Chefe do Poder Executivo.

12.50 concurso publico estara sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimoénio, com a participacdo, em todas as etapas, de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
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12.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em bdos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.7 Os editais relativos ao concurso publico serdo publicados no Diéario Oficial do Estado de Alagoas,
afixados na Defensoria Publica do Estado de Alagoas, Avenida Comendador Ledo, n.° 555 — Poco,
Macei0/AL, e nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.7.1 O candidato devera acompanhar rigorosamente as publicacfes dos editais referentes ao concurso
no Diario Oficial do Estado de Alagoas e observar as regras neles estabel ecidas.

12.8 O resultado final do concurso serda homologado pelo Senhor Governador do Estado de Alagoas,
publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na forma prevista no item anterior.

12.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Defensoria Publica do Estado de Alagoas, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Comissdo Organizadora do
Concurso, ouvido 0 Secretario de Estado de Administracdo, Recursos Humanos e Patrimbnio, sem
prejuizo de pronunciamento, caso necessério, da Procuradoria Geral do Estado.

12.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
12.11.1 Na eventualidade de as provas se readlizarem em datas posteriores a vigéncia do novo Codigo
Civil, esse serd objeto de avaliagdo nas provas do concurso, em substituicdo ao codigo revogado.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Ositens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que v@o além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 DIREITO CIVIL: 1 Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio, registro. 1.2
Bens: conceito e classificacdo. 2 Dos fatos e atos juridicos. forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficdcia e consequéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescricdo. 3
Casamento: classificagdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagéo, efeitos
juridicos e regime de bens. 3.1 Separagdo e divorcio. 3.2 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos
alimenticios e sucessorios, dissolucdo. 4 Dasrelaces de parentesco. 4.1 Investigacdo de paternidade (L el
n.° 8.560/92); filiagdo, reconhecimento de filhos. 4.2 Da tutela, da curatela e da auséncia. 4.3 Estatuto da
Crianca e do Adolescente; adocdo. 4.4 Alimentos. pressupostos. 5 Registros publicos. 5.1 Registro civil
das pessoas juridicas e fisicas. 5.2 Registro de titulos e documentos. 5.3 Registros facultativos e
obrigatorios de iméveis. 5.4 Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecéo e
efeitos. 5.5 Direitos de vizinharga. 6 Dos direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e
serviddes. 6.1 Condominio. 6.2 Condominio predial. 7 Das modalidades das obrigactes. 7.1 Dos efeitos
das obrigactes. 7.2 Da cessdo de crédito. 8 Dos contratos. generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 8.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 8.2 Da compra e venda; da doacgéo; da locagéo;
do empréstimo; do deposito; do mandato e da fianga. 8.3 Lei do Inquilinato. 9 Sucessdo: disposicdes
gerais, ordem de vocacdo hereditéria, capacidade sucessdria, direito de representacdo, transmissdo da
heranga, heranca jacente, aceitagdo e renincia da heranca. 9.1 Sucessdo: capacidade para testar, parte
disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das
dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 10 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 11
Consumidor: conceitos basicos. 11.1 Dos direitos basicos do consumidor. 11.2 Teoria daimprevisdo. 11.3
Reparacdo dos danos patrimoniais e morais. 11.4 Inversdo do 6nus da prova 12 Fornecedor. 12.1 Pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 12.2 Teoria da responsabilidade civil
objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacéo de servicos. acidentes de consumo. 12.3
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Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes autdbnomos. 13 Da
publicidade e propaganda. 13.1 Principios. 13.2 Publicidade enganosa e abusiva. 13.3 Publicidade
enganosa por omissdo. 13.4 Das préticas abusivas. 13.5 Responsabilidade pessoal dos profissionais
liberais. 14 Produto. 14.1 Conceito. 14.2 Presentes e doacdes. 14.3 Servico. 14.4 Gratuidade. 14.5
Servigos publicos essenciais. 14.6 Da protegdo a salde e seguranca. 15 Da responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo. 15.1 Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 15.2 Responsabilidade
objetiva. 15.3 Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 15.4 Excludentes do dever de indenizar.
13.2.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Dajurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicfes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 2.2 Processo e
procedimento: natureza e principios, formagao, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos
de procedimentos. 2.4 Prazos. conceito, classificag8o, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. 3
Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuadores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 4.1 Pedidos:
espéecies, modificacdo, cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
contetdo positivo, de contelido negativo. 4.4 Da citacéo. 4.5 Da resposta do réu: contestacéo, excecoes,
reconvencdo. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacdo de tutela. 5 Frova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos; publicacéo. 5.3 Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagcdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. 6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acao rescisoria. 6.7
Nulidades. 7 Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2
Execucdo de aimentos. 7.3 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.4
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 7.5 Execucdo fiscal. 7.6 Da
execucao contra a Fazenda Publica. 8 Processo e agdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis, procedimento. 9 Da agdo de
usucapido de terras particulares. 9.1 Acdo civil publica, aco popular e mandado de seguranca coletivo.
9.2 Mandado de seguranca. Acdo monitoria.

13.2.3DIREITO PENAL: 1 Da aplicacdo dalei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2 A lei pend no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagéo e da reabilitagdo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas sbcio-educativas (Lel n.° 8.069/90). 6 Da acdo penal publica e
privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em especie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remicéo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesbes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimoénio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da seducéo e
da corrupcéo de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1
Crimes contra a administragdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). 10 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 10.1
Crimes hediondos (L&l n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 10.2 Crimes de tortura (Lel n.° 9.455/97). 10.3 Do
ato infracional. 10.4 Dos Crimes praticados contra a criangca e o adolescente. (Lei n.° 8.069/90). 11
Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que aterou o Cddigo Penal). 12
Crimes contra a ordem tributéria (Leis n.°® 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro
(Leis n.°® 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lel n.° 9.605/98). 16 Lei de improbidade.

13.24 DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2
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Acdo penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. 2.1 Ac¢do pena publica. 2.2 Titularidade,
condicdes de procedibilidade. 2.3 Denlincia: forma e contelido; recebimento e rejeicdo. 2.4 A¢do penal
privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Acdo civil. 3
Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacéo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4
Das questbes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo
prescricional, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacéo. 4.1 Do
Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e
da liberdade provisoria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2
Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos
prazos. caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito, requisitos, classificacéo,
publicacdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 5.5.3 Sentenca condenatoria:
fundamentagéo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento
dos Juizados Especiais Criminais (Lel n.° 9.099/95). 5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.8
Dos recursos em geral: principios bésicos e modalidades. 5.8.1 Apelacao; recurso em sentido estrito. 5.8.2
Da revisdo criminal. 5.8.3 Das excegbes. 5.9 Do Habeas corpus. 5.9.1 Do desaforamento. 5.9.2 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.9.3 Do processo e
do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.9.4 Do processo e do
julgamento dos crimes ¢ tréfico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependénciafisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefénica (Lel n.° 9.296/96).

13.25DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1
Supremacia da Constituicgo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacéo das normas
congtitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacd0 do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo no Estado, no Municipio. 3.6 Da administragéo
publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizacéo dos poderes no Estado. 4.1
Do poder legidativo. 4.2 Do processo legidativo. 4.3 Da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéaria.
4.4 Do Tribuna de Contas da Uni&o. 4.5 Do Poder Eexecutivo. 4.6 Atribuigdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal
Federal. 5.3 Dos Tribunais superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungdes
essenciais ajustica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 5.7 Do estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 A¢do declaratéria de constitucionalidade e
acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais.

1326 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificaco, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulagcdo e revogagdo. 1.2 Prescricdo. improbidade
administrativa.(Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle
legidativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos. classificacdo, administracdo e
utilizacdo. 2.3 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucéo. 3.1
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2
Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo
publica. 4.1 Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierérquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagéo, servidao administrativa, requisicao,
ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e
zoneamento. 6.3 Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios basicos da administragdo. 7.1
Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano. 7.2 Enriguecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sancbes penais e civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificagao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacéo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dos servicgos publicos. 9
Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 9.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para
decreta-la. 10.3 Desapropriacéo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu
conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.
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13.2.7 MEDICINA LEGAL: 1 Introducdo; histérico; conceito. 2 Pericia médico-lega: peritos,
documentos médicos; laudos periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica. 3 Antropologia
forense: identidade e identificacdo; métodos antigos e recentes, biometria médica. 4 Traumatologia
forense: conceito; aspectos juridicos; agentes mecanicos, outros agentes — fisicos, quimicos, fisico-
guimicos; exames complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. 5 Infortunistica: @) sexologia
forense: introducéo; técnica de exames; aspectos éticos; b) sexologia forense: seducéo e estupro, métodos
de exames, elaboracdo, interpretacdo do laudo e quesitos; ¢) ato libidinoso: conceito, aspectos médicos; d)
casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade; €) gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico,
provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos; f) vinculo genético eexclusdo da
paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 6 Toxicologia forense: @) drogas. conceito e classificacao,
métodos de exame; b) aspectos médicos, sociais e juridicos; ¢) embriaguez: aspectos médicos e juridicos.
7 Psicopatologia forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 8 Tanatologia
forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia — classificacdo, técnica, retirada dos
Orgaos, direito do morto — transplantes e legislacdo. 9 Provas da morte: docimasia; declaracéo de 6bito e
implicacBes médico-legais, causa juridica da morte; mortes violentas e mortes naturais.

Macei6, 14 de novembro de 2002.

VALTER OLIVEIRA SILVA
Secretario de Estado



