MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
*EDITAL N.°3/2003 - MMA, DE 12 DE SETEMBRO DE 2003
(republicacdo do Edital n.° 1/2003 — MMA, de 28 agosto de 2003, por conter incorreces)

O MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, tendo em vista 0 Decreto n.° 4.748, de 16 de junho
de 2003, e aLe n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n.° 10.667, de 14 de maio de
2003, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratacdo temporaria de profissionais para
desempenhar atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao internacional,
mediante condi¢oes estabel ecidas neste edital, para desenvol vimento dos seguintes projetos:

BRA/OEA/01/002 — Estruturagéo Institucional de Consolidacdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

SINTESE DO OBJETIVO: desenvolver agdes e atividades relativas a assuntos de recursos hidricos,
estruturar e consolidar as Politicas Nacional e Estaduais de Recursos Hidricos (PNRH), o Sistema
Nacional de Recursos Hidricos (SNRH), o Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) e a
Secretaria de Recursos Hidricos (SRH).

BRA —095/026 — Politica de Recursos Naturais

SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para a definicdo e implementacio de um modelo adequado de
gestéo ambiental descentralizada para a Amazonia Legal, por meio da implementacdo integrada das
atividades de gestdo ambiental. Fortalecer os 6rgdos estaduais de meio ambiente e apoiar a
descentralizac8o da gestdo ambiental do nivel federal para os niveis estadual e municipal.

BRA —099/022 — Desenvolvimento Institucional

SINTESE DO OBJETIVO: controlar o ritmo de avanco do desmatamento na Amazonia Legal e
implementar uma estratégia para evitar o avanco das atividades econdmicas sobre a floresta nativa,
através de um pacto entre os atores econdmicos, politicos e sociais que permita estabelecer as bases
para a implantacdo de um modelo sustentavel de desenvolvimento.

BRA —99/009 — PROECOTUR

SINTESE DO OBJETIVO: coordenar as agcBes de gerenciamento do Programa de Desenvolvimento do
Ecoturismo na Amazoénia/PROECOTUR e apoiar o fortalecimento e a articulacdo institucional dos
Nucleos de Gerenciamento de Projetos e dos diversos executores do projeto em nivel estadual e local.

BRA —93/044 — Projeto Demonstrativo A — PDA

SINTESE DO OBJETIVO: fomentar a preservacdo dos recursos naturais e o desenvolvimento
sustentével nas regides da Amazonia e Mata Atlantica e ecossistemas associados, mediante o incentivo
e apoio as iniciativas das comunidades locais e das organizagOes ndo governamentais.

BRA —99/025 — Apoio ao Agroextrativismo da Amazonia

SINTESE DO OBJETIVO: apoiar as comunidades extrativistas da regido especialmente por meio do
fomento a iniciativas de producéo, comercializagdo e de promocdo do extrativismo. Destina-se, ainda,
a contribuir para aformulacdo de politicas de promogdo do extrativismo, fortalecimento de institui¢cdes
representativas do segmento, bem como promocao de parcerias com o setor publico e privado.

BRA — 01/G71 - Fortalecimento para a Eliminag&o das Substancias que Destroem a Camada de
Ozonio sob Protocolo de Montreal



SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para a protegdo da Camada de Ozonio, por meio da
implementacdo do Protocolo de Montreal no controle da Producdo e consumo das substancias que
destroem a Camada de Ozonio.

BRA —00/020 — Apoio &s Politicas Plblicas na Area de Gestao e Controle Ambiental

SINTESE DO OBJETIVO: apoiar a implementacdo do controle ambiental e a introducdo de
mecanismos inovadores do processo de gestdo, mediante a execucdo de programas e atividades que
expressem ganhos ambientais e de qualidade de vida nas seguintes éreas. politica ambiental urbana e
rural; diferentes formas de poluicdo, degradacdo e riscos ambientais; residuos danosos a salde e ao
meio ambiente; monitoramento da qualidade do meio ambiente; ordenamento territorial; gestéo
integrada dos ambientes costeiro e marinho; integracéo regional e aplicacéo de acordos internacionais.

BRA —00/022 — Apoio &s Politicas Publicas de Desenvolvimento Sustentavel

SINTESE DO OBJETIVO: participar dos esforcos empreendidos pelo Ministério do Meio Ambiente
no sentido de preparar instrumentos de gestdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel em
beneficio da qualidade ambiental e da qualidade de vida no Brasil.

BRA — 00/060 — Gestdo Ambiental Rural em Assentamentos Humanos Localizados em Bacias
Hidrogréficas do Brasil

SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para 0 melhoramento da quaidade ambiental e de vida da
populacdo dos assentamentos rurais, atraves do desenvolvimento da capacidade técnica das instituicoes
do Pais, na formulacdo e implementacdo de um Programa Nacional de Gestdo Ambiental Rural
(GESTAR), mediante a transferéncia, aplicagdo e multiplicacéo de instrumentos de gestdo ambiental
rural, experimentados em unidades ambientais de referéncia onde entdo localizados assentamentos
humanos rurais.

BRA —914/BRA/2047 — Programa Nacional de Educagdo Ambiental

SINTESE DO OBJETIVO: promover a sensibilizagio, mobilizacdo, conscientizac3o e capacitacio dos
diversos segmentos da sociedade para o enfrentamento dos problemas ambientais, visando a
construcdo de um futuro sustentével. Implantar o Programa Nacional de Educacdo Ambiental validado
pelo PPA. Congtituir uma Rede Nacional de Formagéo de Multiplicadores em Educacdo Ambiental.
Captar, sistematizar e divulgar informacGes sobre Educacdo Ambiental e Préticas Sustentaveis.
Articulagdo e integracdo (interna e externa) das atividades de Educagdo Ambiental com o PPA
promovidas. Comissdes Interinstitucionais de Educacéo Ambiental instituidas e atuantes nas unidades
da Federacdo. Polos e Nucleos de Educacdo Ambiental e Difusdo de Préticas Sustentévels construidos
e em operacdo. Rede dos “Protetores da Vida' estruturada e consolidada. Acbes de formagdo e
capacitacdo em Educacdo Ambiental (presencial e a disténcia) implementadas. Sistema Brasileiro de
Informacbes em Educacdo Ambiental e Praticas Sustentéveis concebido e implantado. Boletim
Eletronico editado. Site de Educacdo Ambiental criado no portal do MMA.

BRA —01/022 — Corredores Ecol6gicos no PPG7

SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para a conversdo da Biodiversidade nas florestas tropicais
mediante participacdo em experimento inédito de implantacdo de corredores ecoldgicos na parte
central da Amazbnia e da Mata Atléantica.

BRA —00/010 — Apoio s Politicas Publicas na Area Ambiental

SINTESE DO OBJETIVO: solucionar ou mitigar problemas ambientais identificados |ocalmente,
pelo aumento da disponibilidade de recursos financeiros para a sociedade. Contribuir com o
fortalecimento da capacidade das instituicdbes ambientais federais e estaduais de monitorar a
qualidade da agua, desenvolver sistemas efetivos de licenciamento, conservar os sistemas costeiros e
marinho e determinar prioridades ambientais. Definir, acompanhar a implementacéo e avaliar o



Programa de Cooperacdo Internaciona do Meio Ambiente (PCI/MA). Fortalecer os processos
participativos de definicdo e implementacéo de politicas nacionais do meio ambiente e Agenda 21.

BRA —914/2048 — Sistema Unificado de | nfformacéo Estratégica

SINTESE DO OBJETIVO: promover o aprimoramento dos métodos e processos de gerenciamento
de informacao, para auxiliar as institui¢des brasileiras na gestédo do meio ambiente e especificamente
subsidiar 0 processo decisorio no &mbito do MMA.

BRA —98/005 — Apoio ao Monitoramento e Andlise — PPG7

SINTESE DO OBJETIVO: contribuir para o desenvolvimento sustentével e a melhoria das condicdes
de vida da populacdo amazoénica. Engloba actes da Coordenacéo do Programa Piloto para a Protecéo
das Florestas Tropicais do Brasil — PPG7, do Projeto Apoio ao Monitoramento e Analise do PPG7, do
Projeto Negdcios Sustentéveis, Nlcleo Mata Atlantica e Projeto Areas Protegidas do Brasil — ARPA.

BRA —00/021 — Sustentabilidade e Reparticéo dos Beneficios da Biodiversidade

SINTESE DO OBJETIVO: cooperar com o empenho nacional de implementar os dispositivos da
Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica e salvaguardar o patrimdnio biolégico para as geracfes
futuras, por intermédio dos seguintes objetivos. prover suporte técnico ao Ministério do Meio
Ambiente para executar o programa de biodiversidade; estabelecer e coordenar agdes de gestéo de
recursos genéticos; promover a sustentabilidade dos recursos pesqueiros; coordenar agdes de gestdo de
recursos para criar e gerir areas protegidas nos niveis federal, estadual e municipal .

BRA — 047 — Politica Florestal e Fortalecimento Institucional

SINTESE DO OBJETIVO: promover o desenvolvimento sustentavel, conciliando o uso com a
conservacdo dos recursos florestais e compatibilizar a politica florestal com as demais politicas de
governo, estimulando o fortalecimento institucional do setor.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.3 O processo seletivo serarealizado no Distrito Federal.

1.4 O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporério, objeto do presente processo
seletivo esta definido por classificacdo/tema, conforme Anexo | deste edital.

1.5 A remuneracdo mensal sera de, no minimo, R$ 1.250,00 e, no maximo, R$ 6.100,00, de acordo
com o nivel de classificagao disponivel no Anexo | deste edital.

1.6 O candidato concorrerd as classificacbes I, 11 ou Il independentemente do projeto a ser
desenvolvido. O candidato que optar pelas classificacdes IV ou V deverd escolher um tema e
concorrera somente a esse tema i ndependentemente do projeto a ser desenvolvido.

1.7 A jornada de trabal ho sera de quarenta horas semanais, sendo oito horas diarias.

2 DOSNIVEISDE CLASSIFICAGAO

2.1 CLASSIFICACAO|

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de apoio as atividades desenvolvidas nos projetos.
TAXA DE INSCRICAO:R$ 25,00.

2.2 CLASSIFICACAO I

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio na &rea de tecnologia da informacao.

TAXA DE INSCRICAO:R$ 30,00.



2.3 CLASSIFICACAO Il1

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte aquelas compreendidas nas classificacdes 1V

eV.

TAXA DE INSCRICAO:R$ 45,00.

2.4CLASSIFICACAO IV

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de cornclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso
de po6s-graduacéo lato sensu ou mestrado ou doutorado ou experiéncia profissional minima de trés
anos, de acordo com o tema a que concorre.

TEMA 1 - Recursos Hidricos e Desertificacdo

TEMA 2 - Amazonig;

TEMA 3 — Desenvolvimento Sustentavel;

TEMA 4 -Biodiversidade e Flor estas;

TEMA 5—Qualidade Ambiental;

TEMA 6 — Paliticas Publicas;

TEMA 7 — Educacdo Ambiental.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam elaboracio de
estudos, pesquisas e diagnosticos

TAXA DE INSCRICAO:R$ 70,00

25 CLASSIFICACAOV

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo
de mestre ou de doutor ou experiéncia profissional minima de cinco anos, de acordo com o temaa que
concorre.

TEMA 1 —Recursos Hidricos e Desertificacao;

TEMA 2 - Amazonig;

TEMA 3 — Desenvolvimento Sustentavel;

TEMA 4 —Biodiversidade e Florestas;

TEMA 5 - Qualidade Ambiental;

TEMA 6 — Paliticas Publicas;

TEMA 7 — Educagdo Ambiental.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencia, que compreendem definicdo de
diretrizes estratégicas, proposicdo de projetos, coordenacdo, supervisio, monitoramento e avaliagdo da
implementacéo.

TAXA DE INSCRICAO:R$ 90,00

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas oferecido neste edital, 5% serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lel n.°

7.853/89, de 24 de outubro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo

seletivo em igualdade de condic¢des com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurard
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos a classificacdo/tema.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Ministério do Meio Ambiente, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das atividades referentes a
classificagao/tema.



3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo
das provas, conforme previsto no artigo 40, parédgrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo
solicita-lo, por escrito, no ao de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.9 e 5.9.2 deste
edital.

4 DOS REQUISITOSBASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 N&o ser servidor ou aposentado da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas.

4.2 N&o participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, sdvo a
participacéo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uni&o detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social nem exercer 0 comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do artigo 117, daLei n® 8112/90.

4.3 Néo ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n° 8745/93 e ateracdes.

4.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1., artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

4.8 Possuir & requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes da classificacdo/tema, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da classificagdo/tema.

4.11 Cumprir as determinagtes deste edital.

5DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricbes poderdo ser efetuadas no posto de inscricdo ou ainda via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO

5.2.1 LOCAL: Centro Comunitario da Universidade de Brasilia, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1 PERIODO: De 15 a 26 de setembro de 2003.

5.2.2 HORARIO: das 9 horas &s 17 horas, ininterrupto.

5.2.3 Para efetuar ainscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o formulério fornecido no local de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
INSCricao;

b) pagar a taxa de inscricéo;

C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.3.1No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Seré admitida a INsCrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/mma2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro de
2003 e 20 horas do dia 28 de setembr o de 2003, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5



5.3.20 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/mma2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.

5.3.3.20 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacdo devera ser efetuado até o dia 29 de setembro de 2003.

5.3.3.3 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.3.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/mma2003, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da
lei.

5.3.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/mma2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma classificacéo e, no caso dos
candidatos que concorrerem as classificagdes IV ou V, por um tema a cuja vaga deseja concorrer.

5.4.2 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracdo, sem necessidade
de reconhecimento de firma, acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.
5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité1o nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.4.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico
o candidato que usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.5 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio € etronico.
5.4.6 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissao.

5.4.7 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome
e a0 endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.8 O candidato devera declarar, no formulé&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para a classificagéo/tema por ocasi&o da contratacéo.

5.5 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.



5.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.7 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dainscricao.

5.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

5.9 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especia

para a realizacdo das provas deverd solicitéla, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente,
no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitac8o sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e os que forem de interesse da Administragéo.

5.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.2 A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DASPROVAS OBJETIVAS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo a serem divulgados nos
enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e http://www.brasil.gov.br a partir do dia 8 de
setembro de 2003, e avaliagdo de titulos, conforme 0s quadros a seguir.

6.1.1 CLASSIFICACOESI, Il E 11

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE <
PROVASITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 CLASSIFICATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 ELIMINATORIO
(Pa)Avaliagso de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.1.2 CLASSIFICACOESIV E V

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE <

PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 66
(P2) Objetiva Recursos Hidricos 12
(P3) Objetiva Amazbnia 12
(Pa) Objetiva pesenvolvimento 12 CLASSIFICATORIOE
(Ps) Objetiva Biodiversidade e Florestas 12 ELIMINATORIO
(Ps) Objetiva Qualidade Ambiental 12
(P7) Objetiva Politicas Publicas 12
(Pg) Objetiva Educacdo Ambiental 12
(Tﬁffaﬁ)‘s""" lageo de - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas teréo a duracdo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 18 de outubro de 2003, no
turno datarde, para as CLASSIFICACOESIII, 1V eV, eno dia26 de outubro de 2003, no turno da
tarde, paraas CLASSIFICACOES| ell.

6.3 Os locais e os horérios de realizac0 das provas objetivas, paraas CLASSIFICACOESIII, IV e
V, serdo publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de
outubro de 2003 e, paraas CLASSIFICACOES | e |1, na data provavel de 16 ou 17 de outubro de
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2003. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizacdo das provas,
gue ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste
edital.

6.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, dos locais e de horario de realizacéo
das provas O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

6.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag@ das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automati camente excluido do processo seletivo publico.

6.8 As provas nd serdo aplicadas fora da data, do hor&rio e do espago fisico predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

6.11.1 A identificacBo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.13 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.14 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta

6.15 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da
presente instrucdo implicard a eiminacdo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.15.1 O CESPE né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados

6.16 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminagéo automética do candidato.



6.16.1 O candidato sO podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término.

6.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante arealizacdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de cacular e/ou equipamento similar, dicion&rio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotagdo de informacles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo.

6.18 Quando, apos & provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigac&o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele
sera automati camente eliminado do processo seletivo.

6.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo de af astamento de candidato da sala de provas.

6.20 No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
e/ou acritérios de avaliacdo/classificagdo.

6.21 DOSITENSDAS PROVAS OBJETIVAS

6.21.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o cadigo SR, cujo significado € “sem resposta’,
que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.
6.21.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.
6.21.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com afolha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos
(CeE; CeSR; EeSR; C, E eSR) referentes a um mesmo item auséncia de marcacdo nos campos
referentes a um mesmo item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.



6.21.5 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Paraas CLASSIFICACOES IV eV, a avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera, no
maximo, 30,00 pontos, para os titulos de pds-graduagdo lato sensu, de mestrado e de doutorado, € no
maximo, 40,00 pontos, para a experiéncia profissional, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esses valores, totalizando 70,00 pontos.

7.1.1 Paraas CLASSIFICACOES|, |1 elll, aavaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera,
no maximo, 40,00 pontos para a experiéncia profissional, ainda que a soma dos vaores dos titulos
apresentados seja superior aesse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(CLASSIFICACOESIV E V)

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Diploma de conclus&o de doutorado. 30,00 30,00
B Diploma de conclusdo de mestrado. 20,00 20,00
C Certificado de conclusio de curso de pos-graduacéo 12,00 12,00

lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas.

SUBTOTAL 30,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior,
néo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo| 4,00 por ano,
periodo, na Administracdo Publica ou Privada, em sem

? empregos/cargos especializados na éarea de Meio| sobreposicao 40,00
Ambiente. Para efeito de pontuagdo, ndo sera| detempo
considerada fracéo de ano.
SUBTOTAL 20,00
TOTAL 000

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS
(CLASSIFICACAO 111)

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior,
em qualquer area, nao-cumulativa com outras| 4,00 por ano,
guaisquer no mesmo periodo, na Administragdo sem
Plblica ou Privada, em empregos/cargos| sobreposicéo
especiaizados. Para efeito de pontuacdo, ndo sera de tempo
considerada fracéo de ano.

40,00

TOTAL 40,00
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(CLASSIFICACOESI E I

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisquer no mesmo periodo, na| 4,00 por ano,
Administracdo  Publica ou  Privada, em sem

A - , - 40,00
empregos/cargos especializados na area a que| sobreposicéo
concorre. Para efeito de pontuagdo, ndo sera| detempo
considerada fracéo de ano.
TOTAL 40,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no locd
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio
deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

7.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu, mestrado ou doutorado
devera ser apresentado diploma.

7.7.1.1 DeclaragOes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas aineas A, B e C do quadro de titulos paraas CLASSIFICACOESIV e V.
7.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado ra alinea D do quadro de titulos para as
CLASSIFICACOESIV eV enasaineas A dos quadros de titulos para as CLASSIFICACOESI, |
elll, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) coOpia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas se realizado na area publica

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo que hforme o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de sarvico prestado como auténomo.

7.7.2.1 A declaragéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recusos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
Inexisténcia.

7.7.2.2 A declaracéo mencionada na opc¢do “c” do subitem 7.7.2 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.2.3 Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.
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7.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuic¢éo de Pontos para
a Avadiacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados nos subitens 7.1
e 7.1.1 serdo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
8.2 Cadaitem das provas objetivas valera 1,00 ponto.

8.3 O cdculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum as provas de todos os candidatos e feito
com base nas marcacOes da folha de respostas, sera igual a0 nimero de itens marcados na folha de
respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos menos o nimero de itens marcados na
folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

8.3.1 A auséncia de marcacdo ou a marcacdo do campo SR referente a um item ndo acarretara
concordancia nem discordancia

8.3.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo, dém de ndo ser pontuado,
acarretara a perda de 1,00 ponto na respectiva prova.

8.4 Sera eiminado do processo seletivo o candidato & CLASSIFICACOES IV ou V que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor ou igual a 0,00 ponto;

b) obtiver nota no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (de P, a Pg) menor que
9,00 pontos,

C) obtiver no somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas menos de 30,00 pontos.

8.4.1 Para os candidatos & CLASSIFICACOESIV ou V ndo-eliminados na forma do subitem 8.4, a

nota final nas provas objetivas (NFPO) sera cal culada pela seguinte formula:
8

NFPO= 3 NP, Q, em que:

i=1
NP; = nota na prova objetivaP; e
Q = 2 caso aprova P; corresponda ao tema de opcao do candidato e Q = 1, caso contrario.
8.4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital néo terd classificagdo alguma no
processo seletivo.
8.4.3 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior serdo ordenados por classificacdo/tema
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato as CLASSIFICACOES I, 11 ou Il que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor ou igua a 0,00 ponto;
b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 8,00 pontos;
c) obtiver no somatoério das notas obtidas nas provas objetivas menos de 30,00 pontos.
8.5.1 Para os candidatos & CLASSIFICACOESI, Il oulll ndo-eliminados na forma do subitem 8.5
anota find nas provas objetivas (NFPO) serd a soma algébrica das notas obtidas em Py e P».
8.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.5 deste edital ndo tera classificacdo aguma no
processo seletivo.
8.5.3 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior seréo ordenados por classificacdo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
8.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o nUmero de vagas previsto neste edital para cada classificaco/tema,
respeitados os empates na Ultima posicéo.
8.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos na forma definida no subitem anterior
serdo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagdo alguma no processo
seletivo.



8.7 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final no processo seletivo (NFC) para os candidatos sera a soma algébrica da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo total obtida na avaliagdo de titulos.

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por classificac@o/tema, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais No processo seletivo.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Paraas CLASSIFICACOES IV eV, em caso de empate na nota final no processo seletivo
publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (de P, a Pg);

b) obtiver o maior nimero de acertos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Especificos
(de P2 aPg);

10.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Paraas CLASSIFICACOESI, Il elll, em caso de empate na nota final no processo seletivo
publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver amaior nota ra prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.2.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega
de recursos no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele
para a entrega dos recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregue por terceiros, somente se acompanhados da
cépia de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi¢céo de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recuso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formuldrio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formul&rio “ Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do nimero do nimero do
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e
do gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;
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d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacéo l0gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;
e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo

rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item
integrante de prova, essa dteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)
redagOes idénticas ou semel hantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas
neste edita - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de
Conjunto de Recusos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e 0 prazo para a interposi¢céo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagcéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a0 processo seletivo na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC) aanorte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem
6.5 deste edital.

12.2 O candidato que desgar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacéo do processo
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; posta-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919—
970; encaminhé&-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Ministério d Meio Ambiente reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

12.7 As contratacdes serdo feitas no ambito do Ministério do Meio Ambiente, por classificacdo/tema,
por prazo determinado, ndo superior a trés anos, prorrogavel, desde que o prazo total ndo exceda a
guatro anos, na forma do inciso 1V, do artigo 4.° einciso 11, do parégrafo Unico do mesmo artigo da
Lei n.8.745/93.
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12.8 No periodo de seis meses contado da homologacdo em caso de rescisdo contratual poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados quantos se fizerem necess&rios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de contratacdes para o Ministério do Meio
Ambiente.

12.9 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.10 Os resultados finais das provas objetivas e da avaliagdo de titulos seréo publicados no Diério
Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
enderego eletronico, http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

12.11 O resultado final do processo seletivo publico serda homologado e publicado no Diario Oficial da
Uni&o, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente.

12.13 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como ateragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
processo seletivo publico.

CLAUDIO LANGONE
Secretario-Executivo
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS
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Nivasdedassficacdo Classficacaq Classficacio | Classficaco| Clasdficacgo| Classficacdo Toa
Vv \Y Il I | Prp‘.’
geto
Remuneracao
(R9) 6.100,00 | 4.500,00 2.800,00 1.650,00 1.250,00
BRA/OEA/01/00
2 21 40 29 04 15 109
BRA —095/026 02 17 03 - 01 23
BRA —099/022 04 26 17 02 05 54
BRA —99/009 02 11 06 01 01 21
BRA —93/044 02 18 06 02 06 34
BRA —99/025 01 08 10 - 19 38
BRA - 01/G71 - 02 01 - - 03
BRA —00/020 08 48 05 11 - 72
Projetos BRA —00/022 04 08 01 - - 13

BRA —00/060 - 07 02 - - 09
BRA —
914/BRA/2047 02 12 05 02 04 25
BRA —01/022 01 06 02 - - 09
BRA —00/010 e
BRA — 914/2048 25 91 53 19 27 215
BRA —98/005 11 14 06 05 04 40
BRA —00/021 04 49 15 02 04 74
BRA —047 03 18 13 - 09 43

Total devagas por

classificagéo 90 375 174 48 95 782



TEMA PROJETO C"m\fl'ca‘?ao C'assf‘:'/cagao TOTAL
RECURSOS HiDRICOS BRA OEA 00/002 21 40 61
BRA 01/022
BRA 95/026
AMAZONIA BRA 99/009 23 100 123
BRA 98/005
BRA 99/022
BRA 99/025
BRA 93/044
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BRA 00/022 4 8 12
BRA 00/021
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS 7 67 74
UFT BRA/047
QUALIDADE AMBIENTAL BRA 00/020 8 57 65
BRA 0UG71
UFT BRA/0GO
, , BRA 00/010 6
POLITICAS PUBLICAS SN o 25 o1 116
EDUCACAO AMBIENTAL 914/BRA/2047 2 12 14
TOTAL 90 375 465
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