COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA — CEARAPORTOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2004, DE2 DE SETEMBRO DE 2004

A COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA — CEARAPORTOS torna
publica arealizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio, com fundamento na decisdo do Conselho de Administracdo em sua 43.2 Reunido, de 6 de julho de
2004, conforme respectivo plano de cargos e salarios, e mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOS Q()ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocédo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade de Fortaleza/CE e consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatério, para
todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de cardter classificatdrio, somente para cs cargos de nivel
superior.

1.3 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: ADMINISTRATIVA
E DE RECURSOSHUMANOS—-CLASSE I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, registro profissiona no orgéo de classe e experiéncia minima de cinco anos na
area.

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de treinamento, desenvolvimento e avaliagio de desempenho
dos funcionérios, plangando os eventcs, acompanhando e avaliando os trabalhos desenvolvidos;
supervisionar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da remuneracéo, avaliando os plancs e
politicas definidas pela direcdo da empresa; administrar a &rea de recursos humanos da empresa, tanto no
gue se refere ao pessoa proprio quanto terceirizado; coordenar o processo de contratacdo de méo-de-
obra terceirizada para 0s servicos relacionados as diversas éreas, redlizando solicitacOes de pessoal,
entrevistas de admisséo e treinamento, realizando controle de assiduidade e desligamento; realizar
plangiamento de férias, para pessoal proprio e comissionado; redlizar realinhamento salaria quando
houver convengdes coletivas, providenciando aditivos nos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra;
coordenar 0 desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento de necessidades, plangamento e
execucdo de treinamentos; coordenar a execucdo do plano de cargos, carreira e salé&rios da empresa, bem
como o processo de avaliacdo de desempenho; analisar relatérios da &rea de recursos humanos e emitir
parecer, observando a legisacdo pertinente; providenciar publicagdes oficiais de editais de licitagao;
encaminhar e acompanhar processos para outros oOrgdos da Administracdo Publica e licitantes,
controlando todo o protocolo de documentos; realizar acompanhamento de contratos, monitorando
prazos, clausulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo 0 processo até o encerramento
dos contratos; realizar plangamento, orcamento e programacdo de despesas de custeio e investimentos
necessarias a execucdo do Programa Orcamento (PO), Plano Plurianual (PPA), e interagir com os
sistemas informatizados de plangamento e controle, inclusve com os implantados nas diversas
Secretarias de Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA:
FINANCEIRA/CONTROLADORIA

ATRIBUICOES: controlar a execugdo orcamentéria, analisando balancetes, verificando variagdes
ocorridas entre 0 orcado e o realizado, pesguisando junto aos responsaveis as causas dos desvios,
propondo solugdes e apresentando relatorio, visando manter o controle da situagdo econdémicafinanceira
e patrimonial, além de subsidiar novos planegjamentos; elaborar e participar da elaboracéo de orcamentos,
analisando dados, calculando e apresentando previses diversas, bem como preparando quadros, tabelas
e gréficos demongtrativos, objetivando subsidiar a tomada de decisdes; realizar andlises comparativas de
balangos patrimoniais e demonstragcbes de resultados, com base em informagbes de balancetes,
verificando as variagbes em relagdo ao periodo anterior; realizar andlises comparativas das principais
despesas operacionais (pessoal, material, servigos, Servicos gerais etc.), com base em demonstragoes de
resultados, efetuando comparacBes com dados historicos, preparar e fornecer informagdes contabeis
financeiras, com base em dados fornecidos pelas respectivas éreas para atender @ solicitagdes da
diretoria executiva; analisar relatrios contabeis e financeiros e emitir parecer para diretoria, quando
solicitado; coordenar as atividades de ativo fixo, contas a pagar, contas a receber, orcamento, fluxo de
caixa, fundo fixo efechamentos contabeis,; controlar as atividades da area financeira com a utilizago de
sistema informatizado de gestédo empresarial com a utilizacgo de programa especifico para es fim,
emitindo relatérios e controlando as diversas fungdes do aplicativo (IFS); plangjar, coordenar e executar
controles e auditorias financeiras/contabeis e de processos nas diversas areas da Companhia.

CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA:
FINANCEIRA/CONTROLADORIA —-CLASSE |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro profissona no 6rgéo de classe.

REM UNERAQAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - A AREA:
FINANCEIRA/CONTROLADORIA - CLASSE Il — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro profissional no 6rgao de classe e experiéncia minima de cinco anos na area
REMUNERACAO: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo hareserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA:
FINANCEIRA/CONTROLADORIA —CLASSE |1 —ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro profissional no 6rgéo de classe e experiéncia minima de cinco anos na érea.

REMUNERACAQ: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo ha reser va para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: GESTAO DE

INFORMAGCAO — CLASSE I
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Andise de Sistemas ou qualquer outro curso de nivel superior na &rea tecnoldgica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso adicional de
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formagdo, extensdo ou especializacdo em Andlise de Sistemas e experiéncia minima de cinco anos na
area.

ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar as aividades de seguranca de rede de informética,
transmissdo e banco de dados;, acompanhar e controlar as formas de acesso a rede de informatica,
cadastramento de senhas e usuérios; acompanhar e avaliar 0s processos de expansdo da rede sempre que
necessario ou solicitado; coordenar e supervisionar o uso do correio el etrénico (Lotus Note), cadastrando
contas e login de acesso, bem como desabilitar usudrios; coordenar e administrar 0 site da empresa
(Web) com ateracéo e inclusdo de informagdes, dar suporte técnico aos usuarios e reaizar manutencdo
dos equipamentos de informética; realizar, como Gestor de T, interface de comunicagdo com os outros
orgdos do governo, trocando as informagOes necess&rias, administrar 0 programa/sistema de
gerenciamento portuario (ERP).

REMUNERACAOQ: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: MATERIAIS E
SERVICOS—-CLASSE |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: plangjar, coordenar e executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de
limpeza, informética, escritério, e demais suprimentos da Companhia; acompanhar e efetuar controle de
quilometragem, gastos com combustivel e manutencdo de veiculos; receber e atender requisicdes de
materiais e servicos,; efetuar cotagdo de precos, emitir ordem de compra, efetuar compras e contratar
Servigos de terceiros; receber materiais de fornecedores, conferir, armazenar e manter o almoxarifado
organizado, realizar controle e inventario de estoque; coordenar todo o processo de licitagdo, planejando
e elaborando editais e projetos bésicos, providenciar publicagdes oficiais de editais de licitagéo;
encaminhar e acompanhar processos para outros orgdos da Administracdo Publica e licitantes,
controlando todo o protocolo de documentos; realizar acompanhamento de contratos, monitorando
prazos, clausulas contratuais, elaborando aditivos, envolvendo-se em todo 0 processo até o encerramento
dos contratos.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DEINSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo h&reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA: JURIDICA -
CLASSE 11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro profissional no 6rgéo de classe e experiéncia minima de cinco anos na érea.

ATRIBUICOES: defender os direitos e os interesses da Companhia, analisando processos e decisies,
consultando toda a legisagdo relacionada ao setor, monitorando prazos, elaborando defesas,
participando de audiéncias judiciais, ouvindo e contraditando testemunhas impedidas, protestando em
caso de cerceamento de defesa e recorrendo a instancias superiores, quando necessério, com afinalidade
de obter ganho de causa; patrocinar defesas em processos administrativos perante os Orgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, assm como suas respectivas auarquias,
assessorar a diretoria e presidéncia além de outros 6rgéos da Companhia em assuntos de carater juridico,
interpretando a legislacdo pertinente, emitindo parecer, elaborando minutas e executando servigos
juridicos administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas
no resguardo de seus interesses, emitir pareceres juridicos sobre matéria de sua competéncia,
consultando doutrinas, legidacdo e jurisprudéncia aplicaveis, afim de resguardar, prevenir e reivindicar



direitos; analisar atos e contratos pactuados pela Companhia, emitindo parecer sobre a legalidade de
clausulas e sugerindo alteragdes, de modo a resguardar 0s seus interesses; ingressar judicialmente em
acOes de interesse da Companhia; acompanhar a égislagdo especifica de sua especialidade (tributéria,
fiscal, trabalhista etc.) e manter -se atualizado sobre possivels alteragdes nos procedimentos; verificar a
aplicagdo da legislagdo fiscal-tributéria para o seu fiel cumprimento, inclusive no que diz respeito a sua
aplicacdo as companhias portuérias, acompanhar todos 0s processos judiciais e administrativos, desde a
propositura até o arquivamento, reaizando controle da documentagdo enviada aos escritorios
terceirizados, andlise das teses e contestacdo @k recursos; participar como membro das comissdes de
licitag8o, fiscalizagéo e credenciamento, quando designado paratal; analisar todo o processo relacionado
a contratos administrativos, tais como licitages, conferindo toda a documentacdo e realizando analise
juridica para verificar a legalidade das cldusulas, postular, em nome da empresa, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, reaizar acompanhamento processual, monitorando prazos, comparecendo a
audiéncias, preparando e acompanhando defesas e, em alguns casos, trabalhando em conjunto com
escritorio de assessoria juridica especializada; assessorar negociagdes internacionais e nacionais; analisar
legislagcdo para atualizacdo e implementagdo; gerenciar os contratos da érea juridica, envolvendo-se em
todas as etapas do processo de licitagdo (plangjamento, elaboracdo de editais, acompanhamento da
EXECUGED).

REMUNERACAO: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA

ATRIBUICOES: responder pelos servicos de manutencdo da area administrativa do terminal, bem como
dos equipamentos portuérios, acompanhar e supervisionar as instalagdes da &rea administrativa e atender
as solicitagbes e as demandas de consertos e/ou manutencdo preventiva e corretiva; supervisionar e
acompanhar a contratacdo de servicos especializados para pequenas obras; solicitar servicos e acionar as
empresas de manutencdo de acordo com as necessidades; redlizar afiscalizagdo dos servicos prestados e
emitir parecer; supervisiorar os servicos de sinalizagdo do terminal (incluindo pétio); coordenar projetos
de modificagdo na infra-estrutura para adaptacéo as necessidades do terminal; fiscalizar as operacfes dos
prestadores de servicos operacionais;, elaborar procedimentos de trabalho das areas operaciond,
seguranca e reabastecimento de navios; implantar e manter na empresa a cultura de seguranca do
trabalho, elaborando procedimentos e observando a legislacdo pertinente; coordenar as reunifes mensais
com prestadores de servicos portuérios, analisar novos projetos a serem realizados na érea, sugerindo
modificagdes nos projetos que possam interferir nas operagdes do terminal; acompanhar todo 0 processo
de aguisicdo de novos equipamentos portuarios a serem adquiridos pela empresa e/ou pestadores de
servico, desde a concepcdo até a montagem final, realizando inspeces nas empresas fabricantes;
coordenar as atividades das equipes de importacdo/exportacéo e equipes de plantdo; coordenar as
operacOes portudrias e logisticas de patio e armazéns,; coordenar a seguranca fisica e patrimonia do
Terminal; coordenar as atividades do Centro de Controle Operacional.

CARGO 8: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
PORTUARIA — SISCOMEX, FATURAMENTO DE ARMAZENAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe.

REMUNERACAOQ: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 9: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA: OPERAGCAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA —CLASSE | —ESPECIALIDADE: APOIO COMERCIAL
E PLANEJAMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de classe.

REMUNERACAOQ: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo h& reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA: OPERA(;AO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: APOIO COMERCIAL,
ESTATISTICAS, PROGRAMACAO DE NAVIOS, CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES
DE SERVICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro profissional no érgéo de classe.

REMUNERACAOQO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: COORDENAC}AO DA
EQUIPE DE IM PORTAQAO/EXPORTACAO, PLANTAO DO GATE, ABERTURA DE
CONTAINERES, ENTRADA E SAIDA DE PESSOAL, CONTATOS COM ORGAOS FEDERAIS
E ESTADUAIS, DESPACHANTES, PRESTADORESDE SERVICO E CLIENTES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro profissional no orgéo de classe.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: COORDENAQAO
DASOPERACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissiona no 6rgdo de classe.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | —ESPECIALIDADE: COORDENACAO DA
OPERACAO PORTUARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro profissional no 6rgéo de classe.

REM UNERAC;AO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERAGAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, acrescido de curso adicional de formacdo, extensdo ou especiadizacd0 em
Seguranca do Trabalho, e registro profissional no 6rgdo de classe.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA - CLASSE | - ESPECIALIDADE: GESTAO
AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de curso de especializacdo em Gestdo Ambiental e registro profissional no 6rgéo de classe.
REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo hareserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: MANUTENGCAO DE
INFRA-ESTRUTURA E SUPERESTRUTURA PORTUARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: MANUTENCAO DA
INFRA-ESTRUTURA E SUPERESTRUTURA PORTUARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe.

REMUNERACAOQ: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo h& reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 18: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE | — ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DA
SEGURANCA FiSICA E PATRIMONIAL DO TERMINAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacag, e registro profissonal no 6rgéo de classe.

REMUNERACAO: R$ 1.510,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00.

VAGA: 1, ndo hareserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



CARGO 19: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERAGCAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE |l — ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DE
OBRASE SERVICOSDIVERSOSNA AREA DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro profissiona no 6rgdo de classe e experiéncia minima de cinco anos na area.
REMUNERACAOQ: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo h& reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERA(;AO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE Il — ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DE
OPERACOESPORTUARIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro profissiona no 6rgéo de classe e experiéncia minima de cinco anos na area.
REMUNERACAOQ: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo ha reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACAO
PORTUARIA E INFRA-ESTRUTURA — CLASSE || — ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DO
CCO, INFRA-ESTRUTURA ELETRICA E AUTOM AC}AO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro profissional no 6rgéo de classe e experiéncia minima de cinco anos na area
REMUNERACAO: R$ 2.419,04.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

VAGA: 1, ndo hareserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 22: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA:
ADMINISTRATIVA, RECURSOSHUMANOS, MATERIAISE SERVICOS—-CLASSE |

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso técnico equivalente
especializado na area de recursos humancs.

ATRIBUICOES: controlar a tramitacio de documentos relativos aos processos e as atividades do setor,
inclusive as referentes a processos de licitagdo; executar e acompanhar as atividades de compras e
estoques de materiais de expediente; arquivar e localizar documentos da unidade/célula de processo que
esiver lotada, organizar as pastas e providenciar materiais de escritorio junto ao almoxarifado;
providenciar publicagdes oficiais de editais de licitac8o; executar servicos de apoio, tais como digitar
documentos, enviar correspondéncias, fax etc; encaminhar e acompanhar processos para a CPFCP,
SEINFRA e licitantes, controlando todo o protocolo; participar da administracdo da area de recursos
humanos da empresa, tanto no que se refere a pessoa préprio quanto terceirizado; executar e
acompanhar as atividades de controle e administragdo de pessoal, conferindo e atualizando 0 sistema;
executar e controlar o processo de contratagdo de méao de-obra terceirizada para 0s servigos relacionados
a area de atuag@o, realizando solicitagBes de pessoal, entrevistas de admissdo e treinamento, efetuando
controle de assiduidade e desligamento; redlizar plangamento de férias, por meio de processo proprio,
para pessoad comissionado; redizar realinhamento salarial quando houver convengdes coletivas,
providenciando aditivos nos contratos de terceirizacdo de méo de-obra; participar das atividades relativas
a0 desenvolvimento de pessoal, realizando levantamento de necessidades, plangamento e execugdo de




treinamentos; executar as atividades relacionadas a suprimentos de material de limpeza, informética,
escritorio, e demais suprimentos da Companhia; efetuar controle de quilometragem, gastos com
combustivel e manuteng@o de veiculos; receber e atender requisicdes de materiais e servigos, efetuar
cotacdo de pregos, emitir ordem de compra, efetuar compras e contratar servigos de terceiros; receber
materiais de fornecedores; armazenar e manter o amoxarifado organizado; realizar controle e inventario
de estoque.

REMUNERACAO: R$ 589,44.

TAXA DEINSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 2 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO - AREA:
FINANCEIRA/CONTROLADORIA —CLASSE |

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso técnico equivaente
especializado na area financeira.

ATRIBUICOES: executar e controlar as atividades de contas a pagar e contas a receber do complexo
portudrio, realizando as atividades complementares & execucgdo; controlar os registros e as informagdes
relativas ao plangiamento e ao controle or¢camentario, conferindo os valores, alocagdo das contas e
emissdo de relatorios; controlar as informagdes e 0s documentos necessérios para realizagdo de andlise
contabil, averiguando divergéncias, identificando causas e providenciando acertos; realizar classificagdo
contabil dos documentos; redlizar controle financeiro dos valores relativos ao fundo fixo de caixa,
providenciando sua composicdo e respectiva prestagdo de contas; preparar e emitir relatérios com
informagdes financeiras e contdbels para andlise gerencia; levantar informagdes necessarias a
elaboragdo dos relatérios mensais da contabilidade da Companhia, conforme orientagdo do superior
hierarquico; participar do plangamento orcamentario anua de acordo com o PPA (Plano Plurianual);
acompanhar a execucdo do orcamento, por meio do Sistema de Acompanhamento de Orcamento do
Estado (SIAP), controlando e monitorando a execugdo, e cadastrando todos os contratos no sistema;
redlizar a solicitagdo e acompanhamento da liberagdo e da utilizacdo de parcelas de custeio e
investimento no sistema SIAP; controlar os contratos dos clientes no que tange aos aspectos contabeis,
financeiros, tributérios, de faturamento e de cobranga; participar de estudos e projetos para elaboracdo da
estrutura tarifaria da Companhia e acompanhar a sua aplicacdo; atender as demandas das auditorias
internas e externas (partes dos acionistas, Tribunal de Contas, controle interno do Estado, conselho
fiscal, auditoria externa de exercicio €etc.).

REMUNERAGCAO: R$ 589,44.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo h4reserva para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO LOGISTICO — AREA: OPERACOESE
SERVICOS PORTUARIOS — ESPECIALIDADE: FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE
ATRACACAO E DESATRACACAO DE NAVIOS / OPERACOES DE CONTROLE DE
MOVIMENTO DE MERCADORIA (EXPORTACOESE IMPORTACOES) E MEDICAO PARA
FATURAMENTO — CLASSE I

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou curso técnico equivalente
especializado na area tecnol égica e experiéncia minima de trés anos na area.

ATRIBUICOES: responder pela supervisio de atracacio dos navios no terminal; autorizar atracacio do
navio com todas as informagdes pertinentes; liberar/autorizar a utilizagdo dos guindastes pertencentes ao
terminal, mediante check -list (controle do estado na entrega e recebimento) para utilizagdo pelo prestador
de servigos operacionals; supervisionar atracacdo e desatracagcéo do navio no porto, operando juntamente
com o controle de operacOes; supervisionar a limpeza do pier apés realizacdo do desembarque ou
embarque de cargas pelas operadoras, acompanhar, quando necessario, as autoridades competentes




(Policia Federal e autros) em visitas aos navios, advertir e lavrar auto de infracdo nas operadoras por
descumprimento das normas; emitir relatorios operacionais sobre atividades das operadoras e fluxo de
navios no complexo portuario; supervisionar, na falta dos funcionarios da administracdo (portaria de
controle), as suas atividades; supervisionar a utilizagdo do pétio de armazenagem, observando érea
designada e apropriada de acordo com o tipo de carga; controlar toda a entrada e saida de pessoas e de
mercadorias do porto, autorizando a movimentacdo e garantindo a correta execucdo dos procedimentos;
coordenar 0 processo de contratacdo de mao-de-obra terceirizada para 0s servigos relacionados aérea de
atuacdo, realizando solicitagbes de pessoal, entrevistas de admissdo, treinamento e desligamento; executar
a atividade de medicdo de faturamento; supervisionar as equipes de supervisdo de patio, definindo
horarios e turnos de trabalho; executar servicos de apoio, tais como digitar documentos, enviar
correspondéncias, redigir cartas etc; autorizar a entrada de visitantes no porto, diariamente; participar do
plangjamento de melhorias dos processos.

REMUNERACAO: R$ 943,72.

TAXA DEINSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealclasse/especiaidade, 5% ficardo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n.° 3.298, @ 20 de dezembro de 1999, exceto para 0s
cargog/areas/especialidades/classes para 0s quais hgja somente uma vaga.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia4 de outubro de 2004, das 9 horas as
16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copiasimples) a que serefere aainea
“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 4 de outubro de 2004, para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
CEARAPORTOS, Caixa Postal 04521, CEP 70919 970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.410 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.40 laudo nédico (original ou cépia smples) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacéo gera dos candidatos ao cargo/area de sua opgao.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela CEARAPORTOS que verificara sobre a sua qualificagiio como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do
cargo/arealclasse/especiaidade, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.8 A nado-observancia do disposto no subitem arterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificag&o dentro do cargo/arealclasse/especiaidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.° do artigo 12 da Constituicéo Federal.

4.3 Possuir, ha data da contratacdo, os requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

45Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

4.7 Cumprir as determinagtes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 20 desetembro a 1.° deoutubro de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscri¢ao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.

53 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/cearaportos2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de setembro
de 2004 e 20 horasdo dia 3 deoutubro de 2004, observado o hor ério oficial de Brasilia/lDF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancéario estardo disponiveis no enderego detrénico
http://www.cespe.unb.br/cearaportas2004 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo
apo6s a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia4 deoutubro de 2004.

5.3.5As inscricles efetuadas via Internet somente seréo acatadas apOs a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/ cearaportos2004, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.3.8 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endere;o
eletronico http://www.cespe.unb.br/cearaportos 2004.
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5.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
sua ateracao no que se refere & opcdo de cargo/arealclasse/especiaidade.

5.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.4.2 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos ser&o retidos no ato da inscrigéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formul&rio de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 Ndo havera isencdo total ou parciad do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara, de 7
de fevereiro de 1996, e da Lei Estadual n° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diério Oficial do
Estado do Cear4, de 19 de maio de 1989, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.8.1Podera solicitar aisencdo de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado res leis estaduai s supracitadas.

5.4.8.20 interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de
atendimento do CESPE, sito no Centro Educacional — Jilia Jorge Rua General Piragibe, n° 242, esquina
com Rua Azevedo Bol&o — Parquelandia, Fortaleza/CE, no periodo de 20 a24 de setembro de 2004, das
8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, para preencher o requerimento de isencdo di
disponibilizado, instruindo-o com cépia dos seguintes documentos: a) para os candidatos amparados na
Lei Estadual n° 12559, de 29 de dezembro de 1995: a.l: certiddo expedida pelo HEMOCE, que
comprove, no minimo, duas doacfes no periodo de um ano; a.2: documento de identidade. b) @ra os
candidatos amparados na Lel Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989: b.1: dltimo contracheque; b.2:
documento de identidade.

5.4.8.3 As informagBes prestadas no formulério, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Nado serd concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) pleitear aisengdo, instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios,
acomplementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.
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5.4.8.6 Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via faxeou
viacorreio eletrénico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comisséo do Concurso.

5.4.8.8 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos seré divulgada até o dia29 de setembro de 2004, por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Ceara.

5.4.8.90s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar sla inscricdo nas
agéncias da CAIXA listadas no Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.9.10 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.4.8.2 estara automati camente excluido do concurso publico.
5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de outubro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
CEARAPORTOS, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino,
ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico origina ou copia
smples que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 4 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar,
ainda, um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.10.3A solicitagdo de condi¢Oes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/arealclasse/especiaidade por ocas&o da contratacda

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e, ainda, avaliagdo de titulos, somente para os
cargos de nivel superior, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
Ve o Ve
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO {\'T'EDNE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(TF;E”L)JIOSA"a“a‘?aO de - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
. o .
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'EDNE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutose seréo
aplicadas no dia14 de novembro de 2004, no turno da manha
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6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutose serdo
aplicadas no dia 14 de novembr o de 2004, no turno da tarde.

6.30s locais e @ horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Ceard e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 4 ou 5 de novembro de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo

correta de seulocal de realizac8o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulério de inscrigdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o loca e o horario de realizagéo das provas, o que ndo o

desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.50 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de uma hora do hor&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de

setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificac8o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formulério proprio.

6.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da redizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados en edital ou

em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redlizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidos ao final das
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provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndc.comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

6.13 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hor&rio previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, gque ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acom panhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

6.17Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que e refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: 0 campo
designado com o cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.18.2Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas narcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
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edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco da leitura
Optica

6.18.6N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAODE TITULOS

7.1 A avadiagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera 5,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TITULOS

] ) VALORDE | VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de

A doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado, 100 1.00
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a ’ '
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado,

B . ! - 0,75 0,75
acompanhado do historico do curso, na &rea especifica a
gue concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo, em

C nivel de especializag&o, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.50 DOr ao

D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| Po 2,50

- . g completo

especializados na area especifica a que concorre.
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga

E " ’ 0,20 0,40
em cargo privativo da area a que concorre.
Publicacbes de trabalhos cientificos em periddicos
internacionais e/ou nacionais, com conselho editoria (a

F ~ e : ] . 0,10 0,10
excegdo de publicagbes em jornal de carater comercial
e/ou assemelhados).

TOTAL 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicaréa a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipotese aguma

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.
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7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou cettificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menges, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, 0
candidato deve comprovar que o curso de especializacdo foi realizado por ingtitui¢éo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.7.2.10s certificados de conclusdo de curso de especiaizacdo expedidos no exterior somente seréo
aceitos se revalidados por ingtituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se readlizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de
curso de graduacao;

b) certid&o oficial de tempo de servigoque informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo;

c) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autdénomo (RPA) acr escido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo.
7.7.3.1A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opcdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgao de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
inexisténcia.

7.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢cdo de tempo.

7.7.3.3Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentagdo de
certiddo expedida por setor @ pessoal, ou equivaente, ou pelo 6rgdo executor do concurso ou por meio
de cdpia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficia correspondente, em que
conste o resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovacb.

7.7.4.1N&o sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos €/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Parareceber a pontuacdo relativa ao titulo relacionadb naalinea F do quadro de titulos, o candidato
devera entregar origina ou coOpia autenticada legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato.

7.7.5.1Publicacdes sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10N&o seré permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicdo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacOes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagéo dupla (C e E).

8.3 0 cdculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado naforma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagcéo alguma no concurso
publico.

85.10s candidatos ndcincluidos no  subitem anterior seréo ordenados  por
cargo/érealclasse/especialidade de acordo com os vaores decrescentes da nota fina nas provas objetivas
(NFPO), que serd a soma agébrica das notas obtidas em P1 e P>

8.6 Serdo convocados para a avaliacéo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até vinte vezes 0 nimeo de vagas paa O
cargo/arealclasse/especialidade, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
respeitados os empates na Ultima col ocacao.

8.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem anterior estar&o automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma agébrica
da nota final nas provas objetivas(NFPO) e da pontuacéo obtida na avaiacdo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) serdigual a NFPO.
9.20s candidatos serdo ordenados por cargd/area/classe/especiaidade de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais no concurso.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver omaior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P ).

10.1.1Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco €eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqiente ao da divulgag@o desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
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11.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forga de impugnactes, de @barito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
Ste www.cespe.unb.br quando da divulgacgo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.7N8&po serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.

11.8Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.9Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.10 A forma e o prazo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgagdo do resultado provisorio.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.20 candidato podera obter informages referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento do
CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Centra de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envidla para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE seré a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Ceard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacio. A CEARAPORTOS reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de
vagas existente.

12.70 prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragéa

12.80 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na CEARAPORTOS se aprovado. Serfo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a CEARAPORTOS.

12.10 Legidlacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.11 Quaisquer alteractes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOSOBJETOSDE AVALI A(;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

13.1 HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreersdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.
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13.1.2Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avadiados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
LOGISTICO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significag8o das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado,
circular, declaracéo, memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussag de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacéo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cOpia de seguranca packup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
Sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comércio exterior e seus sistemas (SISCOMEX, MANTRA etc). 2
Nocoes de legisacdo portudria, trabahista e ambiental. 3 Regulamento aduaneiro. 4 Nogdes de logistica
de transporte. 5 Nocdes de instalacdes e atividades portuérias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

CARGO 1: AREA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS - CLASSE |1: 1 Dindmica
das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo
e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Desxcentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo
Grupa nas Organizagfes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2
Eliminacio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizages. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegéo
de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento.
6 Plangiamento Organizacional: planegjamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8
NocOes de estatistica descritiva. 9 Legisacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 9.1 Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de contrato
de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabaho noturno, jornada de trabalho. 9.3
Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério,
encargos socias e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10 Legidacdo Administrativa. 10.1
Administracéo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos.
10.4 Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admisséo, demisséo, concurso publico,
estagios probatérios, vencimento bésico, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1
Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracdo de orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento
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de investimento. 12 Administrag&o Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas
organizagOes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito.
13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas.
13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstragdes contébeis. 14 Aspectos
Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nocbes dos principais tributos e seus impactos nas operaces das
empresa. 15 Nocoes de Direito Trabahista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestédo de documentos. 16.2
Administracdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo — Le n.° 8.666, Lel n.°
10.520/02 e alteracdes. 18 Conhecimentos de processos de | SO 9.000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 2: AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA - CLASSE I: 1 Lei n.° 6.404 e legislagdo
complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta.
2.1 Registros contébeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentérias au Administrativas (sistemas:
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e demonstraces das variacOes
patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 2.3 Le n.° 2583/71. 24 Le Complementar n.° 32/93. 3
Contabilidade comercial: ebboracdo de demonstragdes contébeis pela legidacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacd de demonstragGes contabeis. 5 Andlise
econdémico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei

Orcamentaria Anua: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento
Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estégios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacdes de contas. 7 Destinacdo de resultado. 8 Imposto de renda de pessoa juridica. 9 IRRF. 10 ICMS.
11 Contribuicdo socia sobre o lucro. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliacdo de estoques. 15
Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informagOes gerenciais. 17 Estudo da relacéo
custo versus volume versus lucro. 18 Matematica financeira. 18.1 Regra de trés simples e composta,
per centagens. 18.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 18.3 Taxas de juros. nominal,

efetiva, equivalentes, real e aparente. 18.4 Rendas uniformes e varidveis. 18.5 Planos de amortizagéo de
empreéstimos e financiamentos. 18.6 Caculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 18.7 Avaliacdo de aternativas de investimento. 18.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 19 Le n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02 e suas ateracdes posteriores. 20 Le
Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21 Sistema Tributario Nacional. 21.1
Disposicbes Gerais. 21.2 Competéncia Tributaria. 21.3 Limitacbes da competéncia tributaria. 21.4
Competéncia Privativa da Uni&o, dos Estados, e dos Municipios. 21.5 Competéncia Residual. 22 Tributo:
conceito e espécies. 22.1 Classificagdo dos tributos. impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsorios, contribuicBes sociais. 22.2 Funcdo dos tributos. 23 Legislacdo Tributéria:

Leis, Tratados e Convencles Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 23.1 Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria. 23.2 Interpretacéo e Integracdo da Legislagdo Tributaria

CARGOS 3: AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA - CLASSE Il — CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Lei n.° 6.404 e legislagiio complementar. 2 Contabilidade Pdblica: Plano de contas
Unico para os 6rgéos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contébeis de operacdes tipicas em Unidades
Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo).
2.2 Balanco e demonstracBes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 2.3 Le n.°
2.583/71. 2.4 Lei Complementar n.° 32/93. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstraces
contébeis pela legidacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de
demonstragbes contdbeis. 5 Andlise econdmicofinanceira 6 Orcamento publico: elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcament&ia Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 68 Normas legais aplicaveis.
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6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacfes de contas. 7 Destinacdo de
resultado. 8 Imposto de renda de pessoa juridica. 9 IRRF. 10 ICMS. 11 Contribui¢do socia sobre o lucro.
12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaiacdo de estoques. 15 Custos para tomada de decisdes. 16
Sistemas de custos e informacfes gerenciais. 17 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 18
Matematica financeira. 18.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 18.2 Juros simples e
compostos. capitalizagdo e desconto. 18.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
18.4 Rendas uniformes e varidveis. 18.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 18.6
Célculo financeiro: custo rea efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 18.7
Avadliacdo de dternativas de investimento. 18.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 19 Lei n.°
8.666/93, Lei n.° 10.520/02 e suas dteracOes posteriores. 20 Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 21 Sistema Tributario Nacional. 21.1 Disposicfes Gerais. 21.2 Competéncia
Tributéria. 21.3 Limitagdes da competénciatributéria. 21.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados,
e dos Municipios. 21.5 Competéncia Residual. 22 Tributo: conceito e espécies. 22.1 Classificagdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢cdes sociais.
22.2 Funcdo dos tributos. 23 Legislacdo Tributaria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos
e Normas Complementares. 23.1 Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributaria. 23.2 Interpretacdo e
Integracdo da L egislacdo Tributéaria.

CARGO 4: AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA - CLASSE || - ECONOMIA: 1 Conceitos
fundamentais: formas de organizagéo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade,
fator de producéo e fronteiras das possibilidades de produgdo. 2 Microeconomia: teoria do consumidor,
utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentéria, equilibrio do consumidor e fun¢es demanda, Curvas
de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producéo
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de
mercado, concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-
estar: 6timo de Pareto. 3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de
produto, de renda e de despesa, identidades basicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos
de fundos, balanco de pagamentos, funcdo consumo e o multiplicador, funcdo investimento, governo e
setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada, efeito de politica fiscal e de politica monetéria, nocdes
de macroeconomia aberta, equilibrio do balangco de pagamentos.

CARGO 5: AREA DE GESTAO DE INFORMACAO - CLASSE I1: 1 Informética. 1.1 Conceitos
bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numerac@o,
aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizac&o e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundério. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de
arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura bésica de
uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do
hardvare de redes de comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e fung¢bes dos principais softwares basicos e
aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
Web, intranets. 2 Concepcdo e programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de
dados. conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e no-lineares, contiglidade
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, &vores, deques, méodos de busca, insercéo e
ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de concepcdo e
programacao orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, DELPHI e Java. 2.5 UML e
ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas,
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componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de
acesso, compartilhamento e segurancga, integridade, interrupgdes. conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizacdo, administragdo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de
otimizacdo, consideracOes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 4 Desenvolvimento de
aplicacOes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencia e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas
e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. 4.9 Visdo conceitua sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagbes para 0 ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/rel acionamentos.
4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagoes. 4.20
Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Conceitos de quaidade de software. 5
Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagéo. 5.2 Evolugéo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 55 Transmiss@o de
informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢éo de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacdo na freqiéncia, técnicas de modulagéo,
sistemas em banda larga e banda béasica. 5.7 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificagdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12Modelo OS| da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 5.14 Padréo |IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
5.16 Consideracfes sobre o0 nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes. repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.18 Consideragcdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacéo e
splitting, servigos oferecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte
da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier
e cliente-servidor, modulo cliente, médulo servidor; redes ATM e gigabit:. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Atagques e protegOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legidagdo relativa & seguranca dos sistemas de informag&o. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangjamento de
sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de plangamento. 7.3 Plangamento estratégico
empresarial. 7.4 Plangjamento estratégico de informagdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de
plangamento. 7.6 ldentificac80 de necessidades de informagdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de
informacdo. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes e priorizacdo. 8 Formalizacdo e controle. 81
Organizacéo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas
de reunido. 9 Modelos CMM, Cobit e ITIL.

CARGO 6: AREA DE MATERIAISE SERVICOS-CLASSE I: 1 Administracio mercadologica. 1.1
Plangjamento estratégico voltado para 0 mercado. 1.2 Pesquisa de mercado. 1.3 Andlise do ambiente. 1.4
Comportamento do consumidor. 1.5 Andlise dos concorrentes. 1.6 Previsdo de demanda. 1.7
Segmentacdo de mercado. 1.8 Desenvolvimento de estratégias. 1.9 Plangamento de programas de
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marketing. 2 Administracdo de material. 2.1 Gestdo de estoques. 2.2 Aquisi¢do. 2.3 Classificagdo. 2.4
Armazenamento. 3 Administragdo financeira e orcamentéria. 3.1 Vaor do dinheiro no tempo. 3.2 Risco,
retorno e vaor. 3.3 Alavancagem. 3.4 Andlise das demonstragbes financeiras. 3.5 Plangjamento
financeiro. 3.6 Administracdo do capital de giro. 3.7 Fontes de financiamento a longo prazo. 3.8
Orcamento geral e orcamento flexivel. 4 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666, Lel n.°
10.520/02 e dteracbes. 5 Conhecimentos de processos de SO 9.000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 7: AREA JURIDICA - CLASSE I1: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionaidade, direitos politicos.
2 Organizagdo do Estado: Uni&o, estados e municipios; administracéo publica: servidores publicos civis.
3 Congresso Naciona: processo legidativo — emendas a Congtituicdo e leis. 4 Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de
direito — legalidade, igualdade, controle judiciario; funcbes essenciais da justica: Ministério Publico,
Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributério nacional. 7 Ordem econdmica e
financeira: politica urbana. 8 Ordem socia: seguridade socid e meio ambiente. 1| DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3
Administragdo direta, administracdo indireta e fundacional 4 Atos administrativos. 5 Contratos
administrativos. 6 Processo de licitacdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacdo e permisséo. 9
Poderes administrativos: vinculado, discricioné&rio, regulamentar, disciplinar e de policia 10
Desapropriaco. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. il
DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricéo:
conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisivels, indivisiveis, solidarias;, clausula penal. 8 Extingdo das
obrigagdes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, Novagao,
transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicdes gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade
civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢éo
civil; modificagbes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acéo e pretensdo; condigoes da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuals. 4
Sujeitos da relacdo processud: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia
de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais. incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais;, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentencga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. V DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades comerciais. constitui¢cdo, espécies e principios gerais. 2
Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agbes. 4 Livros comerciais:
escrituragdo mercantil. 5 Titulos de crédito. 6 Sociedades de Economia Mista. 7 Legislacdo relacionada
ao transporte aquaviario. 8 Legislagdo da area portuéria

CARGO 8 AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO PORTUARIA — SICOMEX, FATURAMENTO DE
ARMAZENAGEM: 1 Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas e infra-estrutura portuaria. 2
Legidacdo pertinente a atividade portuaria, operacdes e infra-estrutura portuaria. 3 Tecnologias basicas e
as novas tendéncias em infra-estrutura e gestdo portuaria. 4 Terminologia geral da gestdo portuéria. 5
Legislacdo Ambiental, fitossanitéria e sanitaria. 6 Normatizagdo IMO — cargas perigosas. 7 Uso de
containeres, tipos, caracteristicas e classificacdo 1SO. 8 Incoterms. 9 Medicdo e faturamento de servigos.

CARGO 9: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | -
ESPECIALIDADE: APOIO COMERCIAL E PLANEJAMENTO: 1 Movimentagdo, transporte e
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armazenagem de cargas e infraestrutura portuaria. 2 Legidacdo pertinente a atividade patuéria,
operagles e infra-estrutura portuéria. 3 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infraestrutura e
gestéo portuaria. 4 Terminologia geral da gestdo portu&ria. 5 Legidacdo Ambiental, fitossanitéria e
sanitaria. 6 Normatizagdo IMO — cargas perigosas. 7 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e
classificagdo 1SO. 8 Incoterms. 9 Nocbes de relagbes humanas. 10 Estatistica descritiva e andlise
exploratoria de dados. distribuicdes de freqiéncias - medidas descritivas de locacdo e de disperséo:
média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacdo, histograma. 10.1 NUmeros—
indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicacdes basicas.

CARGO 10: AREA DE OPERA(;AO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE APOIO COMERCIAL, ESTATISTICA, PROGRAMACAO DE NAVIOS,
CREDENCIAMAENTO DE PRESTADORES DE SERVICO: 1 Movimentagdo, transporte e
armazenagem de cargas e infraestrutura portuaria. 2 Legidacdo pertinente a atividade portuéria,
operagles e infra-estrutura portudria. 3 Tecnologias bésicas e as novas tendéncias em infraestrutura e
gestdo portuaria. 4 Terminologia geral da gestéo portuaria. 5 Legisacdo Ambiental, fitossanitéria e
sanitaria. 6 Normatizagdo IMO — cargas perigosas. 7 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e
classificacéo 1SO. 8 Incoterms. 9 Comeércio exterior: Balanco de Pagamentos - conceito e estrutura das
principais contas,; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de
taxas de cambio fixas e flexiveis. 10 Globalizacdo regionalizada - principais blocos econdmicos mundiais.
11 Edtatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de frequiéncias - medidas descritivas
de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padr&o, coeficiente de variagdo,
histograma. 11.1 Numeros—indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicacOes
basicas.

CARGO 11: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE: COORDENACAO DA EQUIPE DE IMPORTACAO/EXPORTACAO,
PLANTAO DO GATE, ABERTURA DE CONTAINERES, ENTRADA E SAIDA DE PESSOAL,
CONTATOS COM ORGAOS FEDERAIS E ESTADUAIS, DEPACHANTES, PRESTADORES
DE SERVICO E CLIENTES 1 Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas e infra-estrutura
portudria. 2 Legidacdo pertinente a atividade portuéria, operagbes e infra-estrutura portuaria 3
Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infra-estrutura e gestdo portuaria. 4 Terminologia geral da
gestdo portuaria. 5 Legisacd Ambiental, fitossanité&ria e sanitaria. 6 Normatizacdo IMO — cargas
perigosas. 7 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e classificagdo 1SO. 8 Incoterms. 9 Conhecimentos
de administracdo e de administragcdo gerencial. 9.1 Caracteristicas basicas das organizactes formais: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 9.2 Processo
organizaciona: plangamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaiagdo. 9.3 Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 10 Nocdes de relagdes humanas.

CARGO 12: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE: COORDENACAO DAS OPERACOES: 1 Operacdes de atracacio e desatracacio
de navios. 2 Movimentagfes de mercadorias. 3 Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas e
infra-estrutura portuaria. 4 Legidacdo pertinente a atividade portuaria, operagdes e infra-estrutura
portudria. 5 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infraestrutura e gestdo portuaria. 6
Terminologia geral da gestdo portuaria. 7 Normatizagdo IMO — cargas perigosas 8 Uso de containeres,

tipos, caracteristicas e classificacdo 1SO. 9 Incoterms.

CARGO 13: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | -
ESPECIALIDADE: COORDENACAO DA OPERACAO PORTUARIA: 1 Operagdes de atracacio e
desatracacdo de navios. 2 Movimentagdes de mercadorias. 3 Movimentacdo, transporte e armazenagem
de cargas e infra-estrutura portu&ria. 4 Legislacdo pertinente a atividade portuéria, operacdes e infra-
estrutura portuéria. 5 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infra-estrutura e gestéo portuéria. 6
Terminologia gera da gestdo portuéria. 7 Legislagdo Ambiental, fitossanitaria e sanitaria. 8 Normatizacéo

24



IMO — cargas perigosas. 9 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e classificacdo 1SO. 10 Incoterms. 11
Prevencdo e combate a incéndio. 12 RelagGes humanas no trabalho. 13 Nogdes de salide e de seguranca
individua, coletiva e de instalacOes.

CARGO 14: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legidacdo especifica 1.1 Lel n.° 6514, de
22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78. 1.3 Legidacdes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andise e estatistica. 3
Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecéo contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho. 9 Protegéo ao meio-ambiente.

CARGO 15: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE: GESTAO AMBIENTAL: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de
meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4 Nogoes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar,

poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de

tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos solidos,

remediacdo de solos e de agua subterrdnea. 8 Legidacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Plangjamento ambiental, plang/amento territorial, vocacdo e
uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestdo integrada de meio ambiente, salide e
seguranca industrial.

CARGO 16: AREA DE OPERA(;AO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESEPCIALIDADE: MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA E SUPERESTRUTURA
PORTUARIA: 1 Circuitos eétricos. 2 Conversio eletromecanica de energia 3 Méquinas elétricas;
transformadores e maquinas rotativas, maguina sincrona, motor de indugcdo e méaguina de corrente
continua. 4 Transmissdo e distribuicdo de energia eétrica 5 Andlise de sistemas elétricos. p.u.,
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e
controles elétricos 7 Equipamentos el étricos. 8 Eletronica analdgica e digital. 9 Eletronica de poténcia

CARGO 17: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | —
ESPECIALIDADE: MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA E SUPERESTRUTURA
PORTUARIA: 1 Eletronica analdgica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos eéricos e de poténcia. 4
Conversdo eletromecénica de energia. 5 Méaguinas elétricas. transformadores e méaquinas rotativas,
méguina sincrona, motor de indugdo e méguina de corrente continua. 6 Transmissdo e distribuicdo de
energiaelétrica. 7 Andlise de sistemas el étricos: p.u., componentes simétricos, modelagem dos el ementos,
fatas simétricas e assmeétricas. 8 Acionamentos e controles elétricos 9 Equipamentos elétricos. 10
Eletronica arelogica e digital. 11 Eletronica de poténcia. 12 Controle linear, ndo-linear e digital. 13
Sistemas lineares, ndolineares e digitais. 14 Instrumentagdo e técnicas de medidas. 15
Microprocessadores e microcomputadores. 16 Comunicacdo analégica e digital.

CARGO 18: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE | -
ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DA SEGURANCA FiSICA E PATRIMONIAL DO
TERMINAL: 1 Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas e infra-estrutura portuaria. 2
Legidacdo pertinente a atividade portuaria, operagdes e infraestrutura portudria. 3 Tecnologias basicas e
as novas tendéncias em infra-estrutura e gestéo portuaria. 4 Terminologia geral da gestdo portuéria. 5
Legisacdo Ambiental, fitossanitaria e sanitéria. 6 Normatizagdo IMO — cargas perigosas. 7 Uso de
containeres, tipos, caracteristicas e classificagdo 1SO. 8 Incoterms. 9 Seguranca fisica de instalagdes. 10
Crimes contra 0 patrimoénio. 11 Prevencdo e combate a incéndio. 12 RelagBes humanas no trabalho. 13
Nocoes de salide e de segurancaindividual, coletiva e de instalacdes.
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CARGO 19: AREA DE OPERAGCAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE Il —
ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DE OBRASE SERVICOSDIVERSOSNA AREA DE INFRA -
ESTRUTURA: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago e madeira).

1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores.

2.2 Ventilagcdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengdo contra incéndio. 3
Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacéo de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos

unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 4.2 Plangiamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagdo do canteiro de
obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4
Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8
Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugdo de
obras e servicos. 8 Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legidacdo e
Engenharia legal. 10 LicitagOes e contratos. 10.1 Legisacdo especifica para obras de engenharia civil. 11

Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planegjamento e de orgcamento publico. 13 Elaboragéo

de orcamentos. 14 Nogdes de seguranca do trabalho. 15 Supervisio de equipes.

CARGO 20: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE Il —
ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DE OPERACOES PORTUARIAS: 1 OperagBes de atracagio e
desatracacéo de navios. 2 Movimentagdes de mercadorias. 3 Movimentagdo, transporte e armazenagem

de cargas e infra-estrutura portuaria. 4 Legidacdo pertinente a atividade portuéria, operagdes e infra-
estrutura portuéria. 5 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infra-estrutura e gestéo portuéria. 6

Terminologia geral da gestdo portuaria. 7 Normatizagdo IMO — cargas perigosas 8 Uso de containeres,

tipos, caracteristicas e classificagdo 1SO. 9 Incoterms. 10 Supervisdo de equipes.

CARGO 21: AREA DE OPERACAO PORTUARIA E INFRAESTRUTURA - CLASSE Il —
ESPECIALIDADE: SUPERVISAO DO CCO, INFRA-ESTRUTURA ELETRICA E
AUTOMACAO: 1 Operagdes de atracacio e desatracaco de navios. 2 Movimentagdes de mercadorias.

3 Movimentacdo, trarsporte e armazenagem de cargas e infra-estrutura portuaria. 4 Legislagdo pertinente
a atividade portuaria, operacdes e infra-estrutura portudria. 5 Tecnologias bésicas e as novas tendéncias
em infra-estrutura e gestdo portu&ria. 6 Terminologia geral da gestéo portuaria. 7 Normatizacdo IMO —
cargas perigosas 8 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e classificagdo 1SO. 9 Incoterms. 10. Nogles
e conceitos basicos de circuitos elétricos. 10.1 Eletromagnetismo. 10.2 Eletrénica analégica e digital. 10.3
Sistemas numéricos. 10.4 Sistemas digitais. 10.5 Arquitetura de computadores e microprocessadores. 10.6

Espectro eletromagnético. 10.7 Propagacdo. 10.8 Medidas elétricas. 11 Instrumentagéo e controle de

processos: introducdo a sistemas de controles e automacao; sensores digitais e anal égicos, transdutores;

sistemas de controles anal 6gicos com realimentacdo; controladores |6gico-programaveis; sistema digital

de controle distribuido. 12 Supervisdo de equipes.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuac&o grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominad e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado,
circular, declaracéo, memorando, oficio e requerimento).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos béasicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetrénico, de grypos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacéo para uso na
Internet, acesso a distncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
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video, multimidia, uso da I nternet na educacdo, negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cOpia de seguranca packup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
Sistemas comerciais e outros.

MATEMATICA: 1 Ndmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcgoes. 4 Divisdo proporciona. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Porcentagens. 7 Equactes e
inequagtes de 1.° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9 Funcbes e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas 11 Funcles exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos. capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 14 Nocoes de
probabilidade e estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO LOGISTICO

CARGO 22: AREA ADMINISTRATIVA, RECURSOSHUMANOS, MATERIAISE SERVICOS -
CLASSE I 1 Redacéo de expedientes. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 4 Relac@es Publicas. 5 Nocbes de administracéo financeira, de recursos
humanos e de materia. 6 Nogdes de cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico,
direitos do consumidor. 8 Conhecimentos de processos de licitacdo (lel n.° 8.666/93 e ateracOes
posteriores).

CARGO 23: AREA FINANCEIRA/CONTROLADORIA - CLASSE I: 1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situagdo
liquida, representacéo grafica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4 Contas. conceitos, contas de déhitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcédo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contébels,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operacfes contabeis diversas: juros, descantos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciaces e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagbes contabeis. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, model os e técnicas de elaboragcdo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composi¢io. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12
Nocbes de matemética financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orcamento. 15
Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 24: AREA DE OPERACOES E SERVICOS PORTUARIOS — ESPECIALIDADE:
FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE ATRACACAO E DESATRACACAO DE
NAVIOSSOPERACOES DE CONTROLE DE MOVIMENTO DE MERCADORIA
(EXPORTACOES E IMPORTACOES) E MEDICAO PARA FATURAMENTO - CLASSE II: 1
Operagdes de atracacéo e desatracacdo de navios. 2 Movimentacfes de mercadorias. 3 Movimentacao,
transporte e armazenagem de cargas e infraestrutura portuaria. 4 Legislacdo pertinente a atividade
portuaria, operaces e infrarestrutura portuaria. 5 Terminologia geral da area portuaria e logistica de
transporte. 6 Legislagdo ambiental, fitossanitaria e sanitaria. 7 Regulamento aduaneiro, comércio exterior
e seus sistemas (SISCOMEX, MANTRA etc). 8 Normatizagdo IMO — Cargas perigosas 9 Uso de
containeres, tipos, caracteristicas e classificacdo 1SO. 10 Incoterms.

JOSE ROBERTO CORREIA SERRA
Diretor Presidente da CEARAPORTOS
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Companhia de Integracdo Portuaria
do Ceara— CEARAPORTOS

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

CE |Fortadeza |Aldecta Avenida Bardo de Studart, n.° 2.191 — Aldeota

CE |Fortdeza [Bezerrade Menezes [Avenida Bezerra de Menezes, n.° 1.001 — Sdo Gerardo

CE |Fortdeza |Del Paseo Avenida Santos Dumont, n.° 3.131, lojas 250/251 — Aldeota
CE |Fortdeza [Fortal Avenida Santos Dumont, n.° 2.772 — Aldeota

CE |Fortdeza |lracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1.084 — Centro

CE |Fortdeza [Jangada Avenida Washington Soares, n.° 85, loja 6/10 — Edson Queiroz
CE |Fortadeza |PessoaAnta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro

CE |Fortdeza |Pracado Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro

CE |Fortdeza [Terradaluz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauape

28




