COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2004, DE 6 DE ABRIL DE 2004

A COMPANHIA DOCAS DO PARA torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio,
com fundamento em decisdo do CONSAD em sua 306.2 Reunido Ordinéria, de 29 de agosto de 2003, e
mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera readlizado na cidade de Belém/PA e consistirda de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Analista de
Sistemas.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia da Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares ou
Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo, ou diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduagdo de nivel superior
acrescido de certificado de conclusdo de curso adicional de formagdo, extensdo ou especializagcdo em
Desenvolvimento de Sistemas Informatizados, fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: andlisar e diagnosticar as necessidades de informagdo dos clientes, propondo
alternativas de solugao técnicas e estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas plataformas
disponivels; especificar o projeto |6gico de sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas
pela Empresa, e adequé-los as caracteristicas e as necessidades do cliente; executar atividades relativas a
administracdo dos dados; elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solucéo técnica a ser adotada,
0 armazenamento de dados e a unidade de implementagdo; definir as rotinas de acesso, seguranga,
integridade e recuperacdo de dados; implementar sistemas elaborando o projeto, o desenvolvimento e a
programacdo das unidades de implementacdo, efetuando os testes e simulagfes para homologacdo da
solucdo; implantar os sistemas, disponibilizando-os para utilizagcdo juntamente com a documentacdo
necessaria; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas; efetuar prospeccdo, andlise e implementacdo de novas ferramentas de
desenvolvimento; fornecer treinamento relativo a utilizacdo do sistema de informacdo e ferramentas de
acesso e manipulacdo de dados; efetuar ateracBes, manutencBes e adequacBes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o0 desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas competentes; desenvolver planejamento estratégico
e andlise de sistema de informagdes, administrar componentes reusaveis e repositorios; certificar e
inspecionar modelos e cddigos de sistema; executar todos os demais trabal hos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer dos servicgos.

REMUNERACAO: R$ 1.406,13.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 2: PROGRAMADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, complementado por cursos na area de
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programacdo com carga-horéria minima de trezentas horas, em disciplinas bésicas obrigatérias
(Fundamentos de Organizagdo de Computadores, Construcdo de Algoritmos, Técnicas de Programagéo,
Estruturas de Dados, Fundamentos de Organizacdo de Arquivos e Fundamentos de Sistemas
Operacionais).

ATRIBUICOES: desenvolver as atividades de programagio, em qualquer linguagem (necessdrias a
elaboracdo ou atualizagdo dos programas); realizar de testes de programas e elaborar a documentagéo de
programas, codificar programas de computacdo, conforme especificado, em qualquer linguagem,; elaborar
diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentagdo e/ou construcdo de programas; executar
todos os demai s trabal hos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servicos.
REMUNERACAO: R$ 989,45.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.

CARGO 3: CONFERENTE DE CAPATAZIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: conferir e controlar as mercadorias movimentadas no porto, acompanhando o
recebimento ou a entrega para 0s armazeéns, patios, veiculos, terminais e reservatérios, utilizando-se de
coletores de dados para a aimentagdo do Sistema de Controle e Administracdo Portuéria; coordenar e
supervisionar a arrumacao de mercadoria a ser armazenada; apurar divergéncias entre a carga manifestada
e adescarregada; prestar informagdes necessarias & emissdo de faturas relativas aos servicos prestados aos
usuarios; auxiliar, quando necessario, no desenvolvimento das atividades administrativas nos armazéns,
desenvolver as atividades proprias do cargo, em casos excepcionais, fora da area portudria; coibir a
interferéncia de pessoas estranhas a administragdo portuéria nos servicos que lhe estéo afetos; receber a
documentacdo apresentada pelos despachantes, exportadores, carreteiros ou pessoas credenciadas;
conferir os dados apresentados na Autorizagdo de Entrada — AE, na nota fiscal e, se for o caso, no ticket
de pesagem; utilizar os coletores de dados para a verificagdo da situagdo das autorizagdes de entrada com
0 intuito de gerar e imprimir etiquetas de cada lote de mercadorias, separando as etiquetas impressas,
colocando-o0s uma no lote de mercadorias e outra na ordem de embarque para facilitar 0 monitoramento
da operacdo; processar o recebimento e saida de contéineres, conferindo seus selos, sua localizagéo e seu
prefixo; participar das vistorias realizadas pelas autoridades alfandegarias, executar todos os demais
trabal hos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

LOTAGCAO: para os Portos sob jurisdicio da Companhia Docas do Para no Estado do Para
REMUNERACAO: R$ 766,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS:. 18, ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
incompati bilidade das atribui¢des do cargo que exigem aptidao fisica plena do candidato.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, exceto para o cargo de Conferente de Capatazia.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua Opgao.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se & pericia médica
promovida pela Companhia Docas do Par, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.




3.4.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico gue ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.5 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.2 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o dentro do cargo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderé solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto na legislacdo vigente, devendo solicité-las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo
com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Em caso de aprovagao no concurso publico regido por este edital, o candidato dever&

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

4.1.2 estar em dia com as obrigacOes el eitorais;

4.1.3 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.1.4 ter, no minimo, 18 anos compl etos na data da contratacéo;

4.1.5 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica
indicada pela Companhia Docas do Parg;

4.1.6 ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste editd;

4.1.7 ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcdo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) punido por sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, por prética de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados nos titulos 11 e X| da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.1.8 apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

4.2 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
contratacdo do candidato.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA

5.2.1 PERIODO: de 26 de abril a 7 de maio de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancrio.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias do BASA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricdo, onde seré emitido o comprovante de
inscricao;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.

5.2.4 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.5 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET



5.3.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/docas2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de abril de 2004 e 20 horas do dia 9 de maio de 2004,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscrigdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O boleto bancario estaré disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/docas2004 e
deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitac&o de inscricdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 10 de
maio de 2004.

5.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/docas2004, ap6s o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas dalei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/docas2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ai nscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletrénico.
5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgéo de cargo.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

5.4.6 As informagtes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a suaresidéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.8 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.



5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizagdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quai's 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os obj etos de avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
, o L
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'E%ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATC)R[O E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(TFI,);)JIOSA"a“a‘?aO de - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
, o L
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'E%ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATC)R[O E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para o cargo de nivel superior terdo a duracdo de 3 hor as e serdo aplicadas no dia
13 de junho de 2004, no turno da manh&. As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a
duracdo de 3 hor as e serdo aplicadas no dia 13 de junho de 2004, no turno datar de.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da
Uni&o e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 3 ou
4 de junho de 2004. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitac8o de inscricdo via Internet, informando o loca e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para
0 seu inicio.



6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.7.1.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicara aeliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com o0s demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e €le sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo
designado com o cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o cadigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgfam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, o
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Analista de Sistemas, valerd
2,20 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,
A . . . 0,50 0,50
acompanhado do histérico do curso, na érea especifica a
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado,
B A . o 0,25 0,25
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a
gue concorre.




Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em
C nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga-horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos 0,20 por ano 0,80
S . e completo
especializados na &rea especifica a que concorre.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
E I . 0,10 0,20
em cargo privativo da area a que concorre
Publicactes de trabal hos cientificos ou de interesse paraa
= area em periddicos internacionais e€/ou nacionais, com 010 020

conselho editoria (a excegdo de publicagdes em jornal de
carater comercial e/ou assemelhados).

TOTAL 2,20

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo paraa avaliagdo de titulos.
7.3.1 N&o serdo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuléario deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas nédo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.
7.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais a excegdo do disposto no subitem 7.7.5.
7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO
7.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.
7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deve comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acr escida de declaracéo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de graduacao;
b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma
de graduacéo;
C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de graduacéo.
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7.7.3.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.3.2 A declaragdo mencionada na opgédo “c’ do subitem 7.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Para efeito de pontuagéo da alinea D do quadro de titulos, ndo ser& considerada fragdo de ano nem
sobreposi ¢éo de tempo.

7.7.3.4 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, por meio de copia do Diério Oficial, autenticada
em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do concurso e o
cargo para o qual o candidato foi aprovado, ou pelo érgao executor do concurso.

7.7.4.1 N&o serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curricul os e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos €/ou entrevistas.

7.7.5 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
devera entregar origina ou copia autenticada legivel da publicacdo, que devera conter o nome do
candidato.

7.7.5.1 Publicagdes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacéo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O cdlculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel
superior gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Serdreprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 ou 8.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.6.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior ser8o ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das notas
obtidasem P, e P..



8.7 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Andista de Sistemas
aprovados nas provas objetivas e classificados até a 20.2 posicéo, respeitados os empates na ultima
colocagéo.

8.7.1 Os candidatos ao cargo de Analista de Sistemas ndo convocados para a avaliagéo de titulos naforma
do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) seré a soma agébrica
da notafina nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titul os.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) serdigual a NFPO.

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver maior nota na prova obj etiva de Conhecimentos Bésicos (P-).

10.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para ainterposi c&o.
11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi ¢do de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |dgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;
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f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentagbes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagOes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hipdtese alguma ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para: Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Companhia Docas do Para reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
nimero de vagas existente.

12.7 O prazo de validade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Companhia Docas do Parg, se aprovado. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prej uizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a Companhia Docas do Para.

12.10 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas do concurso.
12.11 Quaisqguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades mentais que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacéo a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenso e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuac&o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagbes histéricas. 2 Geopolitica do
Estado do Paréa. 3 Geografia do Para 3.1 Clima. 3.2 Solo. 3.3 Regime pluviométrico. 3.4 Hidrografia. 3.5
Relevo. 4 Economia do Pard. 4.1 Extrativismo. 4.2 Agropecuaria. 4.3 Mineracdo. 4.4 Industria. 4.5
Comeércio. 5 Legislacdo especifica da érea portuéria. 5.1 Lei n° 8.630, de 25.02.93 (dispde sobre o regime
juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalacbes portudrias). 5.2 NR-29 (Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salide no Trabalho Portuério).

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

1 Andlise de negdcio e requisitos. 1.1 Plangjamento estratégico de sistemas de informacfes. 1.2 Andise e
diagndstico das necessidades de informacdo dos clientes. 1.3 Especificacdo de requisitos. 2 Andlise e
projetos de sistemas. 2.1 Andlise de pontos por funcdo. 2.2 Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. 2.3 Andlise essencia. 2.4 Andlise edtruturada. 2.5 Analise orientada a objetos, UML. 2.6
Modelagem de dados. 2.7 Administracdo de componentes recusaveis e repositérios. 2.8 Teste de
software. 2.9 Projeto baseado em componentes. 2.10 Projeto estruturado. 2.11 Projeto orientado a objetos.
2.12 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 2.13 Arquitetura de aplicagbes para ambiente internet.
2.14 Modelagem de dados e projeto 16gico no ambiente relacional. 3 Bancos de dados. 3.1 Fundamentos.
3.2 Datawarehouse. 3.3 Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais, Oracle e MS
SQLSERVER. 4 Areas conexas. 4.1 Arquiteturas cliente/servidor e OLAP. 4.2 Qualidade de software
(I1SO - 15504, 9126 e 12207 e CMM - nivel 2). 4.3 Seguranca da informacdo. 4.4 Redes de computadores,
Windows 2000, Unix, Linux. 4.5 Design grafico: diagramacdo, layout, cores, animagdo, ilustracdo 5
Arquiteturas de componentes. Microsoft COM e .Net. 6 Ambiente de desenvolvimento: Microsoft Visual
Studio (6 e .Net). 7 Linguagens. Visual Basic, ASP, ASP.NET, C#, XML, HTML e Java Script. 8
Ferramenta de Apoio a0 Processo de Desenvolvimento: Rose. 9 Ferramentas para design gréfico:
Dreamweaver, Flash, Photoshop, Corel DRAW. 10 Formalizagdo e controle. 10.1 Organizacdo e métodos.
10.2 Gerénciade projetos. 10.3 Técnicas de entrevista. 10.4 Técnicas de reunido.

13.2.4 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (apenas para o cargo de CONFERENTE DE CAPATAZIA): 1
Nocdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5
Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagbes histéricas. 2 Geopolitica do
Estado do Para. 3 Geografia do Para. 3.1 Clima. 3.2 Solo. 3.3 Regime pluviométrico. 3.4 Hidrografia. 3.5
Relevo. 4 Economia do Para 4.1 Extrativismo. 4.2 Agropecud&ia. 4.3 Mineragdo. 4.4 Indlstria. 4.5
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Comeércio. 5 Legislacdo especifica da érea portuéria. 5.1 Lei n° 8.630, de 25.02.93 (dispde sobre o regime
juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalacBes portudrias). 5.2 NR-29 (Norma
Regulamentadora de Seguranca e Sauide no Trabalho Portuério).

13.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROGRAMADOR: computadores modernos, conceitos, etapas de processamento; hardware, software e
peopleware, arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento; representacdo
binéria da informacdo e unidades de medidas; componentes de um computador e periféricos; virus, redes
de computadores. conceitos, tipos e abrangéncias, topologias légicas e fisicas; protocolos (PCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTPP), ferramentas TELNET e FPP e comandos PING e TRACERT (utilizagdo em
sistema operacional MS WINDOWS 98 e superior) e interpretacéo dos resultados, componentes de rede
de computadores: cabeamento, equipamentos de rede, instalagdo e configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho (MS WINDOWS 98 e/ou superior); sistemas operacionais WINDOWS NT SERVER
versao 4.0 e WINDOWS 2000 SERVER: auditoria, gerenciamento de usuérios, administracéo de disco
compartilhamento de recursos, configuragéo dos servicos de rede no nivel coorporativo (DHCT, DNS e
WINS); bancos de dados (BD): fundamentos, sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais
(ORACLE e MS SQLSERVER), SQL padrédo e diagrama entidade-relacionamento; algoritmos:
algoritmos em portugués estruturado(pseudocddigo e portugol) e recursos; sistemas operacionais e UNIX
e LINUX: instalagdo, configuracdo e estruturacdo de diretérios (/root,/home,/epc e etc; arquitetura de
componentes: Microsoft COM e .Net; ambiente de desenvolvimento: Microsoft Visual Studio (6 .Net);
programacao orientada a objetos; linguagem: Visua Basic, ASP, ASP.Net, C#, XML, HTML, Java Script
e PL/SQL; ferramentas para design grafico: Dreamweaver, Flash, Photoshop e Corel Draw.

CONFERENTE DE CAPATAZIA: 1 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 2
Matemética. 2.1 Conjuntos numeéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas.
2.3 Razbes e proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas, porcentagens. 2.4
Equactes e inequaces de 1.° e de 2. © graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcbes e gréficos. 2.7
Matemética financeira: juros simples e compostos, taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 2.8 NocOes de Estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e
desvio-padréo. 2.9 Nogdes de probabilidade.

ADEMIR GALVAO ANDRADE
Diretor Presidente da Companhia Docas do Para
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ANEXO|

Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscricdes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Companhia Docas do Para.

UF L ocalidade Agéncias Ender egos

PA |Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800
PA |Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979
PA |Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
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