GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL ELEMENTAR
EDITAL N.° 1/2004 — SEAD/FSCMP, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-78

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO — SEAD torna publica a realizagio
de concurso publico para provimento de vagas de cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
elementar da FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO ESTADO DO PARA (FSCMP),
mediante condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, paratodos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, sera para cargo de nivel superior.

1.30 concurso publico serd realizado nas cidades de Altamira/lPA, Belém/PA, Maraba/PA e
Santarém/PA.

1.3.1 Em face da ndo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacéo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diério Oficial do
Estado do Parg, na data provével de 26 ou 27 de fevereiro de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital .

2 DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; e registro no
Orgao de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar atividade de supervisio, programacdo, coordenacdo ou
execucao especializada (em grau de maior complexidade) e execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade, sob supervisdo superior referentes a estudos, andlise e projetos inerentes ao campo da
administracdo pessoal, material, orcamento, organizacéo e métodos e comunicagdes; planga, organiza e
supervisiona 0s servicos técnicos-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, relacdes publicas e outros para assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos.

VAGAS: 4.

CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no Orgéo de
classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: exercer atividades inerentes ou relacionadas com a assisténcia
juridica a instituicdo; representar judicia ou extrgjudicialmente da Fundacdo, quando autorizado;
acompanhar processos judiciais; emitir pareceres nos processos que Ihe foram encaminhados; responder a
consultas sobre a legalidade de atos administrativos;, cooperar com a Procuradoria Geral do Estado nos
feitos judiciais quando solicitado, transmitindo-1he os elementos de fato e de direito, podendo para isso,
propor a requisicao de processos administrativos, bem como proceder a diligéncia e solicitar informagdes




a qualquer Orgao; examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos e de acorddos; minutar
e rever convénios com entidades afins; manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e de sentencas
judiciais, pesquisar e acompanhar a legidacdo na érea federal, estadual e municipal, bem como a
jurisprudéncia; prestar assessoria preventiva e corretiva em assuntos legais, executar quaisquer outras
atividades de natureza juridico que Ihe forem cometidas por definicdo legal ou regimental e pelo
Presidente da Fundagéo.

VAGA: 1

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias da Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informagéo, ou outro curso com curso adicional de formagao, extensdo ou especializacéo
em desenvolvimento de sistemas informatizados, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: auxiliar usuérios de computador em todos os setores na utilizago de
programas especificos em uso na Instituicdo; supervisionar a manutencdo fisica dos equipamentos de
computacdo; realizar o diagndstico de equipamentos acessorios; administrador e supervisionar a rede de
computadores do FSCMP; proporcionar infra-estrutura para que os servidores da rede funcionem
adequadamente; realizar copia de seguranca (back-up) do sistema de informatica; participar de reunides;
implementar atividades com o PRODEPA; solicitar manutengdo dos equipamentos, confeccionar e manter
programa; analisar e supervisionar a operacao do sistema de administracéo da Fundacéo.

VAGA: 1.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no
Orgao de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar aividade de supervisio, coordenacdo orientacio e execucio
qualificada, com ou sem supervisdo superior, de trabahos, relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; presta servicos de ambito socia a
individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocia e promover aintegracdo dessas pessoas a sociedade

VAGAS: 15.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado
no Orgao de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar atividade de supervisio, coordenacdo ou execucio
especidlizada, (em grau de maior complexidade) ou execucdo quaificada em grau de mediana
complexidade sob supervisdo superior relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstractes
contébels; organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade da empresa, 6rgdos governamentais e
outras instituicdes publicas plangjando supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacéo patrimonia e financeira da instituicéo

VAGAS: 1.

CARGO 6: ECONOMISTA




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no Orgéo
de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar atividade de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade ou execucéo qualificada em grau de mediana
complexidade sob supervisdo superior, na elaboracéo de projetos relativos, a pesguisa e analise econémica
sobre comeércio, industria, finangas, abastecimento, estrutura patrimonial e investimentos nacionais e
estrangeiros no ambito Estadual ou a ele relacionado; executa tarefas relativas ao or¢camento financeiro de
uma organizacdo, planegjando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos
para promover a eficiente utilizagdo de recursos e contencéo de custos

VAGA: L

CARGO 7: ENGENHEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no
Orgao de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: supervisionar e coordenar a equipe de manutencao; executar Servicos
especializados de maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a edificagoes,
abastecimento de &gua e de saneamento; supervisionar a manutencao das caldeiras de producdo de vapor;
executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia hospitalar; executar trabalhos topograficos e
geodésicos; redlizar estudos de projetos; emitindo o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar construgdes e
obras complementares, realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construcoes; realizar
inspecdes relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudo de
viabilidade técnico-econdmica; levantar custos operacionais, elaborar desenhos técnicos; supervisionar
estagiarios.

VAGA: 1.

CARGO 8: FARMACEUTICO

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Farmécia,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no Orgdo de classe
especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redlizar atividade de supervisio, programacdo, coordenacdo e
execucdo especializada (em grau de maior complexidade) ou execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo controle e andise clinica e
toxicol 6gica de medi camentos; executa tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabel ecidas, para atender a receitas médicas, odontol 6gicas e veterinérias.
VAGAS: 18.

CARGO 9: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutric3o, expedido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no Orgéo de
classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividade de supervisio, coordenacdo, programacio e execucio
especializada referente a trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades ou execucgdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de producdo controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos; planga,
coordena e supervisiona servicos ou programa de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da
salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outra atividades correlatas, afim de contribuir para




a criacdo de hébitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e consequiente melhoria da salde
coletiva

VAGAS: 15.

CARGO 10: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, com Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: programar, executar e encaminhar treinamento e desenvolvimento;
apoiar logisticamente os teinamentos; participar do processo de recrutamento e selecdo de candidatos
internos ou externos; participar na construgdo do Programa Anua de Capacitagédo; participar de reunides
de metas setoriais; analisar, em conjunto com a equipe multidisciplinar do Nucleo de Gestéo de Pessoas e
gerentes de areas, 0s resultados de avaliacdo de desempenho; apoiar as atividades de ensino e pesquisa;
montar programacdo de treinamento; preparar projetos destinados ao desenvolvimento e a qualidade de
vida dos funcionérios; participar de reunides administrativas.

VAGA: 1.

CARGO 11: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Psicologia, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada pelo MEC, e registrado no Orgéo
de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividade nos campos da psicologia aplicada a0 trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica Psicolégica; procede aos estudos e a andlise dos processos intra e
interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na agdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educaciona e social.

VAGAS: 8.

CARGO 12: TECNICO EM COM UNICAQAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicacdo Social ou Jornalismo, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registrado no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar aividade de supervisio, coordenacso e execucdo em grau de
maior complexidade de trabalhos de relacéo publica, redagdo com ou sem apreciacdes ou comentarios, de
supervisdo de trabalhos de revisao, de coleta e preparo de informacdes, para divulgacdo escrita, falada ou
televisionada; redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos para transmitir informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos
leitores de jornais e revistas, ouvintes de rédio e tel espectadores.

VAGA: L

2.1.1 A remuneracdo para todos os cargos de nivel superior € composta de vencimento base, acrescido
gratificacdo de escolaridade, totalizando R$ 1.188,15, com jornada de trabalho de 30 horas semanais.
2.2NIVEL MEDIO

CARGO 13: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Técnico de Contabilidade (antigo
segundo grau profissionalizante), expedido por institui¢cdo publica ou particular de ensino, reconhecida por
orgao oficial.

certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo oficial de ensino,
reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redlizar atividade de nivel médio, envolvendo a orientagdo e
execucdo de tarefas relativas a contabilidade, escrituracéo e verificacdo da regularidade do ato ou fato
contabil; orientar, executar e controlar os servigos auxiliares de contabilidade or¢camentéria, financeira e
patrimonial; emitir demonstrativos mensais, trimestrais e anuais relativos a execucdo orcamentéria e
financeira, com destaque aos créditos disponivels, despesas empenhadas e realizadas, em consonancia
com as Leis, Regulamentos e normas vigentes; auxiliar na organizacdo e expedicdo de balancetes,
balancos mensais e anuais das operagOes de receitas e despesas; organizar planos de contas; escriturar
contas correntes diversas, levantar balangos financeiros e patrimoniais para controle de verba; realizar
periodicamente a conciliagdo dos saldos bancérios do Estado; examinar notas de empenho de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagOes, conferir as notas de empenho
comparando-as com as ordens de pagamento, bem como separé las por més, atividade e elemento de
despesa; verificar processos de pagamentos, conferindo-os com os valores das ordens de pagamento, notas
de empenho e data de sua liquidacéo, bem como relacioné-los a fim de serem remetidos ao Tribunal de
Contas do Estado; realizar controle orcamentério dos pagamentos efetivos e dos em estimativa; emitir
notas de provisdo e recursos financeiros; contabilizar todos os valores liberados e aplicados, acompanhar a
liberacdo de quotas e despesas e as concessdes de repasses destinados aos 6rgaos da Administracao;
conferir, escriturar e relacionar a despesa orgamentéria devidamente desdobrada; operar e corrigir 0
sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de Administracdo e Financas para o Estado e Municipios);
realizar a liquidacdo e a composicao de toda documentacéo da area financeira; executar outras atividades
correlatas.

VAGAS: 2.

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
acrescido de Curso de Técnico de Laboratorio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecida por 6rgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redlizar atividade de nivel médio, de cardter especiaizado,
envolvendo execucdo e orientacdo de trabalhos de laboratério; execugdo e controle de exames e andlises
de rotina do laboratério, tais como Parasitoscopia, Urina, Bacterioscopia, hematologia, Sorologia,
Micologia, Histopatologia, Bromatologia; preparar antigeno e reagente e auxiliar nagueles que devam ser
feitos sob responsabilidade superior; preparar material biologico para exames; redlizar cortes histol6gicos
e inclusdes, preparar meios de cultura e auxiliar naqueles que devam ser feitos sob responsabilidade
superior; executar determinadas operagdes para contagem de bactérias; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratério; controlar as condi¢Bes de funcionamento das instalaces e equipamentos,
propondo reparos e modificacOes necessdrias; participar de atividades de treinamento de pessoa auxiliar e
estagiarios, participar na previsdo de material necessario; estudar a adocdo de novas técnicas de
laboratério; registrar a producdo diéria das atividades; orientar pacientes e fornecer vasilhames para coleta
de materia para exames; identificar e registrar amostras colhidas; preparar antigeno para VDRL,;
requisitar material de consumo necessario e conferir por ocasido do recebimento; conservacdo e
manutencdo de limpeza e funcionamento dos aparelhos, instalacfes e do materia de uso de laboratério;
limpar, embalar esterilizar instrumentos de vidro e demais utensilios do laboratério; pesquisar helmintos e
protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes, pesquisar sangue oculto no material a ser
examinado; redlizar uroandise, incluindo elementos anormais, sedimento e exame fisico; redizar
dosagens bioquimicas no sangue, urina e outras secrecOes; realizar exames citoquimicos celulares; zelar
pel os equi pamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
VAGAS: 33.

2.2.1 A remuneracdo para todos os cargos de nivel médio € composta de vencimento base correspondente
aR$ 332,05, com jornada de trabalho de 30 horas semanais
2.3 NIVEL ELEMENTAR



CARGO 15: AGENTE DE ARTESPRATICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do ensino fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 0rgéo
oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redlizar atividade profissional de execucdio qualificada, nas
especialidades de Cozinha, Lavanderia, Costura, Abastecimento e Conservacdo de Veiculos e Construcéo
Civil; executar atividades de magueiro; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e
responsabilidade; executar outras atividades correl atas.

VAGAS: 96.

CARGO 16: AGENTE DE CARPINTARIA

REQUISITOS. REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de concluséo da 4.2 série do ensino
fundamental (antigo primeiro grau), expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecido
por érgéo oficial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar dividade profissional de execucdo qualificada, sujeita a
supervisao e orientacao; construir, encaixar € montar, no local das obras, armacfes de madeira, utilizando
processos e ferramentas adequadas, para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos
afins; instalar e gustar esquadrias de madeira e outras pecas, como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisorias, forro e guarni¢des; construir formas de madeira para concretagem; reparar elementos de
madeira; substituir total ou parcialmente pecas desgjustadas ou deterioradas; afiar ferramentas de corte;
zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade; executar outras atividades
correlatas.

VAGAS: 2.

CARGO 17: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de concluséo da 4.2 sé&rie do ensino fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo
oficial, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria“C”, “D” ou “E”.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar atividades, em cardter operaciona, relacionadas com o
transporte de funcionarios ou pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; dirigir
automoveis, Onibus, camionetes, caminhdes, lanchas, ambulancias e motores empregados no transporte
oficial de passageiros e cargas, manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condicdes de funcionamento, comunicando a guem de direito as falhas verificadas ou, se for o
caso, operando pequenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periodica dos veiculos e os reparos
sob sua responsabilidade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; levantar 0 mapa de consumo de
combustiveis e lubrificantes; controlar as entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservagdo do veiculo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

VAGAS: 14.

2.2.1 A remuneragd0 para todos os cargos de nivel elementar é composta de vencimento base,
correspondente a R$ 240,00, acrescido de abono salarial somente para o cargo de Motorista, com jornada
de trabalho de 30 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficar&o reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
parégrafo unico do art. 15 daLei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 Né&o sero considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.



3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em que forem convocados para a nomeacdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
pela SEAD, que verificara sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresertada e as atribui¢des do cargo a que concorre sera eliminado do
certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificacdo necessaria, continuard no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo de cada cargo.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacao das provas,
devendo solicitalas, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e
5.5.11.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legidacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) n&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Pena
Brasileiro, naLe n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse
do candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo podera ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BASA



5.2.1 PERIODO: de 19 a 30 de janeiro de 2004.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS DE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel elementar: R$ 25,00.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do BASA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscricao;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;
d) apresentar o comprovante de pagamento.
5.3.5 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.3.6 No ato de inscri¢do, o candidato deveraindicar sua opgao de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/fscmp2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 1.° de fevereiro de
2004, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancéria.
5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/fscmp2004 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo online.
5.4.4 O pagamerto da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario deverd ser efetuado até o dia 2 de
fevereiro de 2004.
5.4.5 As inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrobnico  http://www.cespe.unb.br/fscmp2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
5.4.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/fscmp2004.
5.5 DASDISPOS C@ES GERAIS SOBRE A INSCRI CAO NO CONCURSO PUBLICO
55.1A inscricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.
5.5.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.
5.5.3 E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eetronico.
5.5.3.1 E considerada inscrico extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos as datas estabel ecidas
neste edital.
5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcado de cargo.



5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricéo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitdlo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.5.5.2 Terd a suainscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar
0 CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.5.6 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscri¢cdo, sua opgao de local de realizacdo das
provas. Apos efetivada a inscricéo, ndo sera aceita solicitagdo de ateracéo de loca de realizacéo das
provas.

5.5.7 As informac6es prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagcdo de inscri¢do via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo ou quando a inscri¢do for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.5.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

5.5.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicéo especial para a realizagdo
das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no formulério de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equi pamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

55.11.2 A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscri¢co ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.5.13 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N°DE J
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
Parte 1l Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO




| (P,) Avdiacio de Titulos | — | — | CLASSIFICATORIO |

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.°DE )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P,) Objetiva Parte | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
Parte 11 Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3NIiVEL ELEMENTAR

QUADRO DE PROVA
L o L
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\I'I;EIID\IES CARATER
- Conhecimentos Béasicos e ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel elementar terdo a duracdo de 3 horas e
de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 7 de marc¢o de 2004, no turno da
manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia7 de marco de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizac8o das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 26 ou 27 de fevereiro de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o loca e o horério de realizag8o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde 0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o
Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de |dentificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o



registro da ocorréncia em 6rgéo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1 A identificagdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis €/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0 candidato que n&do apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de céculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (ip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminagéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento

similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.



6.15 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
6.17 DASPROVASOBJETIVAS
6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cadaitem serACERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.
6.17.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.
6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.
6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurado ou emanada e/ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.
6.17.5 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
7 DA AVALIACAO DE TITULOS
7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, valera 5,00,
ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAODE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A , g 2,00 2,00
doutorado na area especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 150 150

mestrado na &rea especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em

C nivel de especializac8o, na area especifica a que concorre, 1,00 1,00

com carga- horaria minima de 360 horas.

D Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga 0.5 050
em cargo privativo da area a que concorre. ' '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados

no edital de convocacdo para a avaliacéo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.




7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nép serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituic¢éo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.3 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo aonsiderados quando revalidados por
Instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.3.1 DeclaragBes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoa, ou equivaente, ou por meio de copia do Diério Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

8.3 O célculo da pontuagéo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, seraigua a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver pontuacdo inferior a 21,00 na parte || — Conhecimentos Especificos,

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 na soma das pontuacdes obtidas nas partes| ell.



8.5 Seraeliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basicos,

b) obtiver pontuacdo inferior a 15,00 na parte || — Conhecimentos Especificos,

c) obtiver pontuacdo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| ell.

8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel elementar que obtiver pontuacdo
na prova de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital n&o teréa classificagdo alguma
no concurso publico e tera notafinal na prova objetivaigua a zero.

8.8 Para os candidatos ndo-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota na prova objetiva
(NPO) seré calculada do seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP1 + NP»)/12;

b) para os cargos de nivel médio: NPO = (NP1 + NP,)/10;

C) para os cargos de nivel elementar: NPO = NP,/8;

em que NP; e NP, sd0 as pontuacgdes obtidas nas respectivas partes | e Il da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaiacdo de titulos os

candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes o numero de \vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior seréo

automaticamente eliminados do concurso.

8.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota
final no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuac&o obtida na avaliacéo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel elementar, a nota final no concurso (NFC)
seraigud anotafinal no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

CONCUrSO0.

10 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargosde nivel superior e de nivel médio, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadua e,

persistindo a igualdade, aquele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel elementar, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
gue obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos
(Pa).

10.2.1 Persistindo 0 empate, terd preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadua e,

persistindo a igualdade, aquele que contar como maior tempo de servigo publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS



11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a
entrega dos recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi¢cdo de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recuso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentacdo l0gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atérios;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” poderater assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formuléarios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao,
por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.



11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos serdo de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo do resultado provisorio, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto..

12 DASDISPOSI QC)ES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posta- |0 para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&-1o pelo fax de
numero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE seré a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovagao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
Durante o periodo de vaidade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

12.6.1 O disposto no item anterior atendera o que preconiza o art.169, § 1.°, Il da Constituicdo Federal de
1988.

12.7 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo

12.8 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

12.9 O resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diéario Oficial do Estado
do Para, e divulgado no endereco e etrdnico www.cespe.unb.br.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.11 A SEAD néo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizag@o das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura nos cargos.

12.12 Fica assegurada a fiscalizac&o do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o art.11, § 3.° da Lei Estadual n° 5.810/94.

12.12.1 A fiscalizagdo do concurso conforme subitem anterior serd realizada mediante solicitagdo a
Comissao do Concurso, designada por meio da Portarian.® 2.442, de 24/12/2003.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.° 2.442, de 24/12/2003.

12.14 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagcao nas provas do concurso.
12.15 Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13DOS OBJETOSDE AVALIAQAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOYS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.



13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textua. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordarcia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legidacio
da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo I1); Lei n° 8142/90 e Lei n°
8080/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Salde - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salide. Sistema Unico de Saide. 3
Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizagéo do SUS.
5 Plangamento, organizacdo, direcdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede
complementar. 8 Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Salide; Programa Salde da
Familia e PACS. 10 Vigilancia a Saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma
da assisténcia a salde (NOAS);gestdo participativa e administracdo de RH. 12 Integracéo da Politica de
Salde no sistema de Protecdo Socia. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salde. 15 Humanizagdo dos
servicos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente. 18
Sistemas de informacéo do SUS. 19 Rede de Protecdo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIACOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1 — ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizacdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizaciona. 1.3 Motivacdo e liderangca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas OrganizagGes. 2.1 Comunicagdo interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacéo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessod e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangjamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacfes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica descritiva. 9
Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgdo, suspensao e extin¢éo de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubres e perigosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios ,
imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e funcional. 10.2
Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais: admissio, demissdo, concurso plblico, estégios probatérios, VENCIMENTO BASICO,
licenga, aposentadoria. 11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracéo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizacfes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3
Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstracdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2



NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operacfes das empresa. 15 NocOes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestéo de documentos. 16.2 Administracéo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 —
Sistemas de qualidade.

CARGO 2 — ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases
congtitucionais da administragdo publica. 2 Principios e normas referentes a administracdo direta e
indireta. 3 Administracado direta e indireta. Poderes da administracao; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogacao.
5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos,
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagbes e contratos
administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 5.810, de 24/11/1994). II DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdécio juridico;
invalidade do negocio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos, abuso de direito; fraude a lei. 6
Prescri¢ado: conceito; prazo; suspensao; interrupcdo; decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar,
de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extincdo
das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao,
transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicdes gerais, extingdo; espécies. 10 Responsabilidade
civil. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competércia: formas e limites da jurisdicéo
civil; modificagbes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuas. 4
Sujeitos darelacdo processua: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido:
peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e aternativo; cumulacéo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacéo, excecao e objecdo; caréncia de agao;
litispendéncia, conex@o e continéncia de causa; excegOes processuals. incompeténcia, reconvencao;
revelia. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3
Sdario e remuneracdo: 13.° sal&rio; saario-familia; salario educacéo; sald&rio do menor e do aprendiz;
equiparacdo salaria. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisacdo temporéaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forgca maior no Direito do Trabalho. 7
Alteracéo do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9 Resciséo do
contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa arbitréria; conseqiiéncias; aviso prévio; indenizacdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 11 Estabilidade:
reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de falta grave; estabilidade especial. 12
Trabaho extraordinario e trabalho noturno: sistema de compensacéo de horas; adiciona de horas extras.
13 Repouso semanal remunerado. 14 Férias. direito do empregado; época de concessdo e remuneracdo. 15
Seguranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e moléstia
profissional. 16 Lei Orgéanica da Previdéncia Social: ambito; beneficidrio; custeio; beneficios. 17
PIS'/PASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19
Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizacdo sindical: natureza juridica, criagao,
administracdo e dissolucdo de sindicatos; convencdes e acordos coletivos de trabalho, mediacéo e
arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essencias,
procedimentos. 23 Fiscalizagdo trabalhista: justica do trabalho; organizacéo; competéncia. 24 Ministério
Publico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo trabal hista: prescricéo e



decadéncia; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 26
Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas: nulidades; recursos,; execucéo;
embargos a execucdo; processos especiais; agdo rescisoria; mandado de seguranca. 29 Direito
internacional do trabalho: tratados e convencdes, Convencdo n.° 87 da OIT. V NOCOES DE DIREITO
PENAL. 1 A lei pena no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragcdo pena. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade pena. 9
Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra 0 patriménio. 12 Crimes contra a
Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributéria (Lel n.° 8.137/90). 16
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policial; notitia criminis. 2 Acéo penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas corpus VII DIREITO TRIBUTARIO. 1
Sistema Tributé&rio Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 Limitagbes da
competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5
Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributagdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3
Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedacdo do Confisco; Liberdade de
Tréfego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos. impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢cbes sociais. 3.2 Fungdo dos tributos. 4 Legisacdo
Tributé&ria: Leis, Tratados e Convencles Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacéo e Integracéo da Legislacdo Tributéria. 5
Obrigacdo Tributéria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1
Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributério. 5.4 Responsabilidade Tributaria:
Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infrages. 6
Crédito Tributario. 6.1 Constituicdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extincdo. 6.4 Exclusdo. 6.5
Garantias e Privilégios. 7 Administragdo Tributéria. 7.1 Fiscalizacdo: Sigilo Comercial, Dever de informar
e sigilo profissiona, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacdo e Responsabilidade
pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito Tributério: 8 Conceito,
denominagdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nog¢des do Processo Administrativo
Tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria.

CARGO 3 — ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informaica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacdo 6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de péginas e €los,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets 2 Programagdo. 2.1 Construcéo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, funcOes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramagéo, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada.
2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo- lineares,
contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca,
insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programagdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacao.
3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e



seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de otimizagdo, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:. clusters e redes.
3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicactes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validagcdo. 4.8 Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto |6gico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 5 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computacéo. 5.2 Evolugéo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em
estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informagado: banda passante, taxa de transmisséo
méxima de um cana, formas de distor¢cdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibras Gticas, outros meios de comunicacdo. 5.7 Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OSI da SO. 5.10
Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacao.

CARGO 4 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de
politicas sociais e de protegdo ambiental. 4 Pesquisa e plangamento em Servico Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social
(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Salide
Publicac Assisténcia a Salde e Vigilancia a Salide. A intervencdo do Assistente Social nas Condicoes e
Relacdes do Trabalho. 7 O Assistente Socia na construcéo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico- metodol 6gicos em Servico
Socia - articulagdo com a situagdo de intervencdo. 9 Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova logica
assistencial em Salde Mental. Reabilitacdo psicossocia, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11
Nocbes basicas de psicopatologia. 12 Etica e Legisacio Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14 Estatuto da crianga e adolescente. 15 Lei organica da assisténcia social. 16 Atuagéo
do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizacdo da gestéo e
organizacdo municipal da assisténcia social.

CARGO 5 - CONTADOR: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercia; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestaces, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizacéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contébeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuérios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societéria e



fiscal. 2.3 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstragdes contdbeis. conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboragéo, estruturag@o e consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstracfes contabeis. conceito e
finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaiacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventério. 3.15
A escrituracdo das operagOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos esultados do
exercicio. 3.17 Baangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variagcOes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacao e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
fungdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliago dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcles, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentario.

CARGO 6 — ECONOMISTA: 1 Andise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producédo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematicafinanceira. 5.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacéo e desconto.
5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivaentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de aternativas de investimento. 6
Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparacéo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1
NocOes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracfes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1
Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4
Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relacbes custo — volume — lucro. 9.2
Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrfes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributérios — conceito,
principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 7 — ENGENHEIRO. 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetbnicos. 1.2 Estruturais (concreto,
aco e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes el étricas e hidrossanitérias. 2 Projetos complementares. 2.1
Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengdo contraincéndio. 3
Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacao de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos



unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo. 6.1 Organizagéo do canteiro de obras: execucéo
de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5
Coberturas e impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacOes
(agua, esgoto, eetricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 8
Nocbes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacdo e Engenharia legal. 10
LicitacOes e contratos. 10.1 Legisacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo
de pareceres. 12 Principios de plangjamento e de orgcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14
Nocdes de seguranca do trabal ho.

CARGO 8 — FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplésicos, medicamentos controlados.
M anipulagio de medicamentos - produco de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e
Proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 Nogles de Vigilancia Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo
sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal
n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federa n.° 6.437/77. 11 Etica e legislacio
profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de produtos.

CARGO 9 — NUTRICIONISTA: 1 Unidades de aimentagdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,
plangjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendactes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliacdo e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate
as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentagdo. 5 Diagnésticos antropométricos. padrdes de
referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corpora (classficagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios metabdlicos. obesidade - Diabete Méellitus e didipidemias. 8
Dietoterapia nas caréncias nutricionais. desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos
e biolégicos. 10 Microbiologia dos aimentos. fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em aimento. 11 Conservacdo e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agUcar, aditivos, irradiagdo e fermentacdo. 12
Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcdes. Importancia na Salde Publica. Inspecdo em
Vigilancia Sanitaria; nogdes basicas de processo administrativo sanitério. 13 Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica 14 Legislagdo sanit&ria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lel n.° 986/69; Resolucéo 12/01. 15
Etica e legislagio profissional.

CARGO 10 — PEDAGOGO: 1 O Significado da escola para populagdes "excluidas' do ponto de vista
socio-econémico. 2 Violéncia social. Educacéo e escolarizagdo. 3 Os desafios na acdo educativa com as
criancas institucionalizadas em abrigos €/ou em casas de privacdo de liberdade. 4 Medidas socio-
educativas. limites e possibilidades. 5 Familia, educacdo e integracdo social. 6 Educacdo e politicas
sociais. 7 Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8 O papel das relagbes pessoais na
educacdo. 9 Educacdo e vida em grupo. 10 Avaliacdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.



CARGO 11 — PSICOLOGO: 1 Avaiaciio psicologica: fundamentos da medida psicoldgica
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. 3 Psicologia Socia e Institucional: pressupostos da psicologia social contemporanea. 4
Producdo de subjetividade. Instituicbes como campo de andlise e intervencdo. A instituicao disciplinar.
Praticas Grupais. A atuacdo do psicologo na interface salde/trabalho/ educacdo. 5 A violéncia na
adolescéncia.

CARGO 12 - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoriada comunicacdo. 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagéo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e ateoriacritica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa
sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo. 1.8 Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicagdo. 2 Historia da imprensa, do rédio e da
televisio no Brasil. 3 Legislacio em comunicacdo socid: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jorndista,
regulamentacdo da profissio de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Regulamentaciio versus desregulamentacio:
tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacd com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencdo, formacéo, manutencéo e
reacao no contexto da sociedade; campanha publicitéaria e mala direta. 7 Géneros de redacéo: definicédo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, anuncio e briefing & em texto e em imagem. 8 Técnicas de redacdo jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. 9 Critérios de selecéo, redacdo e edi¢do. 10 Processo gréfico: conceito
de editoracdo, preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacéo,
marncha gréfica e margens. 11.1 Diagramagdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 11.2 Papel:
classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicacdes. 11.3
Plangjamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visual da publicagéo.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavr as. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUSSAUDE COLETIVA: 1 Legislagio da
salde: Constituicado Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo I1); Lei n.° 8.080/90 e L& n.°
8.142/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Salide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salide. Sistema Unico de Salde. 3
Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizagéo do SUS.
5 Modelos de atencdo a salde; Programa Salide da Familia e PACS; Vigilancia a Saide: Epidemiologia
Sanitaria.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 13 — TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo elementar do patrimdnio, situacdo liquida,



representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetéarial/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagcbes contdbeis. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9
Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12
Nocbes de matemética financeira. 13 NocOes de finangas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15
Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

CARGO 14 — TECNICO DE LABORATORIO. 1 Biosseguranca - esterilizacio e desinfecczo,
desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de materia bioldgico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contencdo, equipamento de protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia - meios de
cultura utilizados na rotina bacteriologica / colaboracdo de rotina / microscopia / semeio / coleta de
secrecOes e de linfa. 3 Bioquimica - obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e uring). Anticoagul antes.
Métodos analiticos aplicados a Bioguimica. Controle de qualidade aplicado & Bioquimica. 4 Hematologia
- coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregagos e técnicas de coloracdo de sangue periférico.
Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE:
Determinacdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia - coleta de material. Fixadores. Conservadores.
Técnica para diagnodstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia / hormonio - coleta de
sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais. metodologicas. VDRL e HIV. Hormbnios da tiredide
e fertilidade: principais e metodologia. Controle de qualidade aplicado aimunologia. 7 Urindlise - sumario
de urina. Planoteste. 8 Etica profissional.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silébica. 3 Pontuagdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinGnimos, antdnimos,
denotacéo e conotacao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacfes
com conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 Raz0es e proporcdes: regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional.
7 Sistemas lineares. equacles e inequacdes. 8 Nogdes de geometria: retas, angulos, paraleismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrildteros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas. tempo,
massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de sblidos.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NIiVEL ELEMENTAR

CARGO 15 — AGENTE DE ARTES PRATICAS: 1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais;
iluminacdo; dispositivos e comandos de protecdo elétrica; instalacdes elétricas em baixa tensdo;
ferramentas e equipamentos de protecdo individua e de grupo. 2 Instalagdes hidrossanitérias. instalagbes
elétricas de &gua fria e quente; instalagBes hidrossanitarias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de
cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencdo de caixas d'agua; reparos em redes de &gua e esgoto. 3 Pintura:
pintura em madeira, preparacéo de superficie, aplicacdo de pinturas sobre materiais diversos, ferramentas
apropriadas. 4 Obra civil: ligagOes entre paredes, preparo e tragos de argamassas e concreto; tipos de
revestimentos em paredes e pisos, ferramentas adequadas para 0 servico; tipos de materiais utilizados na



construcdo de paredes de alvenaria. 5 Manutencdo de méquinas e equipamentos. reparo de fechaduras,
vidracas, chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 16 — AGENTE DE CARPINTARIA: 1 Medidas lineares. comprimento, largura, espessura e
profundidade. 2 Medidas angulares. 3 Madeiras (especies). 4 Tipos de ferramentas manuais basicas para
marcenaria e carpintaria. 5 Leitura e interpretacdo de desenhos: escalas, simbologia, vistas e perspectivas.

CARGO 17 — MOTORISTA: 1 Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. 2 Legislacdo
de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos basicos de mecéanica e de eétrica de automoveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automoveis. 6 Combustiveis.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretario Executivo de Administracéo



Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscri¢es ao concurso publico para provimento

ANEXO

de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar.

UF L ocalidade Agéncias Ender ecos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro I, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, g/n.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananideua Cidade Nova Rua Arterial 18, n.° 632.A

PA | Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA | Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cametd Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Mirarda, n° 350

PA | Parauapebas Carajés Q\;reg(lj da do Comércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, g/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acgu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




