MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
HOSPITAL DASFORCASARMADAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2004 — HFA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2004

O HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA), nos termos da Portaria do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo n.° 120, de 20 de maio de 2004, publicada no Diério Oficial da Uni&o
de 21 de maio de 2004, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacéo de
pessoa para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme Lel n.° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, com prazo de contratagdo por um ano, contado a partir da
assinatura dos respectivos cantratos, podendo ser prorrogado desde que sua duragéo total ndo ultrapasse o
prazo de dois anos, e mediante as condi¢oes estabel ecidas neste edital .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de @rater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de nivel superior.
1.3As inscrigdes, as provas objetivas e a avaliagdo de titulos serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
eregistro no érgéo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de execuco e de supervisio
gualificadas, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, bem como o diagndéstico e o tratamento
da comunidade em seus aspectos sociais (publico interno e externo) para identificar e analisar os seus
problemas e as suas necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando os processos basicos
do servigo socia e das demais atividades inerentes a especiaidade; contribuir para o tratamento e
prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico,
utilizando meios e técnicas de orientagdo, motivacdo e apoio, para facilitar a recuperacéo do paciente e a
sua reintegracdo na sociedade; dar assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagéo
profissonal, por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou de acidente, e a
concessao de licengas, fornecendo orientagcdes em suas relagbes empregaticias, para possibilitar a solucdo
adequada a0 caso; acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios para auxiliar a sua integraco ou reintegracéo
no meio socia; desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras
atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de Enfermeiro na Unidade
Assistencial de Enfermagem, no Centro Cirargico, na Hemodindmica, na Hemodiadise, na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), na Emergéncia, na Maternidade, na Clinica Médica, na Clinica Cirargica, na
Pediatria, no Ambulatério, nas Unidades de InternacGes e nos émais setores do Hospital das Forcas
Armadas; desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades
inerentes a especiaidade.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ENFERMEIRO

VAGAS: 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 4: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: AUDITORIA DECONTASHOSPITALARES
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 6 ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: EPIDEMIOLOGIA/INFECCAO
HOSPITALAR

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 7: FARMACEUTICO BIOQUIMICO COM HABILITACAO EM ANALISES
CLINICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo @ curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia e Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo em andlises clinicas, e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito
Federd.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em todas as &reas técnicas de laboratério de
andlises clinicas; contribuir com conhecimentos cientificos nas areas de Bioquimica, Hematologia,
Imunologia, Hormdnios, Microbiologia, Urindlise e Parasitologia; participar de escalas de servigos
durante expedientes normais, noturnos, nos finais de semana e nos feriados, no laboratério de analises
clinicas;, comparecer as reunides técnicocientificas de rotina e administrativas quando convocado;
exercer funcBes de mordenacdo e desenvolver as funcdes de acordo com a conveniéncia do servico;
executar outras atividades inerentes a especialidade; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela
Direcéo e pelo Departamento de Medicina do HFA.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada acs candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:. desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo,
elaboragdo e execucdo de atividadesfisiotergpicas, visando a recuperacéo fisica do paciente, em qual quer
Unidade de Tratamento do Hospital; atuar também em outras areas, mesmo que possuidor de formagéo ou
especializacdo, quando de interesse do HFA; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas
guando convocado; desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servico; executar aitras



atividades inerentes aespecialidade.

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: FISOTERAPEUTA — ESPECIALIDADE: FISSOTERAPEUTA-GERAL

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: FISIOTERAPEUTA —ESPECIALIDADE: REABI LITA(;AO CARDIOVASCULAR
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 10: FISIOTERAPEUTA — ESPECIALIDADE: UTI

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federd.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de reabilitacio das alteracbes de
comunicacdo verbal e gréfica, tais como distirbios de voz e de faa, trocas de letras, distor¢oes,
disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, alteragdes da musculatura oral e da degluticéo, distarbios de
leitura e escrita, realizacdo de exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo;
comparecer as reunifes técnicaecientificas e administrativas quando convocado; desenvolver as fungdes
de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGA: 1, ndo héa reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

REMUNERACAO: R$2.146,33

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduago de nivel superior
em Medicina fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
registro no Conselho Regiona de Medicina do Distrito Federal e Certificado de Residéncia Médica na
Especiaidade ou Certificado de Curso de Especiaizacdo na &rea em que concorre ou ter, no minimo, dois
anos de conclusdo do curso de graduac@ode nivel superior em Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento ambulatorial; atender em regime de
plant&o no servico de emergéncia; realizar visitas clinicas aos pacientes internados, nas enfermarias, com
evolugdo e prescrigdes descritas em prontudrio médico; elaborar resposta a pareceres especializados
solicitados por outras clinicas, interpretar exames complementares desde bésicos aos de ata
complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a especializacdo médica; participar nas
escalas de sobreavisos das clinicas, quando necess&rio; atender em cardter de emergéncia, gquando
acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor; executar todes as atividades inerentes a especiaidade e ao
cargo que for designado; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Diregdo e pelo Chefe do
Departamento de Medicina do HFA; comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle de Infeccéo
Hospitalar, de Prontuério Médico, de Etica Médica e de outras necessérias a InstituicZo; realizar, em
casos de especiaidades cirurgicas, aém das atividades anteriormente descritas, procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais, emergenciais e eetivos, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o
quadro pré operatorio e pos-operatrio dos pacientes e realizar revisdes ambulatoriais subsequentes,
desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a
especialidade.

REMUNERACAO: R$ 2.018,45.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 12: MEDICO-ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida



CARGO 13: MEDICO—-ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA
VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 14: MEDICO—-ESPECIALIDADE: AUDITORIA DE CONTASHOSPITALARES
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 15: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 16: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CITOLOGIA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 19: MEDICO—-ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: MEDICO—-ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: MEDICO—-ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 22: MEDICO—-ESPECIALIDADE: GASTROENTEROL OGIA/ENDOSCOPIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 23: MEDICO-ESPECIALIDADE: GASTROENTEROL OGIA PEDIATRICA

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 24: MEDICO—-ESPECIALIDADE: GERIATRIA

VAGA: 1, ndo h& reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 25: MEDICO-ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: MEDICO—-ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: MEDICO—-ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

VAGA: 1, ndo h4 reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 28: MEDICO—-ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA—UTI GERAL

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 29: MEDICO—-ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA NEONATAL

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 30: MEDICO—-ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

VAGA: 1, ndo h4 reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 31: MEDICO-ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA/HEMODIALISE

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 32: MEDICO—-ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 33: MEDICO—-ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 34: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIATRICA

VAGA: 1, ndo h4 reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo



oferecida

CARGO 35: MEDICO—-ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: MEDICO—-ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLiNICA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 37: MEDICO-ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 38: MEDICO—-ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

VAGA:1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 39: MEDICO-ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 40: MEDICO—-ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: MEDICO—-ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 42: M EDICO — ESPECIALIDADE: TRAUMATO-ORTOPEDIA/MICROCIRURGIA
DEMAO

VAGA: 1, ndo hareserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

CARGO 43: MEDICO—-ESPECIALIDADE: UROLOGIA

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 44: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades na &ea hospitaar, referente a
atendimento a pacientes internados (DIETOTERAPIA) e a atendimento a pacientes em ambulatérios;
produzir alimentos tanto para populacdo sadia, quanto para individuos enfermos, executar trabalhos
relativos a educacdo alimentar e demais atividades inerentes a especialidade; desenvolver as funcdes de
acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a especiaidade.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 45: PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS/ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, com especializagcdo em asenvolvimento de recursos humanos/organizacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe
especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em atividades relacionadas a andlise e ao
desenvolvimento organizacional, a agdo humana na organizagdo e no desenvolvimento de equipes, ao
acompanhamento e desenvolvimento de pessoa e ao estudo e plangjamento de condic¢des de trabalho;
participar de programas e/ou atividades na &rea da salde e seguranca do trabalho; atuar como consultor
interno/externo, para facilitar processos de grupo e de intervencdo psicossocia, nos diferentes nivels
hierdrquicos do HFA; participar do pracesso de dedigamento, demissies e preparacdo para
aposentadorias de servidores do HFA; eaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos; participar dos servigos técnicos, colaborando em
projetos de construcéo e adaptacdo dos instrumentos e dos equipamentos de trabalho, bem como de outras



iniciativas relacionadas a ergonomia; participar da elaboragdo, da implementacéo e do acompanhamento
das politicas de recursos humanos; elaborar programas de melhoria de desempenho; desempenhar
atividades relacionadas ao recrutamento, a selecéo, a orientacdo, ao treinamento e a andlise de ocupactes
e profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais; utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas e dindmicas de grupo; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Diregdo; comparecer
as reunides técnico cientificas de rotina e administrativas quardo convocado; desenvolver as fungoes de
acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGA: 1, ndo h4 reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecida

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 46: PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, com especializagdo em Psicologia Clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgéo de classe especifico do Distrito Federal.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de atendimento ambulatorial
(psicoterapia individual e de grupo); fazer visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas) para avaliagdo, suporte psicologico e emissdo de pareceres, em atendimento as
solicitagbes de outras clinicas, aplicar, corrigir e interpretar testes psicométricos, elaborar pareceres
internos e externos,; elaborar psicodiagnodsticos; aplicar, corrigir e analisar testes psicométricos, o teste
Raven (Escala Geral), o teste MMPI (Inventério Multifasico Minesota de Personalidade) e oteste de
Zulliger; cumprir as rotinas administratives estabelecidas pela Direcéo e pela Chefia de Medicina do
HFA; comparecer as reunifes técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
desenvolver as fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a
especiaidade.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 2.146,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO47:CITOTECNICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
técnico em citologia (citotécnico), obtido em cursos mantidos pela Divisdo Naciona de Doengas Cronico-
Degenerativas (DNDCD) do Ministério da Salde, ou por outras ingtitui¢des cadastradas nessa Divisdo
(Instituto Naciona do Cancer), ou certificado de aprovagdo na prova @ suficiéncia em citotecnologia,
promovida pela Sociedade Brasileira de Citologia, ou comprovagdo de conclusdo de curso de qualificagéo
a0 trabalho de técnico em citologia, e documento comprobatério de prética supervisionada como
citotécnico em laboratério de anatomia patol égica do sistema publico ou privado de salde.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar aleitura de todas as preparacdes citopatol 6gicas
e encaminhar os casos positivos — displasia (NIC), carcinoma in Situ e carcinoma invasvo — ao
citopatologista, com os campos devidamente assinalados; solicitar, sempre que se fizer necessaria, a
orientacdo do citopatologista; participar ativamente da rotina do laboratorio nos setores de recepcéo,
processamento técnico, arquivo e documentacao; estar capacitado para a leitura de, no minimo, cinqlienta
preparacfes citologicas na jornada de trabaho; exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a &rea.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais




CARGO 48: PROTETICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e de curso
técnico em prétese dentaria, registro no 6rgho de classe especifico do Distrito Federal

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: confeccionar protese odontoldgica nas diversas
modalidades; prever a aquisicdo de materiais de consumo para uso laboratorial; confeccionar estatisticas
de servicos protéticos realizados; redizar a manutencdo preventiva dos equipamentos do laboratorio de
prétese; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades
inerentes a area.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 49: TECNICO DE GESSO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e de curso
técnico na area de gesso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a aplicagio de engessamento em membros
superiores, inferiores, tronco e regido cervical, bem como a aplicacéo de técnicas de trago esquelética e
Ccutaneas, organizar a sala de gesso; cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de
gesso; remover pacientes engessados; confeccionar cunha e janela no gesso; exercer as atividades da &rea
de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a érea.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 50: TECNICO EM ATIVIDADESHOSPITALARES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar € manter de forma organizada a documenta céo
da unidade; coordenar com o Servico de Arquivo Médico Estatistico (SAME) as acles para a perfeita
elaboracéo da documentagdo médica dos pacientes; providenciar a regularizacdo da internagdo do
paciente; providenciar o preenchimento de nota de servigo para cobranca pela SCNH; entregar o aviso de
ata devidamente preenchido ao paciente ou a0 acompanhante; digitar relatérios médicos e de
enfermagem; atender ao publico interno e externo; coletar dados estatisticos médicos; faturar contas
hospitalares; emitir cobranca e recobranca; encaminhar, buscar, guardar e prover a clinica com impressos
e material necessario; providenciar recebimento, encaminhamento e arquivamento de todo o expediente
referente a clinica; executar atribuicdes inerentes as atividades de informética; secretariar nas diversas
atividades clinicas e nos servicos do HFA; redlizar, ap0s treinamento, exames complementares por meio
de métodos graficos, desenvolver outras atividades administrativas de acordo com a conveniéncia do
Servigo; executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 130, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO51: TECNICOEM CITOEHISTOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtitui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e de curso
técnico na area de laboratdrio de cito e histologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dominar e conhecer as técnicas de inclusio e cortes em
parafing, inclusdo e cortes de bidpsia de congelacdo, coloraces especiais e rotina, arquivo de blocos e
l&minas de exames (conhecimento); preparar corantes, montar 1aminas; processar materiais para citologia



e histologia; centrifugar liquidos; realizar esfregacos de materiais de exames de citologia; manter e limpar
equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério; guardar e gerenciar materiais de consumo; operar
equipamentos como processadores autométicos de tecidos, centrifugas, micrétomos, criostatos, afiadores
de navaha, balancas analiticas, estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas; participar de escalas
de sobreavisos e plantdes do servico de anatomia patoldgica, quando necessario; cumprir as rotinas
administrativas estabelecidas pela Diregdo, pela Chefia do Departamento de Medicina e pela Chefia do
Servigo de Anatomia Patolégica do HFA ; comparecer as reunifes de rotina e administrativas, quando
designado; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras
atividades inerentes a &rea.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: TECNICO EM ELETROENCEFAL OGRAFIA

REQUISITOS certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e de curso
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes portadores de requisicio ou prescricio
meédica de exame eletroencefa ogréfico; preparar os pacientes de acordo com as normas técnico-auxiliares
usuais e regulamentares para 0 exame requisitado ou prescrito; preparar a aparelhagem e controlar seu
funcionamento durante todo exame; submeter a revisdo do médico responsavel o demonstrativo gréfico
do exame efetuado e colaborar na sua interpretacéo de acordo com os conhecimentos profissionais que
Ihe sdo0 exigidos; registrar, em formuléarios proprios, os trabal hos executados; exercer as atividades da area
de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 53: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, de curso de
técnico em enfermagem e registro no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da assisténcia aos pacientes durante o ato
cirdrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentacd, no momento das intervencdes cirurgicas; executar
atividades no Centro Cirdrgico, na Hemodinamica, na Hemodidlise, na UTI, na Emergéncia, na
Maternidade, na Clinica Médica, na Clinica Cirdrgica, na Pediatria, no Bercario, na Odontologia, no
Ambulatério e nos demais setores do HFA ; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia
do servico.

VAGAS(% 190, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 54: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, de curso de
técnico em enfermagem e de curso de técnicoem enfermagem do trabalho e registro no 6rgéo de classe
especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de Técnico em Enfermagem do
Trabalho SESMT — Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e nas dependéncias do
HFA de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho; exercer as
atividades da érea de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area.
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



REMUNERACAO: R$ 1.025,95.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: TECNICO EM FUNGAO PULMONAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, e de curso
de técnico em espirometria pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: calibrar os equipamentos de funcio pulmonar; realizar
provas de funcéo pulmonar (espirometria, volume residual, difusdo pulmonar, gasometria arterial, testes
de distribuicdo da ventilagdo, testes de exercicio); redizar exames de oximetria diurna e noturna e
polissonografia; digitar laudos; participar em escalas de servigo; executar todas as atividades inerentes a
fungdo; cumprir com as rotinas administrativas estabelecidas pela Diregéo, pelo Departamento de
Medicina e pela Clinica Pneumolégica do HFA; executar as atividades da &ea de acordo com a
conveniéncia do servico.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 56: TECNICO EM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
técnico na area de hemoterapia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: nas cirurgias eletivas — controlar as pedidos de reserva
de sargue, verificar os grupos sangliineos, observar estoques € se necessario, solicitar ao Hemocentro;
nas transfusdes — receber as solicitagdes, coletar amostra do paciente, redizar as provas de
compatibilidade com o soro, realizar transfusdes nos andares, na Emergéncia, no Centro Cirlrgico; na
UTI — participar do recebimento da amostra; participar da rotina diaria; participar de plantbes no periodo
noturno ou diurno; exercer as atividades da &rea de acordo com a conveniéncia do servico; executar
outras ativid ades inerentes a &rea.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO57: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e de curso
técnico na area de higiene dental, com registro no 6rgdo de classe especifico do Distrito Federal .
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar 0 cirurgido-dentista junto a cadeira operatOria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontol 6gico;
participar do treinamento de atendentes de consultérios dentérios; colaborar nos programas educativos de
salide bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e
anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas
bucais, fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; responder pela administragdo de clinica;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario; fazer a tomada, revelar e
montar radiografias intra-orais, redlizar teste de vitalidade pulpar; redizar a remogdo de indutos, placas e
calculos supragengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencéo da cérie dentd; inserir e
condensar substancias restauradoras; polir restauracfes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirlrgicos, remover suturas; confeccionar model os,
preparar moldeiras; executar adicionalmente tarefas administrativas de acordo com a necessidades da
clinica; executar o processamento, a limpeza e a manutencdo de todo o material e equipamento de uso




odontol 6gico; marcar consultas; preencher eanotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério.
VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 58 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (PATOLOGIA
CLINICA)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e de curso
técnico na &rea de laboratdrio de anadisesclinicas/ patologia clinica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar tarefas envolvendo execucdio qualificada de
trabalhos de laboratério relativos a coleta e ao transporte de materiais biolégicos, redizar dosagens
analiticas inerentes a formagao; realizar preparo e coloracdo de |aminas de hematologia, bacteriologia e
outras; executar outros procedimentos gerais de laboratdrio; participar de atividades di&rias e de plantbes
diurnos e noturnos; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servico; executar
outras atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 59: TECNICO EM MEDICINA NUCLEAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e de curso
de técnico em radiologia, registrado no 6rgéo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manipular radiosotopos, radiofarmacos e doses utilizadas
em cada modaidade de exame; redizar exames em medicina nuclear (cintilografias); preparar doses
especificas para cada exame; encaminhar 0s exames realizados para 0 médico a fim de emitir o laudo;
controlar filmes e eventuais perdas; registrar 0 movimento de exames diarios para fins estatisticos e de
controle; conhecer os protocolos de realizagdo de cada exame; controlar a qualidade da gamacamara e do
curidometro e entender, sumariamente, a sua aplicagao; possuir nogoes de procedimentos de enfermagem
(puncdo venosa, imobilizacdo de paciente); exercer as atividades da &rea de acordo com a conveniéncia
do servico; executar outras atividades inerentes a especialidade.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 60: TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS certificado, devidamente registrado, de canclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e de curso
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber e liberar corpos, dominar e conhecer as técnicas
de formolizagdo, de embalsamento e de necropsia; preparar a sala de necropsia, bem como colocar e
retirar corpos da mesa de necropsia; auxiliar o patologista, anotando as descrigdes macroscopicas
evidenciadas durante a clivagem das biopsias e pecas operatérias e as necropsias, organizar e limpar a
sadla de clivagem e necropsia; organizar os materiais de exames, obedecendo a critérios pré-definidos;
verificar se todo material biolégico esta acondicionado em formol e em recipientes adequados, separar,
preparar e encaminhar materiais bioldgicos destinados a incineracdo; fazer a manutencdo e a limpeza de
equipamentos, vidrarias e utensilios das salas de clivagem e necropsia; guardar e gerenciar materiais de
CONsSUMO; operar equipamentos como serra para cranio, camaras frigorif icas, instrumental cirdrgico, mesa
de necropsia, descalcificador 6sseo e equipamentos de protecdo individua; participar de escalas de
sobreavisos e plantbes dos servicos de anatomia patolOgica, quando necessario; exercer todas as
atividades inerentes ao cargo que ocupa; cumprir as rotinas administrativas estabelecidas pela Direcéo,
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pela Chefia do Departamento de Medicina e pela Chefia do Servigo de Anatomia Patologica do HFA;
comparecer as reunides de rotina e administrativas, quando convocado; exercer as atividades da érea de
acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a érea.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

REMUNERACAOQ: R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 61: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, de curso de
técnico em radiologia e registro no érgéo de classe especifico do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ter habilidade em conduzir, posicionar e aplicar os
fatores radiogréficos para a realizacdo de exames radiol 6gicos simples e contrastados; realizar exames de
tomografiacom putadorizada; operar a cdmara escura para revelacdo de filmes, carregamento de chassis e
reposicdo de material para as atividades diarias; redizar trabalhos em cadmara clara, classificando
peliculas radiogréficas quanto a identificagdo e a qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os
exames realizados ao médico radiologista para fins de elaboracdo de laudo; coordenar, quando em fungdo

de supervisor,0 servico e a distribuicdo de exames pelos demais técnicos; participar de plantbes diurnos e
noturnos e de atividades di&rias, redizar exames na clinica radiolOgica para pacientes ambulatoriais e da
Emergéncia; realizar exames nos pacientes internados, em aparelhos méveis, nas diversas clinicas e na
UTI; exercer as atividades da &rea de acordo com a conveniéncia do servico; executar outras atividades
inerentes a area.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

REMUNERACAO R$ 1.025,95.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Do total de vagas destinadas para cada cargo/especialidade, 5% seréo providas na forma do Decreto

n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,

exceto para os cargos/especialidades para os quais haja somente uma vaga

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiértia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem

321

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do

CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte —
Asa Norte, Brasilia/lDF, até o dia 18 de outubro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por

terceiro, o laudo médico a que se refere aadinea “b” do subitem 3.2

3.2.1.10 candidato poderd, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2004, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do

CESPE — Processo Seletivo Simplificado HFA, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer tratamento dferenciado, no ato da inscricéo, para
o dia de redlizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, na forma do subitem 5.4.10.

3.40 laudo médco (original ou copia smples) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢bes especiais necessarias.
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3.60 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necesséria,
figurard também na listagem de classificag8o geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.
3.70s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por junta médica designada pelo HFA, que verificard sobre asua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.
3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico que ateste a espéecie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia
3.8A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7.1 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.
3.9As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera
de classificagcdo dentro do cargo/especialidade.
4DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOSPARA ACONTRATACAO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.2, da Constituicdo da Republica.
4.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares
4.3 Comprovar os requisitos exigidos no item 2 deste edital.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéa
4.5 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessérios por ocasido da contratacéa
4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.
4.8 Né&o ser servidor da administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
de cargos previstas na Constituicdo Federal.
4.9 N&o participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacéo
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, daLel n.° 8.112/90.
4.10 N&o ter sido contratado nos Ultima 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e suas ateracoes.
5 DASINSCRI (;OES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1As inscrigfes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 4 a 15 de outubro de 2004.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para os cargos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;
b pagar ataxa de inscrigao.
5.3 DA INSCRIQAO VIA INTERNET
5.3.1 Ser4 admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/hfa2004,
solicitada no periodo entre 10 horasdo dia 4 de outubro de 2004 e 20 horas do dia 17 de outubro de
2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redlizar ua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacd0 e o boleto bancério estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/hfa2004 e deveréo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia18 de outubro de 2004.

5.3.5As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/hfa2004, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.
5.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/hfa2004.

54 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricgo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/especiaidade.

5.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.4.2Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢ao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas inf ormagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio € etronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscric&o.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
sdletivo simplificado aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7.1No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com chegque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencdo total ou parcia do vaor da taxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
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5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou n&do, que necessitar de atendimento especial para a
redlizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos esfeciais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de outubro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Processo
sdetivo simplificado HFA, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (CC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que
justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitaco sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragcéo Publica.

5.4.10.10 laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 18 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato

do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.10.3A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 0 candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscricdo via Internet,

gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da contratacdo.

6 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,

abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, bem como
realizada a avaliacdo de titul os, conforme os seguintes quadros.

6.1.1 QUADRO DE PROVAS— NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2 Objetiva Conhecimentos 70 CLASSIFICATORIO

Especificos

Avadliacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 QUADRO DE PROVAS—-NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P, Objetiva Conhecimentos Basicos 50

ELIMINATORIO E
(P, Objetiva E%‘;?ﬁ'crggmos 70 CLASSIFICATORIO

6.2As provas objetivas para os cargos/especialidades de nivel superior terdo a duracéo de 3 horase 30
minutos e seréo aplicadas no dia 28 de novembr o de 2004, no turno da manha

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia28 de novembr o de 2004, no turno da tarde, em Brasilia/DF.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da
Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, stbsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 16 ou 17 de novembro de 2004. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulario de inscrigdo ou na
solicitagdo de inscrigcdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
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6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.4N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horé&rios de realizacdo das

provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.50 candidato devera comparecer a0 local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma horado horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

6.6N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apos o horério fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéopublico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formul&rio préprio.

6.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9Por ocasi&o da redlizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

6.10N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital au
em comunicado.

6.11N&o sera permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao fina das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndecomparecimento a estas implicara
a eliminagdo automética do candidato.
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6.13 0 candidato somente podera retirar -se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultime trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

0 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo simplificado.

6.15N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classficagéo.

6.17Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivosimplificada

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1Cada prova objetiva seré congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento & cadaitem serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que <e refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.18.2Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
n&o-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica
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6.18.6N&o0 sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DAAVALIACAODE TITULOS

7.1A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados sgja superior a esse valor.

7.2Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado, 1.00 100
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a ; ’
gue concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado, 0.75 075
acompanhado do histérico do curso, na area especifica a ' ’
gue concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em

C nivel de especializagdo, na &rea especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissiona de nivel superior na 0,50 por ano

D Administracdo Publica ou Privada, em cargos/cargos c ompleto 2,50
especializados na area especifica a que concorre.

E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga 020 0.40
em cargo privativo da area a que concorre. ’ ’
Publicacbes de trabalhos cientificos em periodicos

= internacionais e/ou nacionais, com conselho editoria (a 010 010
excecdo de publicagdes em jornal de cardter comercial ’ ’
e/ou assemel hados).

TOTAL 5,00

7.3Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagéo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais a excecéo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacéo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
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7.7.1Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida peddo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na aliinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deve comprovar que o0 curso de especiaizagdo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educagéo.

7.7.2.10s certificados de conclusdo de curso de especiadizacdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato dever atender a uma das seguintes opcoes:

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico readlizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na aea publica,
acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacao;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acr escido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo.
7.7.3.1A declaracéo e a certiddo mencionadas nas opcbes “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. N& havendo 6rgéo de pessod ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.3.2Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢cdo de tempo.

7.7.3.3N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo 6rgdo executor do concurso ou por meio
de copia do Diério Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o resultado final do concurso e o cargo para o qua o candidato foi aprovado.

7.7.4.1N&0 serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Parareceber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar origina ou cdpia autenticada legivel da publicaco, que deverd conter o nome do
candidato.

7.7.5.1Publicagdes sem o0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida
por seu drigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
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7.90s pontos que excederem 0 valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hagja marcagéo dupla (C e E).

8.30 cdlculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo smplificado o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova obgtiva de Conhecimentos Especificos (P»);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.50 candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificaco alguma no processo
seletivo simplificado.

8.5.10s candidatos ndo-incluidos no subitem anterior sero ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota fina nas provas objetivas NFPO), que serd a soma agébrica das notas
obtidasemP1 e Pa.

8.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas, observada a reserva de vages para
os candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima colocagao.

8.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo ter8o classificagdo no processo seletivo
smplificado.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final no processo seletivo (NFPS) serd a soma
algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na avaliagdo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a rota fina no processo seletivo (NFPS) seraigua a
NFPO.

9.20s candidatos serdo ordenados por cargo/especiaidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo simplificado.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Em caso de empete na nota fina no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P).

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseguliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
hor&rio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
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11.3Para recorrer contra & gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
gte www.cespe.unb.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.7N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.8Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.9Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.10 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edita de divulgacdo do resultado provisorio.

12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1A inscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-
0100 ou via Internet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br.

12.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
smplificado devera fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego
citado no subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111 ou enviad-la para o endereco eetrbnico
sac@cespe.unb.br.

12.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo far encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seketivo simplificado no Diario Oficial da Unido, os quas
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo.
O Hogspital das Forgas Armadas reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes,
observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

12.7 A contratacéo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao atendimento das condi¢des
congtitucionais e legais. Exige-se, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio
com 0 servigo publico, salvo dentro do permissivo congtitucional, com a opgdo de vencimentos, se
couber.

12.8 O candidato que vier a ser contratado terd o seu contrato de trabaho regido pela Lel n° 8.745/93 e
suas ateracoes.

12.90 prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de um ano, prorrogavel por igua periodo,
acritério da Administracao.
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12.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Divisdo de Pessoa do Hospital das Forcas Armadas, até a data de admissdo.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o HFA.

12.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo ras provas do processo
seletivo simplificado.

12.12 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
13.1HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomind e verba. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significac8o das palavras.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagcBes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Redacdo e correspondéncias oficiais. 3 O Estatuto da
Crianca e do Adolescente: paradigma fundador e normas legais. 3.1 Comparacdo com o Codigo de
Menores. 3.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 3.3 O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. 3.4 A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira
e adocdo internacional. 4 Papel do servigo socia. 5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a
violéncia. 5.1 Conceito de violéncia. 5.2 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos,
abuso sexual, negligéncia e abandono. 5.3 Prostitui¢cdo infanto-juvenil. 5.4 Exterminio, sequestro e trafico
de criancas. 5.5 Exploracdo sexual no trabaho e no tréfico de drogas. 5.6 Sexoturismo. 6 A violéncia dos
jovens, as gangues. 7 Programas de atendimento a vitima, punicdo do agressor e prevencdo. 8
Delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica da delingiéncia. 9 Trajetérias
delinqUienciais e o papel dafamilia e dajustica. 10 Drogadicéo: a questdo cultural, socia e psicoldgica do
uso de drogas. 11 Drogadicéo e AIDS. 12 Prevencdo e tratamento da drogadicéo. 13 Meninos e meninas
de rua. 14 A questdo econbmica e socia dos meninos e meninas de rua e a questédo do abandono. 15
Trabaho infanto-juvenil. 16 Trabalho social em situagcdo de rua. 17 Politica socia: relagdo do Estado com
a sociedade. 18 A politica socia no contexto atual e o neoliberalismo. 19 Seguridade social. 20 Politica
de assisténcia. 21 LOAS. 22 Politica de salde. 23 SUS. 24 Politica de previdéncia social. 25 Politica
educaciona: creches, evasdo e repeténcia 26 Plangamento social: projetos, planos, programas e
planejamento estratégico. 27 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 28 Pesquisa social: elaboracéo
de projeto, métodos e técnicas quantitativos e qualitativos. 29 Instituigdes e servico social. 30 Conceito de
instituicoes, estratégias de trabalho institucional. 31 Uso de recursos. 32 Fundamentos teoricos e éticos do
servico social. 33 As correntes tedricas que perpassam o servico socia. 34 Relacdo entre teoria e pratica
no servico social. 35 Etica profissional. 36 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencio em servico
socia: abordagem individual e coletiva, trabalho com redes e familias. 37 Diagnéstico. 38 Técnicas de
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entrevista. 39 Documentagdo. 40 Trabalho com grupos. 41 Organizacdo de comunidade e movimentos
sociais. 42 Papel dos movimentos sociais frente as questdes da infancia e da adolescéncia. 43 Normas e
papel dos juizados especiais.

ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissiona — andlise
critica. 1.2 Codigo de Etica — andise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Edtatistica e
enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.7
Concepcoes tedrice préticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administragdo dos servicos de enfermagem:
2.1 Politicas publicas em saide e sua evolugdo histérica. 2.2 Lei orgénica de salde a partir da
Constituicdo de 1988. 2.3 Processo socia de mudancga das préticas sanitérias no SUS e na enfermagem.
2.4 Administracgo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboragéo e utilizacdo na
enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizagdo dos servigos de enfermagem.
2.8 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9 Plangamento na administracéo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.12 Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. 2.13 Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. 3Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1
Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4
Plangjamento da assisténcia de enfermagem: 4.1 Processo de enfermagem - teoria e prética. 5 Consulta de
enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabahador. 6.1
Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 8
Primeiros socorros na empresa. 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes. de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 10 Plangjamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado:
promocao e prevencdo da salde.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO COM HABILITACAO EM ANALISES CLINICAS: 1
Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 2 Farmacocinética. 3 Antimicrobianos,
antiinflamatorios, antineoplasicos, medicamentos controlados. 4 Manipulacdo de medicamentos:
producdo de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. 5 Orteses e Préteses. 6 Dispensacio de
medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 7 Padronizacdo de medicamentos. 8 Nocdes de vigilancia
epidemiologica. 9 Inspecdo em vigilancia sanitaria; legislagdo sanitaria. 10 Controle de infecgdo
hospitalar. 11 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 12 Politica nacional de
medicamentos. 13 Legislagdo farmacéutica: Lei Federa n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.°
344/98 e Lei Federa n.° 6.437/77. 11 Etica e legidacio profissional. 12 Normas de armazenamento e
transporte de produtos farmacéuticos.

FISSOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia gerd: efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indicacbes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo
vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia 4
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6
Fisioterapia em doencgas cardiovasculares. 7 Amputagdo: protese e Orteses, mastectomias. 7 Fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacdo fisiotergpica de paciente critico;
ventilacdo mecénica - vias aéreas artificiais. indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilacdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecénica. 8 Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabal ho.
9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 10 Etica e legislagio profissional.

FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2 Audiologia
clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho
de ampliacéo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabaho: ruido, vibracéo e meio ambiente. 5 Audiologia
educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢Bes neurolinguisticas. Sistema sensorio-
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motor-oral - eapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades crénio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol 6gicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol 6gico. 9 Distarbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacéo e fonoterapia. 10 Distarbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socio-ambientais.
Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo orofacia e desvios da
degluticdo. Prevencdo, awaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias. teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiol6gico. 13 Distirbio de aprendizagem da linguagem escritaz prevencdo, diagnostico e
intervencdo fonoaudiologica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia
fonoaudiol gica domiciliar. 16 Etica e legislagio profissiondl.

MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia rena aguda e crénica, glomerdonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarenais, distirbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaia 11
Emergéncias clinicas.

NUTRICIONISTA: 1 Unidades de adimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, plangamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha
dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacfes de
nutrientes - alimentacao enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliacéo e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdémicos. 5 Diagndsticos
antropomeétricos: padres de referéncia / indicadores. vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaiacéo
nutricional do adulto: indice de massa corpora (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos. obesidade - Diabete
Mellitus e didipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais. desnutricdo energéticc protéica,
anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos, perigos quimicos, fisicos e biologicos. 10 Microbiologia dos alimentos. fatores que
influenciam a multiplicacdo dos microorganismos;, microrganismos patogénicos de importancia em
alimento. 11 Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos,
irradiacdo e fermentacdo. 12 Vigilancia sanitéria: conceito, historico, objetivos, fungdes. Importancia na
Saude Publica. Inspecdo em vigilancia sanitéria; nocoes basicas de processo administrativo sanitario. 13
Nogdes bésicas de vigilancia epidemiolégica. 14 Legislaco sanitéria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.°
986/69; Resolucio 12/01. 15 Etica e legislagio pofissional.

PSICOL OGO: 1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicol dgica. I nstrumentos de avaliagZo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Processo salide-
doenca: doencas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de salde. 4
Ac0es basicas de salde: promogao; prevencdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de salde; niveis
de atencdo a salde. 5 Psicologia da salde: a ingtituicdo hospitalar; ética em salide e no contexto
hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares. interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saide. 7
Técnicas cognitivo-comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério basico para
intervencdo: avaiacdo do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema
psiconeuroendocrinol 6gico; adesdo ao tratamento; teorias e manegjos do estresse; teorias e manegjo da dor;

27



estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacgo sobre o doente e a familia. 9Préticas
grupais. A atuagdo do psicologo na interface salde/ trabalho/ educagdo. 10 A violéncia na infancia,
adolescéncia e na velhice. 11 O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas. 12 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 13 Estatuto do ldoso e politica estadual do idoso. 14
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15 Tratamento multidisciplinar da obesidade.

13.2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuacdo 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significag8o das palavras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (somente para o cargo de Técnico em Atividades
Hospitalares): 1 Ferramentas e aplicagcdes de informética, sistema operacional Windows. 2 Processador
de texto e planilha eletronica. 3 Conceitos basicos e modos de utilizago de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet 4 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). 5 Procedimentos basicos
de seguranca da informacéo.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacfes e suas vinculagdes histéricas.

13.2.1.4 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO
CITOTECNICO, TECNICO EM CITO E HISTOLOGIA, TECNICO EM HEMOTERAPIA,
TECNICO EM LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS (PATOLOGIA CLINICA),
TECNICO EM NECROPSIA: 1 Nogdes de Quimica. 1.1 Classificacio periddica dos elementos. 1.2
Solugdes. 1.3 Densidade. 1.4 Concentragdo das solugdes. concentragdo em geral, titulo em massa, fragdo
molar. Molaridade (concentragdo molar). 1.5 Diluicdo de solugbes: de mesmo soluto, de solutos
diferentes, sem ocorréncia de reacdo. 1.6 Volumetria. 1.7 Normaidade de uma solugdo de &cido, de uma
solucdo de base. Titulagdo &cido-base e normalidade. 2 Nogdes de Fisica 2.1 Estado fisico da matéria
solido, liquido, gasoso. 2.2 Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem
de temperatura das estufas. 2.3 Sistemas internacionais de pesos e medidas. 3 NogOes gerais de anatomia
e fisologia humanas. 4 Noces de histologia dos tecidos. 4.1 Epitelial: de revestimento e glandular. 4.2
Muscular: liso e estriado. 4.3 Nervoso. 4.4 Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras
elésticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotélial. 5
Anatomia macroscopica: registro, descri¢cdo, cortes, acondicionamento. 6 Conduta ética dos profissionais
da &rea de salde.

TECNICO EM ATIVIDADES HOSPITALARES 1 Redacio de expedientes. 2 NocBes de
arquivamento, proced mentos administrativos e de liberacgo de resultados de exames; registros de exames
para fins estatisticos, de produtividade e de faturamento. 3 Nogdes de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material. 4 Matemética. 4.1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e
reais. 4.2 Sistema legal de medidas. 4.3 Raz0es e proporgdes. divisdo proporcional; regras de trés simples
e compostas, porcentagens. 4.4 Equacdes e inequacles de 1.° e de 2. © graus. 4.5 Sistemas lineares. 4.6
Funcgdes de 1.° ede 2. ° graus e seus gréficos. 4.7 Matemética financeira: juros simples e compostos; taxas
de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, rea e aparente. 4.8 Principios de contagem. 4.9
Progresses aritméticas e geométricas. 4.10 Nocbes de Estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda,
mediana e desvio-padrdo. 4.11 NocgBes de probabilidade. 5 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico
publico, direitos do consumidor. 6 Conhecimento das terminologias médicas bésicas.

TECNICO DE GESSO, EM ELETROENCEFALOGRAFIA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO EM FUNCAO PULMONAR: 1
NocOes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2 Reconhecimento de anatomia topografica, definicdo
de planos e cavidades, reconhecimento dos Orgdos e sistemas. 3 Nogles de higiene e profilaxia. 4
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Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais, preparagéo de
amostras e de materiais, preparo de solugdes. 5 Medidas de peso e de volume. 6 Atendimento de
emergéncia e primeiros socorros. 7 Conduta ética dos profissionais da area de salde.

TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM MEDICINA NUCLEAR, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL, PROTETICO: 1 Nocgbes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2

Reconhecimento de anatomia topografica, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento dos 6rgaos e
sstemas. 3 Nogoes de higiene e profilaxia. 4 Conduta ética dos profissionais da area de salide.

MILTON BRAZ PAGANI
Generd de Brigada Médico — Diretor do Hospital das Forcas Armadas
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ANEXO/|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao processo seletivo simplificado
para a contratacdo de pessoa para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Hospital das Forgcas Armadas.

REGIAO

UF ADMINISTRATIVA AGENCIA ENDERECO

DF |Brasilia 210 Sul CLS 210 Sul, bloco A, loja 38 — Asa Sul

DF |Brasilia 515 sul CRS515. bloco C, lojas 38/41 — Asa Sul, Brasilia

DF | Brasilia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia

DF |Brasilia Dom Bosco SCLRN 713, lote 4/5, lojas 6/10 — AsaNorte, Brasilia

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte, Brasilia

DF |Brasilia Lago Sul SHIS QI 5, bloco F, loja47 — Gilberto Salom&o

DF |Brasilia México CLS 107, bloco B. lojas 9/21 — Asa Sul

DE |Brasilia Presidente JK CB:Ir_gll\I/aSM bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste,

DF |Brasilia SA SIA Trecho 3. lote 230/260 — Zona Industrial
Universidade de Brasilia, Campus Universitério

DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias, ala sul
— AsaNorte

DF (Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, loja 1/6 — Setor Norte

DF |Celandia Ceilandia OQNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Centro

DF |Ceilandia Ceilandia Norte QNN 17, conjunto D, lotes 2.4 — Ceilandia Norte

DF [Cruzeiro Novo HFA Setor SRI/HFA, Estrada Parque Contorno Bosques

Area Especial, bloco 6, lojas 42/60 — Setor Central,

DF |Gama Gama Gama
DF |(Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guaral
DE |Ntcleo Bandeirante |N(icleo Bandeirante Avefuda Central_/Com. Bloco 518/680, lotes 632/644
— Nucleo Bandeirante
. . Quadra 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor
DF (Plandtina Pandltina Comercial Central, Planaltina
DF [Sobradinho Sobradinho Quadra Central (Comércio), bloco 2 — Sobradinho
DF |Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul
DF |Taguatinga Taguatinga C 3. lote 10 — Taguatinga Centro
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