PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE NiVEL SUPERIORE
DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.°3/2004 — SEMAF, DE 1.° DE MARCO DE 2004

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
FINANCAS torna publica a inclusdo do subitem 2.3 no Edital n.° 2/2004 — SEMAF, de 18 de fevereiro
de 2004, publicado no Diario Oficial do Municipio de Natal, conforme redag&o a seguir especificada,
permanecendo inakterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

2.3 Aos vencimentos basicos dos cargos da area de salde poderdo ser acrescidas as seguintes
gratificagOes:

a) gratificacdo de insalubridade (fixa, 20% do sal&rio minimo);

b) gratificacéo por Local de Exercicio (varia: 25%, 50%, 75% ou 100% do saéario base, conforme a
localizagdo da Unidade, definida em Decreto);

c) produtividade (variando de R$ 80,00 a R$ 200,00, para os cargos de nivel superior, e de R$ 40,00 a R$
90,00, para os cargos de nivel médo e técnico).
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