GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO—- SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2003 — SEAD/PRODEPA, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2003

CONCURSOPUBLICOC -74

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAC,‘AO — SEAD torna
publica a redlizacéo de concurso publico para provimento de vagas em empregos de nivel superior e de
nivel médio na Companhia de Processamento de Dados do Para — PRODEPA, mediante condicOes
estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecéo para 0s empregos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatério, para todos os empregos;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatorio, somente para os empregos de nivel superior;
c) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, somente para os empregos de nivel superior.

1.30 concurso publico sera redizado nas cidades de Altamira/lPA, Belém/PA, Maraba/lPA e
Santarém/PA e a lotacdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga do Estado do
Parg, conforme a necessidade da Administragéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.
1.3.1Em caso de ndo-disponibilidade de condi¢bes adequadas ou suficientes para a redizacdo do
concurso nos locais previstos no item 1.3, as provas poderdo ser reaizadas em outras cidades, cujos
nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Par4a, na data provavel de18ou 19 defevereiro
de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.

2 DOSEMPREGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 1. ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pedo MEC, e registro no
6rgao de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas ao planejamento, & coordenacio, a orientagdo, a
supervisdo, a execucdo e controle nas areas de recursos humanos, material, patriménio, orgcamento,
financas, vendas e outras afins.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REM UNERAC;AO: R$ 1.298,47.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias da Computacdo, Tecnologo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informagdo, ou outro curso superior com curso adicional de formacdo, extensdo ou
especidizacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a andlises, a0 desenvolvimento, & manutencdo e a
documentacdo de sistemas de processamento automético de informacdes e de microfilmagem.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.298,47.

VAGAS: 49.




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em areas de Informética, Andlise de Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior com curso
adiciona de formagdo, extensdo ou especializacdo em suporte de sistemas informatizados, fornecido por
instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a estudos, a testes, a instalacdes, a gjustes e & monitoracio
de apoio a producdo e desenvolvimento de servigos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.298,47.

VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas ao planegmento, programagdo, pesquisa e andlise
econdmico-financeira de interesse do 6rgéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.298,47.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

EMPREGO 5: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: efetuar editoracio eletrénica de documentos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 755,70.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 6: TECNICO DE MANUTENCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso de nivel
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante) nas &eas de Elétrica, de Eletrbnica, de
Telecomunicagdes, de Refrigeracdo, de Hidraulica ou de Mecanica de Autos, expedido por instituicdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades de cardter técnico relacionadas a instalagdes e manutencdo de
sistemas el étricos, eletronicos, de telecomunicagdes e hidraulico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 755,70.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 7: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de aurso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira de Técnico em Seguranca do Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho, com carga-horaria diéria de 8 horas.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas as situagfes de risco existentes nos ambientes de trabalho e
orientar os demais empregados sobre as medidas para sua eliminagéo e neutralizagéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 990,58.




VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas manais.

3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego, 5% ficardo reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia.

3.2.1 Resguardadas as condigbes especiais previstas na forma da Lei, os portadores de deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne aos
contelidos das provas, critérios de avaliagdo e aprovacdo, incluindo a nota minima exigida, horarios e

locais das provas.

3.3Né&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso

publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificac8o necesséria, figurara também nalistagem
de classificagéo geral dos candidatos ao emprego de sua opcao.

3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no

momento em que forem convocados para a posse, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
PRODEPA, que verificara sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do emprego.

3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia

3.6 A nédo observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificagdo necesséria, continuard no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo de cada emprego.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagdo das provas,

devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscri¢éo, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e

5.5.11.2 deste edital.

3.9 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢éo, as provas e a posse do candidato, verificadas as

condicdes de falsidade de declaragfes e documentos apresentados, bem como irregularidades praticadas
durantes a realizacdo das provas.

3.10 Os candidatos arcardo com despesas decorrentes de seus deslocamentos para a realizacdo das provas.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA ADMISSAO NO EMPREGO

4.1 Em caso de aprovagao no concurso publico regido por este edital, o aprovado dever&:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos o paragrafo 1.° do art. 12 da Congtituicéo Federal.

4.1.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

414 Ter cetificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.1.5Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacéo.

4.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribuigdes do emprego, comprovada por junta

médica indicada pela PRODEPA.

4.1.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.1.8 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
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a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Minicipio;

b) punido por san¢&o impeditiva do exercicio de cargo publico.

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, por prética de crimes contra a
Administracgo Publica, capitulados nos titulos 11 e XI da Parte Especia no Cédigo Pena Brasileiro, na
Le n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e na Le n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.1.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

4.1.10A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
contratagdo do candidato.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a sua inscrit;éo, tendo em vista 0 seguinte quadro.

LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS

Altamira/PA Altamira/PA
Abagetetuba
Ananindeua/PA

Belém/PA

Braganca/PA Belém/PA

Cametd/PA
Castanhal/PA

Tomé-Acu/PA

Parauapebas/PA
Maraba/PA Maraba/PA
Tucurui/PA

Alenquer/PA
Monte Alegre/PA Santarém/PA

Obidos/PA

Santarém/PA

5.2 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BASA

5.3.1PERIODO: de5a 16 dejaneiro de 2004.

5.3.2HORARIO: de atendimento bancério.

5.3.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias do BASA, o candidato dever&:

a) preencher e entregar o formulé&rio fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscri¢éo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.

5.34 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3.5No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de emprego, observado o item 2 deste
edital, que ndo serd aterada posteriormente em hipdtese alguma.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/prodepa2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de janeiro de 2004
e20 horasdo dia 18 dejaneir o de 2004, observado o horério oficia de BrasilialDF.

5.4.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




5.4.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricao via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.10 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/prodepa2003
e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscrigéo online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 19 de
janeirode 2004.

5.4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/prodepa2003, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.4.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/prodepa2003.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

55.1A inscricdo poderd ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.5.3.1E considerada inscricBo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabel ecidas neste edital.

5.5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrico, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua ateracdo no que se refere & opcdo de emprego.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.5.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.5.5.2Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF deterceiro pararealizar a sua inscrigao.

5.5.6 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver no momento
da inscricdo devera fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscrigdo, sua opgéo de
local de realizagdo das provas. Apos efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracéo de loca
de realizacdo das provas.

5.5.7 As informacBes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

5.5.80 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscrigdo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem 5.5.7.

5.5.9 Nao havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.
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5.5.10 0 comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
redizacdo das provas.

5.5.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
redlizag80 das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quai's 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a licitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em saa resarvada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

55.11.2 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricéo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,

que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da contraacao.

5.5.13N&o seréo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacéo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 15 deste edital, e,

para os empregos de nivel superior, avaliagéo de titulos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
s (o]

PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEDNE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 CLASSIFICATORIO
(P Discursiva Redacdo em L ingua Portuguesa -
t(lFt’G)l OsAva“agao de - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
i N.° DE )

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P, Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e discursiva para os emgegos de nivel superior teréo a duracdo de 4 horase 30
minutos e serdo aplicadas no dia 29 de fevereiro de 2004, no turno damanha

6.2.1 As provas objetivas para os empregos de nivel médio teréo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas
no dia29 defever eiro de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas e discursiva sero publicados no Diério
Oficial do Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 18 ou 19 de fevereiro de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagles citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio el etrénico.



6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagles a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagdo

das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira nacional de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, cevera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policia, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

6.7.1.1A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1Nao0 serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasi@ da redizacd das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de reaizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénic os pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou agum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminagéo

automética do candidato.

6.13 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hor&rio previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;



b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular €/ou egquipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac&o;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na fdha de respostas, na folha de rascunho

e/ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de

avaliago e de classificagéo.

6.17DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que devera ser

preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.20 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

6.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da folha de respostas. Serdo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; Ee
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo

item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o ndo-preenchido integralmente.

6.17.5N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0

candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva (P3), para os empregos de nivel superior, de caréter eliminatério e classificatorio,

valera 10,00 pontos.

7.2A prova discursiva serd constituida de elaboragdo de texto abordando tema relacionado aos
conhecimentos especificos para o0 emprego.

7.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato insaito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
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atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para 0 qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

7.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegal ho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo dos
textos definitivos acarretard nota zero na prova discursiva.

7.5A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para ta finalidade.
8 DA AVALIACAODE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, de carédter classificatorio, valera 2,20 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

8.2.1 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaiacdo de titulos para nivel superior.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DETITULOS

VALOR DE VALOR

ALINEA TITULO CADA MA)SIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A i - 0,50 0,50
doutorado na &rea especifica aque concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 025 025

mestrado na area especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em
C nivel de especializacdo, na &rea especifica a que concorre, 0,25 0,25
com car ga- hor&ria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos O,Cngpolreta(r)]o 0,80
especializados na érea especifica a que concorre. P
E Aprovacdo em concursopublico para provimento de vaga 010 0.20

em cargo privativo da érea a que concorre

Publicacdes de trabalhos cientificos ou de interesse para a

= area em periédicos internacionais €/ou nacionais, com 0.10 0.20
conselho editorial (a excecdo de publicagdes em jornal de ' '
carater comercia e/ou assemelhados).

TOTAL 2,20

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacéo de titulos.

8.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
seréo devolvidas em hipdtese alguma

8.4.1 Né&o serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 8.7.5.

8.5 Néo seréo consideradas, para efeito de pontuac&o, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:
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8.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pbs-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
8.7.2 Para receber a pontuacso relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar gque o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

8.7.2.1Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.2.2Declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
tit ulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

8.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes.

a) copiada Carteirade Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescidade declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descri¢éo das atividades desenvavidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

8.7.3.1A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgdo de pessoad ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessod ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.7.3.2A declaragd mencionada na opcéo “c” do subitem 8.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

8.7.3.3Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos para nivel superior, ndo seré considerada
fragdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.

8.7.3.4N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diério Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
CONCUrso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

8.7.4.1 N&p sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.7.5 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar origina ou cdpia autenticada legivel da publicacdo, que devera conter o nome do
candidato.

8.7.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declragéo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

8.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

8.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos tero suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
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da prova;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

9.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de nivel superior que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 38,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 0Os candidatos eliminados na forma do subitem 9.4 deste edital ndo terdo classificagdo aguma no
concurso publico.

9.5.1 Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 9.4 serdo ordenados por
emprego de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO), que serd a
soma algébrica das notas obtidas em P1 e P

9.6 Com base narelacéo citada no subitem anterior, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o niUmero de vagas previsto neste edital,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.6.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem 9.6.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA OS EMPREGOS DE
NiVEL SUPERIOR

9.7.1 Apds a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, sera calculada a nota do
candidato na prova discursiva.

9.7.2 A prova discursiva sera constituida de redacdo de um texto, com valor méximo de 10,00 pontos, e
sera avaiada quanto ao dominio do contetido e da modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

9.7.3 A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

9.7.4A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erras (NE) do candidato,
considerando-se aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.7.5 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas TL) detivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 — TL.
9.7.6 O candidato podera redigir, no méximo, sessenta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.

9.7.7 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC menos o quociente entreNE e TE, ousgja, NPD = N—NE/TL.

9.7.8 Considerar-se-a NPD igua a zero se2 NPD for negativa, houver fuga ao tema, ndo houver texto ou
houver identificacdo indevida.

9.7.9 A prova discursiva serd anulada e considerar -se-a NPD = 0 se o candidato:

a) escrever os textos definitivos aldpis ou

b) ndo devolver todas as folhas de textos definitivos da prova discursiva

9.7.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver a soma de NPD inferior a’5,00 pontos.
9.7.110 candidato que se enquadrar no subitem anterior serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

9.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos empregos de nivel superior aprovados
na prova discursiva.

9.8.1 O candidato ndo convocado para a avaliagéo de titulos na forma do subitem 9.8 sera eliminado e ndo
tera classificaco algumano concurso.

9.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de nivel médio que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);
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C) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.9.1 Os candidatos eliminados na forma do subitem 9.9 deste edital n&o teréo classificagdo alguma no
concurso publico.

9.100s candidatos naoe eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.9 ser&o ordenados por
emprego de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO), que serd a
soma algébrica das notas finais obtidas em P; e P..

9.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1Para os candidatos aos empregos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da
nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuagdo obtida na
avaliagcdo de titulos.

10.1.1Para os candidatos aos empregos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) sera a ndafinal
nas provas objetivas (NFPO).

10.20s candidatos ser&o ordenados por emprego de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CONCUrsO.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os empregos de nivel superior, tera preferénciao
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimertos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1)

11.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 Em caso de empate na nota final no concurso, para os empregos de nivel médio, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos(P,).

11.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco €eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag@o desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto.

12.30s candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento da divulgacdo dos
gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato
exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega dos recursos.

12.4N&0 ser0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato e de procuracdo especifica para este fim, com firma
reconhecida em cartorio.

12.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, 0 candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

12.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
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a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo candidato;

b) um formul&rio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa @& Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |Ggica e consistente
elaborada pelo candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formul&rios €/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

12.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

12.13 A forma e o prazo parainterposi¢éo de recurso contra os resultados provisorios na prova discursiva
e na avaiagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios dessas fases.
13 DA ADMISSAO

13.1A admissdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo prevista
neste edital.

13.2A0 candidato aprovado no concurso e convocado para contratagdo podera, a critério da PRODEPA,
ser deferida a prorrogacdo de sua contratagdo uma Unica vez, mediante requerimento formal, contendo
renincia & sua classificagdo e pedido de seu novo posicionamento em Ultimo lugar da lista dos aprovados,
hipbtese em que continuara aguardando nova convocagéo, que poderd ser ou ndo efetivada no periodo de
validade do concurso.

13.30s candidatos convocados serdo contratados sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) com aplicagdo automética do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ou legislacdo
vigente a época da contratagdo, com jornada de trabalho de quarenta hor as semanais.

13.4A contratagdo sera inicialmente por prazo determinado de noventa dias, compreendido este periodo
como de experiéncia, nos termos de Plano de Cargos e Salérios da PRODEPA. Ao término desse periodo,
mediante resultado de avaliacdo, 0 contrato passara a ser automaticamente de prazo indeterminado.
13.50s candidatos que vierem a ser admitidos faréo jus unicamente aos beneficios e vantagens que
estiverem vigorando a época da contratacao.

13.6A contratagcdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos.

13.7A PRODEPA ndo arcard com despesas de desdocamento e€/ou mudanca dos candidatos para a
admissdo no emprego.

13.8 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto a Diretoria Administrativo-
Financeira da PRODEPA, durante o prazo de validade do concurso, para eventuais convocagdes, nao
cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo sga possivel sua convocacdo por motivo de incorreta ou
desatualizada indicag&o de seu enderego.

14 DASDISPOSI (;@ESFI NAIS
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14.1 O candidato podera obter informagdes referentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizadano Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (91) 40042525 ou via Inter net,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

14.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo aGeréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posta-1o para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax
de nimero (91) 4004-2525; ou envia-lo para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.30 reguerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.4A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, os quais também
seréo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.6A aprovacdo no concurso publico gera, para o0 candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a PRODEPA reserva-se o direito de proceder as
contratacbes em nuimero que atenda a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até 0 nimero de vagas exisente.

14.70 resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado
do Para, afixado nos quadros de avisos da PRODEPA e divulgado no endereco eletrbnico
www.cespe.unb.br.

14.7.1Ap6s a homologagdo do resultado final, a SEAD encaminhara a PRODEPA a relacéo final dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas e a do cadastro de reserva para as
providéncias de admissdo, observado o interesse e a conveniéncia da Administragdo Pdblica

14.80 prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicacdo do edital de
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, a
critério da SEAD.

14.9A lotagdo do candidato nomeado ocorrerd em qualquer municipio de vaga do Estado do Parg,
conforme a necessidade da Administragéo e de acordo com a classificagéo obtida no concurso.

14.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizacdo de seu endereco.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SEAD.

14.12 L egislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
14.13 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.10s itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades mentais que véo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

15.1.2Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1Nas provas objetivas seréo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e Intranet 2 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacéo para uso na
Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet em educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computacores, conceitos de hardwaree
de software 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a
realizacdo de cOpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos
e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principals sistemas comerciais.
CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSEMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 1. ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagbes. 1.1 A Organizagdo como um
sistema socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo
decisorio. 1.6 Descentralizacgo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupa nas Organizagdes. 2.1 Comunicacéo
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Andise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no
cliente. 3.4 Preoc upagdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio
de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de
Pessod e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessod. 5.2 Cargos e sdarios. 5.3
Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.
7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9
Legisacdo Trabalhista, Previdenciéria e Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabaho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciérios,
imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores
puiblicos federais: admiss3o, demissdo, concurso publico, estégios probatorios, VENCIMENTOBASICO,
licenga, aposentadoria. 11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento. 12 Administracdo Financeira
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3
Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura prética das principais demonstragdes contdbels. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2
Nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagfes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gesté&o de documentos. 16.2 Administragdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 —
Sistemas de qualidade.

EMPREGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistema de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracterigticas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento de informagdo. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Conceito e fungbes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 2 Loégica de
programacdo. 2.1 Constantes e variaveis. 2.2 Expressies |6gicas, aritméticas e literais. 2.3 Comandos de
entrada e saida. 2.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. 2.5 Vetores e matrizes. 2.6 Listas,
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pilhas, filas e deques. 2.7 Arvore. 3 Andlise essencia. Modelo essencia. Modelo ambiental. 3.1
Diagrama de contexto e lista de eventos. 3.2 Diagrama de fluxo de dados. 3.3 Diagrama de entidade-
relacionamento. 3.4 Diagrama de transicdo de estados. 3.5 Dicionario de dados. 3.6 Especificagdo de
processos. 4 Andlise de projeto orientada a objeto. 4.1 Conceitos béasicos sobre Processo Unificado. 4.2
Conceito basico sobre UML. 4.2.1 Modelagem de dados: classes e pacotes. 4.2.2 Modelagem de fungdes:
casos de uso. 4.2.3 Modelagem temporal: estados, sequéncia, atividades, colbboracdo. 4.2.4 Outros:
diagramas de implantagdo e atualizagdo. 5 Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-
Relacionamento. 5.1 Entidades e relacionamentos. 5.2 Mapeamento de cardinalidade. 5.3 Chaves de
entidade. 5.4 Auto-relacionamento. 5.5 Agregagdo. 5.6 Mapeamento de restricdes de integridade. 5.7
Generalizacao e especiaizacdo. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitos e fundamentos. 6.2 Abstracéo de dados.
6.3 Insténcia e esquemas. 6.4 Independéncia de dados. 6.5 Normalizagéo e dependéncia funcional. 66
Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento. 6.7 Algebra relacional. 6.8 Restrigbes e
integridade. 6.9 SQL. 6.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados (ADABAS e ORACLE). 7
Ferramentas e ambiente de desenvolvimento. 7.1 Conceitos bésicos do sistema operacional OS — 390 /
MVS. 7.2 Implementagdo de procedimentos batch com a linguagem de controle JCL do OS — 390/ MV S.
7.3 Implementacéo de agoritmos e desenvolvimento de sistemas com as linguagens de programacéo
NATURAL e COBOL, acessando os sigemas gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE.
7.4 Implementacdo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas mediante a linguagem de programacéo
LOTUS NOTES (orientada a documentos), acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados
ADABAS e ORACLE. 7.5 Implementacdo de algoritmo e desenvolvimento de sistemas para 0 sistema
operacional Windows nos ambientes de programacdo Visua Basic e Delphi, acessando os sistemas
gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE. 7.6 Implementagdo de algoritmo e
desenvolvimento de sistemas Web utilizando Cold Fushion, acessando os sistemas gerenciadores de
banco de dados SQL-SERVER , ORACLE e ADABAS.

EMPREGO 3. ANALISTA DE SUPORTE:1 Sistemas operacionais. funcles, caracteristicas,
componentes e classificagdo. 11 Sistemas de arquivos. 1.2 Interrupgdes: definicdo tipos e tratamento. 1.3
Escaonamento de processos. 1.4 Gerenciamento de meméria 2 Sistemas operacionais. LOtus
Notes’/Domino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-OS390 e IBM-VM. 3 Instalacdo,
configuragdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.1 Oracle. 3.2 DB2. 3.3
ADABAS. 3.4 PostgreSQL. 3.5 MySQL. 4 Comunicacdo de dados. 4.1 Arquiteturas. 4.2 Redes de
computadores. 4.2.1 Sistemas operacionais. 4.2.2 locais. 4.2.3 Longa disténcia. 4.3 Topologias. 4.4 Meos
fisicos de comunicacdo. 4.5 Protocolos. 4.6 Equipamentos. 4.7 Modelo OSl da 1SO. 5 Internet. 5.1
Servicos Internet. 5.1.1 Conceitos. 5.1.2 Configuragdo. 5.2 Seguranca. 5.2.1 Vulnerabilidades. 5.2.2
Ataques. 5.2.3 Politicas de seguranca e de gestdo. 6 Organizacdo e métodos. 6.1 Formalizagao e controle.
6.2 Geréncia de projetos. 6.3 Técnicas de reunido. 6.4 Técnicas de entrevista

EMPREGO 4. ECONOMISTA: 1 Andise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Roduto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andise
microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio c firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producéo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internaciona. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orgcamento da Uni&o. 5 Matematica financeira.
5.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagcBes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contaldlidade
Geral. 7.1 Nocgdes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragbes financeiras. 8 Administracéo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relacfes custo —
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volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de
transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributérios— conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

15.2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias dficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de har dwar e e de software.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSEMPREGOS DE NiVEL MEDIO
EMPREGO 5: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e Intranet 2
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet em educagéo, negdcios,
medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a redizacdo de cOpia de seguranca (ackup). 3.2
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 3.3
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua e
sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.

EMPREGO 6: TECNICO DE MANUTENCAO: 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalagbes. 1.1 NocOes de primeiros socorros. 2 Identificacdo e uso de ferramentas para eletricidade,
hidraulica e mecanicaleletricidade. 3 Redes elétricas. 3.1 Componentes. 3.2 Instalacdo e inspecdo. 3.3
Manutencéo e reparos. 4 Eletrénica e equipamentos eétricos . 5 Protegdo contra choques eétricos. 6
Redes hidraulicas. 6.1 Componentes. 6.2 Instalagdo e inspecdo. 6.3 Manutencdo e reparos. 6.4 Bombas
Hidraulicas 7 Motores a gasolina. 7.1 Componentes. 7.2 Funcionamento. 7.3 Manutencdo e reparos. 8
Motores diesdl. 8.1 Componentes. 8.2 Funcionamento. 8.3 Manutencéo e reparos. 9 Sistemas elétricos de
autos. 9.1 Componentes. 92 Funcionamento. 9.3 Manutencdo e reparos. 10 Leitura e interpretacdo de
projetos. 11 motores elétricos  11.1 componentes 11.2 funcionamento 11.3 manutencdo e pegas.
EMPREGO 7: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legidacéo especifica. 1.1 Lel n.°
6.514, de 22/12/1977. 1.2 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978.
1.3 Legislagdes complementares. 1.4 Normas se seguranga da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicagdo, andlise e estatistica. 3 Prevencéo e controle de riscos. 4 Protegdo contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencgas do trabaho. 9
Protecdo ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretério Executivo de Administracdo
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Enderecos das agéncias do BASA. onde sero recebidas as inscricbes do concurso publico para

ANEXO |

provimento de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio da SEAD.

UF Localidade Agéncias Enderecos

PA | Abaetetuba Abagetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA | Altamira Altamira TravessaAgr. Cavalcante, s/n.°

PA | Ananindeua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananindeua Cidade Nova Rua Arterial 18, n.° 632.A

PA | Bdém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA | Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipaidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Caneta Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Parauapebas Caraiés Q\;regi(;ja do Comeércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, Sn.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636
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