GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUAIS
EDITAL N.°13 - SEFAZ-MT/ATE, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO, em conjunto com o
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, alterado pela Emenda Constituciona n.° 19, de 4 de junho de 1998, bem como do artigo
6.° da Lel Estadual n.° 6.764, de 16 de abril de 1996, da Lei Complementar Estadual n.° 98, de 17 de
dezembro 2001, alterada pela Lei Complementar n° 145 de 22 de dezembro de 2003, e do Decreto
Estadua n.° 5.356, de 25 de outubro de 2002, por intermédio do Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece
normas relativas a realizacdo d concurso publico destinado a classificar candidatos para provimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de Agente de Tributos Estaduais, integrante do Grupo
Ocupacional TAF — Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo, do quadro de pessoad permanente da
SEFAZ/MT.

1 DASDISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A sdlecdo de que trata este edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por

meio de aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a serem realizadas na
cidade de CuiabdMT.

1.3 Em face da néo disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagéo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso na data provavel de26 ou 27 defevereiro de 2004, conforme subitem 7.3 deste edital.

2 DO CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUAIS E DAS VAGAS PARA
PROVIMENTO

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,

fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2 As atribuigdes do car go de Agente de Tributos Estaduais correspondem as estabelecidas no artigo 9.°
daLei Complementar Estadual n.° 98, de 17 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso de 17 de dezembro de 2001, submetendo-se a0 regime juridico tratado pela Lei
Complementar n.° 4, de 15 de outubro de 1990.

2.3 Jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme artigo 10 da Lei Complementar Estadual n.° 79,

de 13 de dezembro de 2000, cabendo a Administracdo a distribuicdo da carga-horaria de trabalho
conforme atribuigdes a serem exercidas pelos servidores.

2.4 O sistema remuneratorio do Agente de Tributos Estaduais constitui-se de subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou
gualquer outra espécie remuneratéria, obedecido o disposto no artigo 37, incisos X e X, da Congtituicéo
Federa e nas Leis Complementares Estaduais n.© 79, de 13 de dezembro de 2000, e n.° 98, de 17 de
dezembro de 2001.

2.5 No ingresso, o Agerte de Tributos Estaduais recebera o subsidio correspondente ao nivel de
referéncia 1, classe A, da respectiva carreira, no vaor de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinglienta
reais), nos moldes do Anexo Il daLei Complementar n.° 79, de 13 de dezembro de 2000.



2.6 Serdo providas 88 vagas. Seréa mantido cadastro de reserva e poder8o ser chamados, a critério da
Administracéo, os candidatos aprovados, respeitados a ordem de classificaggo e o prazo de validade do
CONCUrsO0.

3 DASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de vagaes previstas neste edital, 10% serd0 providas na forma do artigo 21.° da Le
Complementar n.° 114, de 25 de novembro de 2002.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar o grau de
incapacidade que apresenta. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 Os candidatos gque, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, e classificados no
concurso, além de figurarem na lista de classificacdo geral, teréo seus nomes publicados em lista a parte.
3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no concurso, seréo
convocados para submeteremse a pericia médica por Junta Médica Oficia vinculada a Secretaria de
Estado de Administragdo/MT, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.5 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de cinco dias,
junta médica para nova inspecdo, da qua podera participar profissona indicado pelo candidato. A
indicacdo do profissiona sera efetuada pelo candidato no prazo de cinco dias, contados da ciéncia do
laudo de desgualificagéo.

3.6 A junta médica apresentara laudo conclusivo no prazo de cinco dias e sua decisdo sera definitiva, ndo
cabendo recurso administrativo.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovagao na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, por reprovagdo no concurso ou desqualificagdo na pericia medica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especia para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.° do Decreto Estadua n.° 3.298/99, devendo apresenta-lano
formulério de inscri¢éo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.9 e 6.4.9.2 deste edital.
4DOSREQUISITOSPARA AINVESTIDURA NO CARGO

4.1 Este concurso estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e naforma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de dezoito anos;

d) estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

€) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) gozar dos direitos poaliticos,

g) ndo edtar inc ompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) comprovar, por ocasido da posse, 0 nivel de escolaridade exigido para o cargo;

i) possuir aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exame
realizado junto a Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administracdo — SAD, conforme
Decreto Estadua n.° 5.263, de 14 de outubro de 2002,



j) apresentar fotocdpia autenticada da Ultima declaracdo de bens ou efetuar declaragdo nos moldes
previstos no Decreto E stadual n.° 4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Normativa n.’ 4, de 15 de
agosto de 2002.

k) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelos setores de distribui¢do dos
Foros Criminais das Justicas Federal e Estadual, dos ligares em que tenha residido nos ultimos cinco
anos,

[) apresentar Folha de Antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos;

m) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido no exercicio profissona ou de
gualquer funcéo publica, penalidade disciplinar que implicou perda do cargo ou condenagdo por crime ou
contravencao.

n) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os
cargos acumulévels previstos na Constituicdo Federal, 0os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, conforme constante da Constituicdo Federal;

0) apresentar os referidos documentos e outros que se fizerem necessarios, se for 0 caso, a época da
respectiva posse.

4.2 Estara impedido de ser empossado o candidato:

a) que deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1, com excecdo daqueles que vierem
a ser exigidos em decorréncia da prerrogativa contida naalinea“0”;

b) que tiver sido demitido a bem do servico publico, por infracgo alegislagdo pertinente;

C) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tralam as alineas “j” a“m”, do subitem 4.1, cuja andlise
seré efetuada pela Secretaria de Estado de Administracéo e pela Secretaria de Estado de Fazenda.

4.3 Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo, exigidos no subitem
4.1 deste edital, dever&o ser apresentados por ocasido da posse.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Poderd solicitar aisengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, o
candidato amparado pelas Leis Estaduais n.° 6.156, ce 28 de dezembro de 1992, ou n.° 7.713, de 11 de
setembro de 2002.

5.2 O interessado que preencher 0s requisitos de quaisquer das Le's citadas no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento de taxa de inscricBo neste concurso publico deverd dirigir-se a0 posto de
atendimento do CESPE, sito a Escola Carmelita Couto — Avenida Marechal Deodoro, n.° 1.137 — Centro
Norte, Cuiab&dMT, no periodo de 19 a 23 de janeiro de 2004, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as
18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponibilizado, instruindo-o com cOpia e originais
dos seguintes documentos:

a) certiddo comprobatéria de sua condicdo de doador regular, expedida por banco de sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador jatenha feito, no minimo, trés doacdes antes da
publicagdo do presente edital;

b) carteira de Trabalho;

C) contrachegue atual;

d) comprovante de escolaridade.

5.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4 N&o seré concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentac&o incompleta; ou

d) n&o observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.2 deste edital.

5.5 Néo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complemertacéo da documentacéo bem como revisdo e/ou recurso.



5.6 N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax €lou via
correio eletronico.

5.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Comisséo do Concurso.

5.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos serd divulgada até o dia 28 de janeiro de 2004, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso.

5.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido dever&o observar G seguintes
procedimentos:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2004, por meio de depdsito
na conta-corrente n.° 050.006-7, agéncia n.° 3921, operacdo n.° 006, da CAIXA.

b) apresentar comprovante origina de depdsito no posto de atendimento do CESPE, no enderego citado
no subitem 5.2, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2004, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas,
onde sera emitido o comprovante de inscricdo. O comprovante de inscricao devera ser apresentado no dia
de redlizagdo das provas.

5.9.1 O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na forma e
no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido no concurso publico.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 19 a 30 dejaneir o de 2004.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 TAXA: R$ 80,00.

6.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscri¢ao;

b) pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seré retida.
6.2.4No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancé&rio que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/sefaz_atemt2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro de
2004 e20 horas do dia 1.° defevereir o de 2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

6.3.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.30 candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢aéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadag@o, pagével em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.3.3.10 boleto banc&rio e o documento de arrecadacdo estar8o disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/sefaz_atemt2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscrigdo online.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia2 defevereiro de 2004.

6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.



6.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/sefaz_atemt2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
6.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/sefaz_atemt2004.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.4.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscrigdo e em sua entrega.

6.4.3E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio e etrénico.
6.4.3.1E considerada inscricBo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

6.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como atransferéncia
da inscricdo para outrem.

6.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados en
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
6.4.5.2Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

6.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 enderego, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscrigdo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 6.4.5.2 e 6.4.6 deste edital.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacd0 das proves.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condi¢do especial paraareaizacéo
das provas devera solicitéla, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no formulério de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administracdo Publica

6.4.9.1A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.4.9.2A solicitacdo de condigdes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢co ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.



6.4.11N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido
neste edital.

7DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS-PROVASOBJETIVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 12 deste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO ]
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS CARATER

Conhecimentos Basicos:

- Lingua Portuguesa 40
(P1) Objetiva - Nogdes de Informética

- Matemética e Estatistica

Conhecimentos Gerais:
(P;) Objetiva - Historia e Geografia de Mato 10

Grosso e Atudlidades ELIMINATORIO

- Conhecimentos Especificos: E CLASSIFICATORIO
- DireitoTributario/Legislagdo
Especifica Estadual

Nocdes de:

Direito Administrativo/
Comercia/Direito
Pena/Direito e

Contabilidade

7.2 As provas objetivas terdo a duragéo de 04 horas e seréo aplicadas no dia 7 de margo de 2004, no
turno da manhéa

7.3 Na data provavel de 26 ou 27 de fevereiro de 2004, os locais e os horéarios de redlizacdo das provas
objetivas ser@o publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, divulgados na Internet, no
endereco eletrébnico http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, bem como na Geréncia da Escola de Desenvolvimento de Competéncias Profissionais
GED/SADP/SUGP/SEFAZ, locdizada a Rua Governador Jari Gomes, n.° 454 — Boa Esperanca,
CuiabdMT. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato dever observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 7.3 deste edital.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apos o horario fixado para
0 seuinicio.

7.6.1 0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

(P) Objetiva 100




Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.7.1 Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg no maximo, trinta dias, ocasi@d em que seré
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulé&rio proéprio.

7.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegive's, ndo-identificavels e/ou danificados.

7.8.1N&0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.9Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10N&0 serdo aplicadas provas em local, em data ou em hor&rio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.11Nao sera permitida, durante a reaizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank , walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletrébnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo

automética do candidato.

7.13 0 candidato somente podera retirar -se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

7.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas €/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

7.15 Se, a qualquer tempo, na sala ou fora dela, dentro ou fora do recinto de realizacdo do concurso, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visua ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sal de provas.

7.17No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliago e de classificagéo.

7.18 DASPROVASOBJETIVAS

7.18.1As provas objetivas serdo congdtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na foha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
oitenm ERRADO.

7.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucles
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
n&o-preenchido integralmente.

7.18.5N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIAQAO E DE CLASSIFI CA(;AO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagBes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagéo dupla (C e E).

8.3 0 calculo da nota das provas objetivas, comum as provas ce todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 A nota nas provas objetivas (NPO) serdigual a soma das notas obtidas em cada prova.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Py);

C) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver notainferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.



8.5.10 candidato eliminado na forma do subitem 8.5 deste edita ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.5.20s candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da nota nas provas objetivas (NPO).

8.5.3 A nota final no concurso publico (NFC) serdaigual a nota nas provas objetivas (NPO).

8.6 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados na Geréncia da Escola de
Desenvolvimento de Competéncias Profissionais GED/SADP/SUGP/SEFAZ, locdlizada a Rua
Governador Jari Gomes, n.° 454 — Boa Esperanca, Cuiaba/M T, nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), ada norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsegliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

10.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2N&o serd aceita a interposi¢éo de recursos por procurador.

10.6Para recorrer contra & gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

10.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo l6gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;



€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excegdo do @mpo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacoes idénticas ou semelhantes ndo teréo esses recursos respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nado atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

10.12 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

11 DASDISPOSI (}C)ESFI NAIS

11.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
448-0100 ou via Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem 7.4 deste edital.

11.2 A inscrico do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diéario Oficial do Estado do Mato Grosso, os quas
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, na Geréncia da Escola de
Desenvolvimento de Competéncias Prdfissionais GED/SADP/SUGP/SEFAZ, locdizada a Rua
Governador Jari Gomes, n.° 454 — Boa Esperanca, Cuiaba/MT, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Secretaria de Estado de Fazenda reserva-se o direito de proceder as homeagdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até
0 nimero de vagas existe nte.

11.5 O concurso terd como prazo de validade um ano, contado a partir da data de homologacéo do seu
resultado final, prorrogével por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Fazenda.

11.6 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Administragéo
e pela Secretaria de Estado de Fazenda, publicado no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso e
divulgado na forma prevista no subitem 11.3 deste edital.

11.7 O candidato aprovado e empossado, no exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo, por interesse
da Administracdo, podera ser designado para qualquer localidade do Estado ou, se necessario, em ambito
nacional, devendo sua lotacdo efetiva ser junto a0 Sistema de Administracdo Tributéria, na
Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacéo.

11.8 O candidato devera manter atuaizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso e na Secretaria de Estado de Fazenda, se aprovado. Ser8o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, em conjunto com as Secretaria de Estado de
Administragdo e Secretaria de Estado de Fazenda.
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11.10 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como ateragBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
11.11 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sO poder&o ser feitas por meio de outro edital.
12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
12.1HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacdade
de raciocinio.

12.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

12.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textud. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomina e verba. 10
Regéncia nomina e verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

12.2.1.2 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protecdo e seguranca. 3 Conceitos bésicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacgo de copia de seguranca (back up). 3.2 Conceitos de organizacéo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Nocbes sobre os
principais softwares comerciais para planilha de calculo, edico de textos, correio eetrénico e banco de
dados. 4 Conceitos dos principals sistemas comerciais e outros. 5 Nogdes de sistemas operacionais UNIX,
MS-WINDOWS, NT 2000. 6 Gestdo da informagdo. 6.1 Formas de estruturagdo e armazenamento de
informagdes. 6.2 Informagdo e gestdo informacional. 6.3 Cidadania e controle burocrético. 6.4
Informag&o e mudanga organizacional. 6.5 Sekcdo de informagdes. 6.6 Informacdo e ética. 6.7 Seguranca
e sstema de informacdo. 7 NocOes gerais de hardware 7.1 Arquitetura. 7.2 Unidade central de
processamento. 7.3 Placaon board. 7.4 Placa de rede. 7.5 Memdrias. 7.6 Disco rigido. 7.7 Dispositivos
de entrada e saida.

12.2.1.3 MATEMATICA/ESTATISTICA: 1 Conceitos basicos de matemética. 1.1 NUmeros inteiros,
racionais e reais. 1.2 Sistema legal de medidas. 1.3 Razdes e proporgdes. 1.4 Regras de trés simples e
composta. 1.5 Porcentagens. 1.6 Equactes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus. 1.7 Funges e gréficos. 1.8
Sequéncias numéricas. 1.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 1.10 Juros simples e compostos. 2
Estatisticaa. 2.1 Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de numerais. 2.2
Apresentacdo tabular: séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 2.3 Elementos essenciais e
complementares de uma tabela. 2.4 Classificacdo das séries estatisticas. 2.5 Frequénciaz simples,
acumuladas. 2.6 Distribuicdo de frequéncia, rol, internvao ou amplitude tota, intervalo ou amplitude de
classe. 2.7 Limites de classe. 2.8 Ponto médio de classe. 2.9 Medidas de tendéncia central: média
aritmética simples e ponderada. 2.10 Moda: férmula de Czuber. 2.11 Mediana. 2.12 Outras Separatrizes:
guartis, decis, centis. 2.13 Medidas de variabilidade ou dispersdo: varidncia, desvio-padrdo. 2.14 Desvio
padrdo: coeficiente de disperso.

12.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

12.2.2.1 HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO/ATUAL IDADES 1 Geografia e Histéria
politica de Mato Grosso. 1.1 Geografia. 1.1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 1.1.2 Aspectos
fisicos. 1.1.3 Devassamento e ocupacdo. 1.1.4 Formagdo étnica. 1.1.5 Populagdo. 1.1.5.1 Urbana e rural.
1.1.5.2 Economicamente ativa. 1.1.5.3 Composi¢ao por idade. 1.1.6 Agpectos econdmicos. 1.1.7 Aspectos
politico-administrativos. 1.2 Histéria. 1.2.1 Primeiros anos. 1.2.2 Fundacdo de Cuiaba — idéias de
administradores e primeiros desentendimentos. 1.2.3 Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba. 1.2.4 Os Lemes.
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1.2.5 indios paiagués 1.2.6 Aumento do territorio. 1.2.7 Nome Mato Grosso. 1.2.8 Fundacio de Vila
Bela. 1.2.9 Capitées-generais de 1748 a 1821. 1.2.10 Forte de Coimbra. 1.2.11 Cuiaba — capital. 1.2.12
Mato Grosso no Primeiro Império. 1.2.13 A Rusga. 1.2.14 Os Alencastros. 1.215 Presidentes do Segundo
Império. 1.2.16 Mato Grosso na guerra do Paraguai. 1.2.17 Os ultimos presidentes na monarquia. 1.2.18
Mato Grosso na Primeira Republica. 1.2.19 Mato Grosso na Segunda Republica. 1.2.20 Mato Grosso na
Terceira Republica. 1.2.21 Mao Grosso na Quarta Republica. 1.2.22 Divisdo do estado. 2 Tépicos
relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacOes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

12.2.22 DIREITO TRIBUTARIO/LEGISLACAO ESPECIFICA ESTADUAL: | DIREITO
TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposicdo tributéria, suas
limitacbes no nosso ordenamento. 1.2 Imunidade, isencdo e ndo-incidéncia. 2 Sistema Tributario
Nacional. 2.1 Principios congtitucionais tributarios. 2.2 Competéncia legidativa. 2.3 Limitagdes da
competéncia tributaria. 3 Discriminagdo, reparticéo, destinacdo e vinculagdo constitucional da receita
tributaria 3.1 Fundos de participacdo. 4 Fontes do direito tribut&rio. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. 4.3 Incidéncia, ndcincidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. 5 Legidacdo tributaria 5.1 Conceitos. 5.2 Le ordindia e le
complementar. 5.3 Medida provisoria. 5.4 Resolugdo do Senado. 5.5 Tratados e convencles
internacionais. 5.6 Convénios do CONFAZ. 5.7 Decretos e regulamentos. 5.8 Regras de vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo. 6 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria. 7 Obrigagdo
tributéria. 7.1 Obrigacdo principal e acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, consegliéncias, validade e
invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e
responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A imposicéo tributaria e as convencgdes particulares. 7.7 Capacidade
tributéria. 7.8 Domicilio tributério. 8 Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infracBes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2 Substituico tributaria. 9 Tributos. 9.1 Conceito. 9.2
Natureza juridica. 9.3 Espécie: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. 9.4 Contribuicdes. espécies e
natureza juridica. 10 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 11
Administracdo tributéria: fiscalizago, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. 12 Divida ativa
inscricdo, presuncéo de certeza e de liquidez e consectérios. 13 Certiddes negativas. 14 Classificacdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicdes sociais.
15 Incentivos fiscais. 15.1 Legidacdo. 15.2 Andise critica do sistema e de seus reflexos no
desenvolvimento do pais. 16 Evasdo e elisdo tributérias. 17 Direito financeiro: sede constitucional, objeto
e fontes. 17.1 Normas gerais de direito financeiro e de direito tributério: autonomia cientifica e normativa.
17.2 Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econémico e juridico. 17.3 Finalidades. 18
Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade fiscal (LC 101/2000), de diretrizes orcamentérias, de
orcamento anual, Lei n.° 4.320/1964, e suas ateragdes. 19 Precos publicos, tarifas e taxas: distingdo. 20
Ilicito tributario. 20.1 Ilicito e sancdo. 20.2 Ilicito administrativo tributério. 20.3 Ilicito penal tributério:
crimes contra a ordem tributéria, apropriagdo indébita. 20.4 Sancdo administrativa e san¢do penal. 20.5
Responsabilidade penal. 20.6 Sangdes pessoais e patrimoniais. 11 LEGISLACAO ESPECIFICA
ESTADUAL: 1 ICMS.Le n° 4547, de 28 de dezembro de 1982(artigos 90 a 110- das Taxas), Lel n°
7.098, de 30/12/1998; alterada pelas Leis If° 7.111, de 24/02/1999; 7.114, de 25/03/19999; 7.222, de
21/12/1999; 7.272, de 24/04/2000; 7.364, de 20/12/2000; 7.609, de 28/12/2001, republicada em
25/02/2002; 7.611, de 28/12/2001; 7.693, de 07/07/2002. 2 ITCD: Lei n°7.850, de 18/12/2002 alterada
pela Le 7.900 de 02/06/2003. 3 IPVA: Le n° 7.301, de 17/07/2000 dterada pela Lei 7.609 de
28/12/2001, Lel 7.867 de 20/12/2002, Lei 7.900 de 02/06/2003. 4 Processo Administrativo Tributério: Lei
n° 7.609, de 28/12/2001, republicada em 25/02/01 e dterada pela Lel n° 7.693, de 01/07/2002, Lei n°
7.867 de 20/12/02.
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12.2.2.3 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/DIREITO COMERCIAL/E DIREITO
PENAL : | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objetivos do direito administrativo. 2
Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgénico, forma e material. 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;, instrugdes, principios gerais, tratados
internacionais, costume. 4 Relacdo juridicoadministrativa. Personaidade de direito publico. Conceito de
pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do direito
administrativo. 6 Classificagdo dos 6rgdos e funcbes da administracdo publica 7 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuic¢do. Avocagao e delegacdo de competéncia. 8 Ausénciade
competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacfes. 10 Centralizacéo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracéo publica direta e indireta. 11
Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13
FundagBes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades paraestatais, em
gera. 17 Fatos da administragdo publica: atos da administracéo publica e fatos administrativos. 18 Ato
administrativo: formagdo — elementos;, procedimento administrativo; validade, eficacia e auto-
executoriedade; espécies— simples, complexos e compostos, unilaterais, bilaterais e multilaterais, gerais e
individuais, vinculados e discriciondrios, mérito; discricionariedade; ato inexistente; teoria das nulidades;
atos nulos e anuléveis; vicios; teoria dos motivos determinantes; revogacdo, anulacéo e convalidacdo. 19
Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos; formagdo — elementos; licitacdo — conceito,
modalidades e procedimentos, dispensa e inexigibilidade; execucdo — principios, fato do principe e
imprevisdo; extincdo — forga maior e outras causas, especies;, convénios administrativos. 20 Poder de
policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 21
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 22 Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuério do servico publico. 23 Concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro; extingdo; reversdo dos bens. 24 Controle interno da administragdo
publica. 25 Controle externo da administragdo publica. Controle realizado pelo Poder Legidativo e o
controle realizado pelo Tribunal de Contas. 26 Sistemas de controle jurisdicional da administracéo
publica: cantencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 27 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolucéo histérica; fundamentos juridicos; teorias subjetivas e
objetivas. 28 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo Publica no direito
brasileiro. 29 Improbidade administrativa. 30 Normas constitucionais sobre administragdo publica
(Constituicdo Federal — Titulo 111, Capitulo VI, artigos de 37 a 43). 31 Corregedoria Fazendaria: Lei

estadua n° 7.605, de 27/12/2001. 1| DIREITO COMERCIAL: 1 Empresario. Atos de comércio. Nome
comercia e registro do comeércio. Fundo de comércio. 2 Contabilidade. 3 Titulos de crédito. Modalidades.
Caracteristicas. Leis uniformes. Convengdes: cheque (promulgada pelo Decreto n.° 57.595, de 7/1/1966);
letra de cdmbio e notas promissorias (promulgada pelo Decreto n.° 57.663, de 24/1/1966). 4 Sociedades
comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919). Le das
Sociedades por Ac¢des (Lei n.° 6.404, de 15/12/1976 e suas atualizacdes). 5 Responsabilidade dos sicios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica (disregard doctrine). 6 Faléncias
e concordatas. Intervencdo e liquidacdo extrgjudicia. 7 Alienagdo fiducidria em garantia armazéns
gerais, arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fusdo, incorporacdo, transformacéo de empresas,

registro do comércio, sociedade comercial, incluidas as sociedades andnimas por quotas. |1l DIREITO
PENAL: 1 Crimes contra a administracdo publica (Lel n.° 8.429, de 2/6/1992). 2 Crimes relativos a
licitagdo (Lel n.° 8.666, de 21/6/1993). 3 Crimes de sonegacdo fiscal (Lel n.° 4.729/1965). 4 Crimes
contra a ordem tributaria e a ordem econémica (Lei n° 8.137/1990 e Le n° 8.176/1991) 5 Crimes
falimentares (Dec. Lei n.° 7.661/1945; arts. 186 a 199).

12.2.2.4 NOCOES DE CONTABILIDADE: 1 Patriménio. 1.1 Conceituagi. 1.2 Patriménio como
investimento e como fontes de financiamento. 2 Bens tangiveis e intangiveis. 2.1D ireitos e obrigacoes.
2.2 Equacdo de patrimdnio. 3 Teoria de contas. 3.1 Conceito de contas. 3.2 Método das partidas dobradas.
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3.3 Abertura e movimentagdo das contas. 3.4 Estrutura da contas. 3.5 Classificagcdo das contas. 3.6
Classificacdo dos fatos admnistrativos. 3.7 Mecanismo dos débitos e creditos das contas. 3.8
Documentos internos e externos das contas. 3.9 Lancamentos contabeis. 3.10 Registros contabeis dos
fatos administrativos. 4 Livros contdbeis. 4.1 Obrigatério e facultativo. 4.2 Lucros sociais. 4.3 Lucro de
apuracao do lucro real. 5 Sociedade mercantil. 5.1 Em nome coletivo. 5.2 Em comandita simples. 5.3 De
capital e indlstria em conta de participacdo. 5.4 Por quotas de responsabilidade LTDA. 5.5 Em comandita
por acdes por aches. 6 Escrituragdo mercantil. 6.1 Registros contabeis fiscais e sociais, livro diério. 6.2
Livro razdo. 6.3 Balancete de verificagdo periddico. 6.4 Registros contébeis — livros auxiliares. 6.5 Erros
de escrituracdo e modos de corrigi-los. 7 Plano de contas. 7.1 Regras béasicas para elaboracéo do plano de
contas. 7.2 Natureza das contas — estrutura basica do plano de contas. 8 Contas patrimoniais. 8.1
Conceituacdo. 8.2 Classificagdo de acordo com a Le n.° 6.404/1976. 9 Contas retificadoras. 9.1 Ativo.
9.2 Patrimbnio liquido. 10 Contas diferenciais. 10.1 Conceituacdo. 10.2 Classificagdo. 10.3 Ajustes e
apropriacbes. 10.4 Baancetes da conta de resultado. 11 Conceito de lucro de acordo com L& n.°
6.404/1976. 12 Operagdes tipicas de empresas comerciais. 12.1 Lancamentos das atividades mercantis.
12.2 Avaliagdes de estoques de mercadorias para revenda (CMP) PEPSEPS. 12.3 Critério para cdlculo
de depreciacdo e sua contabilizacdo. 12.4 Encerramento das contas de resultado. 12.5 Apuragdo do
resultado do exercicio. 12.6 Balancete final paralevantamento do balanco. 12.7 Distribuicédo do resultado
liquido (reservas, dividendos e lucros retidos). 13 Baango geral. 13.1 Demonstracdo financeira. 13.2
Balanco patrimonial. 13.3 Resultado do exercicio. 13.4 Lucro ou prejuizo acumulados. 14 Andise
contabil. 14.1 Andise das demonstragcbes financeiras, generaidades. objetivo da andise das
demonstracdes financeiras, elementos necessarios a andlise. 14.2 Cuidados basicos para efetivagdo da
andise. 15 Andise econbmica, andlise financeira, processo de andlise: andlise vertical ou de estrutura,
andlise horizontal ou de evolucéo: vaores nominais e reais, por diferencas por niUmeros indicos, evolucédo
relativa. 16 Evolucdo real, andlise por quocientes: liquidos corrente, imediata, seca e geral. 17 Solvéncia
gerd. 18 Grau de endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos médios de rotagdo e rotacdo de
estoques, de duplicatas a receber, de duplicatas a pagar, imobilizagdo de capitais. 19 Retorno de capital
proprio, margem. 20 Giro e retorno operacional e gerais, lucros por agdo, relagdo prego/lucro, valor
patrimonia da ac&o. 21 Origens e aplicacles de recursos: origens de recursos. 22 Aplicagdo de recursos,
capital circulante liquido. 23 Atualizacdo dos valores monetarios das demonstracGes financeiras para
efeito de andlise. 24 Patriménio de empresa industrial: investimentos da industria (bens fixos, de venda,
numerarios e de renda). 25 Escrituracdo: plano de contas, funcdo das contas. 26 Registro de operacdes
tipicas. operacOes, instalacbes e imobilizagbes. 27 Matérias-primas. aquisicdo, consumo, fichas de
estoque, maode-obra, despesas gerais, producdo, depreciacdo e amortizagdo, fabricacdo simples:
consumo de matérias-primas e transferéncia do saario e despesas gerais de producdo, fabricacéo
complexa: consumo das matérias-primas. apropriacdo de méao-de-obra. 28 Rateio das despesas gerais da
producdo. 29 Despesas gerais de fabricacdo, producdo. 30 Vendas e custos das vendas. 31 Subprodutos e
residuos. 32 Baancos, resultado industrial: apuracéo, lancamento e representacdo grafica. 33 Resultado
industrial e comercial, retificagdo das contas integrais e diferenciais.

AUGUSTINHO MORO GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
Secretério de Estado de Fazenda em Substituicao Secretério de Estado de Administracéo
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ANEXO |

Agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes do concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Agente de Tributos Estaduais.

Rua Treze de Junho, n.° 877, Edificio Albert Sabin -

MT |Cuigba 13 de Junho
Centro Sul

L L, Avenida Fernando Corréa da Costa, n.° 2.206 — Bog

MT |Cuidba Coxipo Esperanca
- S —

MT |cuiaba Miguel Sutil g;e(;l da Rubens Mendoncga, n.° 1.097 — Bosgue dg
MT |[Cuidba Morada da Serra AvenidaBrasl, n 770 — CPA Il
MT |Cuidba Paiaguas Rua Bar&o de Melgaco, n.°3.465 — Centro Norte
MT |Cuigba Prainha Avenida Tenente-Coronel Duarte, n.° 1.003 Centro
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