SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-SP
CONCURSO INTERNO

SESI

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO INTERNO*

*Apenas para professores e assistentes de coordenacao ja
integrantes do Quadro SESI/SP.

O Departamento Regional de S&o Paulo do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI faz saber que realizara, sob a responsabilidade do Centro de
Selegédo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), concurso interno para formagéo de cadastro de reserva destinado ao
provimento de cargos que vagarem ou forem criados de Coordenador de Centro Educacional e/ou de Centro de Educagdo Infantil e de Assistente de
Coordenagao de Centro Educacional, de acordo com as normas que ficam fazendo parte integrante deste edital.

NORMAS

| —DOS SALARIOS

O salario inidal de Coordenador de Centro Educacional e/ou de Centro
Educacional

Infantii é de R$ 2.633,30 e o0 de Assistente de

Coordenacéo de Centro Educacional é de R$ 2.068,10.
A carga horaria para esses cargos é de 40 horas semanais.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1

v7

Assistente de Coordenagdo de Centro Educacional:

pertencer ao quadro de Professores da Diretoria de Educacéo

Bésica do Departamento Regional SESI/SP, ha, no minimo, 25

meses, considerando-se como fim desse periodo o dia

31/10/2004;

ser portador de:

1.1. registro expedido pelo MEC, nos termos da legislacdo
anterior a vigéncia da Lei Federal n.° 9.394/96 (LDB), ou

1.2. diploma em Pedagogia, licenciatura plena, com habilitacéo
em Administracdo, Gestdo ou Supervisdo Escolar,
devidamente registrado, ou certificado de concluséo,
acompanhados do histérico escolar, ou

1.3. titulo de mestre ou de doutor em Educagéo, formado por
programas reconhecidos ou recomendados, com area de
concentracdo em Administracdo Escolar, ou

1.4. certificado de curso de especializagdo em Administragcdo ou
Gestéo Escolar, oferecido nos termos da Deliberacdo CEE
n.° 26/02.

Coordenador de Centro Educacional

Educacéo Infantil :

se Professor, pertencer ao quadro de Professores da Diretoria de

Educacdo Basica do Departamento Regional SESI/SP, ha, no

minimo, 36 meses, considerando-se como fim desse periodo o dia

31/10/2004;

se Assistente de Coordenacgdo, pertencer ao quadro da Diretoria

de Educagdo Basica do Departamento Regional SESI/SP, e

possuir experiéncia como docente de, no minimo, 24 meses. Caso

essa experiéncia ndo seja no SESI/SP, comprova-lo mediante

copia da Carteira Profissional ou Registo de Empregado

autenticados ou declaragdo de tempo de servico oriunda de

6rgéos federais/estaduais/municipais.

ser portador de:

2.1 registro expedido pdo MEC, nos termos da legislacdo
anterior a vigéncia da Lei Federal n.° 9.394/96 (LDB), ou

2.2 diploma em Pedagogia, licenciatura plena, com habilitac&o
em Administracdo, Gestdo ou Supervisdo Escolar,

e/ou de Centro de
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devidamente registrado, ou certificado de concluséo,
acompanhados do histérico escolar, ou titulo de mestre ou
de doutor em Educagdo, formado por programas
reconhecidos ou recomendados, com area de concentragédo
em Administragéo Escolar, ou

2.3 certificado de curso de especializagdo em Administracéo ou
Gestéo Escolar, oferecido nos termos da Deliberacdo CEE
n.° 26/02.

N&o possuir falta injustificada nos Ultimos 12 meses considerando-

se como fim desse periodo o dia 31/10/2004.

A NAO-COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE (DOCUMENTACAO)
CITADA NOS ITENS 1 E 2, IMPLICARA O INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO DO CANDIDATO.

Il — DAS INSCRICOES

1

As inscricdes serdo recebidas no periodo entre 10 horas do dia 11
de novembro de 2004 e 20 horas do dia 19 de novembro de 2004,
observado o horério oficial de Brasilia, pela Internet, no enderego
eletrénico www.cespe.unb.br, acessando CONCURSO INTERNO
SESI.

1.1. A comprovagéo
verificacdo do cadastro existente na DORH. Quando
necessario, sera solicitado ao candidato a comprovagdo da
escolaridade exigida.

1.2. O deferimento das inscricdes dependera do devido
atendimento das condigdes para inscricdo e do correto
preenchimento da ficha de inscri¢éo pelo candidato.

Serd permitida a inscrigdo, por um mesmo candidato

simultaneamente aos cargos de Assistente de Coordenacdo de

Centro Educadonal e de Coordenador de Centro Educacional

e/ou de Centro Educacional Infantil, desde que cumpridas as

respectivas condigées.

Havendo mais de um formulario de inscricdo do mesmo candidato

para um mesmo cargo, prevalecera o mais recente, independente

de haver divergéncias de informagdes entre as inscri¢des.

No ato da efetivagdo da inscricdo, o candidato receberd um

PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente preenchido, o qual

devera ser apresentado para a realizagdo das provas.

O candidato assumira a responsabilidade pelos eventuais erros no

preenchimento do formulario de inscricho e pelas suas

consequéncias. Apds a conferéncia, o candidato devera enviar o

formuléario de inscrigdo, seguindo o0s passos orientados pelo

da escolaridade far-se-4 mediante
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préprio sistema. Os dados cadastrais NAO poderéo ser alterados,

apos a efetivagéo da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricdes por meios ndo previstos ou fora do

periodo estabelecido no edital.

Caso seja necessario obter alguma orientagdo a respeito do

preenchimento dos dados, o candidato podera entrar em contato

com o Nuacleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, pelo

telefone (61) 448-0100.

No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campos

especificos existentes no formulario de Inscricdo, os codigos

correspondentes a opgéao de:

a) CARGO;

b) CIDADE DE PROVAS: Bauru/SP, CampinagSP, Sao José

do Rio Pretd/SP, S&o José dos CampodSP e Séo Pauld/SP.

8.1 O candidato deverd, ainda, indicar o pélo de classificagéo,
de acordo com a tabela apresentada no Anexo |deste
edital. Ao indicar o codigo do pdlo de classificagcdo, o
candidato estara concorrendo automaticamente as vagas
que surgirem naquela regiao.

8.2 Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragdo de codigo de opgdo de cargo, cidade de
provas e pélo de classificagéo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e das condigdes estabelecidas neste edital,

em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das informag6es apresentadas, ainda que verificada

posteriormente ou no momento de assumir 0 novo cargo,

acarretard a nulidade da inscricdio e de todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

E obrigagdo do candidato cuja inscrigio tenha sido deferida,
conferir todos os dados pessoais constantes nas publicacdes
divulgadas pelo CESPE. Eventuais erros de digitagdo no nome, no
numero do documento de identidade, na data de nascimento etc.
deverdo ser corrigidos no dia de realiza¢&o das provas.

Caso haja inexatiddo quanto as opgbes de cargo, pdlo de
classificacdo e cidade de realizagdo das provas, cabera ao
candidato entrar em contato com o CESPE até o dia 13 de
dezembro de 2004. Assim ndo procedendo, arcard com as
consequéncias advindas de sua omissao.

As informagdes de carater oficial, especialmente as referentes as
datas, aos locais e ao horéario ce realizagdo das provas, deverdo
ser obtidas apenas pelos meios indicados no presente edital.

VI — DAS PROVAS

IV —

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
condigdo especial para a realizagdo das provas devera especificada
no formulario de inscrigéo.

V — DO CRONOGRAMA

O concurso constara das seguintes provas:

1.1 prova de conhecimentos especificos (parte comum para 0s
dois cargos) com 40 questdes objetivas, de muiltipla
escolha, contendo cinco alternativas;

1.2 prova de conhecimentos especificos (parte diversificada
somente para o cargo de Coordenador) com 20 questdes
objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas;

13 prova de adequabilidade do perfil do candidato ao(s)
cargo(s). Essa prova constard de quatro questdes
discursivas, apresentadas sob a forma de situacbes
problema ou estudo de casos.

14 Asprovasversardo a respeito de assuntos relacionados no
Anexo Il deste edital, sendo que a prova de adequabilidade
do perfil ao(s) cargo(s) terd também, como referencial, as
atribuicBes apresentadas no Anexo Il1.

15 Todas as provas serdo elaboradas, aplicadas e avaliadas
pelo CESPE.

| VIl — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Todas as atividades previstas terdo sua divulgacdo pelos enderecos
eletronicos do CESPE e do SESI, cabendo ao candidato acompanhar o
desenvolvimento das respectivas etapas.

1

10/11/2004 — Publicagao do edital.

11/11/2004 a 19/11/2004 — Periodo de inscricao.

29/11/2004 — Divulgagéo das inscricdes indeferidas, apenas pelo
n.° do PROSESI.

30/11/2004 a 2/12/2004 — Periodo reservado para interposicdo de
recursodas inscricdes indeferidas.

10/12/2004 — Divulgacao das inscricdes deferidas, por local de
provas.

19/12/2004 — Realizagdo das provas:

manha — Prova de Conhecimentos Especificos (parte comum)
manhd - Prova de Conhecimentos Especificos (parte
diversificada)

tarde — Verificagdo de adequabilidade do perfil do candidato ao
cargo.

20/12/2004 — Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.
21/12/2004 a 23/12/2004 — Periodo reservado para interposicao

de recurso (gabaritos).

27

19/1/2005 — Publicagéo final dos resultados.

As provas serdo realizadas nas cidades de Bauru/SP,
Campinas/SP, S&do José do Rio Preto/SP, Sdo José dos
Campos/SP e Sado Paulo/SP, conforme a opcdo feita pelo
candidato na ficha de inscri¢do (cddade de provas).

11 Caso o numero de candidatos inscritos em uma
determinada cidade exceda a oferta de lugares existentes
nos locais indicados, o CESPE reserva-se o direito de
alocados em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento
desses candidatos.

A confirmagéo da data e as informag6es a respeito dos horarios e

dos locais das provas serdo divulgados oportunamente pela

Internet, no endereco eletrénico www.cespe.unb.br, ou no Nucleo

de Atendimento ao Candidato do CESPE, pelo telefone 1) 448

0100.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na

respectiva data e no local constante do endereco eletrénico do

CESPE.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que

apresentar protocolo de inscricdo e documento original que o
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identifique, tais como: carteira e/ou cédula de identidade

expedidas pelas Geréndas e/ou Secretarias de Segurancga, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou

Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento

de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certificado de reservista

bem como carteira nacional de habilitagdo (com fotografia) na

forma da Lei n.° 9.503/97.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a

permitirem, com clareza, a identificagio do candidato.

O candidato dever4d comparecer ao local designado com

antecedéncia de 15 minutos do horario previsto para o inicio das

provas munido de caneta esferogréafica de tinta preta.

6.1 Na prova objetiva: o candidato devera preencher os
alvéolos, na folha de respostas, com caneta esferogréafica
de tinta preta.

6.1.1 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.2 Em todas as provas o candidato deverd escrever suas
respostas com caneta esferografica de tinta preta.

6.2.1 N&o serdo consideradas as respostas com
caligrafiailegivel.

6.3 Nao sera permitida qualquer espécie de consulta.

O preenchimento das folhas de respostas ser4 de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa dos
cadernos de provas, devendo o candidato arcar com as
conseqUiéncias de marcages indevidas.

Em nenhuma hip6tese havera vista de prova em qualquer das

formas de avaliagdo, nas diferentes fases do Concurso, seja qual

for o motivo alegado.

No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do

candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

provas estabelecidos, o CESPE procedera a incluséo, mediante a

apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo pelo candidato, com o

preenchimento de formuléario especifico.

9.1 A incluséo de que trata o item 9 sera realizada de forma
condicional, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢éo.

9.2 Condatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds @& provas, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de
processos licitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso interno.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento de
candidato da sala de provas
Motivara a eliminagéo do candidato do concurso, sem prejuizo das
sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucdes ao
candidato e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.
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a)
b)

9
d)
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9
h)
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Tera suas provas anuladas e ®ra automaticamente eliminado do
concurso o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido;

ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo
alegado;

ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

ausentarse da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacdo (agendas eletronicas, reldgios digitais,
telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador,
notebook e outros equipamentos similares);

estiver portando armas;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no
protocolo de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos;

recusarse a entregar o material de provas ao término do tempo
de realizagdo destas;

ausentarse da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de
respostas;

descumprir as instrucdes contidas nos cadernos de provas; e
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacdo das provascomo justificativa de sua auséncia. O ndo-
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara na eliminacéo
do concurso. Nao havera possibilidade de o candidato participar
de qualquer das provas caso comparega em horario posterior ao
previsto.

A Coordenagdo do CESPE, para garantir a idoneidade do
concurso, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, a coleta da digital.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera
retornar em hipétese alguma.

VIl — DAS NOTAS DAS PROVAS

1

2

3

Prova de conhecimentos especificos (parte comum):
cada questdo tera o valor de 2,5 pontos

Prova de conhecimentos especificos (parte diversificada):
cada questéo tera o valor de 2,5 pontos

Prova de adequabilidade:

cada questdo tera o valor de 25 pontos com peso 2.

As provas serdo corrigidas observando -se a seguinte seqliéncia: prova
de conhecimentos especificos (parte comum), prova de conhecimentos
especificos (parte diversificada) e prova de adequabilidade. O néo-
atingimento de 50% de acertos em qualquer uma dessas provas
eliminara o candidato do concurso interno.

IX — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 A pontuacéo final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual
a soma dos pontos obtidos em todas as provas pertencentes ao
cargo a que concorre.

2 Na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova:

- de adequabilidade
- objetiva



b)

tiver maior tempo de servico no Departamento Regional do
SESI/SP.

Os candidatos serdo classificados por cargo, por p6lo e por ordem
decrescente da nota final.

Né&o havera, em qualquer hipétese, a divulgagéo das notas obtidas
em cada uma das provas, portanto sera divulgado apenas a nota
final padronizada obtida pelos candidatos.

XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

X —DOS RECURSOS

10
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Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo
afixados nos quadros e avisos do CESPE e divulgados na
Internet, no enderecgo eletrdnico www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de prova.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois dias Uteis,
a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos
oficiais preliminares.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva, o candidato devera utilizar os modelos de formularios
disponiveis no Sistema Eletrdnico de Interposi¢cdo de Recurso,
www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.  Recurso inconsistente ou intempestivo  sera
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito
oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracéo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

N&o serd4 aceito recurso via postal, via fax ou via correio
eletrbnico.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

A forma de interposicdo de recursos contra o resultado das
inscricbes indeferidas sera disciplinada no respectivo edital de
divulgacéo desse resultado.

Xl — DA HOMOLOGACAO

1

47

A homologacédo do concurso serd comunicada no prazo de até 15
dias, contadosa partir da divulgacéo da dassificagéo final.
O prazo de validade do concurso interno sera de 2 anos, a contar
da data da homologacéo, prorrogavel, a critério da Diretoria de
Educagao Basica do SESI/SP, uma vez, por igual periodo.

1

O candidato onvocado para assumir a nova fungéo que nao

comprovar, na data de sua inscricdo ao concurso interno, atender

a todas as condigoes fixadas nos Capitulos Il e lll, sera eliminado

do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo,

sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo.

A alteracéo da fungdo dos candidatos obedecera rigorosamente a

ordem de classificagdo nos cargos de sua opgéo, observadas as

necessidades da Diretoria de Educagédo Basica do SESI/SP.

21 O candidato que ndo aceitar uma vaga efetiva oferecida, de
acordo com o prazo estabelecido, ocuparad automaticamente
o0 ultimo lugar do pdlo de classificagao escolhido.

2.2 O candidato que aceitar ou ndo uma vaga em substituicao,
permanecera na mesma classificagéo.

2.3 O candidato que estiver em cargo de substituicdo e surgir
uma vaga efetiva sera consultado.

24 O candidato habilitado para os cargos de Assistente de
Coordenacédo e de Coordenador que aceitar vaga efetiva
para o cargo de Coordenador estara automaticamente
excluido das duas listas.

25 O candidato habilitado para os cargos de Assistente de
Coordenacédo e Coordenador que aceitar vaga efetiva para
o cargo de Assistente permanecera na lista de
Coordenador.

2.6 Decorridos 6 meses da homologagdo do presente concurso,
poderd o classificado solicitar transferéncia de polo de
classificagdo, assumindo a Ultima colocagéo na listagem
para a qual solicitar a transferéncia, sendo certo que
perdera seu direito a concorrer/pleitear vaga no pélo para o
qual foi inicialmente classificado.

2.7 A critério do Servico Social da Industria — SESI/SP, apés a
manifestacdo de todos os candidatos classificados no pélo
de sua opgdo e restando vagas nes® pélo, podera
aproveitar candidatos de outros polos, obedecida a ordem
de classificagéo. Aquele que aceitar tal vaga perdera seu
direito a concorrer/pleitear vaga no polo para o qual foi
inicialmente classificado.

Caso néo haja, entre os classificados, interessados em assumir

essas vagas, O provimento se dard em carater temporario

(substituicho — até a realizagdo de novo concurso interno),

observando-se o0s critérios preestabelecidos e divulgados

internamente.

O Servigo Social da Industria — SESI/SP e o CESPE eximem-se

das despesas com viagens e estadas dos candidatos em

quaisquer das fases do concurso interno.

O ato de inscricdo implicard, por parte do candidato, o

conhecimento e o compromisso de aceitacdo das instrucdes e

normas disciplinadoras deste concurso.

As Diretorias do Departamento Regional SESI/SP e as Unidades

Escolares dardo publicidade deste edital, bem como de todos os

comunicados referentes a este Concurso Interno, recebidos via

Internet, afixando-os em lugares visiveis a todos os funcionarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publica¢des de todos os editais e comunicados, referentesa este

concurso.

Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes,

atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a



providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da 9
convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que
ser4d mencionada em edital ou comunicado a ser enviado, via

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CESPE e
pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SP, no que tange
a realizacéo deste concurso interno.

Internet.
ANEXO |
POLOS DE CLASSIFICACAO
POLO DE CLASSIFICACAO ABRANGENCIA

ARACATUBA Aracgatuba, Birigui, Guararapes e Penapolis

ARARAQUARA Araraquara, Jaboticabal, Matdo e Monte Alto.

BAURU Agudos, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Botucatu, Brotas, Igaracu do Tieté,
Jal e Pederneiras.

CAMPINAS Americana, Amparo, Araras, Campinas, Indaiatuba, Itapira, Leme,
Limeira, Mogi-Guagu, Piracicaba, Rio Claro, Santa Barbara D’'Oeste,
Sé&o Jodo da Boa Vista, Sumaré e Valinhos.

JUNDIAI Braganca Paulista, Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiai e Vinhedo.

MARILIA Assis, Marilia, Ourinhos e Santa Cruz do Rio Pardo.

MOGI DAS CRUZES

Ferraz de Vasconcelos, Mogi das Cruzes, Poa e Suzano.

PRESIDENTE PRUDENTE

Alvares Machado, Presidente Epitécio e Presidente Prudente.

RIBEIRAO PRETO

Batatais, Franca, Mococa, Ribeirdo Preto e Sertdozinho.

SANTO ANDRE Diadema, Mau4, Ribeirao Pires, Santo André, Sdo Bernardo do Campo
e S&o Caetano do Sul.

SANTOS Cubatdo e Santos.

SAO CARLOS Descalvado, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Rita do Passa

Quatro, Sdo Carlos e Tambadu.

SAO JOSE DO RIO PRETO

Barretos, Fernand6polis e Sdo José do Rio Preto.

SAO PAULO Carapicuiba, Guarulhos, Osasco e S&o Paulo.

SOROCABA Aluminio, Boituva, Cerquilho, Itapetininga, Itapeva, Itu, Salto, S&o
Roque, Sorocaba, Tatui e Votorantim.

TAUBATE Cacapava, Cruzeiro, Jacarei, Lorena, Pindamonhangaba, Sao José

dos Campos, Taubaté e Tremembé.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DOS CARGOS

CARGO

AREA DE
ATUACAO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

1. Coordenador de
Centro Educacional
e/ou de Centro de
Educacéo Infantil

2. Assistente de
Coordenagao de
Centro Educacional

77

Unidades
Escolares

Unidades
Escolares

Ser portador de registro expedido pelo MEC,
nos termos da legislagdo anterior a vigéncia
da Lei Federal n.° 9.394/96 (LDB), ou ter
licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo, Gestao ou
Superviséo Escolar, com diploma
devidamente registrado ou certificado de
conclusdo, acompanhados do histérico
escolar, ou

titulo de mestre ou de doutor em Educacéo,
formados por programas reconhecidos ou
recomendados, com éarea de concentragao
em Administrac¢éo Escolar, ou

certificado de curso de especializacdo em
Administracéo ou Gestao Escolar,
oferecidos nos termos da Deliberacdo CEE
n.° 26/02.

Ser portador de registro expedido pelo MEC,
nos termos da legislagdo anterior a vigéncia
da Lei Federal n.° 9.394/96 (LDB), ou
licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo, Gestao ou
Supervisdo Escolar devidamente registrado
ou certificado de conclusédo, acompanhados
do historico escolar, ou

titulo de mestre ou doutor em Educagao,
formados por programas reconhecidos ou
recomendados, com area de concentragao
em Administracéo Escolar, ou

certificado de curso de especializacdo em
Administracdo ou  Gestdo  Escolar,
oferecidos nos termos da Deliberagéo CEE
n.° 26/02.

O Coordenador de Unidade Escolar, no seu
papel @ lideranga, fundamental ao processo
de gestdo, € o profissional articulador,
coordenador, integrador e responsavel por
todas as atividades desencadeadoras do
processo educacional e exercera suas fungdes
objetivando garantir:

| — a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdgica;

Il — a administragéo do pessoal, dos recursos
materiais e financeiros;

Il = o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidas;

IV — a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;

V — 0s meios para o refor¢o e recuperacdo de
alunos com defasagem de aprendizagem;

VI —a articulagao e a integracéo da escola com
as familias e a comunidade;

VIl — as informagdes aos pais e responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos;
VIl — a comunicagdo ao Conselho Tutelar,
apods esgotados todos os recursos, por meiodo
6rgdo de gestdo local, dos casos de maus
tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas.
Cabe ainda ao coordenador de unidade escolar
subsidiar os profissionais da escola quanto as
normas vigentes e representar aos 0Orgaos
superiores da administracdo, sempre que
houver decisdo em desacordo com a
legislacéo.

O Assistente de Coordenacdo de Unidade
Escolar assessora o Coordenador de Unidade
Escolar no desempenho de suas atribuicdes
especificas e responde pela direcdo da escola
em horario que lhe for determinado.

Ao Assistente de Coordenagdo escolar cabe,
também, substituir o Coordenador de Unidade
Escolar em seus impedimentos legais, nos
casos previstos em legislagdo especifica, e
execer as atribuicdes que lhe forem delegadas
por este.




