GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE ANALISTA DE
APOIO ASATIVIDADES JURIDICASE DE
ASSISTENTE DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS
EDITAL N.°©1/2004 — SGA/AAJ, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000 e suas alteractes
em vigéncia até a publicagéo deste edital, e a autorizacdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos
— CPRH, aprovada na 10032 Reunido Ordinéria de 4 de setembro de 2003, torna publica a realizacéo de
concurso publico para provimento de vagas, no padréo e classe inicial, em cargos de nivel superior e nivel
médio da Carreira de Apoio as Atividades Juridicas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PRG/DF,
conforme Leis n. 43, de 19 de setembro de 1989, n.° 430, de 07 de abril de 1993, n.. 2715, de 1.° de
junho de 2001, e n.° 3.131, de 16 de janeiro de 2003, e de acordo com & normas estabel ecidas neste
edital.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva para o
cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracéo, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a gestdio de pessoal, & organizagio e
aos metodos, a administracéo de material, ao patriménio, a administracéo geral e aoacompanhamento do
plangjamento e do orcamento da PRG/DF; elaborar normas, manuais de procedimentos para execucéo de
servicos e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho; participar da supervisdo, coordenacéo e
execucdo de atividades e elaboracdo de projetos de reestruturac@o e de informatizacgo das atividades e
processos de trabalho; elaborar e acompanhar a execugdo de programas de recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal; coordenar atividades de avaiacdo de desempenho; supervisionar a execucao dos
trabalhos relacionados ao controle de planos, programas, projetos, contratos e convénios, participar dos
programas que envolvam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras tarefas
relacionadas a area em questéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 2. ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso e graduacéo de nivel superior
em Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, a coordenagio, ao
controle, a avaliacdo e a execucgdo referentes ao desenvolvimento e a implantacdo de programas e de
sistemas de processamento de dados e suas aplicagdes, efetuar estudos a respeito das necessidades de
informacdo, promovendo sua implantacdo e orientando o0s 0Orgdos e usu&ios no processo de
informatizacdo; analisar o desempenho operacional dos sistemas informatizados e promover a otimizagéo
dos recursos computacionais instalados, acompanhar a evolucdo tecnolégica no mercado e propor a
internalizacdo das inovagbes aplicdveis as atividades da PRG/DF; prestar assessoramento aos
Procuradores na é&rea de informética sempre que solicitado; participar dos programas de treinamento que
envolvam contetidos relativos a &rea de atuacdo; executar outras tarefas relacionadas a &rea em questéo.
REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS:. 15.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por institui¢cgo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia aos Procuradores no
desempenho de atividades nstitucionais, tanto no ambito contencioso como no consultivo; realizar
pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados, visando a subsidiar os projetos e as atividades
desenvolvidas pelos Procuradores, Assessores e Chefias imediatas; operar sistemas automatizados, com
vistas a0 aprimoramento das funcionalidades e da eficacia operacional; emitir laudos, relatérios e
despachos, bem como elaborar projetos relativos a assuntos juridicos; pesquisar, analisar leis, decretos,
regulamentos e demais atos normativos; participar dos programas de treinamento que envolvam
conteddos relativos a area de formacao; executar outras tarefas relacionadas a area de atuagéo.
REMUNERACAOQ: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00 .

VAGAS: 16.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao assessoramento aos Procuradores
na &ea de Arquitetura e Urbanismo, em processos administrativos judiciais, opinar em processos
administrativos ou autos suplementares quanto a legislagdo urbanistica, idilica e de tombamento; atuar
como Assistente Técnico nos processos judiciais de interesse da PRG/DF; elaborar laudos e estudos
técnicos, quando solicitado; elaborar projetos arquitetdnicos de interesse da PRG/DF; opinar, quando
solicitado, em projetos arquitetdnicos contratados de interesse da PRG/DF; elaborar projetos de layout,
elaborar projetos basicos de obras e servigos de interesse da PRG/DF; acompanhar licitagOes referentes a
modificagOes a serem executadas nas edificagcbes da PRG/DF; acompanhar e fiscalizar obras servigos
relacionado a &rea de atuacdo; participar, quando solicitado, de normatizagdo urbanisticas e idilicas do




DigtritoFederal; participar dos programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a area de
atuacdo; executar outras tarefas relacionadas a area de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Arquivologia, fornecido por institui¢co de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas & orientacdo quanto & classificaco,

a0 arranjo e a descricdo de documentos de interesse da PRG/DF; executar pesquisas com enfoque
histéricoadministrativo a respeito de gerenciamento de informagdo e da gestdo documental e de suas
aplicacOes; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos arquivisticos; plangjar, organizar e
dirigir os servicos de arquivo, bem como orientar e acompanhar processos, documentos e informativos;

acompanhar e avaliar a selecdo de documentos para fins de preservacdo; orientar, plangar e acompanhar
a execucdo de processos de automacao aplicada aos arquivos; coordenar, orientar e dirigir 0s servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; fazer a identificacéo e a aplicagdo das técnicas de conservacdo de
documentos; proceder a orientacdo, a execucao e a direcdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais; elaborar trabalhos e pareceres de natureza complexa a respeito de assuntos arquivisticos e
participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a arquivologia; participar dos
programas que envolvam contelidos relativos a area de atuacdo; executar outras tarefas relacionadas a
area de atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6. ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadasao planejamento, & coordenagio, a
supervisdo, a orientagdo e a execugdo de tarefas, envolvendo a elaboragdo e disseminacdo de informagdes
de natureza juridica e de outras areas que sgam de interesse da PRG/DF; encaminhar e controlar as
respostas as solicitagbes dos usuérios, articulando, quando necessario, intercambio com outras unidades
de informacBes internas e externas; elaborar indices bibliogréficos, catdlogos, vocabulérios controlados e
outros empreendimentos; controlar os registro das coleces periddicas dos didrios oficiais e seriados;
revisar, controlar e incluir registros bibliogréficos nas bases de dados, bem como informar outras
unidades cooperantes com a hiblioteca; efetuar a identificacdo e a selecdo bibliogréfica de interesse da
PRG/DF; participar dos programas de treinamento que envolvam conteidos relativos a area de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades relacionadas a area em questéo.

REMUNERACAOQO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
CONTADOR




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébels, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a elaborag3o, ao exame e a andlise de
balancetes e balancos, demonstrativos contébels e financeiros, quando forem objeto de apreciacdo por
parte da PRG; emitir parecer técnico de natureza contabil e da proposta orcamentéria da PRG/DF e do
Fundo da PRG — Pr&-Juridico, bem como desempenhar, em ambos, atividades relativas a contabilidade
publica; assessorar os 6rgados da PRG/DF, em assuntos de natureza contabil; assessorar os Procuradores
nos assuntos relacionados a pericia e a auditoria contébel's; participar dos programas de treinamento que
envolvam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a area
de atuacao.

REMUNERACAOQ: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS. 7.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Agronoma, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: ewcutar atividades de nivel superior relacionadas & opinifo em processos
administrativos ou autos suplementares a respeito de legisagdo da érea ambiental, fundiéria ou de outra
correlata, apresentando o subsidio na forma de parecer técnico, laudo, despacho ou outra forma escrita;
apresentar laudos de impactacdo ambiental, avaliacdo de moveis rurais, classificacdo lega e territorial,
classificacdo agrondmica, aptiddo de uso de terras, ou de outras matérias correlatas; elaborar mapas,
croquis, cartogramas, ou outros elementos explicativos que permitam a visualizagdo dos pontos de
interesse em demandas que envolvam matérias ambientais ou fundiarias; atuar como Assistente Técnico
nos processos judiciais de interesse da PRG/DF; participar dos programas de treinamento que envolvam
contetdos relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a de atuacao.
REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas com o assessoramento aos
Procuradores na area de Engenharia Civil; atuar como Assistente Técnico nos processos judiciais de
interesse da PRG/DF; elaborar laudos e estudos técnicos; dirigir e fiscalizar obras de construcdo e reforma
ou servicos das edificagfes da PRG/DF executar atividades relacionadas ao planejamento, a coordenacao,
ao controle, a avaliagdo e a execucao de obras civis na PRG/DF; opinar quanto a aprovacdo de projetos de
infra-estrutura contratados, de interesse da PRG/DF; acompanhar licitagdes referentes a modificactes a
serem executadas nas edificacbes da PRG/DF; acompanhar e fiscalizar obras e servicos executados nas
edificacbes da PRG/DF; participar dos programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a
area de atuacdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a érea de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.




VAGA: 1.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Socia com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel superior relacionadas & cobertura dos eventos e das reunifes, quando
a Administragdo for parte e manifestar-se a respeito dos topicos referentes & &rea de comunicagéo social;
efetuar pesguisas e colher informagfes precisas sobre o0s assuntos a serem divulgados; redigir e selecionar
noticias, reportagens e artigos para publicacdo em jornais, boletins e demais periddicos internos e
externos; editar publicacfes internas e externas e a promover a imagem institucional da PRG/DF, bem
como executar outras atividades inerentes a area de comunicagdo social; produzir o boletim diario das
matérias veiculadas na imprensa, afetas as &reas de interesse da Administragdo e procedimento interno
quanto a sua divulgagdo; participar dos programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a
area de atuacdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a area de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas & participacio ativa dos processos de
recrutamento e de selecdo de pessoad; efetuar desenvolvimento e andlise profissiogréficas, visando
subsidiar os procedimentos de definicdo e classificacdo de cargos e salarios; proceder a pesquisas e a
indicagdo técnicas psicopedagdgicas voltadas ao desenvolvimento profissiona e pessoa dos servidores;
participar ativamente dos processos de treinamento e de capacitagdo profissional dos servidores na érea
de atuacdo; participar dos processos de definicdo e de aplicacdo dos mecanismos de avadiacdo de
desempenho, visando a progressdo funcional; acompanhar as medidas preventivas e saneadoras de
desgjustes no trabaho, decorrentes de dependéncia quimica, desvios de comportamento, conflitos
pessoais ou de grupos; prestar assisténcia aos servidores e aos dependentes em situagdes emocional mente
criticas, como luto, doengas graves, situagBes especiais de conflitos que possam vir a comprometer o
desempenho profissional do servidor; executar outras tarefas relacionadas a &rea de atuagéo.
REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2NIiVEL MEDIO

CARGO 12: ASSISTENTE DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pela Secretaria de Educagéo.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de nivel médio, relacionadas & execucso dos servigos de apoio
administrativo, referentes ao pessoal, ao desenvolvimento de recursos humanos, ao material, ao transporte
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e ao patrimonio; controlar e organizar documentacéo para microfilmagem e arquivo; redigir e digitar os
documentos da comunicagdo oficial, relativos a assuntos de interesse da sua unidade administrativa;
operar sistemas informatizados implantados na PRG/DF; instruir processos administrativos para
apreciacdo superior; organizar e controlar os arquivos de documentos de sua unidade; controlar o
andamento de processos e de outros documentos em tramite na PRGDF; prestar informacfes a respeito
de processos administrativos e judiciais e sobre outros tipos de documentos em trémite, na PRG/DF, nos
termos e limites estabelecidos nas normas internas; atender a solicitagdo dos Procuradores e chefias
imediatas nos assuntos referentes & &rea de atuacdo; executar outras tarefas relacionadas a &rea de
atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 2.486,01.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 .

VAGA: 77.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADASA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dotota de vagas de cada cargo/especialidade, 20% destas seréo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.°

13.897, de 14 de abril de 1992.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscrigéo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo
correspondente do Codigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,

na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 11 de outubro de 2004, das 9 horas
as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou cdpia simples) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ada norte — Asa Norte, Brasilia/lDF.

3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 11 de outubro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
SGA/PRGDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919 970 — Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a sua realizacado, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.2, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia simples) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas cOpias desse
laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito a0 pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicles especial s necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo

necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de
Gestao Administrativa, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo correspondente do Codigo
Internacional de Doencas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A néo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a inabilitagdo na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo/especialidade.

4DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar a documentac&o necessaria na ocasido da posse

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no posto de inscricéo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 27 de setembr o a 8 de outubr o de 2004 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.2.2 LOCAL.: Centro Comunitario — CampusUniversitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.2.3HORARIQ: das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato devera:

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formul&rio de inscricdo on line (nome, endereco,
nimero do documento de identidade, CPF e op¢do de cargo/especiaidade);

b) pagar a taxa de inscri¢&o no respectivo posto de recebimento, no local da inscricéo.

5.2.5 Haverg, no loca de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serdadmitida ainscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2004 e 20 horas do dia 10 de outubro
de 2004, observado o horério oficial de BrasilialDF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagcdo de inscrico via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢aéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadag@o, pagével em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscrigdo on line

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o diall de outubro de 2004 .

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.



5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004.

5.4 DASDISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua ateracdo no que se refere a opgdo de cargo/especialidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos ser&o retidos no ato da inscrigéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E \edada ainscri¢o condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eletronico.
5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informagles prestadas no formulé&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formul&rio de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa 0 campo referente ab nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7.1No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parcia da taxa de inscri¢do, a excegdo do candidato amparado pela Lei
n. 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, durante o periodo de inscri¢do citado no subitem 5.2.1 deste edital.
Nessa ocasido, 0 candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue,
outorgados pela Fundac&o Hemocentro ou instituigdes oficiais de salide, e que comprovem pelo menos trés
doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para 0 concurso.
5.4.8.1A aplicacdo do disposto na Lei n° 1752, de 4 de novembro de 1997, far-se-a mediante
apresentacdo, no periodo de inscricdo citado no subitem 5.2.1 e no local indicado no subitem 5.4.8, de
declaragéo de estar o candidato enquadrado nas condicdes previstas no referido diploma legal, expedida
pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Gest&o Administrativa, localizada no
Anexo do Palécio do Buriti, 7.° andar, sala 705.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
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Internet, Os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de outubro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
SGA - Procuradoria, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, aa norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919 970, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, savo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Pulblica.
5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia 11 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.
5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera ainda
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.4.10.3 A solicitacdo de atendimento especial serd acatada segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.4.11 0 candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitac8o de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS
6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital .
6.1.1 ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADESJURIDICAS

QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 )
- Conhecimentos ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P23) Discursiva - -

6.1.2 ASSISTENTE DE APOIO ASATIVIDADESJURIDICAS

QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(Py) Objetiva gonnec! men'E[os Béasicos 50 ELIMINATORIOE
(P Objetiva onhecimentos 70 CLASSIFICATORIO

Especificos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas
ter&o a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo gplicadas no dia 19 de dezembro de 2004, no turno da
tarde.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Assistente de Apoio as Atividades Juridicas terdo a duracéo de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de janeiro de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, nas datas provaveis de 2 ou 3 de dezembro de 2004
para 0 cargo constante do subitem 6.2 e de 16 ou 17 de dezembro de 2004 para 0 cargo constante do
subitem 6.2.1. S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

6.3.10 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢céo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que rfo 0
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
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6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de redlizagcdo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma prevista no subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redlizac8o das provas apés o horario fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos O0rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de

setembro de 1997).

6.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso 0 candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formulé&rio proprio.

6.8.1A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&0 serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar -se do local de realizac&o das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.
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6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico ocandidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15Na0 haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliac@o e de classificacdo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1As provas objetivas serdo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
n&o-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de redlizacéo da leitura
Optica
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6.18.6N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1A prova discursiva, somente para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas, todas as
especialidades, valera 10,00 pontos e consistir ha elaboracdo de texto ou resolugdo de situacao-problema
a respeito de tema(s) relacionado(s) aos conhecimentos especificos da especialiidade a que o candidato
concorre.

6.19.2A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema —, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.19.3A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta pr eta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qua deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacéo.

6.19.4A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro loca que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.19.5A folha de texto definitivo serd o Unico documento vaido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagdo dupla (C e E).

7.30 célculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 ser&o ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em P1 e P2,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas aprovados nas provas objetivas e
classificados em até cinco vezes o nimero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

7.5.3 Os candidatos ao cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas que ndo tiverem a sua prova
corrigida na forma do subitem anterior estaro automaticamente eliminados do concurso publico.

7.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.
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7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de n&o haver texto ou de identificagdo em loca indevido, o candidato

recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2A apresentacdo, a estrutura textua e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nUmero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

7.6.4 Seré computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.6.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de provas.

7.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC subtraido deduas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.6.7 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva

7.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automati camente eliminado do concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos ao cargo de Andista de Apoio as Atividades Juridicas — todas as especididades, a
nota final no concurso (NFC) serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
na prova discursiva.

8.2 Para os candidatos ao cargo de Assistente de Apoio as Atividades Juridicas, a nota final no concurso

sera anotafinal obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especiaidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formuléarios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ai contidas.

10.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7N&po serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
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10.8Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursosde recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

10.9Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.10 A forma e 0 prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo, apos nomeados, |otados na Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
12 DASDISPOSICOESFINAIS

12.1A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 4480100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111 ou envié la para o enderego €letrénico sac@cespe.unb.br .

12.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE seré a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6A aprovacdo e aclassificagdo final no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa
de direito & nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SGA reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas existente.

12.70 prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igua periodo, a critério da
SGA.

12.80 candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Procuradoria-Geral do Distrito Federal, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA e com a Procuradoria-Gera
do Distrito Federa — PRG/DF.

12.10 Legidacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.11 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALLI AQAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

13.1 HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilid ade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1Nas provas objetivas serdo avaliados, além das habilidades listadas acima, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.
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13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE APOIO AS
ATIVIDADESJURIDICAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuac&o grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verba. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO APLICADA A PRG/DF: 1 PRG/DF na Constituicdo Federal. 2 Organizagio da
PRG/DF. 3 PRG/DF naLei Organicado DF. 4 Regimento Interno da PRG/DF.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: (EXCETO PARA O CARGO 3 ANALISTA
JURIDICO) 1 Constituicio: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 2
Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizacdo dos Estados. 3.1 Organizagdo
politico - administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Distrito Federd e
territorios. 3.6 Organizacdo dos poderes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: (EXCETO PARA O CARGO 3 ANALISTA
JURIDICO) 1 Organizag&o administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies invalidagdo. 4 Contratos administrativos. conceito
caracteristicas, formalizagdo, execucdo. 5 Regime Juridico do servidores publicos civis federais (Lei
8.112/90 e posteriores ateraghes). 6 Licitagdo (Lel n.° 8.666/93 e posteriores ateragdes). 7 Servigos
Publicos. 8 Bens publicos.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: (EXCETO PARA O CARGO 3 ANALISTA
JURIDICO) 1. Principios congtitucionais e gerais do Direito Processual Civil. 2. Processo de
conhecimento. Jurisdicdo3. Da acdo 4 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores 5
Litisconsorcio e assisténcia. 6 Competéncias. 7 Prazos. 8 Da comunicacdo dos atos. 9 Provas. 10 Da
sentenca. 11 Da coisa julgada 12 Da acdo rescisOria. 13 Recursos: principios; efeitos. suspensivo,
devolutivo substitutivo. 14 Da apelacdo. 15 Agravo. 16 Embargos.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 2-ANALISTA DE SISTEMAS): 1
Sistema operacional Windows. 2 Nogbes do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados a
Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE ANALISTA DE APOIO AS
ATIVIDADESJURIDICAS

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRADOR. 1 Dindmica das organizagbes. 1.1 A Organizagdo como um sistema socid. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupa nas Organizagfes. 2.1 Comunicagéo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizaciona. 3.1
Enfase ro cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacio
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessod. 5.2 Cargos e salérios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangiamento Organizaciona: planeamento
estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagcbes - visdo Sistémica. 8
Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 9 Poderes e deveres
do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos (Lei n.° 8.112/90. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Plblica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4
Controle Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificac8o, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. 15
Contratos administrativos. conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucéo do contrato: direito e
obrigacéo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da
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inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagcbes (Lei 8.666/93) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidaces, procedimentos, fases. 17 Lei Complementar

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes preliminares, execucdo orcamentaria, do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Nogdes de Orcamento publico.18.1
Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentérias. 18.3 Processo orcamentario.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ANALISTA DE SISTEMAS. 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informacdo. 1.7 Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego,
dados e controle). 1.10 Arquit etura bésica de umaworkstation. 1.11 Estrutura e organizacdo do hardware
de teleprocessamento. 1.12 Controlador de terminais. 1.13 Estrutura e organizagéo do hardware de redes
de comunicagdo de dados. 1.14 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia Web, intranets 2
Programacdo. 2.1 Construcéo de algoritmos. tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,

comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcles pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de parametros,
recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nag lineares, contigiidade ver susencadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,

arvores, desuse, métodos de busca, inser¢do e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos. conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++,

DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcles, caracteristicas, componentes
e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2

Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memoria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escaonamento de discos. politicas de
otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 36 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas
operacionais de rede de mainframes 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios
de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de
um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.6 Andlise essencia e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacéo. 4.8
Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econbmica, andise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13
Arquitetura de aplicacbes para 0 ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto 16gico para
ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relaciona. 4.17 Modelo
relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,

tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcbes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos.

4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evoluc&o dos sistemas de
computagdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de
comunicagao, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches 5.5
Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo méxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexagdo e Modulagdo: multiplexagdo na freguéncia,
técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda bésica. 5.7 Comutacéo de circuitos, mensagens e
pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9
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Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxia, fibras dticas, outros meios de comunicagdo. 5.10
Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra oOtica 5.11 Arquiteturas de redes de
computadores. 5.12 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacéo e
aplicacdo. 5.13 Padréo |EEE 802. 5.14 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.15 Consideragdes sobre o nivel
de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo X-25,
protocolo IP (nternet Protocol). 5.16 Ligagdo inter-redes. repetidores, pontes, roteadores e gateways.
5.17 ConsideracBes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagdo e splitting, servicos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.18 Protocolos de transporte da arquitetura
TCP/IP. 5.19 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP.
5.20 Sistemas operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-
servidor, modulo cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagdes b STM, ATM e RDSI-FL, ATM em
redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células ATM, comutagcdo de células
ATM, sinadizagdo, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e
atagues a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacies.
6.4 Atagues e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca
dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de sistemas de informacdo. 7.1
Conceitos. 7.2 Métodos de plangiamento. 7.3 Plangiamento estratégico empresaria. 7.4 Plangiamento
estratégico de informacdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de plangamento. 7.6 Identificagdo
de necessidades de informacdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de informacdo. 7.8 Plano de inf ormética. 7.9
Componentes e priorizagdo. 8 Formalizacgo e controle. 8.1 Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de
projetos. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reuni&o.

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ANALISTA JURIDICO. | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacdo
do Estado: Unido, estados e municipios;, administragdo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso
Nacional: processo legidativo — emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuictes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito —
legalidade, igualdade, controle judiciario; funcdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributario nacional. 7 Ordem econdmica e financeira:
politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administragdo
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7
Concessdo de servigos publicos. 8 Autorizagdo e permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriagdo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13
Lei n.° 8.666/93 e suas ateracdes posteriores. 111 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude alel. 6 Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia.
7 ObrigagBes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes dternativas, divisives,
indivisiveis, solidérias, clausula penal. 8 Extin¢do das obrigagdes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade
civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposi¢cdes gerais,
espécies; empréstimo; comodato; mUtuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14
Assuncéo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, aienacdo fiduciaria em garantia. 1V
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil;
modificagbes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo, classificacdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
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continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do pProcesso;
pressupostos processuais. 5 Prazos. conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricéo. 6
Sujeitos da relacdo processua: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7
Pedido: peticdo inicia — requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e aternativo; cumulagéo de
pedidos; interpretacdo e akeracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecao; caréncia
de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa, excegdes processuals: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil piblica. 9 Execucdo: regras gerais, provisoria e dcefinitiva; embargos do
devedor. 10 Sentenca e coisa julgada requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. 11 Ac&o rescisoria. 12
Nulidades. 13 Recurso em gera: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e acdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lel
n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001); procedimentos. 16 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de
seguranca coletivo. 17 Mandado de seguranca. 18 Acgdo monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1
Sistema Tributé&rio Nacional: disposicbes gerais, competéncia tributaria, limitacbes da competéncia
tributéria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residud. 2
Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade
contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de tréfego. 3 Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais;
funcdo dos tributos. 4 Legidacdo tributaria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas
complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legisacdo
tributéria. 5 Obrigac&o tributéria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo:
solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. 6 Crédito Tributério: constituicdo — lancamento; suspensao; extingdo; exclusdo;
garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria: fiscalizacdo — sigilo comercia, dever de informar e
sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do
agente publico; divida ativa; certiddes negativas. 8 Direito tributério: conceito, denominagdes e
finaidade; natureza, posicdo e autonomia. 9 Nogdes do processo administrativo tributario. 10 Crimes
contra a ordem tributéria. VI DIREITO COMERCIAL. 1 Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota
Promissoria; Chegue, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas
de Creédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. VII DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento: conceito, espécies, natureza
juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/64),
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica: conceito, classificacéo,
principio da legalidade; técnica de redlizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento;
disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4 Receita publica: conceito, ingressos e receitas,
classificag8o: receitas originarias e receitas derivadas; prego publico e sua distin¢gdo com ataxa. 5 Divida
ativa da Unido de natureza tributéria e ndotributé&ria. 6 Crédito publico: conceito. 7 Empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizagdo e conversdo. 8 Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagdo e extin¢do. 9 Ordem constitucional econdémica: principios gerais da
atividade econdmica. 10 Politica agricola e fundiéria e reforma agraria. 11 Ordem juridico-econémica. 12
Ordem econdmica e regime politico. 13 Ordens econdmicas internaciona e regional: aspectos das ordens
econdmicas internacional e regional, direito econdmico internacional, direito econdémico regional,
MERCOSUL. 14 Sujeitos econdmicos. 15 Intervencdo do Estado no dominio econdmico: liberalismo e
intervencionismo, modalidades de intervengdo, intervencdo no direito positivo brasileiro. 16 Le
Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/94). VIII DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato Individual de
Trabalho: ateracdo, suspensdo, interrupcdo e cessagdo. 2 Jornada de Trabaho 3 Trabalho Noturno. 4
Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 13° Sdario. 8 Convencédo Coletiva de Trabaho. 9 Dissidio
Coletivo de Trabaho. 10 FGTS (Lei n.° 8.036/90 e Decreto n.° 99.684/90). IX DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Inicia. 2 Contestagdo. 3 Provas. 4 Recursos em Geral. 5 Da Ingtituicdo Sindical:
artigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). X DIREITO DO
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CONSUMIDOR. 1 Conceito de consumidor. 2 Relagdo de consumo. 3 Ac¢des coletivas para defesa de
interesses individuais homogéneos. 4 Acgdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Xl
DIREITO EMPRESARIAL. 1 Direito de empresa: caracterizagao, inscri¢éo e capacidade. 2 Empresario.
3 Sociedade. 4 Sociedade ndo personificada. 5 Sociedade personificada. 6 Estabelecimento. 7 Nome
empresarial. 8 Prepostos. 9 Gerente. XII DIREITO FALIMENTAR. 1 Faéncia e concordata. 2
Habilitagéo e classificago.

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ARQUITETO. 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares:. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalacfes
elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangiamento e controle fisicofinanceiro. 4
Acampanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizaco. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legisacdo e pericia 5.1 Normas
técnicas, legisacdo profissiona. 5.2 Legidacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 NocBes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4
Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagcdo de residuos solidos). 7 Plangjamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestéo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econémicos
do plangamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental estadua e federal. 10 Plano de
gestdo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lel n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federa n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificagbes. 17 Industriadlizac8o e racionalizagdo das construcdes. 18 Linguagem e representacdo do
Projeto Arquitetonico.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ARQUIVISTA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia teorias e principios. 2 O gerenciamento da
informacéo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2
Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaiacd de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e a prética de arranjo em arquivos permanentes.
4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5. O programa descritivo — instrumentos de
pesquisas — em arquivos permanentes e intermedi&rios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventérios. 5.4 Repertério. 6 As politicas publicas dos arquivos permanentes. agBes culturais e
educativas. 7 A legidacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos
arquivos. politicas, plangamento e técnicas. 9 A automacdo aplicada aos arquivos. politicas,
plangjamento e técnicas 10 A prservacdo, a conservacdo e a restauracdo de documentos arquivisticos:
politicas, plangjamento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECARIO. 1 Fundamentos das Ciéncias da Informagdo. Pesquisa: conceitos. Metodologia da
pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual.
Informag&o: conceitcs e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos bésicos.
Bibliotecério: legislacio, formacZio e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informag3o. Etica
profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informacdo. Controle bibliografico dos registros do
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conhecimento. Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrfes, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servigos de informagdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos técnico cientificos: plangamento,
elaboracdo e normalizacdo. Documentos eletrbnicos: producdo, armazenamento, conservacdo e
disseminago. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacdo: redes de informacao eletronicas
e ndo eetronicas, servicos de provisdo e acesso. Servico de informagdo em bibliotecas publicas e
escolares: processo de referéncia. Interacdo usuario versus bibliotecario. A entrevista de referéncia
Bibliotecario de referénciaz fungbes. Educacdo de usu&rios. Informagdo comunitariaz geragéo,
comunicagdo e uso. Fontes de informaco: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de
informagdo. Administracdo: conceitos e fungdes. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestdo de recursos informacionals. organizacdo, preservacdo e manutencéo dos suportes de
informagdo. Ambiente fisico da unidade de informag&o: organizacdo, preservacdo, manutencéo, controle e
seguranca. Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do
Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informag&o. Gestdo de servigos informacionais. fluxos e processos de trabalho. Controle e
avaliacdo de servicos de informagdo. Informatizagdo em unidades de informag@o. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para 0 desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegBes. politicas, processos de pesguisa, processo de selecdo e aguisicao.
Marketing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
CONTADOR. 1 Lei n.°6.404/76 e legisacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os 6rgaos da Administracgo Direta. 2.1 Registros contébeis de operacdes tipicas em Unidades
Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacéo).
2.2 Baancgo e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercia: elaboragdo de demonstracbes contébeis pela legidacdo societ&ria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstragdes contabeis. 5 Andlise econdmico-
financeira 6 Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lel
Orcamentaria Anua: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo or¢camentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Plblico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacbes de contas. 7 Efeitos inflacion&rios sobre o patriménio das empresas. 8 Avadiacdo e
contabilizacdo de investimentos societérios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliagd de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagBes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operactes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/2000 (L& de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO AGRONOMO. 1 Administragio agricola. 1.1 Organizagio e operacdo das atividades
agricolas. 1.2 Plangjamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia 2.1 Génese,
morfologia e classificagdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagdo de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1
Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4
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Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9
Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4
Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agicola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manegjo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Maqguinas e implementos
agricolas. 5.2 Implementos para tracéo animal. 6 Mangjo da &gua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9
Cartografia. 10 Construcdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares.
10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuérias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1
Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producéo animal.
12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformagdo de aimentos. 13.2 Conservacéo
de dimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 14 Estrutura
fundidria no Brasil. 15 Avaliacdo de imoveis rurais. 16 Topografia — levantamentos planialtimétricos.
CARGO 9: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO CIVIL. 1 Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundacOes, instalacbes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos complementares. elevadores, ventilagcéo-
exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencéo contra incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servigos.
4 Programacédo de obras: orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais — levantamento de
guantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro— PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6
Construcéo: organizagdo do canteiro de obras — execucdo de fundages (sapatas, estacas e tubul 6es);
alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (a&gua, esgoto, eletricidade e telefonid). 7 Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao a obras e servicos. 8 Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidréulica, de hidrologia e solos. 9
Legidacdo e engenharia legal. 10 LicitacOes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. 11 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 12 Principios de plangiamento e de orcamento publico. 13
Elaboragéo de orgamentos. 14 Nogdes de segurancga do trabal ho.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
JORNALISTA. 1 Teoria da comunicagdo: 1.1 A questo da imparciaidade e da objetividade. 1.2 Etica.
1.3 Papel social da comunicacdo. 1.4 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias e a globaizacdo da informacdo. 1.6 Massificacdo versus segmentagcdo dos publicos. 1.7
Interatividade na comunicagdo. 2 Histéria da imprensa, do rédio e datelevisdo no Brasil. 3 Legislacdo em
comunicagio social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacio da profissio de
jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas ateracdes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Politicas da ComunicacZo. 4.1 Regulamentacio
ver sus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicacdo Publica. 5 Opinido
publica: pesquisa, estudo e andlise em husca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6
Geéneros de redacdo: definicéo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, aniincio e briefing B em texto eem imagem. 7
Técnicas de redacdo jorndisticac lead, sublead, piramide invertida. 8 Critérios de selecdo, redacéo e
edicdo. 9 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 10 Projeto gréfico. 10.1
Tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 10.1 Diagramacdo e
retrancagem: composicdo, impressdo. 10.2 Plangamento editorial: ilustracfes, cores, técnicas de
impressao, redacéo do texto, visua da publicacéo.

CARGO 11: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO. | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Psicologia social e organizaciona 1.1
Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizaces. 2 Andlise e desenvolvimento
organizacional. 3 Cultura organizacional. 3.1 Paradigmas, concetos, elementos e dindmica. 4 Poder nas
organizagdes. 5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestéo. 6
Suporte organizacional. 7 Lideranga nas organizagfes. 8 Processo de comunicagdo. 9 Grupos nas

21



organizagdes. abordagens e modelos de intervengdo. 10 Equipes de trabaho e desempenho
organizacional. 11 Condigdes e organizagéo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de
trabalho e relagbes socio-profissionais. 12 Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 13 Seguranca no
trabalho e salide ocupaciona. 14 Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao
trabaho. 15 Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 16 Recrutamento e selecdo de pessoal:
plangamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados, preditores em selecdo: entrevistas, testes,
dindmicas de grupo, técnicas situacionais, apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de
classificagdo. 17 Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, plang amento, execucéo
e avaiacdo. 18 Avadliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19
Andlise de cargos: objetivos e métodos. 20 Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. 21
Pesquisa e intervencdo nas organizacOes. plangjamento, instrumentos, procedimentos e andlise. 22 O
individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. || PSICOLOGIA

CLINICA. 1 Teorias da personaidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterdpicas. 4 Psicodiagnostico. 5
Diagnodtic o diferencial. 6 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7 Técnicas de entrevista. 8
Psicoterapia de problemas especificos. 9 Psicologia da saide: fundamentos e prética. 10 Programas em
salde mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento; ntervencdo em grupos vivenciais e
informativos.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO AS
ATIVIDADESJURIDICAS—ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuac&o grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO APLICADA A PRG/DF: 1 PRG/DF na Congtituicdo Federal. 2 Organizacio da
PRG/DF. 3 PRG/DF naLei Organicado DF. 4 Regimento Interno da PRG/DF.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio: conceito, objeto e classificagdes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2
Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizacdo dos
Estados. 3.1 Organizacdo politico - administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5
Distrito Federal e territorios. 3.6 Organizacéo dos poderes.

NOCOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Atos administrativos. conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, invalidag&o. 2 Contratos administrativos: conceito caracteristicas, formalizagéo, execucgao.
3 Regime Juridico do servidores publicos civis federais (Lel n.° 8.112/90 e posteriores ateractes). 3.1

Disposi¢oes preliminares. 3.2 Direitos e vantagens. 3.3 Regime disciplinar. 4 Licitagdo (Lei n.° 8.666/93
e posteriores alteragOes).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais e gerais do Direito
Processud Civil. 2 Processo de conhecimento. Jurisdicdo, 3 Da agdo 4 Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores. 5 Litisconsorcio e assisténcia6 Competéncias 7 Prazos. 8 Da comunicacdo dos atos. 9
Provas. 10 Da sentenca 11 Da coisa julgada. 12 Da agdo rescisdria. 13 Recursos. principios; efeito:

suspensivo, devolutivo, substitutivo. 14 Da apelagdo. 15 Agravo. 16 Embargos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio e etrénico.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas gicas. 2 Légica de argumentacso: analogias,

inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas 16gicos. 4 Fundamentos de matemética. 5 Principios de
contagem e probabilidade.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE APOIO
ASATIVIDADESJURIDICAS— ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO 12: ASSISTENTE DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE:
APOIO ADMINISTRATIVO. 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nocles de
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arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 NogBes de administracéo
financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nogdes de cidadania.

MARIA CECILIA S. S. LANDIM
Secretéria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal
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