PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR-STM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DEVAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOSDE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.°©1/2004 — STM, DE 15DE SETEMBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista
Judicié&rio e de Técnico Judiciario do Quadro Permanente de Pessoal do Superior Tribunal Militar e das
Auditorias da Justica Militar da Uni&o, conforme Regime Disciplinar previsto para esses cargos, fixado
pelaLe n.°8.112/90 e suas dteracles, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A sdlecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos o0s cargos, e de prova discursiva, para
0 cargo de Analista Judiciario, de caréter eliminatério e classificatorio, € ainda, de prova prética de
capacidade fisica, somente para o cargo de Técnico Judicidrio — area de Servicos Gerais, especialidade:
Seguranca e Transporte, de caréter eliminatério.

1.3 As inscrigdes e as provas serdo realizadas nas cidades de: Bagé/RS, Belém/PA, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de ForalMG, Manaus/AM, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, SantaMaria/RS e S&o Paul o/SP.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redlizacdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO-AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Economia ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 81): atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas a0 plangjamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas,
envolvendo elaboracdo e andlise de parecer, informagdo, relatdrio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia a respeito de matéria de
natureza administrativa para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de processos na area de
atuacdo; assisténcia técnica em questBes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacOes e pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a
elaboracdo e a implementagdo de planos, programas e projetos, elaboracdo e interpretacdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, gréficos e outros instrumentos; elaboracdo e atualizacdo
de normas e procedimentos; redacd de documentos diversos, trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informética, inclusive de digitacdo; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de
documentos diversos, organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
realizacdo de atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; execucdo de
quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO-AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 81): atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao plangjamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas,
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envolvendo elaboracdo de projetos, pareceres, informactes, relatorios, pesquisas e estudos na legislacao,
na jurisprudéncia e na doutring, inclusive de outros paises, para fundamentar andlise, conferéncia e
instrucdo de processos,; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria juridica, analisando e
emitindo informagOes e pareceres, para subsidiar a tomada de decisdes; apoio técnico e administrativo aos
magistrados, andlise, pesgquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperacdo, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informacdes, com base na legislacéo
pertinente e nas normas técnicas; verificagdo dos prazos processuais; elaboracdo e atualizacdo de normas
e procedimentos pertinentes a area de atuacdo; redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos de informética, inclusive de digitacdo; atendimento ao publico interno e externo,
transmitindo informactes de natureza juridica e administrativa; organizacdo de documentos, utilizando
técnicas e procedimentos apropriados;, execucdo de quaisguer outras atividades inerentes a area de
atuacéo.

REMUNERACAOQ: R$ 3.027,88.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO- AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUGCAO
DEMANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 81): atividades de nivel superior, de
natureza técnica, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados de citacdo, notificacéo e
intimacéo, bem como a execucdo de medidas preventivas e assecuratOrias e demais ordens judiciais
expedidas pelas autoridades competentes; redacéo e conferéncia de documentos diversos; trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive de digitagdo; executar quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAOQ: R$ 3.027,88.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 87): atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento a coordenacao, a orientacdo, a supervisao e a execucao de
tarefas que envolvem afuncéo de obras e de edificactes.

REMUNERACAOQ: R$ 3.027,88.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO-AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 81): atividades de nivel
intermediario, relacionadas ao planejamento, a organizacdo e a execucao de tarefas de apoio as atividades
administrativa e judiciéria, envolvendo organizagdo, guarda, arquivamento e andamento de processos e
documentos; atendimento ao publico interno e externo, prestando informactes relativas & tramitag&o de
processos e outras questes relacionadas a unidade de trabalho; elaboracdo e conferéncia de documentos;
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, inclusive de digitacdo; controle e guarda do
material de expediente, observando o0 consumo e a reposicdo em tempo hébil; autuacdo, registro,
classificacdo, recuperacdo, requisicdo e selecdo de feitos com base na legislacdo pertinente e nas normas
técnicas, controle de bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade, solicitando, quando necessério,
a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; execucao de quaisquer outras atividades inerentes
aérea de atuacio.



REMUNERACAO: R$ 1.836,91.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
contabilidade (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n° 81): atividades de nivel
intermediario, relacionadas com a execucdo de tarefas de contabilidade, verificando contas, emitindo
relatorios, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacéo
patrimonia e financeira da Justica Militar; execucdo de quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 1.836,91.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA E TRANSPORTE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo, acrescido de Carteira
Nacional de Habilitaggo, categoria“C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (provimento STM n.° 81): atividades de nive
intermedi&rio, relacionadas a organizacéo e a execucdo de tarefas, envolvendo seguranca pessoal dos
Ministros e familiares, autoridades, visitantes e servidores, bem como seguranca das instalagbes e
equipamentos; guarda das dependéncias do 6rgdo e &reas circunvizinhas; redizacdo de investigacdes
preliminares; conducdo, vistoria e conservacdo de veiculos automotores,; fiscalizacdo do controle de
entradas e saidas de pessoas e materiais nas diversas dependéncias do 0rgdo; apoio de embarque e
desembarque dos Ministros; execucéo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informética,
inclusive de digitacdo; execucdo de quaisquer outras atividades inerentes a &rea de atuacéo.
REMUNERACAOQ: R$ 1.836,91.

3 DASVAGAS

3.1 Asvagas estdo distribuidas conforme Anexo Il deste edital.

4. DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade/locdidade de vaga, 5% serdo providas na
formado §2.° do artigo 5.° da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiértia, naformado
subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 18 de outubro de 2004, das 9 horas
as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que se refere a
alinea “b” do swbitem 4.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF.
4.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso STM,
Caixa Postal 04521, CEP 70919970 — Brasilia/DF.

4.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.11 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizac8o, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2., do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4 O laudo médico (original ou copia ssimples) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse
laudo.



4.5A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiai's necessarias.
4.6 Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/arealespecialidade/locaidade de
vaga.
4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, Seréo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional designada pelo STM, que
verificara sua qudificacdo como portador de deficiéncia, 0 grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.
4.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8 ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
4.10As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcdo no cargo/arealespecialidade/locdidade de vaga.
5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo etatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §81.°, da Constituicéo Federal.
5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.
5.3 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
5.6 Cumprir as determinactes deste edital.
5.7 Ser aprovado no concurso publico.
6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
6.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo Il deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 4 a 15 deoutubro de 2004.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
6.2.3 TAXAS: R$ 70,00 para Analista Judiciario;

R$ 45,00 para Técnico Judiciério.
6.2.4 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscri¢éo;
b) pagar a taxa de inscrigao.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/stm2004,
solicitada no periodo entre 10 horas dodia 4 de outubro de 2004 e 20 horasdo dia 17 deoutubrode
2004, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
6.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
C) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.
6.3.3.10 documento de arrecadagdo e 0 boleto bancério estardo disponiveis no endereco eetrénico
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http://www.cespe.unb.br/stm2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdoonline

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia18 de outubro de 2004.

6.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacéo de pagamerto da
taxa de inscricao.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/stm2004, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.
6.3.8 Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/stm2004.

6.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edita e catificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/arealespecialidade.

6.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

6.4.2Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrigéo.

6.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscricdo e em sua entrega.

6.4.4 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
6.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricéo.
6.4.6 O candidato redlizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscricdo e concorrera as vagas dessa
cidade, ressalvado o disposto no subitem 6.4.6.1 a seguir.

6.4.6.10 candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opgdo de loca de redizacdo
das provas que corresponderd a sua opgdo de locdlidade de vaga. Apoés efetivada a inscricdo, ndo sera
aceita solicitacdo de alteracdo de loca de realizacdo das provas.

6.4.7 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de ecluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.4.8 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.8.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

6.4.9 Nao havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

6.4.10 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
redizacdo das provas.

6.4.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
redlizacdo das provas devera indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, OS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de outubro de 2004,
impr eterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
STM, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte —
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Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica

6.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 6.4.11 poderg, ainda, ser entregue, até o dia 18 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderecgo citado no subitem anterior.

6.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverg, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

6.4.11.3A solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/areaespecialidade por ocasido da posse.

7 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

7.1Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliaco constantes deste edital, conforme s quadrcs a seguir.

7.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS
. (o] .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'Eil'é CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P9 Discursiva - -

7.1.2 TECNICO JUDICIARIO (exceto para a érea de Servicos Gerais — especialidade: Seguranca e
Transporte)

QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO PTERIE CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

7.1.3 TECNICO JUDICIARIO (para a area de Servicos Gerais — especialidade: Seguranca e
Transporte)

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'TOEEE CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P2 Préatica - - ELIMINATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Anaista Judiciario terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e sado aplicadas no dia 28 de novembr o de 2004, no turno damanha

7.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutose
serdo aplicadas no dia 28 de novembro de 2004, no turno datarde.

7.3 0s locais e & horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diério Oficial da Uni&do e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 17 ou 18 de novembro de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
7310 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidao, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na



solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o loca e o horario de realizacéo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

7.4Nd&o serdo dadas, por telefone, informagdes a regpeito de datas, locais e hor&rios de redizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 7.3.

7.50 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

7.6 N&@o serd admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horério fixado para
0 seuinicio.

7.6.1 0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.7.2N&0 sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.8 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulé&rio proprio.

7.8.1A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9Por ocasd da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edita ou
em comunicado.

7.11Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagtes, réguas @ caculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao fina das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eiminacéo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndecomparecimento a estas implicara
a eliminagdo automética do candidato.



7.130 candidato somente podera retirar -se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hor&rio previsto para 0 seu término.

7.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folhas de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na folha de respcstas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

7.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16No dia de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

7.17Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 DASPROVASOBJETIVAS

7.18.1Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: 0 campo
designado com o codigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
7.18.2Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente un, dos dois campos da
folha de respostas.

7.18.30 candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
n&o-preenchido integralmente.

7.18.50 candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco da leitura
Optica.



7.18.6Nao seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato seré acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7.19 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista Judiciario — todas as
especialidades)

7.19.1A prova discursiva, somente para o cargo de Anaista Judiciario — todas as especialidades, vaera
5,00 pontos e consistira de redacéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

7.19. 2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, um texto, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela
coeréncia e pela coeso.

7.19. 3A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o0 disposto no subitem 6.4.11 deste edital Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.19.4 A folha de texto dfinitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

7.19.5A folha de texto definitivo sera o Unico documento véido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo vaerdo para tal
finalidade.

7.20 DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o cargo de Técnico
Judiciario— érea de Servicos Gerais— especialidade: Seguranca e Transporte)

7.20.1A prova pratica de capacidade fisica constara de corrida de doze minutos, devendo o candidato,
para ser considerado apto, atingir a performance minima de 2.200 m, se do sexo masculino, e de 1.800 m,
se do sexo feminino.

7.20.2Para a realizacdo da corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, dedocar-se em qual quer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.20.3Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo poderd abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos findo
0s doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

7.20.4A prova prética de capacidade fisica sera realizada em uma Unica tentativa.

7.20.50 candidato que ndo atingir a performance minima sera considerado inapto e, conseqlientemente,
eliminado do concurso publico.

7.20.60 candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados, com roupa
apropriada para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

7.20.7No dia de redizacdo da prova de capacidade fisica, 0 candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscri¢do, de documento de identidade original e de atestado médico especifico paratal
fim, conforme Anexo | deste edita. O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico sera
impedido de realizar a prova, sendo conseqientemente eliminado do concurso.

7.20.80s casos de ateracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, céibras, contuses, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.20.9Demais informacfes a respeito da prova prética de capacidade fisica constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO



8.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou haja marcacéo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

8.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 seréo ordenados por cargo/areaespecialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota fina nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma
algébrica das notas obtidas em Py e P..

8.6.1 Com base na relacdo citada no subitem 8.6, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatosao
cargo de Analista Judici&rio aprovados nas provas objetivas e classificados conforme os quadros abaixo,
de acordo com o nimero de vagas previsto neste edital para cada arealespecialidadellocalidade de vaga,
observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na
ultima col ocago:

Auditorias
Andista Judici&io — &eas. Judiciaria e Execucéo 100.° colocado
de Mandados

Superior Tribunal Militar
Analista Judiciario— area: Administrativa 100.° colocado
Analista Judici&io— area: Judici&ria 200.° colocado
Analista Judiciério — &rea de Apoio Especializado — 70.° colocado
especiaidade: Engenharia

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em loca indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

8.7.2A apresentacdo, a estrutura textua e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 5,00 pontos.

8.7.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineagéo etc.

8.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

8.7.6 Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido do resultado do quociente NE/ TL.

8.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.8 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos na prova discursiva

8.7.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso.

8.8 Serdo convocados para a prova prética de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico
Judicidrio — area de Servigcos Gerais — especiaidade: Seguranca e Transporte, aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 100.2 posi¢aq por auditoria, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, respeitados 0s empates na Ultima colocagao.

8.8.1 0 candidato ndo convocado para a prova prética de capacidade fisica na forma do subitem 8.8 sera
automaticamente eliminado e néo tera classificagdo no concurso puablico.
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9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para o cargo de Analista Judiciério, a nota fina no concurso (NFC) sera a soma algébricadanotafina
nas provas objetivas (NFPO) e da pontuagdo obtida na prova discursiva

9.2 Para 0 cargo de Técnico Judiciario, exceto para a area de Servigos Gerais — especiadidade: Seguranca
e Transporte, a nota final no concurso (NFC) sera aigua a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
9.3 Para 0 cargo de Técnico Judiciario, area de Servicos Gerais — especiaidade: Seguranca e Transporte,

a nota final no concurso (NFC) srd a soma agébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
pontuagdo obtida na prova préaticade capacidade fisica

9.4 Os candidatos ser8o ordenados por cargo/area/especialidadelocalidade de vagas de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario, em caso de empate na nota final no concurso,

terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova discursiva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P,).

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciério, em caso de empate na nota final no concurso,

terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Py).

10.2 1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqgiiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no

horério das 9 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugoes ali contidas.

11.40 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser preliminarmente indeferido.

11.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alterages de gabarito serdo divulgadas no

enderego eletronico http://www.cespe.unb.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N& seréo
encaminhadas respostas individuais acs candidatos.

11.7N8&po serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.8Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.9Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11.10 A forma e o prazo de interposi¢éo de recursos contra o resultado provisodrio na prova discursiva e
na prova prética de capacidade fisica sero disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos
resultados provisorios.

12 DASDISPOSICOESGERAIS

12.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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12.20 candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao

Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias

(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,

no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

12.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera

fazé-10 ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviala paa o

endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de

Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.50 resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Superior Tribunal Militar e

publicado no Diéario Oficial daUnido, Segéo 3.

12.60 concurso tera validade de um ano, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Superior Tribunal Militar.

12.7A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O

STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero gque atenda as necessidades do servico,

de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

12.80 candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar -se acerca de sua homeagao,

podera dela desistir apenas definitivamente.

12.9A jornada de trabalho sera definida de acordo com o disposto no atigo 19 da Le n.° 8.112/90,

ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, aplicavel ao servidor regido pelaLei n.° 8.112/90.

12.10 Caso ocorra o surgimento de vaga em cargo pertencente ao Quadro das Auditorias e néo prevista

neste edital, podera ser provida por candidato aprovado constante da lista da Auditoria especificada na

tabela abaixo, sendo necessario que hagja o expresso interesse do candidato.

12.11 De acordo com o subitem anterior, 0 candidato que ndo tiver interesse na vaga oferecida para

Auditoria diversa da sua opcao, realizada no ato da inscri¢do, permanecera na mesma posi Gao.
AUDITORIAS CARGOSAREA/ESPECIALIDADE AUDITORIAS

CESSIONARIAS CEDENTESOU

(surgindo vagas) SECRETARIA DO STM

Auditorias da 12 CIM TécnicoJudici&rio/ Segurancae Transporte |42 CJIM
Auditorias da 22 CIM Ardlista Judiciario/Judiciaia 12CIM
Auditorias da 22 CIM Técnico Judiciario/Seguranga e Transporte |42 CJIM

12 Aud. da32CIM

A ralista Judiciério/Execucéo de Mandados

22 Aud. da 3.2CIM

12 Aud. da32CIM

Andista Judiciario/Judiciaria

22 Aud. h32CIM

12 Aud. da 32CIM

TécnicoJudiciario/Administrativa

22 Aud. da3.2CIM

12 Aud. da 32 CIM

Técnico Judiciario/Seguranga e Transporte

22 Aud. da 3.2CIM

32Aud. da32CIM

Analista Judiciério/Judiciéria

22 Aud. da 3.2CIM

32Aud. da32CIM

Técnico Judiciario/Administrativa

22 Aud. da 3.2CIM

32Aud. da32CIM
42CIM

Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte
Analista Judiciério/Execucdo de Mandados

22Aud. da3.2CM
12CIM

52CIM Analista Judiciario/Execucdo de Mandados |22Aud. da32CIM
52CIM Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte |22 Aud. da3.2CIM
62CIM Analista Judiciério/Execucdo de Mandados |72 CJIM

62CIM Técnico Judiciario/Seguranga e Transporte | 72CJIM

6.2CIM Analista Judiciario/Judiciaria Secretariado STM
72CIM Analista Judiciario/Judiciaria Secretaria do STM
82CIM Analista Judiciario/Judiciaria 12.2CIM

82CIM Analista Judiciério/Execucdo de Mandados | 7.2 CIM

82CIM Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte | 12.2CJIM

9.2CM Analista Judiciério/Judiciaria Secretariado STM
9a2CIM Analista Judiciério/Execucdo de Mandados | Auditorias da 2.2 CIM
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92CM Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte | Secretaria do STM
10.2CIM Analista Judiciario/Judiciaria Secretariado STM
102 CIM Analista Judiciario/Execucéo de Mandados | 7.2 CIM

102 CM Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte | 7.2CIM

112CIM Analista Judiciério/Execucdo de Mandados | Auditorias da 2.2 CIM
122CIM Analista Judiciario/Execucdo de Mandados |7.2 CIM

12.12 Havera somente uma listagem de candidatos aprovados para a cidade de Brasilia, destinada ao
preenchimento das vagas existentes e as que vierem a surgir nos Quadros de Lotacdo da Secretaria do
STM e das Auditorias de Correicéo e da 11.2 CIM.

12.13 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada por médico
oficia (Auditorias sediadas fora de Brasilia/DF) e pelo Servico Médico do STM, em Brasilia/DF, e a0
atendimento das condic¢des constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no ato da inscricdo. Exigir-se-a, também, Declaracdo de bens e vaores, e de
ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a
opcao de vencimentos, se couber.

12.14 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido. A relacdo desses exames sera fornecida
por ocasi& da convocaco.

12.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco, conforme disposicdo fixada em edital, se
aprovado.

12.16 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderdo, a critério do STM, ser cedidos e nomeados para
outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificagdo, conveniéncia
administrativa e regido abrangida pela circunscricdo judiciaria, com observancia da identidade do cargo e
do expresso interesse do candidato.

12.17 Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem
como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim,
ahomologacéo publicada no Diario Oficial da Uni&o, Secéo 3.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com o Superior Tribunal Militar.

12.19 Legidacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.20 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.10s itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreersdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades acima listadas, conhecimentos,
conforme especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE ANALISTA E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado,
circular, declaracdo, memorando, oficio e requerimento).

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO: Lei n.° 8.457/1992, modificada pela Lei n.
8.719/1993 e pela Lei n. 9.283/1996: disposicdes preliminares; circunscrigdes judicidrias militares,
Superior Tribuna Militar (STM): composi¢do e competéncia; competéncia do presidente; competéncia do
vice-presidente; 6rgéos de primeira instancia da justica militar: disposicdes preliminares; auditoria de
correicdo: composicdo e competéncia; auditorias e conselhos de justica; composicdo das auditorias;
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composicdo e competéncia dos conselhos de justica; competéncia dos presidentes dos conselhos de
justica; competéncia do juiz-auditor; substituicdo dos juizes militares, magistrados: disposicdes gerais,
provimento dos cargos e remogdo, posse e exercicio, antiguidade, férias, licencas e aposentadoria,
incompatibilidades, substituicdes; Ministério Piblico da Unido junto & justica militar; defensoria publica
da Unido junto a justica militar; servicos auxiliares: disposices gerais, competéncia, atribuicdes dos
servidores, secretaria do Superior Tribuna Militar, secretaria das auditorias, diretores de secretaria,
técnicos judiciarios, oficiais de justica avaliadores, demais servidores, regime disciplinar; Lei n.°
9.421/1996 (plano de carreira): estrutura da carreira, requisitos, promogao. Lel n.° 8.457/1992 e dteracbes
posteriores: Lei n.° 10.333/2001 e Lei n.° 10.445/2002.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes bésicas acerca de computadores e seus periféricos. 2
Windows 98. 3 Editor de texto Word. 4 Organizacdo de arquivos. 5 Intranet. 6 Internet e correio
eletronico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE ANALISTA ETECNICO

13.2.1.2 ANALISTA 1UDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Administracio financeira e
orcamentaria. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964; orcamento: conceito, principios, elaboracdo e aprovacdo
orcamentaria; orcamento-programa; despesa publica: fases, condigdes essenciais para 0 seu cumprimento;
empenho: classificacdo e distingdo, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; ordenador de
despesa; unidade orcamentéria; unidade administrativa, nocBes de receitas publicas;, Lel de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000): receita publica, despesa publica,
transparéncia, controle e fiscalizagdo. 2 Administracdo patrimonial e de materiais: funcles e objetivos da
administracdo de materiais, classificagdo e especificagdo de materiais, compras, registros, cadastro de
fornecedores, acompanhamento de pedidos, licitagbes: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogagéo,
invalidagdo, desisténcia e controle; contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagéo;
execucdo do contrato: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto,
extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato; inexecugdo do contrato: causas justificadoras,
conseqiiéncias da inexecugdo, revisdo, rescisao e suspensdo do contrato. 3 Recursos humanos: conceito,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo; funcdo do 6rgao de RH: atribuicdes basicas
e objetivos, politicas e sistemas de informagfes gerenciais; recrutamento e selecdo: técnicas e processo
decisorio; avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens;, administracéo de
cargos e salérios: definicdo das principais familias de cargos, levantamento de fungdes e cargos, avaliacdo
de funcbes, classificacdo de funcbes e estrutura dos cargos, desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, diagndstico do sistema organizacional, programagdo, execucéo e
avaliacdo; plano de beneficios sociais: objetivos e principais tipos de beneficios higiene e seguranca no
trabalho: conceito, condi¢des gerais e legisacdo. 4 Administragdo publica: plangjamento e gestdo. 4.1
Estruturacdo da méquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 4.2
Estrutura e estratégia organizacional. 4.3 Cultura organizacional. 4.4 Administracdo publica: do modelo
raciona-legal ao paradigma pds-burocrético. 4.5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. 4.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e agestdo privada. 4.7 Novas
tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagOes
publicas e sobre os processos de gestédo. 4.8 Exceléncia nos servigos publicos. 4.9 Gestéo de resultados na
producdo de servicos publicos. 4.10 O paradigma do cliente na gestéo publica. 4.11 Gestéo estratégica
4.12 Tecnologia da informag&o, organizacao e cidadania. 4.13 Comunicagdo na gestdo publica e gestéo de
redes organizacionais. 4.14 Nocdes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 5
Direito constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade; organizacdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa; administragdo publica: servidores publicos; organizacdo dos poderes. Poder Legidativo —
atribuicbes do Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legislativo,
fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo — atribuicdes e responsabilidade do
presidente da Republica; Poder Judiciério — funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria pUblicas; Emendas Congtitucionais n.® 19, 20 e 41. 6 Direito administrativo: Lei n.°
8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento, vacancia, remogao,
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redistribuicéo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar,
seguridade social do servidor; organizacdo administrativa federal: administragdo direta e indireta;
principios bésicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoaidade, publicidade e
eficiéncia; atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacéo;
poderes administrativos. consideraces gerais, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar, de policia; Lel n.° 9.784, de 1.9/2/1999; Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, dterada pela Lei n.°
10.475, de 27/6/2002; responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano;
servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle, requisitos, competéncia para
prestacéo, formas e meios de prestacdo de servigo concessao, permissao, autorizacéo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: 1 Regimento Interno do STM: composico e
competéncia do Tribunal, Ministério Publico Militar, defensoria publica da Uni&o junto ao Tribunal;
processo, sessbes; instrucdo e julgamento: processos de natureza administrativa;  execucdo. 2
Administracdo publica: plangamento e gestdo. 2.1 Estruturacdo da méquina administrativa no Brasil
desde 1930: dimensbes estruturais e culturais. 2.2 Estrutura e estratégia organizacional. 2.3 Cultura
organizacional. 2.4 Administracdo publica: do modelo raciona-legd ao paradigma pds burocratico. 2.5
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.6 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 2.7 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e qualidade;
impactos sobre a configuracdo das organizages publicas e sobre os processos de gestdo. 2.8 Exceléncia
nos servicos publicos. 2.9 Gestdo de resultados na producéo de servicos publicos. 2.10 O paradigma do
cliente na gestdo publica 2.11 Gestdo estratégica. 2.12 Tecnologia da infor macdo, organizagdo e
cidadania. 2.13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 2.14 Nocgdes de
elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 3 Direito pena militar: aplicagdo da lel pena
militar, crime, imputabilidade penal, concurso de agentes, penas, medidas de segurancga, acdo penal,
extingdo da punibilidade. 4 Direito processual pena militar: policia judiciaria militar, inquérito policial
militar, acdo pena militar, exercicio, juiz, auxiliares e partes do processo, denuncia, competéncia da
justica militar federal, medidas preventivas e assecuratérias, citacdo, intimacdo, notificagdo, processo
ordindrio, processos especials, processo de desercdo de oficid e de pragas, processo de crime de
insubmissdo, habeas corpus processo de competéncia originaria do STM, correicdo parcial, nulidades,
Casos; recursos. regras gerais, recurso em sentido estrito, apelacdo, embargos, revisdo, recurso
extraordindrio, reclamacdo. 5 Direito constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade; organizacdo do
Estado: organizacdo politico-administrativa; administracdo publica: servidores publicos; organizacdo dos
poderes. Poder Legislativo — atribui¢gdes do Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
processo legidativo, fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo — atribuicoes e
responsabilidade do presidente da Republica; Poder Judiciério — fungdes essenciais a justica: Ministério
Pdblico, advocacia e defensoria publicas. Constituicgo: supremacia da constituicdo; aplicabilidade,
interpretacdo, vigéncia e eficacia das normas constitucionais, controle de constitucionaidade: acdo direta
de incongtitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arglicdo de descumprimento de
preceito fundamental; Emendas Constitucionais n.® 19, 20 e 41. 6 Direito administrativo: Lei n.°
8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicéo e substituicéo, direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar,
seguridade social do servidor; organizacdo administrativa federal: administragdo direta e indireta;
principios bésicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia; atos administrativos. conceitos, requisitos, atributos, classificac8o, espécies, invalidacdo e
extincdo; poderes administrativos. consideracfes gerais, poderes vinculado, discricionério, hierérquico,
disciplinar, regulamentar, de policia; licitagdes e contratos: Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, e alteracdes, Lei
n.% 9.784, de 1.92/1999, e Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, dterada pela Le n.° 10.475, de 27/6/2002;
responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle, requisitos, competéncia para prestacdo, formas e meios
de prestacdo do servigo, concessao, permissdo, autorizacdo. 7 Direito civil: Lei de Introducdo ao Codigo
Civil (Decreto Lei n.° 4.657, de 4/9/1942); Novo Cédigo Civil (Lei n.° 10.406, de 10/1/2002): Parte gera
— pessoas (naturais, juridicas e do domicilio), bens, fatos juridicos, prescricdo (disposicdes gerals, causas
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gue impedem ou suspendem a prescri¢do, causas que interrompem a prescricdo, prazos da prescricdo),
decadéncia; Parte especiad — direito das obrigacBes: nogbes gerais, contratos: principios gerais,
classificag@o, compra e venda, promessa de compra e venda, empréstimo e fianga, protecéo contratual na
Lei n.° 8.078, de 11/9/1990.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS:. 1 Administracdo publica: plangamento e gestdo. 1.1 Estruturacdo da méquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e estratégia
organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 1.4 Administracdo publicaz do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocrético. 1.5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
1.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestédo privada. 1.7 Novas tecnologias
gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. 1.8 Exceléncia nos servigos publicos. 1.9 Gestdo de resultados na producéo de
servicos publicos. 1.10 O paradigma do cliente na gestéo publica. 1.11 Gestdo estratégica. 1.12
Tecnologia da informagdo, organizacdo e cidadania. 1.13 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. 1.14 Nogdes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 2
Direito pena militar: aplicacéo da lei penal militar, crime, imputabilidade penal, concurso de agentes,
penas, medidas de seguranca, agdo penal, extingdo da punibilidade. 3 Direito processua penal militar:
policia judiciaria militar, inquérito policial militar, agdo pena militar, exercicio, juiz, auxiliares e partes
do processo, denincia, competéncia da justica militar federal, medidas preventivas e assecuratorias,
citacdo, intimagdo, notificagdo, processo ordinario, processos especiais, processo de desercdo de oficia e
de pragas, processo de crime de insubmissdo, habeas corpus processo de competéncia originria do
STM, correicdo parcial, nulidades, casos, recurscs, regras gerais, recurso em sentido estrito, apelacéo,
embargos, revisdo, recurso extraordinario, reclamacdo. 4 Direito constitucional: principios fundamentais:
direitos e garantias fundamentais;, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade; organizacdo do Estado: organizaco politico-administrativa; administracdo publica
servidores publicos civis, organizacdo dos poderes. Poder Legidativo — atribuicbes do Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo kgisativo, fiscalizacgo contabil, financeira e
orcamentaria; Poder Executivo — atribuicbes e responsabilidade do presidente da Republica; Poder
Judici&rio — fungBes essenciais a justicas Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.
Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade, interpretacdo, vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade, argliicdo de descumprimento de preceito fundamental; Emendas Constitucionais n®
19, 20 e 41. 5 Direito administrativo: Lei n.° 8.112/1990 19 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uni&o: provimento, vacancia, remogao, redistribuicéo e substituicéo, direitos e vantagens, regime
disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social do servidor; organizac&o administrativa
federal: administracdo direta e indireta; principios basicos da administracdo publica legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiénci; atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo e extincdo; poderes administrativos. consideraces gerais,
poderes vinculado, discricionério, hierdrquico, disciplinar, regulamentar, de policia; licitagbes e contratos.
Lel n.° 8.666, de 21/6/1993, e dteracles, Lei n. 9.784, de 1.92/1999, e Lei n.° 9.421, de 24/12/1996,
alterada pela Lei n.° 10.475, de 27/6/2002; responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva;
reparacdo do dano; servigos publicos. conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle, requisitos,
competéncia para prestacdo; formas e meios de prestagdo do servico, concessao, permissao, autorizacao. 6
Direito civil: Lel de Introducdo ao Codigo Civil (Decreto Lei n.° 4.657, de 4/9/1942) ; Novo Cadigo Civil
(Lel n.° 10.406, de 10/1/2002): Parte gera — pessoas (naturais, juridicas e do domicilio), bens, fatos
juridicos, prescricéo (disposicdes gerals, causas que impedem ou suspendem a prescricdo, causas que
interrompem a prescricdo, prazos da prescricéo), decadéncia; Parte especia — direito das obrigacoes:
nogdes gerais, contratos. principios gerais, classificagdo, compra e venda, promessa de compra e venda,
empréstimo e fianga, protecdo contratual na Lei n.° 8.078, de 11/9/1990.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA: 1 Administracdo publica plangamento e gestdo. 1.1 Estruturacdo da maguina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e estratégia
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organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 1.4 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocratico. 1.6 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.

1.7 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.8 Novas tecnologias
gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragéo das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. 1.9 Exceléncia nos servicos publicos. 1.10 Gestéo de resultados na producéo de
servicos publicos. 1.11 O paradigma do cliente na gestéo publica. 1.12 Gestdo estratégica: tecnologia da
informagdo, organizacdo e cidadania. 1.13 Comunicagcd0 na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 1.14 Noc¢des de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 2 Direito
constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade; organizacd do estado: organizagdo politico-administrativa;
administragdo publica: servidores publicos; organizacéo dos poderes. Poder Legidlativo — atribuigcdes do
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legidativo, fiscalizaco contabil,
financeira e orcamentéria; Poder Executivo— atribuicfes e responsabilidade do presidente da Republica;
Poder Judiciario — funcBes essenciais a justica: Ministério Puablico, advocacia e defensoria publicas;

Emendas Congtitucionais n.° 19, 20 e 41. 3 Direito administrativo: Lei n.° 8.112/1990 — Regime Juridico
dos Servidores Public os Civis da Unido: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicao,

direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade socia do
servidor; organizacdo administrativa federal: administracdo direta e indireta; principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, mordidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo e extin¢do; poderes
administrativos: consideragdes gerais, poderes vinculado, discricionério, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar, de policia; licitaches e contratos: Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, e alteracdes, Lel n.° 9.784, de
1.9/2/99, e Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, aterada pela Lei n.° 10.475, de 27/6/2002; responsabilidade civil
do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; servigos publicos. conceito, classificagéo,
regulamentacdo, controle, requisitos, competéncia para prestacéo, formas e meios de prestacéo do servico,
concessdo, permissdo, autorizagdo. 4 Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem,
locacdo de obra sondagens, instalagbes provisorias, canteiro de obras, depdsito e armazenamento de
materiais, fundagdes profundas e superficiais, escavagdes, escoramento, elementos estruturals, estruturas
especiais e em concreto armado, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, concreto — controle
tecnologico, argamassa, formas, armagdo, instalagdes prediais, avenarias, paredes, esguadrias,
revestimentos, cobertur as, pisos,; impermeabilizacdo, equipamentos e ferramentas. 5 Politica de seguranca
do trabalhador. 5.1 Seguranca e higiene do trabalho. 5.2 Seguranca na construcéo civil. 5.3 Protecéo
coletiva. 5.4 Equipamento de protegdo individual. 5.5 Ergonomia e aplicagdes. 5.6 Riscos ambientais:

agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. 5.7 Riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais. 5.8 Inspecdes de seguranca. 6 Mecanica dos solos: sondagens, caracteristicas
fisicas e mecanicas dos solos, distribuicdo de pressdes, capacidade de carga, fundagdes, estabilizacdo dos
solos, método de investigacdo, controle tecnol6gico e protecdo ambiental. 7 Estruturas. conhecimentos
gerais, estado plano de tensfes, estruturas de concreto armado, metdlicas e de madeira. 8 Clculo de
esforgos, tensdes, deformacOes, vigas, lajes, pilares, porticos e trelicas, aces e resisténcias caracteristicas
de célculo, estados limites. 9 Normas técnicas. 10 Pavimentacdo: tipos de pavimentos, métodos de
projeto, equipamento, execucdo, manutencdo e recuperacdo de pavimentos. 11 Tecnologia dos materiais
de construcdo civil: conhecimentos gerais, tecnologia do concreto, classificacdo e caracterizacéo dos
materiais, dosagem, aditivos, controle tecnologico, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidros, tintas e
vernizes. 12 InstalagBes técnicas prediais. elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonicas, de incéndio e de
protecdo contra descarga atmosférica, instalacfes especiais. 13 Manutencdo predia. 14 Sistema de ar-
condicionado central, ventilacéo e exaustdo, automagao predial, acUstica, som; elevadores e monta cargas,
impermeabilizagdo, pavimentagdo, coberturas, conforto ambiental, isolacéo, iluminacéo e ventilagdo. 15

Patologia nas edificacbes: identificacdo das causas e solugdes. 16 Metodologia e avaliagdo dos custos de
uma obra: composi¢cdo de prego — prego unitario, preco global, orcamentos, cronograma fisico-financeiro.
17 Codigo de Edificagbes de Brasiliaa normas de construgdo, licenciamentos e fiscalizacdo de obras,
urbanizacéo e limpeza. 18 Licitagdes e contratos administrativos de obras e servicos de engenharia — Le
n’ 8.666, de 21/6/1993 e sua legislacdo complementar. 19 Projeto basico. 20 Projeto executivo. 21
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Legislagio pertinente a0 exercicio das atividades profissionais do sistema CONFEA/CREA. 22 Etica
profissional.

TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Direito administrativo. 1.1 Lei n.°
8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar,
seguridade socia do servidor. 1.2 Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, e ateraches; licitacdo: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo, modalidades, procedimentos
e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle. 1.3 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo; execucdo do contrato: direitos e obrigacfes das partes, acompanhamento,
recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato; inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisao, rescisao e suspensdo do contrato. 1.4 Organizagdo
administrativa federal: administracéo direta e indireta; principios basicos da administracdo publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; atos administrativos. conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, anulagdo, revogacdo, invaidacdo e prescricdo; poderes
administrativos. consideracbes gerais, poderes vinculado, discricionério, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar, de policia; Lel n.° 9.784, de 1.92/1999, Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, aterada pela Lei n.°
10.475, de 27/6/2002. 2 Direito congtituciona: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade; organizacdo do
Estado: organizacdo politico-administrativa; administracdo publica: servidores publicos; organizacdo dos
poderes: Poder Legislativo— atribui¢des do Congresso nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
processo legidativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo — atribuicdes e
responsabilidade do presidente da Republica; Poder Judiciério — fungdes essenciais & justica: Ministério
Publico, advocacia e defensoria publicas. 3 Nogbes de arquivologia. 3.1 Conceitos fundamentais de
arquivo; arquivos correntes, intermedidrios e permanentes; protocolo, cédigo de classificacéo; tabela de
temporalidade. 3.2 Nogdes béasicas de conservacdo e preservacdo de documentos. 3.3 Nogdes de pesquisa
na Internet. 3.4 Nogdes de métodos de arquivamento.

TECNICO JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: 1 Direito administrativo. 1.1 Lel n.° 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Uni&o: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo, direitos e
vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade socia do servidor. 1.2Lei
n.° 8.666, de 21/6/1993, e dteracdes; licitaco: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invaidacéo,
desisténcia e controle. 1.3 Contratos administrativos. conceito, caracteristicas, formalizagdo; execugdo do
contrato: direitos e obrigages das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogagao
e renovagcdo do contrato; inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseguéncias da inexecugéo,
revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 1.4 Organizacdo administrativa federal: administracéo direta e
indireta; principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia; atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, anulacéo,
revogacdo, invalidagdo e prescricdo; poderes administrativos. considerages gerais, poderes vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia; Lei n.° 9784, de 1.92/1999, Lei n.°
9.421, de 24/12/1996, aterada pela Lei n.° 10.475, de 27/6/2002. 2 Direito constitucional: principios
fundamentais, direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, naciondidade; organizacdo do Estado: organizacdo politicoadministrativa; administracéo
publica: servidores publicos; organizacéo dos poderes. Poder Legislativo — atribuicdes do Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legidlativo, fiscalizagdo contabil, financeirae
orcamentéria; Poder Executivo — atribuicdes e responsabilidade do presidente da Republica; Poder
Judicidrio — funcles essenciais a justicas Ministério Publico, advocacia e defensoria publica. 3
Contabilidade geral: conceito, aplicacdo; patrimoénio e suas variagdes; situacdo liquida; origem, aplicages
de recursos; classificagdo das contas: débito, crédito, plano de contas, atos e fatos administrativos,
escrituracdo; lancamentos e balancetes. 4 Contabilidade publica: orcamento — conceito, classificacéo e
principios; plano de contas, critério de classificacdo de contas, detalhamento; débito, crédito e
lancamentos tipicos; receita: conceito, classificacdo e estégios, despesa: classificacdo e estagios; restos a
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pagar; exercicios anteriores e suprimento de fundos, sistemas de contas. financeiro, patrimonial,
orcamentario e compensagdo; regime contabil; receita e despesa; prestacdo de contas, rol de
responsaveis, Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo,
abrangéncia, 6rgdo, unidade gestora, conta Unica e principais documentos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA DE SERVICOS GERAIS— ESPECIALIDADE: SEGURANCA
E TRANSPORTE: 1 Direito administrativo. 1.1 Lei n.° 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uni&o: provimento, vacancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo, direitos e
vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social do servidor. 1.2 Lei
n.° 8.666, de 21/6/1993, e dteragles; licitagdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invaidagéo,
desisténcia e controle. 1.3 Contratos administrativos. conceito, caracteristicas, formalizacéo; execucdo do
contrato: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo
e renovagdo do contrato; inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucao,
revisdo, rescisdo e suspensado do contrato. 1.4 Organizagdo administrativa federal: administracéo direta e
indireta; principios basicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia; atos administrativos. conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagéo,
revogacdo, invalidagdo e prescrigdo; poderes administrativos: consideragfes gerais, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia; Lel n.° 9.784, de 1.92/1999, Lei n.°
9.421, de 24/12/1996, aterada pela Lei n.° 10.475, de 27/6/2002. 2 Direito congtitucional: principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, hacionalidade; organizacdo do Estado: organizagdo politicoadministrativa; administracdo
publica: servidores publicos civis, organizag@o dos poderes. Poder Legidativo— atribui¢fes do Congresso
naciona, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legidativo, fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria; Poder Executivo — atribuicbes e responsabilidade do presidente da Republica; Poder
Judiciario — funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 3 Nocdes de
seguranca e vigilancias de autoridades, do patriménio, de documentos e processos. 4 Técnicas
operacionais, seguranca fisica e patrimonia de instalagbes, prevencdo e combate a incéndio, defesa
pessoal, seguranca de dignitérios, crimes contra 0 patrimdnio, higiene pessoal, nogbes de salde e de
seguranca individual, coletiva e de instalagfes. 5 NogOes de legisacdo de trénsito; Codigo de Transito
Brasileiro: Lei n.° 9.503, de 23/9/1997 — regras gerais de circulacdo, deveres e proibigdes, infraces e
penalidades, acerca dos veiculos e dos condutores de veiculos, direcdo defensiva e ofensiva, prevencéo de
acidentes, condicdo adversa, colisdo, disténcia, cruzamento, ultrapassagem, aquaplanagem, curvas,
rodovias, sindizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia, regulamentacdo e indicacdo de servico
auxiliar, sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho, conhecimentos de mecéanica e elétrica de veiculos
automotores. 6 Primeiros socorros. atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragéo,
circulacdo, entorse, luxagdo. 7 Relacionamento interpessoal: comportamento profissional. 8 Matemética:
conjuntos numeéricos. nUmeros naturais, inteiros e racionais (formas decima e fracionéria); operactes
com conjuntos; fatoracdo e nimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; razdo e proporcdo, regra de trés smples e composta, porcentagem e divisdo proporciond. 9
Conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis: vistoriainicial — verificagdo do nivel de dleo, de
&gua, de combustivel, do liquido de freio, de luzes, de equipamentos obrigatorios etc.; identificacdo de
defeitos mecéanicos; principios de funcionamento dos veiculos.

ALMIRANTE DE ESQUADRA JOSE JULIO PEDROSA
Ministro Presidente do Superior Tribunal Militar
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ANEXO |

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasi&o da realizacdo da prova pratica de capacidade
fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢des de salide, estando apto(a) para redlizar o teste de corrida de doze minutos da
prova prética de capacidade fisica do concurso publico para provimento de vagas no cargo de Técnico

Judicidrio — Area de Servicos Gerais — Especiaidade: Seguranca e Transporte.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO I

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser@o recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Superior Tribunal Militar

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AM Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n°1.034 — Educando

AM Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro

BA Savador Barra Rua Marques de Ledo, n.° 456 — Barra

BA Savador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés

CE Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro

CE Fortaleza TerradalLuz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé

DF Brasilia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul

DF Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF Brasilia Bernardo Sayé&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DE Brasilia Dom Bosco EI(E)EI(;I 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa

DF Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte

DE Brasilia L ago Sul gu—IIISQI 5, bloco F, loja 47, Gilberto Saloméo — Lago

DF Brasilia México CLS 107, bloco B. lojas 9/21 — Asa Sul

DF Brasilia Presidente JK CLSW 504, bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste

DF Brasilia SA SIA trecho 3, lote 230/260 — Zona Industrial
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF Brasilia UnB Darcy Ribeiro — Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),
aasul — AsaNorte

DF Brazlandia Brazléndia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte — Brazlandia

DF Caelandia Cellandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul

DF Celandia CeilandiaNorte QNN 17, conjunto D, lotes 2/4 — Ceilandia Norte

DE Gama Gama SCC Area Especid, bloco 6, lojas 42/60 — Setor
Central — Gama

DF Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guaral

DE Nucleo NUcleo Bandairante Avenida Centra/Comércio, bloco 518/680, lotes

Bandeirante 632/644 — Ncleo Bandeirante

DE Planaltina Planaltina Quadra _1, maodulo 1, Aveni_da Independéncia — Setor
Comercial Central — Plandtina

DF Sobradinho Sobradinho Quadra Centra (comércio), bloco 2 — Sobradinho

DF Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul

DF Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro

DF Taguatinga Top Mall (nglrlfelz lote 11/12, Shopping Top Mall — Taguatingal

MG Juiz de Fora Manchester Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.340 — Centro

MS Campo Grande AvenidaMao Grosso Avenida Mato Grosso, n.° 2.942 — SantaFé

MS Campo Grande Centro— Campo Grande |Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro

PA Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos

PA Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744— Campina

PE Recife Boa Viagem Avenida Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 — Boa Viagem

PE Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife

PE Recife Teatro Marrocos Praga da Republica, n.° 233 — Santo Anténio

PR Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 275 — Centro

PR Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

RJ RiodeJaneiro 14 Bis Avenida Marechal Camara, 160-A, sala 210 — Centro

RJ RiodeJaneiro Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, $/n.°— Centro

RJ Rio de Janeiro Amaro Cavalcante Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Méer

RJ RiodeJaneiro CondedeBonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca

RJ RiodeJandro Rio Sul Rua Lauro Muller, n° 116, lgjas 101 a 104 —

Botafogo

RJ Rio de Janeiro  Sdo Clemente Rua S&o Clemente, n.° 114 — Botafogo

RS Bagé Bagé Avenida Sete de Setembro, n.° 809 — Centro

RS SantaMaria Camobi Faixa de Camobi, km 9 — Camobi

RS SantaMaria Marechal Mallet égﬁ?rlga Borges de Medeiros, n.° 1.699, loja 1 —

RS SantaMaria Santa Maria Rua do Acampamento, n.° 45 — Centro

RS SantaMaria Univers da_de Federal de Avenida Roraima, km 9, Faixa de Camobi — Camobi
Santa Maria

RS SantaMaria Y membui Rua José Bonifacio, n.° 2.505 — Centro

SP Sdo Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira Cesar

SP  S% Paulo Avenida Paulista é\;:rl da Paulista, n° 1.842, Torre Sul — Cerqueira

SP  S&o Paulo Praca da Arvore Avenida Jabaquara, n.° 442 — Miranddpolis
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LOCALIDADE DE VAGA

ANEXO Il

CARGOS/AREA/ESPECIALIDADE

Analista Analista Técnico Judiciariof Técnico
Analista Analista Judiciario/ Judiciario/ Técnico Judiciario/ ADO Judiciario/
Judiciario/ Judicidrio/ | Judiciarial Apoio ecnico Judiciart polo Servicos Geraid/
Adminisrativa | Judiciaria | Execugiode | Especializady | Administrativa - Espedializado/ uranca e
G P ; Contabilidade Seg @
Mandados Engenharia Transporte
Brasilia-DF
(STM e 112 Aud/112CIM) 1 3 Cadastro de reserva 13* 1 4*
Rio de JaneiroRJ (12 22 32e _ Cadasgtrode 5 _ 3 _ _
42Aud/ 1.2CIM reserva
S%0 Paulo-SP (1.2e2.2Aud2.2
CIM) - - 3 - [ - -
Bagé-RS (22 Aud/ 32CIM) — 1 2 — 4 - 1
SantaMaria-RS (32 Aud/ 32 B _ 1 _ _ _ _
CIM)
Juiz de ForaMG (4.2 CIM) B Cadasgtro de _ _ 1 _ 1
reserva
Curitiba-PR (5.2 CIM) — 1 — — 3 — —
Sdvador-BA (6.2 CIM) - - — - 1 — -
Recife PE (7.2 CIM) — — 1 — 4 — 1
Bdém-PA (8.2CIM) - - - - Cadastro dereserva - —
Campo GrandeM S (9.2 CIM) Cadastro de B _ 1 B _
reserva
FortalezaCE (10.2 CIM) 1
Manaus-AM (12.2 CIM) — 1 1 — 3 - 1

* cargos para os quais havera a reserva de uma vaga para candidatos portadores de deficiéncia.




