TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE

CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS
EDITAL N.°1/2004 — TCEES, DE 17 DE JUNHO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — TCEES torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva no cargo de
Controlador de Recursos Publicos, de acordo com a Resolugdo n.° 1.882/97, com a Lei n.° 46/94 e com
Lei n.0 7.722/2004, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, e de avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DO CARGO

2.1 NIVEL SUPERIOR

CONTROLADOR DE RECURSOSPUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar e avaiar auditorias nas entidades
jurisdicionadas; elaborar instrugdes técnicas conclusivas para julgamento de contas publicas; orientar as
entidades jurisdicionadas, responder a consultas; analisar processos de licitagdo para contratos e
convénios; analisar recursos interpostos contra decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — TCEES; assessorar as chefias e a Presidéncia em questdes referentes a sua area de atuagao;
promover estudos; propor solugdes sobre a sua area de atuagcdo e desenvolver trabalhos técnicos na
administracéo de recursos proprios do TCEES.

REMUNERACAO: R$ 2.282,48.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

CARGO 1: CONTROLADOR DE RECURSOSPUBLICOS—AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 2: CONTROLADOR DE RECURSOSPUBLICOS—-AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.

CARGO 3: CONTROLADOR DE RECURSOSPUBLICOS—-AREA: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS - AREA: ENGENHARIA
ELETRICA (MODALIDADE ELETROTECNICA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica (modalidade Eletrotécnica), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



CARGO 5. CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS - AREA: ENGENHARIA
SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Sanité&ria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, naformado Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou cdpia autenticada em cartério, emitidos nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga (CID), bem como & provével causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de julho de 2004, das 9 horas as
16 horas, pessoal mente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cOpia autenticada) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF,
3.21.10 candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento a0 Candidato do CESPE, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/lDF, devendo
indicar no envelope 0 nome do concurso.

3.2.1.2 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 12 de julho de 2004.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicbes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou coOpia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard 0 ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgao.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, que verificara sobre a sua qualificacéo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observéancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo dentro do cargo/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado



pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal .

4.3 Possuir, na data da posse, 0s requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse.

4.7 Cumprir as determinagoes deste edital.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 28 de junho a 9 dejulho de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 TAXA: R$ 52,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.5No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscric8o via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/tces2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de junho de 2004 e 20 horas do dia 11 de julho de 2004,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/tces2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia 12 de julho de 2004.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tces2004, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas dalei.
5.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tces2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,



acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢ao.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ai nscri¢céo condicional, a extemporanea, a viapostal, a viafax ou a viacorreio eletrénico.
5.4.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua ateragdo no que se refere & opgao de cargo/érea.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.8.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora
divulgado o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos da Lei citada no subitem anterior e desgjar isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento do
CESPE, localizado na EMEMF Aristobolo Barbosa Ledo — Avenida Vitoria n.° 3.010 (entrada pela Rua
Aluisio Simdes — Bento Ferreira, VitérialES, no periodo de 28 de junho a 2 de julho de 2004, das 8
horas as 12 horas e das 14 horas & 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali
disponibilizado, instruindo-o com cépia e originais dos seguintes documentos:

a) carteirade Trabalho;

b) contracheque atual;

¢) comprovante de escolaridade.

5.4.8.3 As informaces prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.2 deste edital.

5.4.8.5 Néo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementagdo da documentagdo bem como revisio e/ou recurso.

5.4.8.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax e/ou
via correio eletronico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

5.4.8.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 13 de julho de 2004, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

5.4.8.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido dever&o observar os seguintes
procedimentos:



a) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nos dias 15 e 16 de julho de 2004, por meio de depdsito na
conta-corrente n.° 050.006-7, agéncia n.° 3921, operacdo n.° 006, da CAIXA,;
b) apresentar comprovante original de deposito no posto de atendimento do CESPE, no endereco citado
no subitem 5.4.8.2, nos dias 15 e 16 de julho de 2004, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas,
onde sera emitido o comprovante de inscrigdo. O comprovante de inscri¢do devera ser apresentado no dia
de realizagéo das provas.
5.4.8.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na
forma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automati camente excluido do concurso publico.
5.4.9 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.
5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de julho de 2004,
impr eterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
TCEES, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracéo Publica
5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 12 de julho de
2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.
5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.4.10.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.
6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os obj etos de avaliagéo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

] 0 ]
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO INTEl[zlES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMI NATOR[O E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

(Ps) Avaliacdo  de - - CLASSIFICATORIO

Titulos

6.2 As provas objetivas teréo a duracéo de trés hor as e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de agosto
de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 5 ou 6 de agosto de 2004. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificag@o correta de seu local de realizag&o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.
6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagcdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.



6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenco/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacgo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas ap0os o horario fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizag8o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, congtituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.



6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com o0s demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo
designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica



6.18.6 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.
7 DA AVALIACAO DE TiTULOS
7.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior a esse valor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MA{(IMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado de conclusdo de doutorado,

A . p e 1,00 1,00
acompanhado do histérico do curso, na érea especifica a
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado de conclusdo de mestrado,

B . . . 0,75 0,75
acompanhado do histérico do curso, na &rea especifica a
gue concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em

C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 0,25 0,25
com carga horaria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.50 por ano

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| P 2,50

o ) e completo

especializados na &rea especifica a que concorre.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga

E I 8 0,20 0,40
em cargo privativo da area a que concorre.
Publicactes de trabalhos cientificos ou de interesse para a

= area em periédicos internacionais €/ou nacionais, com 0.10 010
conselho editorial (a excegdo de publicagdes em jornal de ' ’
cardter comercia e/ou assemelhados).

TOTAL 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo paraa avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio €l etrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma

7.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais a excegdo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO



7.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou tese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢éo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deve comprovar que o curso de especidizagéo foi readlizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacéo;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acr escido de declaracdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo.
7.7.3.1 A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opgoes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Néo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
inexisténcia.

7.7.3.2 A declaracdo mencionada na opgao “c” do subitem 7.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo seré considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

7.7.3.4 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, por meio de copia do Diario Oficial, autenticada
em cartdrio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do concurso e o
cargo para o qual o candidato foi aprovado, ou pelo 6rgéo executor do concurso.

7.7.4.1 Néo sera considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curricul os €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar origina ou cdpia autenticada legivel da publicaco, que devera conter o nome do
candidato.

7.7.5.1 Publicacdes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.



7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou hgja marcagéo dupla (C e E).

8.3 O cédculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado naforma do subitem 8.4 deste edital n&o teré classificacéo alguma no concurso
publico.

8.5.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior seréo ordenados por cargo/area de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que ser4 a soma algébrica das notas
obtidasem P, e P,.

8.6 Serdo convocados para a avaliagcdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima
colocagdo, exceto para as &reas de Ciéncias Contabeis e de Direito.

8.6.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos as éreas de Ciéncias Contébeis e de
Direito aprovados nas provas objetivas e classificados até a 30.2 posi ¢do, respeitados os empates na tltima
colocagéo.

8.6.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 8.6 e 8.6.1 estar&o
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
pontuacdo obtida na avaliagdo de titul os.

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CONCUrSO.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

10.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqlente ao da divulgagcdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a interposi ¢ao.
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11.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrbnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo do
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o seré aceita ainterposi¢ao de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas cépias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do numero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacdo de argumentacdo logica e
consi stente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateragcdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
alteracdo valera paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacOes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes néo teréo esses recursos respondidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titul os serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
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04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla para o
endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, os quais
também ser&o divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

12.7 O prazo de validade do concurso seréd de um ano, prorrogavel por igua periodo.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, € no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu enderego.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

12.10 Legidlacdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste edital, bem como alteractes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
12.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sb poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows 2000. 2 Microsoft Word 2000. 3 Microsoft Excel
2000. 4 Microsoft Access 2000. 5 Microsoft Outlook 2000. 6 Conceitos e servicos relacionados a Internet
e a correio eetronico. 7 Internet Explorer 6.0. 8 Conceitos basicos de sistema de informacéo: dados,
informagdes, conhecimentos, sistemas e tecnologia da informagéo.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas l6gicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusdes. 3 Diagramas |6gicos. 4 Fundamentos de matemética. 5 Principios de
contagem e probabilidade.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Lei Complementar n° 46, de 31/01/1994 do Estado do Espirito
Santo. 1.1 Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo. 1.2 Dos Direitos e
Vantagens. 1.3 Do Regime Disciplinar. 1.4 Do Processo Administrativo Disciplinar. 1.5 Da Seguridade
Socia do Servidor. 2 Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada e consolidada). 2.1 Das
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DefinicOes Gerais. 2.2 Da Licitagdo. 2.3 Dos Contratos. 2.4 Dos Recursos Administrativos. 3 Principios
de plangjamento e de or¢camento publico.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS - AREA: CIENCIAS CONTABEIS: |
CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Legislacio basica
(Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. 5 Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas
e mutacdes ativas. 6 Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 7 Tabela de Eventos. conceito, estrutura e
fundamentos légicos. 8 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. 9 Baangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lel n.° 4.320/64. I CONTABILIDADE GERAL. 1
Principios Contébeis Fundamentais. 2 Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo. Passivo e Situacao
Liguida (ou Patriménio Liquido). 3 Diferenciacdo entre Capital e Patriménio. 4 Equacdo Fundamental do
Patriménio. 5 Representacdo Gréfica dos Estados Patrimoniais. 6 Fatos Contdbeis e Respectivas
VariagBes Patrimoniais. 7 Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo, Teorias, Funcéo e Estrutura das
Contas, Contas Patrimoniais e de Resultado. 8 Apuracdo de Resultados. Controle de Estoques e do Custo
das Vendas. 9 Sistema de Contas; Plano de Contas. 10 Provisdes em Geral. 11 Escrituracdo. Conceito e
Métodos. Lancamento Contébil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracéo. Escrituracéo de Operacdes
Financeiras. Escrituracdo de OperacOes Tipicas. 12 Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade. Fungdes,
Formas de Escrituragéo. Erros de Escrituragcdo e suas Corregdes. 13 Sistema de Partidas Dobradas. 14
Balancete de Verificagdo. 15 Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteldo dos
Grupos e Subgrupos. 16 Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de Investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Acdes). 17 Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura. Caracteristicas e
Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto
e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 19
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 20 Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 21 Capital
de Giro: Origens e aplicagoes.

CARGO 2: CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS — AREA: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito; objeto; classificacBes, supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas congtitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos
direitos politicos; dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-
administrativa; da Unido; dos estados federados, dos municipios; da intervencdo no estado, e no
municipio. 4 Da administracdo publica: disposi¢les gerais; dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos
poderes. do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; o
Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica; do Poder Judiciério: disposicdes gerais;, 0 Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores,
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e
Territérios. As fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas.
O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado. 7 Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos
impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributérias. 11 DIREITO
CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagcdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas. personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens. espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
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nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7
Posse: classificagdo; aquisicao; efeitos, perda. 8 Protecdo possessoria. 9 Propriedade movel e imovel:
aquisicdo e perda; direito de superficie; direito do promitente comprador; usucapido; condominio. 10 Do
direito de familia: do direito pessoal; do casamento; das relacfes de parentesco; do direito patrimonial; do
regime de bens entre os conjuges, do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos
alimentos; do bem de familia; da uni&o estavel (Lei n® 9.278/96); datutela e da curatela. 11 Do direito das
sucessdes. da sucessdo em geral; da sucessdo legitima; da sucessdo testamentaria; do inventério e da
partilha. 12 Contratos: teoria da imprevisdo; evicgdo e vicios redibitorios. 13 Compra e venda
compromisso de compra e venda. 14 Troca e doagdo. 15 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados a0 ambiente, a0 consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 16 Alienacdo fiduciaria em garantia. 17 Registros publicos. 111 DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da agdo: conceito;
natureza juridica; condi¢des; classificacan. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e
principios; formacao; suspensao e extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos:
conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 6 Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Dos atos processuais. 8
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9 Pedidos: espécies, modificacdo; cumulacdo; causa de pedir. 10
Despacho liminar: objeto; natureza; de contelido positivo; de contelido negativo. 11 Da citacdo. 12 Da
resposta do réu: contestacdo; excecdes, reconvencao; revelia. 13 Direitos indisponiveis. 14 Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 15 Antecipacdo de tutela. 16 Prova: conceito;
modalidades; principios gerais, objeto; 6nus; procedimentos. 17 Da audiéncia. 18 Da sentenca: requisitos;
publicacdo. 19 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 20 Recursos. conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de
admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo; recurso especial; recurso extraordinario. 21 Acao rescisdria. 22 Nulidades.
23 Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos; espécies de execucdo. 24 Embargos do
devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento. 25 Embargos de terceiro: natureza juridica;
legitimidade; procedimento. 26 Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica. 27 Processo e
acdo cautelares. procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 28 Juizados
especiais civeis (Lei n° 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); procedimentos. 29 Acdo civil publica, acdo popular
e mandado de seguranca coletivo. 30 Mandado de seguranca. 31 A¢ao monitéria. 32 Prisdo Civil. IV
DIREITO PENAL. 1 Daaplicacéo dalei penal: principios da legalidade e da anterioridade; alei penal no
tempo e no espacgo; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia
de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas.
espécies; cominacgao; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacdo e da reabilitagcdo; das medidas de segurancga; das medidas socio educativas (Lei n.° 8.069/90 —
Estatuto da crianca e do adolescente). 6 Da acdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da
execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas aternativas (Lei n°
9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remicao e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a
vida: das lesdes corporais, dos crimes contra a honra; dos crimes contra a liberdade individual. 8 Dos
crimes contra o patriménio. 9 Dos crimes contra a liberdade sexual: da seducdo e da corrupcdo de
menores. 10 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 11 Dos crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a
administracéo publica. 13 Crimes de imprensa. 14 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 15
Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 16 Crimes hediondos (Le
n. 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 17 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 18 Do ato infracional. 19 Dos
Crimes praticados contra a crianca e 0 adolescente. (Lei n.° 8.069/90). 20 Crimes contra as financas
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publicas (Lei n. 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Cédigo Penal). 21 Crimes contra a ordem tributaria
(Leisn.os 8.137/90 e 9.249/95). 22 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.os 7.492/86 e 9.080/95). 23
Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 24 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). V
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicac8o dalei processual no tempo, no espaco e
em relagdo as pessoas;, sujeitos da relagdo processua; inquérito policial. 2 Acgdo penal: conceito;
condigdes, pressupostos processuals;, agdo pend publica: titularidade, condicBes de procedibilidade;
denuncia: forma e contelido, recebimento e rejeicao; acdo penal privada: titularidade, queixa, renlincia,
perddo, perempcado; acdo civil. 3 Jurisdigdo: competéncia — critérios de determinagdo e modificacso;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios bésicos,
objeto, meios, Onus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. 5 Do juiz, do
Ministério PUblico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica. 6 Da prisdo e da
liberdade provisoria. 7 Das citages e das intimacdes. forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes,
dos auxiliares da Justica e de terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da
sentenca: conceito; requisitos, classificacdo; publicacdo; intimagdo; sentenca absolutodria: providéncias e
efeitos; sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos;, da coisa julgada. 11 Dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); do tribunal do jari. 12 Das nulidades. 13 Dos
recursos em geral: principios bésicos e modalidades. 14 Da revisdo criminal. 15 Das excecdes. 16 Do
habeas corpus. 17 Do desaforamento. 18 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funciondrios publicos. 19 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 20 Do processo e
do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 21 Interceptacdo telefénica (Lel n.° 9.296/96). VI DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies,
invalidacéo; anulacdo; revogacao; prescricdo; improbidade administrativa (Lei n.o 8.429/92). 2 Controle
da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 3 Bens
publicos: classificagdo; administracéo; utilizagcdo; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos. conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n° 10.520/02). 5 Contratos de concessao de servigos publicos.
6 Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos (Lei n°. 8.112/90). 7 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 8
Poderes da administracdo: vinculado; discriciondrio; hierérquico; disciplinar; regulamentar; o poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. 9 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo; ocupacdo provisoria; limitacdo administrativa;
direito de construir e seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servico.
10 Principios basicos da administracdo: responsabilidade civil da administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis. 11 Servicos publicos. conceito;
classificagdo; regulamentacéo; formas; competéncia de prestagdo; concessdo; autorizacdo dos servicos
publicos. 12 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
13 Desapropriacdo: bens suscetiveis de desapropriacdo; competéncia para decreté-la; desapropriacao
judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizagdo e seu conceito legal; caducidade da
desapropriagio; imissdo na posse do imével desapropriado. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de
tributar e competéncia tributdria. 1.1 Sistema Tributario Naciona. 1.2 Principios constitucionais
tributérios. 2 Norma tributéria: Classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao tributéaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributério:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicdo tributéria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributério. 5.2
Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. 7.1
IR, ICMS, ISS. 7.2 Execucdo contra a Fazenda Publica. 7.3 Execucéo fiscal: peticdo inicial e modalidades
de citacdo. 7.4 Competéncia. 7.5 Prescricdo intercorrente. 7.6 Recursos. 7.7 Causas de alcada. 7.8
Execucdo fiscal contra o responsavel tributario. 7.9 Legitimidade passiva na execucdo fiscal. 7.10
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Legitimidade ativa na execucdo fiscal. 7.11 Modalidades de garantia na execucdo fiscal. 7.12 Embargos e
excecOes na execucdo fiscal. 7.13 Litisconsorcio na execugdo fiscal. 7.14 Concurso fiscal de preferéncias.
8 Divida ativa tributaria. 8.1 Acdo anulatéria de débito fiscal e agdo declaratoria. 8.2 Administragdo
tributdria. 9 Processo adminigtrativo tributario. 9.1 Processo judicial tributario. 9.2 Mandado de
seguranga. 9.3 Acdo de consignagdo em pagamento. 9.4 Medidas cautelares. 9.5 Impugnagéo e recursos.
9.6 Excegdo de preexecutividade. 9.7 Bitributagcdo e bis in idem. VIII DIREITO FINANCEIRO. 1
Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica
Principios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/03/64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina
congtitucional e legal dos precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao:
receitas originérias e receitas derivadas. Prego PUblico e a sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da
Unido de natureza tributéria e ndo tributéria. Lancamento, inscricdo e cobranca. 6 Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: Classificac8o. Fases. Condicdes. Garantias. Amortizacdo e Conversao.
Divida Publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional
econdémica: principios gerais da atividade econémica. Politica agricola e fundiaria e areforma agraria. 8.
Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem econémica internacional e regional. Aspectos da ordem
econbmica internacional. Definicdo. Normas. direito econdmico internacional. Aspectos da ordem
econémica regional. Definicdo. Normas: Direito econébmico regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos.
10 A intervencéo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencado. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 11 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/06/94). 1X
DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades Comerciais. Constituicdo e espécies. Principios gerais. 2
Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por acdes. 4 Livros comerciais.
Escrituragcdo mercantil. 5 Titulos de Crédito.

CARGO 3: CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1
Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecéanica dos solos. 4 Hidrologia. 5 Edificacbes. 6 Drenagens e
pavimentagdes urbanas. 7 Drenagens e pavimentagcbes rodoviarias. 8 Pontes. 9 Barragens. 10
Abastecimentos de &guas. 11 Esgotamentos sanitérios. 12 Nogoes de seguranca do trabalho. 13 Obras e
servigos de engenharia civil. 13.1 Projetos. 13.2 Construgdo. 13.3 Plangamento (orcamentacao;
cronogramas fisico-financeiros; redes PERT-CPM; custos; curvas estatisticas; etc.). 13.4 Organizacdo de
canteiro de obras. 13.5 Fiscalizagdo. 13.6 Controle de materiais. 13.7 Controle tecnolédgico. 13.8
Aplicacdo dos recursos financeiros (medigdes; faturamentos, etc.). 13.9 Vidtorias e elaboragdo de
pareceres. 14 AvaliacOes. 15 Legislacdo. 15.1 Lel Federal n° 5.194/66: Regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro, Arquitetura e Engenheiro-agronomo e da outras providéncias. 15.2 Lei Federa n°
6.496/77: Institui a Anotacao de Responsabilidade Técnica na prestacéo de servicos de Engenharia. 15.3
Lei Federal n° 10.257/01: Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana e da outras providéncias. 15.4 Resolucdo CONFEA n° 218/73: Discrimina as
atividades das diferentes modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 15.5
Resolugdo CONFEA n° 345/90: Dispbe quanto ao exercicio profissional de Nivel Superior das atividades
de Engenharia de Avaliagdes e Pericias de Engenharia. 15.6 Resolugdo CONFEA n° 425/98: Dispde sobre
a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. 15.7 Resolucdo CONFEA n° 1.002/02:
Adota 0 Cadigo de Etica Profissional da Engenharia e da outras providéncias.

CARGO 4. CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS - AREA: ENGENHARIA
ELETRICA (MODALIDADE ELETROTECNICA): 1 Estatistica. 2 Instalagdes elétricas prediais. 3
Conversdo eletromecanica de energia. 4 Méaquinas elétricas. 4.1 Transformadores e méaquinas rotativas.
4.2 Mé&quina sincrona. 4.3 Motor de inducdo e maguinas de corrente continua. 5 Geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica. 6 Analise de sistemas el étricos. 6.1 Por unidade (P.U.). 6.2 Componentes
simétricas. 6.3 Modelagem dos elementos. 6.4 Faltas simétricas e assimétricas. 7 Acionamentos e
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controles e étricos. 8 Equipamentos elétricos. 9 Eletronica analdgica e digital. 10 Eletrénica de poténcia.
11 Nogdes de seguranca do trabalho. 12 Obras e servicos de engenharia elétrica (modalidade
eletrotécnica). 12.1 Projetos. 12.2 Construcdo. 12.3 Plangamento (orcamentacdo; cronogramas fisico-
financeiros; redes PERT-CPM; custos; curvas estatisticas; etc.). 12.4 Organizacdo de canteiro de obras.
12.5 Fiscalizagcdo. 12.6 Controle de materiais. 12.7 Controle tecnolégico. 12.8 Aplicagdo dos recursos
financeiros (mediges,; faturamentos; etc.). 12.9 Vistorias e elaboracdo de pareceres. 13 AvaliagOes. 14
Legislacdo. 14.1 Lei Federal n° 5.194/66: Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquitetura e
Engenheiro-agrénomo e déa outras providéncias. 14.2 Lei Federal n° 6.496/77: Institui a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigos de Engenharia. 14.3 Lei Federal n° 10.257/01:
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e
da outras providéncias. 14.4 Resolugcdo CONFEA n° 218/73: Discrimina as atividades das diferentes
modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 14.5 Resolugdo CONFEA n° 345/90:
Dispde quanto ao exercicio profissional de Nivel Superior das atividades de Engenharia de Avaliagdes e
Pericias de Engenharia. 14.6 Resolucdo CONFEA n° 425/98: Dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. 14.7 Resolucdo CONFEA n° 1.002/02: Adota o
Cadigo de Etica Profissional da Engenharia e dé outras providéncias.

CARGO 5. CONTROLADOR DE RECURSOS PUBLICOS - AREA: ENGENHARIA
SANITARIA: 1 Estatistica. 2 Nogdes de satide publica, epidemiologia e saneamento. 3 Abastecimento,
tratamento e qualidade de &guas. 4 Controles de poluicdo de &guas, ar e solos. 5 Coleta, tratamento e
disposicao de esgotos e &guas residuérias. 6 Coleta, tratamento e disposicdo de lixos e residuos solidos. 7
Limpeza publica. 8 Nocdes de seguranca do trabalho. 9 Obras e servicos de engenharia sanitaria. 9.1
Projetos. 9.2 Construcéo. 9.3 Plang amento (or¢camentacdo; cronogramas fisico-financeiros; redes PERT-
CPM; custos; curvas edtatisticas; etc.). 9.4 Organizacdo de canteiro de obras. 9.5 Fiscalizacdo. 9.6
Controle de materiais. 9.7 Controle tecnoldgico. 9.8 Aplicacdo dos recursos financeiros (medicoes;
faturamentos; etc.). 9.9 Vistorias e elaboragéo de pareceres. 10 AvaliagOes. 11 Legidacdo. 11.1 Lel
Federal n° 5.194/66: Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquitetura e Engenheiro-
agrénomo e da outras providéncias. 11.2 Lel Federal n° 6.496/77: Institui a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia. 11.3 Lel Federal n° 10.257/01:
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e
da outras providéncias. 11.4 Resolugdo CONFEA n° 218/73: Discrimina as atividades das diferentes
modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 11.5 Resolugdo CONFEA n° 345/90:
Dispbe quanto ao exercicio profissional de Nivel Superior das atividades de Engenharia de Avaliagdes e
Pericias de Engenharia. 11.6 Resolucdo CONFEA n° 425/98: Dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. 11.7 Resolucdo CONFEA n° 1.002/02: Adota o
Codigo de Etica Profissional da Engenharia e dé outras providéncias.

VALCI JOSE FERREIRA DE SOUZA
Conselheiro-Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdbes do concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Controlador de Recursos Publicos do Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jerdbnimo Monteiro  |Avenida Jerdnimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES Viteria Praiado Canto Avenida N(_)ssa Senhora da Penha, n.° 699 — Edificig
Centu — Praia do Canto
ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro
ES Cachog ro de Cachoe_l ro de Praca Jerénimo Monteiro, n.° 53 — Centro
Itapemirim Itapemirim
ES |VilaVelha VilaVelha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Guarapari Guarapari Rua Getulio Vargas, n.° 204 — Centro
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