TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)
MINISTERIO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE PROCURADOR DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
EDITAL N.°1/2003 — TCU, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003

O Procurador-Geral do Tribuna de Contas da Unido (TCU) torna publicas a abertura de inscri¢oes
e as normas estabel ecidas para realizacéo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento
de vagas no cargo de Procurador do Ministério Publico junto ao Tribuna de Contas da Unido, com
lotac&o na Sede, em Brasilia/DF.
1 DASDISPOSI Q@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para o cargo de Procurador, constante deste edital, sera realizada em quatro etapas,
relacionadas a seguir:
a) a primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva;
b) a segunda etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, consistira de prova discursiva;
C) aterceira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistird de provaoral;
d) aquarta etapa, de caréter classificatério, consistird de avaliagéo de titulos.
1.3 Todas as etapas do concurso serdo realizadas no Distrito Federal.
2DO CARGO
2.1PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO
2.2 VAGAS: o concurso € redlizado para provimento de duas vagas existentes e daguelas que venham a
ocorrer até o prazo fina de validade do concurso, todas para lotacdo em Brasilia/DF.
2.3 REMUNERACAO: R$ 11.014,86 (onze mil, quatorze reais e oitenta e seis centavos), com a seguinte
composicdo: R$ 3.746,55 (trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinqlenta e cinco centavos), a
titulo de vencimentos, e R$ 7.268,31 (sete mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta e um centavos), a
titulo de Representacao.
24 REQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabel ecida neste edital.
2.4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constitui¢éo Federal.
2.4.3 Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito ou
documento certificador da conclusdo do curso de Direito.
2.4.4 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.
2.4.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.
2.4.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
2.4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.4.8 Apresentar certidbes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, das Justicas Feceral e Estadual.
2.4.9 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha sei's meses.
2.4.10 Apresentar declaracdo do érgéo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federa, haja vista ndo
ter incidido no disposto no art. 132, incisos I, 1V, VIII, X e XI, daLel n.° 8.112/90 e de suas ateragdes
(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissao) nem ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, penalidade por prética de atos desabonadores.
2.4.11 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e



sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

2.4.12 Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do conjuge.
2.4.13 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as
condicOes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.4.14 Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessérios a realizacéo
do exame médico a que sera submetido. A relacdo desses exames sera fornecida pelo TCU por ocasido do
término do certame.

2.4.15 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.5. Estardimpedido de tomar posse o candidato:

2.5.1 que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.4;

2.5.2 ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei n.°
8.112/90.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de vagas, 5% serdo providos na forma do Decreto n.° 3.298/99.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadares de deficiéncia participar& do concurso publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagcdo necesséria, figurara também na listagem
de classificagdo geral.

3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo TCU, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicgdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-las, por
escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 4.4.10 e 4.4.10.2 deste edital.
4DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edita ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

4.2.1PERIODO: de 19 dejaneiro a 6 de fever eir o de2004.

4.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

4.2.3TAXA: R$ 150,00.

4.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigao;

b) pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
4.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Ser4 admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/tcu2003,



solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.3.2 0 CESPE néo se responsabiliza por solicitacéo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.30 candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢aéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagéo, pagével em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

4.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancéario estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/tcu2003 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online

4.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia9 de fevereiro de 2004.

4.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tcu2003, ap6s 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
4.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tcu2003.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscrigéo.

4.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimerto
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

4.4.3 E vedada ainscrico condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou a via correio eletronico.
4.4.3.1E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

4.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

4.45Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.45.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
4.4.5.2Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

4.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscricdo for



preliminarmente indeferida nos termos do subitem 4.4.5.2 e do subitem 4.4.6.

4.4.8 Nao havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

4.4.9 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

4.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formul&rio de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica

4.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.4.10.2 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.11 0 candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.4.12N&o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5 DASETAPASDO CONCURSO PUBLICO

5.1 Serdo aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova oral, abrangendo os objetos de avaliagéo
(habilidades e conhecimentos) constantes do item 15 deste edital, e, ainda, avaliacéo de titulos, conforme
0 quadro a seguir.

AREADE N.° DE "
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER

E

— |Lingua Portuguesa 20

PART

Direito Constitucional
Direito Administrativo a0

PARTE
I

ELIMINATORIO

Direito Comercial E CLASSHCATORIO

Direito Financeiro

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Controle Externo da Gestéo Publica

(P,) OBJETIVA

90

PARTE
I

PARTE | — Duas questbes abordando
temas relacionados com as seguintes
areas de conhecimento:

Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Financeiro, -
Direito Penal, Direito Civil, Direto
Processua Civil, Direito Comercia e
Controle Externo da Administragéo
Publica

ELIMINATORIO
ECLASSHACATORIO

(P,) DISCURSIVA




PARTE Il — Redagcdo de parecer
abordando tema relacionado as
seguintes areas de conhecimento:
Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Controle Externo daj
Gestéo Publica

Argliicdo a respeito do conteldo de
(P3) Prova |temas relacionados as areas de ELIMINATORIO E
Oral conhecimento  estabelecidas  no CLASSHACATORIO
subitem 15 deste edital

(Pa) Pontuacdo especificada no quadro .
ngalfa;ao corstante no subitem 8.2 deste edital Bl CLASSRCATORIO
e Titulos
5.2 A prova objetiva tera a duragdo de 4 horas e seré aplicada no dia 7 de marco de 2004 no turno da
manhd A prova discursiva tera a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 7 de marc¢o de 2004, no
turno datarde.
5.3 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitdrio Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na
Internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 26 ou 27 de fevereiro de
2004. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redizacdo
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informacBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formul&rio de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 5.3 deste edital.
5.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.
5.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 5.3 deste edital.
5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
5.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seuinicio.
5.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionai's expedidas por 6rgao publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
5.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizago das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expeddo ha, no maximo, trinta dias, ocasid em que serd
submetido a identificacdo especia, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.
5.7.1.1A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.




5.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.8.1N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.9 Por ocasido da redizacd das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.10N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

5.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos au
gualquer outro material de consulta.

5.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank , walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automética do candidato.

5.13 0 candidato somente poderaretirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

5.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

5.15Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.16 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.



5.17 DA PROVA OBJETIVA-PRIMEIRA ETAPA

5.17.1A prova objetiva serd congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que <e refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

5.17.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

5.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.17.4Serdo0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as gque estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integralmente.

5.17.5Né&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6 DA PROVA DISCURSIVA — SEGUNDA ETAPA

6.1 A prova discursiva (Py), de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de duas partes,
totalizando 100,00 pontos.

6.2 A primeira parte da prova discursiva seré constituida de duas questfes abordando temas relacionados
as areas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante do subitem 5.1 deste edital.

6.3 A segunda parte da prova discursiva sera congtituida de elaboracdo de texto em forma de parecer,
abordando temas rd acionados com as &reas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante
do subitem 5.1 deste edital.

6.4 Cada parte da prova discursiva serd avaliada quanto a demonstracdo de conhecimento juridico
aplicado e a modalidade escrita da lingua.

6.5 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
savo em caso de candidato inscrito na condigdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagéo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oramente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

6.6 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo sgja o estabelecido para isso, sob
pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulagdo do texto.

6.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avdiacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
parata finalidade.

7 DA PROVA ORAL -TERCEIRA ETAPA

7.1 A provaoral sera publica, de caréter eliminatério e classificatério, versara sobre conhecimento técnico
acerca do contelido de temas relacionados as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas
constante no subitem 5.1 deste edital e vaera 10,00 pontos.

7.2 Na avdiagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo, o uso correto do
vernaculo, a postura e a diccdo do candidato.

7.3 A redlizacdo da prova ora poderd ser interrompida, se assim exigir o numero de candidatos €/ou em



caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, em local e em horério a serem anunciados pelo CESPE no
ato de suspensdo dos trabal hos, dispensando-se, neste caso, quaquer forma de publicacéo.

7.4 A prova oral serarealizada na cidade de Brasilia/lDF, em locais e em horérios a serem oportunamente
divulgados.

7.5 Demais informagdes a respeito da prova oral constaréo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

8 DA AVALIACAODE TiTULOS-QUARTA ETAPA

8.1 A avaliacdo de titulos, de cardter apenas classificatorio, valerd 5,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

0 0 VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
Exercicio do magistério superior em disciplina da aeal 0,10 por
A juridica, em curso reconhecido pelo MEC em Instituicdo de| periodo e por 1,00
Ensino Superior publica ou particular reconhecida disciplina,
Efetivo exercicio profissonal, em érgdo ou entidade dal 0,20 por ano
B Administracdo Publica federal, estadua ou municipal, de| ™ 1,00
~ o - completo
cargo ou funcdo técnica privativa de Bacharel em Direito.
Producdo cultural de autoria|Livros de autoria exclusiva,
exclusva do candidato, no|no ambito da ciéncia juridica, 0,40 1,20
C ambito da ciéncia juridica,{ com no minimo cem péaginas.
constante de  publicacéo
especializada.
Artigos e publicacbes em 0,10 0,80
revista juridica
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
D em Direito. 1,00 1,00
E D|pIo_ma_1, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado 0,70 0,70
em Direito.
Certificado de conclusdo cuso de pés-graduacdo em nivel de
F especalizacdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com 0,30 0,30
carga-horéria minima de 360 horas.
Aprovacdo em concurso publico para cargos privativos de
G o ~ 0,10 0,50
Bacharel em Direito, com nomeacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Recebera nota zero o cardidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacéo de titulos.

8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eetronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser

apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo
seréo devolvidas em hipdtese alguma

8.4.1 Né&o serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 8.7.2.

8.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,

mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simplesdo
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interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

8.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem
8.2 deste edital, o candidato devera comprova-los por meio de uma das seguintes opcoes:

a) copiada CTPS e declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico redizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) e declaragdo que
informe o periodo (com inicio efim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como autGnomo.

8.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 8.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recusos humanos ou equivalente. N& havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivaente,
deverd ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emisséo do documento.

8.7.1.2 A declaracdo mencionada na alinea“c” do subitem 8.7.1 devera ser emitida pelo contratante.
8.7.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuacdo das alineas A e B, 0
tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

8.7.1.4Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 8.2, ndo sera
considerada fragéo de aro.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 8.2 deste
edital, o candidato devera entregar origina ou copia legivel da publicacéo, que devera conter 0 nome do
candidato.

8.7.2.1 Publicagdes sem 0 nome db candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

8.7.3 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

8.7.3.1Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

8.7.3.2Declaracbes ou atestados de conclusdo do arso ou de disciplinas ndo seréo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineasD , E e F.

8.7.4 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro do subitem 8.2, o
candidato deverd comprovar que o curso de especiaizacdo foi reaizado de acordo com as hormas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

8.7.4.10s titulos relacionados na alinea F do quadro de titulos do subitem 8.2 deste edital somente seréo
aceitos se deles constar a carga horéria.

8.7.5A comprovagdo de aprovagcdo em concurso publico, com nomeacdo, devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivaente, ou por meio de copia do Diério
Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final
do concurso e 0 cargo para o qua o candidato foi aprovado, bem assim o ato de sua nomeagao.

8.7.5.1 Nao serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préaticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido paraa
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 8.2, bem como os
gue excederam os cinco pontos fixados no subitem 8.1, serdo desconsiderados.

8.10N&o serd permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.
9DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
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9.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.
9.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, seraigual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).
9.30 céculo da nota em cada parte da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd
igua a soma a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.4 A nota na prova djetiva (NPO) seraigual a soma das notas obtidas em cada parte da prova.
9.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:
a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na parte | da prova objetiva;
b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na parte |1 da prova objetiva;
C) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na parte 11 da prova objetiva;
d) obtiver nota inferior a 80,00 pontos na prova objetiva.
9.5.10 candidato eliminado na forma do subitem 9.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.
9.5.20s candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).
9.6 Serdo avaliadas as provas discursivas dos 30 primeiros andidatos classificados na prova objetiva,
respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.
9.7 Seréo eliminados do concurso publico os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva avaliada
na forma do subitem anterior.
9.8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 ApoGs a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, seré calculada a nota do
candidato na primeira parte (NPP) e a nota na segunda parte (NSP). A nota find do candidato na prova
discursiva (NFPD) serd a soma da nota ra primeira parte (NPP) e da nota na segunda parte (NSP).
9.82PRIMEIRA PARTE
9.8.2.1 A primeira parte da prova discursiva sera constituida de duas questdes.
9.8.2.2 O texto de cada questdo, com valor maximo de 30,00 pontos, serd avaliado quanto ao dominio do
contetido (conhecimento juridico) e da modalidade escrita da lingua portuguesa.
9.8.2.3 Em cada texto, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema, conforme
solicitacdo do enunciado, totalizardo a nota relativa ao dominio do conteiido (NC), limitada a 30,00
pontos.
9.8.2.4 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuacgdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
9.8.25 Em cada texto, o candidato devera redigir, no minimo, trinta e, N0 maximo, noventa linhas.
Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima sera desconsiderado.
9.8.2.6 Em cada texto sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igua a
diferenca 30 - TL.
9.8.2.7 Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos @ primeira parte, da
seguinte forma:

NT=NC-10 NE

TL

9.8.2.8 Caso a nota no texto (NT) sgja negativa, caso ndo haja texto ou caso haga fuga ao tema,
identificagdo do candidato fora do loca apropriado ou transcrigdo do texto definitivo a 18pis, considerar -
se-aNT igud a zero.
9.8.2.9 A nota na primeira parte (NPP) da prova discursiva serd a soma das notas obtidas nas duas
questdes.
9.8.3 SEGUNDA PARTE
9.8.3.1 A segunda parte da prova discursiva sera congtituida de elaboracdo de te xto em forma de parecer.
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9.8.3.2 A apresentagdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa
ao dominio do contetido (NC), limitada a 40,00 pontos.

9.8.3.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.8.3.4 O candidato devera redigir, no minimo, trinta e, no maximo, noventa linhas. Qualquer fragmento
de texto além da extensdo maxima sera desconsiderado.

9.8.3.5 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de errosigual a diferenca 30 - TL.
9.8.3.6 Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto da seguinte forma:

NSP =NC - 20 x NE
TL

9.8.3.7 Caso NSP sgja negativa, caso ndo hgja texto, ou caso haja fuga ao tema, identificacdo do candidato
fora do loca apropriado ou transcri¢éo do texto definitivo a l&pis, considerar-se-aNSP igud a zero.

9.8.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPP inferior a 30,00 pontos €/ou NSP inferior a
20,00 pontos.

9.8.5 Para os candidatos ndcenquadrados no subitem 9.8.4, sera calculada a nota fina na prova
discursiva NFPD.

9.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.4 ndo tera classificago alguma no concurso publico.
9.8.6 A prova discursiva serd anulada e considerar-se-4 NFPD=0, se o candidato ndo devolver todas as
folhas de textos definitivos.

9.9DA PROVA ORAL

9.9.1 Serdo convocados para a prova oral os candidatos ndeeliminados na prova discursiva.

9.9.2 Seréo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral.
9.9.3 Os candidatos seréo considerados aprovados ou ndo-aprovados na prova oral.

9.9.4 Serd aprovado na prova ora o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

9.9.5 Os candidatos ndo-aprovados na prova oral seréo eliminados do concurso.

9.10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

9.10.2 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo
de titulos.

9.10.3 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 8 deste edital.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd a soma algébrica da nota na prova objetiva (NPO), da
nota final na prova discursiva (NFPD), da nota fina na prova oral e da pontuacdo total obtida na
avaliagcdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas finais no concurso.

11.1.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que houver obtido a maior pontuacéo,
sucessivamente:

a) na prova objetiva;

b) na prova discursiva;

C) naprovaoral.

11.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no
caderno de prova.
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12.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9
horas &s 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no
momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares).

12.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

12.4N&0 ser0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2N&o serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

12.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
0s modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

12.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formuléario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |6gica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

12.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formulé&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacles estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

12.12 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

12.13 A forma de interposicéo de recurso contra os resultados provisorios na prova discursiva, na prova
oral e naavaliagdo de titulos seré disciplinada no edital de divulgago dos referidos resultados.

13 DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais na prova objetiva, na prova discursiva, na prova oral e na avaliacdo de titulos
serdo publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo
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de recursos.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este 0s
encaminhard, com relatorio especifico, ao Procurador-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de
Contas da Uni&o, para fins de homologacéo.

14 DASDISPOSI (;OESFI NAIS

14.1 O candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento a0 Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino, Asa Nor te, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—
0100 ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem
5.4 deste edital.

14.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posta-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&-lo peo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

14.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.4A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o Ministério Pablico, junto ao Tribunal de Contas
da Unido, reserva-se o direito de proceder as nomeagles, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servicgo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.
14.7 O prazo de validade do concurso seré de dois anos a contar da data de publicacdo de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do Ministério
Pdblico junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.

14.8 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a aojamento, a alimentacéo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.9 O candidato devera manter atualizado seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribuna de Contas da Uni&o, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagcdo de seu enderego.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Comissdo de Concurso.

14.11 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como ateracdes na
jurisprudéncia e na doutrina, ndo serdo objetos de avaliagdo no concurso.

14.12 Quaisguer ateracles nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOSOBJETOSDE AVAL IACAO— HABILIDADESE CONHECIMENTOS

151 HABILIDADES

15.1.1A prova escrita avaliara habilidades mentais que v8o aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
15.2CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

PARTEI

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

PARTEII

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Congtituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e classificacdo.
Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
congtitucionais.  Principios congtitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Namas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2 Acgdo direta de
declaracdo de inconstitucionalidade. A¢&o direta de constitucionalidade. Origem. Evolug&o e estado atual.
3 Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacia do poder; Estado Federa; Unido; Estados
Federados; Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 4 Poder
Legidativo. Organizacdo. Funcionamento. AtribuicBes. Processo legidativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 5 Poder Executivo. Presidente, vice-presidente da Republica e ministros de
Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. 6. Poder Judiciério.
Garantias. Jurisdicgo. Organizagdo. Orgaos e competéncia. Supr emo Tribuna Federal, Superior Tribunal
de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais, garantias da magistratura. 7 Funcdes essenciais a
Justica. 8 Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Atribuicdes e vedacOes congtitucionais de
seus membros. 9 Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios
congtitucionais. 10 Sistema Tributario Nacional. 11 Finangas publicas; normas gerais; orgamento publico.
12 Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres indiv iduais difusos e coletivos. Direitos sociais.
13 Ordem econdmica e financeira. Atividade econémicado Estado. Principios das atividades econdémicas,
propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 14 Principios constitucionais da
seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3 Organizacéo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas;, sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4 Atos administrativos:. conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. 5 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibil idade e vedacdo; modalidades, procedimento, revogacéo e anulacdo; sancdes; normas gerais de
licitacdo. 6 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizag&o; execucao;
inexecucao, revisao e rescisdn. 7 Agentes Publicos: servidores publicos; organizagcdo do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e ateraces posteriores). 8 Servicos publicos: conceito
e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegadcs a particulares; concessoes, permissies e autorizagdes, convénios
e consorcios administrativos. 9 Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos, imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracéo; terras publicas; aguas publicas;
jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimonio historico; protecdo ambiental. 10 Responsabilidade
civil da Administracdo: evolugdo doutrinéria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo legressiva. 11 Processo Administrativo; normas tasicas no ambito
da Administragdo Federal (Lei n.° 9.784, de 29/1/99).

PARTEIIII
DIREITO FINANCEIRO: 1 Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2

Despesas Publicas. Conceito. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Classificagdo. Processamento.
Empenho, liquidacdo e pagamento. 3 Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, fontes e estagios.
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Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de
Melhoria. Preco. Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. 4 Orgamento publico. Conceito.
Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificagdo. Principios orcamentérios. Regime constitucional.
VedacBes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Créditos
adicionais. 5 Sistema tributério nacional. Principios constitucionais tributérios. Reparticéo constitucional
de competéncias tributérias. Fundos de Participacéo. 6 Obrigagdo tributéria. Crédito tributario. Extingao,
exclusdo e suspensdo do crédito tributario. Rentincias de receitas. 7. Processo de elaboracdo orcamentéria.
Diretrizes orcamentarias. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 8 Controle da execugdo
orcamentaria. 9 Lel Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO COMERCIAL: 1 Direito de Empresa (Lei n° 10.406/2002). 2. Sociedades Andnimas.
DIREITO PENAL: 1 Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relacdo de causdlidade. Crime
tentado e crime consumado. 2 Dolo e Culpa. 3 Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacéo
irresistivel. Obediéncia hierarquica. 4 Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade
praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis. Efeitos da condenagcdo penal. Crimes de
responsabilidade.

DIREITO CIVIL: 1 Le. Vigéncia. Aplicacdo da lel no tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretacdo
dalei. 3 Le de Introdugdo ao Cédigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, personaidade, capacidade,
direitos de personalidade. 5 Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos;, abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7
Direitos reais sobre coisas aheias. 8 Direitos reais de garantia. 9 ObrigacGes. modalidades; clausula
pena; extingdo das obrigagdes sem pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigagOes, do
inadimplemento das obrigacOes; perdas e danos; juros legais, arras ou sinal; transmissdo das obrigagdes.
10 Contratos: teoria da imprevisdo; evicgdo e vicios redibitorios; locagdo de coisas; empreitada; matuo e
comodato; prestacdo de servico; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem;
transporte; seguro; fianca; obrigactes por declaracdo unilateral de vontade; obrigagBes por atos ilicitos.
11 Concurso de credores. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados a0 ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Alienacdo fiduciaria
em garantia. 14 Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicéo e acdo. 2 Partes e procuradores. legitimacdo para a
causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3 Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funciona; competéncia territorial;
modificagdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 4 Formagdo, suspensdo e extingdo do
excegdo, contestacdo e reconvencdo. 7 Provas: depoimento pessoal, confisséo, prova documental, prova
pericia e inspecdo judicial. 8 Recursos. apelacdo e agravo de instrumento. 9 Do processo de execucao:
execucdo em gera; espécies de execucdo; embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra
devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execucao; remicao.

CONTROLE EXTERNO: 1 Tribunais de Contas. Natureza juridica. Funcles. Natureza juridica e
eficicia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judici&rio. 2 Competéncia
do Tribuna de Contas da Unido. Competéncia para apreciagdo da constitucionalidade de leis.
Competéncia para revisdo dos proprios atos. Competéncia de autogoverno. Competéncia normativa. Lei
Orgéanica do TCU. Regimento Interno do TCU. 3 Tomadas e prestaces de contas dos administradores e
demais responsavels por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas.
Sancgdes aplicaveis aos responsavels por contas irregulares. 4 Julgamento das contas anuais do Governo
da Republica pelo Poder Legidlativo. Natureza e contetido do Parecer Prévio do TCU. 5 Apreciagcdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e
pensdes.

LUCASROCHA FURTADO
Procurador - Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uni&o

15



ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico destinado ao
provimento de vagas no cargo de Procurador do Ministério Publico junto ao Tribuna de Contas da Unido.

DF |Brasilia 515 sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C— Asa Norte, Brasilia
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |[Brasilia UnB Darcy Ribeiro, Instituto Centra de Ciéncias, ala sul

— AsaNorte
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