GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA — TERRACAP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°1/2004 — SGA/TERRACAP, DE 17 DE AGOSTO DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA e a COMPANHIA
IMOBILIARIA DE BRASILIA — TERRACAP tornam publica a realizagio de concurso publico para
provimento de vagas em empregos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, conforme o
respectivo plano de empregos e saarios, a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos,
aprovada na 1.006.2 Reunido Ordindria, de 18 de setembro de 2003, e de acordo com as normas
estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI C@ES PRELIMINARES

1.10 concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A selecdo para 0s empregos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, para
todos os empregos, de avaliacdo de titulos, de cardter classificatorio, somente para os empregos de nivel
superior e, ainda, de teste de resisténcia fisica, de carater eliminatério, para os empregos de Auxiliar de
Fiscalizacéo, de Auxiliar de Servicos Gerais e de Auxiliar de Topografia.

1.30 concurso publico serareaizado no Distrito Federal.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.40s candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e fardo jus as seguintes vantagens. programa de alimentacdo ao trabalhador, plano de
salide, programa de educacéo, participacdo dos resultados, auxilio-creche e auxilio-doenca.

1.4.1 Apés o periodo de experiéncia, ou sgja, de noventa dias, a remuneracao sera acrescida de vantagens
eventuais o valor de R$ 725,00, consignadas em Acordo Coletivo, em carédter eventual.

2 DOSEMPREGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: ADVOGADO TRIBUTARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: defender os direitos e os interesses da Empresa em qualquer instancia ou tribunal;
representar a empresa em processos administrativos perante os 6rgéos da Administracdo Federa e do
Distrito Federal, assim como suas respectivas autarquias; emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia; participar de comissdes de concorréncias, inquéritos ou sindicancias; participar, quando
solicitado, de negociagdes; assessorar outros 0rgaos em assuntos de caréter juridico; redigir contratos,
convénios, acordos e outros dentro da &rea de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no emprego e/ou de acordo com as particul aridades ou necessidades da Empresa.
REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do niUmero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO2: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacag, e
registro no conselho de classe correspondente.



ATRIBUICOES: daborar o plano de atividades da &rea de atuacéo; elaborar projetos arquiteténicos e
outros, visando a criagdo de areas urbanisticas, elaborar estudos de viabilidade técnico-econbémica e de
impacto ambiental; acompanhar o desenvolvimento de projetos urbanisticos; elaborar normas, instrucdes
e rotinas; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento no que se refere a obras civis; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no emprego €/ou de acordo com as particularidades ou necessidades
da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: AVALIADOR AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educagag, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: determinar o valor de bens iméveis e moveis de interesse da Empresa, tais como
terrenos, edificacOes, benfeitorias reprodutivas e ndo-reprodutivas, vistoriar os bens de interesse da
Empresa para fins de avaiac&o ou instrucdo processual, dentro da &rea de atuacéo; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO4: AVALIADOR AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacag, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: determinar o valor de bens iméveis e moveis de interesse da Empresa, tais como
terrenos, edificacOes, benfeitorias reprodutivas e ndo-reprodutivas, vistoriar os bens de interesse da
Empresa para fins de avaliac8o ou instrucéo processual, dentro da area de atuagéo; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
Empresa.

REMUNERACAOQ: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGOS5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Ciéncias Contakeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgég e registro no consalho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: elaborar, analisar e assinar balancetes e balangos; participar da elaboragdo e atualizagio

de planos de contas elaborar fluxos de caixa, normas e procedimentos contébeis, implantar plano
contébil; elaborar laudos de avaliago; revisar contas contébeis e balancetes; preparar relatérios contébels
de resultados; acompanhar alteractes da legislacgo; executar outras tarefas compativeis com as previstas
no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGOG6: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: elaborar projetos, normas ou instrucdes, assessorar e prestar assisténcia técnica;
fiscalizar a execucdo de obras e servicos técnicos; realizar estudos de viabilidade técnicoecondmica;
efetuar vistorias, pericias, avaiagdes e arbitramento sobre retrovenda de imévels; prestar assessoramento
técnico em assuntos relacionados a area de atuagao; proferir palestras e ministrar treinamentos internos,
na condigdo de instrutor, em areas de seu domhnio e conhecimento; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no emprego €/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.
REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 7: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgég e registro no consalho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: eaminar e determinar o valor de bens iméveis e méveis e outros de interesse da
Empresa, efetuando vistorias, medicOes, testes e outras providéncias, valendo-se de experiéncia e
conhecimentos, para apurar o estado e o valor desses bens; acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os
processos de licenciamento ambiental, realizando os requerimentos das licencas ambientais e
respondendo as exigéncias formuladas pelos 6rgaos ambientais, avaliar e expedir laudos relativos as
fitofisionomias existentes participar da definicdo de politicas florestais do Distrito Federal; elaborar
diretrizes técnicas e operacionais, normatizacdo e regulamentagdo, objetivando a sustentabilidade das
operacOes do setor florestal; prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a érea de atuagao;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades
ou necessidades da Empesa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo h& vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 8: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: tracar perfil psicoldgico e entrevistar empregados demitidos e/ou demissionérios;
elaborar programas de avaliacdo de empregados, realizar estudos relativos as condicbes de trabalho;
ministrar treinamento comportamental; colaborar em processos de regjustamento e/ou readaptacdo
profissional; andlisar resultados de avaliacdo de treinamento; acompanhar resultados de treinamento;
plangar e implantar sistemas de cadastro de potencial; participar de trabalhos referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as
particul aridades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do niimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGO9: TECNICO EM RECURSOSHUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer &rea, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializagd em Recursos Humanos, e registro no
conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: plangar, coordenar, executar e controlar atividades de provimento de recursos
humanos, treinamento, movimentacdo de pessoal, assisténcia médico-social, empregos e sadarios;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades
ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 10: TECNICO ESPECIALISTA— ESPECIALIDADE: AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer é&rea, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Auditoria, e registro no conselho de
classe correspondente.

ATRIBUICOES desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de plangamento; elaborar e/ou analisar
planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar a sua implantacéo; participar da definicdo de
politicas e diretrizes organizacionais; assessorar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados ao campo
de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego €/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo ha vagss para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 11: TECNICO ESPECIALISTA— ESPECIALIDADE: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de plangamento; elaborar e/ou analisar
planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar a sua implantacéo; participar da definicdo de
politicas e diretrizes organizacionais, assessorar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados ao campo
de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego €/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 12: TECNICO ESPECIALISTA— ESPECIALIDADE: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Geologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de curso de especidlizacdo na aea de Geologia, e registro no conseho de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de plangjamento; elaborar e/ou analisar
planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar a sua implantacéo; participar da definicéo de
politicas e diretrizes organizacionals, assessorar e emitir pareceres a respeito de assuntos relacionados ao




campo de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego €/ou de acordo com
as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo h& vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 13: TECNICO ESPECIALISTA— ESPECIALIDADE: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos de plangamento; elaborar e/ou analisar
planos, programas, normas e rotinas, bem como acompanhar a sua implantagdo; participar da definicdo de
politicas e diretrizes organizacionais, assessorar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados ao campo
de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e€/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.905,63.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

VAGA: 1, ndo h& vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

EMPREGO 14: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: crtificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéa
ATRIBUICOES: controlar a tramitagdo de processos; redigir minutas de correspondéncias; analisar
correspondéncias e demais documentos recebidos; pesquisar dados; preencher formulérios pertinentes as
atividades da érea de atuacdo; controlar o estoque de materiais do 6rgdo; providenciar servicos de
manutencdo de moves e equipamentos; orientar e prestar informagdes aos empregados e ao publico.
REMUNERACAO: R$ 842,83.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: crtificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacaa
ATRIBUICOES: participar darealizacio de estudos e andlises, relativos aos aspectos administrativos de
sistemas de trabalho; redigir correspondéncias e pareceres, colaborar na elaboracdo de orcamentos;
participar da elaboracdo de relatorios, tabelas, gréficos e/ou outros instrumentos pertinentes, participar da
elaboracdo de custos de projetos desenvolvidos pelo 6rgéo; controlar o desenvolvimento de programas e
metas estabelecidas pelo 6rgéo; executar outras tarefas compativels com as previstas no emprego e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.121,36.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 16: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: artificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) , fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, formagéo
especifica na érea eregistro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: classificar documentos a serem contabilizados, executar servicos de escriturago,
autorizacdo e solicitacdo de pagamentos, acompanhar a execucéo de contratos e convénios sujeitos ao



controle contabil e financeiro; controlar cobrancas efetuadas; cortrolar apropriactes e realizacbes de
rendas de aplicacles financeiras, revisar contas contébeis e balancetes; elaborar balancetes, auxiliar na
elaboracdo de balancos; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo
com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.121,36.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 17: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: crtificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, formagédo
especifica na &rea e registro no Ministério do Trabaho.

ATRIBUICOES: orientar, analisar, controlar e divulgar assuntos pertinentes s atividades de seguranca e
higiene do trabalho; ministrar treinamento na &rea de especializacdo; inspecionar, nos diversos 6rgaos, o
cumprimento de normas de seguranca do tabalho estabelecidas e as causas de acidentes, bem como
propor medidas preventivas e corretivas,; executar outras tarefas compativels com as previstas no emprego
e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 1.121,36.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 18: TOPOGRAFO

REQUISITOS: ertificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) , fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, formagdo
especifica e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: detuar levantamentos, locacio e demarcacio de superficies e subsolos da terra, de sua
topografia natural e das obras existentes; levantar dados para elaboracéo de perfis, localizagdo, dimensdes
exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, bem como executar outras tarefas compativeis com
as previstas no emprego e/ou de acordo com as particul aridades ou necessidades da Empresa.
REMUNERACAO: R$ 1.121,36.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 19: ARTIFICE ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ELETRICISTA
REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: detuar a manutencdo corretiva das instalacdes elétricas, aparelhos elétricos e pegas,
utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, examinando e desmontando partes,
substituindo e/ou preparando componentes avariados, com o objetivo de propiciar a correta utilizacdo
destes, executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego €/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo h4 vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 20: ARTIFICE ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MARCENEIRO
REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: efetuar servicos de carpintaria e marcenaria, utilizando materiais, ferramentas e
equipamentos apropriados, serrando, montando, pregando, lixando, encerando, pintando, envernizando e



adaptando guarnicdes e acessorios, executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou
de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAOQO: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 21: ARTIFICE ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PEDREIRO

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: eetuar servicos ligados & construco civil, tais como reparo de paredes, muros e
calcadas, preparando argamassa, assentando tijolos, azulgos, pisos e revestimentos, e fazendo os
acabamentos necessarios, executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de
acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGA: 1, ndo ha vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do nimero de vagas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 22: AUXILIAR DE FISCALIZAQAO

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: edizar vistorias em iméveis da Empresa; realizar a localizac8o de éreas rurais em
plantas cartogréficas, realizar a demolicdo de imoveis irregulares em terrenos da Empresa; participar da
reintegracdo de posse de iméveis da Empresa; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAOQ: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 23: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: aixiliar na instalacio e manutencdo corretiva de equipamentos e étricos, hidraulicos e
outros; executar servicos de copa; auxiliar nos servigos de pintura em instalagbes prediais; redizar,
montar ou auxiliar na montagem de moveis e divisorias, carregar €/ou descarregar materiais, mobiliarios e
equipamentos; realizar, manter e recuperar 0 plantio de gramas, plantas e outros servicos relativos a
conservacdo de éreas verdes; efetuar a entrega de correspondé ncias, malotes e outros; executar outras
tarefas compativels com as previstas no emprego €/ou de acordo com as particularidades ou necessidades
da Empresa.

REMUNERACAO: R$ 516,60.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 15,00.

VAGAS: 26, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 24: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incompleto.

ATRIBUICOES: auxiliar em levantamentos topogréficos; efetuar a colocacdo de estacas de demarcacio e
marcos de localizagdo; abrir picadas em éareas destinadas para demarcacdo; efetuar medicdes sob
orientac8o superior; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com
as particularidades ou necessidades da Enpresa.

REMUNERACAOQO: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 3 sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




EMPREGO 25: MOTORISTA

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo primeiro grau) incanpleto e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(CNH) — categoria“D”.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos leves ou pesados;, cooperar na descarga de veiculos e efetuar a
manutencao preventiva dos veiculos utilizados, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

REMUNERACAOQ: R$ 745,74.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 20,00.

VAGAS: 6, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS A PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1Do total de vagas de cada cargo, 20% destas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de
14 de abril de 1992.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato dever&

d no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internaciona de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera ertregar, até o dia 13 de setembro de 2004, das 9 horas
as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 13 de setembro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento a0 Candidato do CESPE — Concurso
TERRACAP, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970— Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscri¢do, para o dia de redizagéo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.40 laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e néo seréo fornecidas copias
desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara 0 ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

360s candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e caso obtenham classificagdo
necesséria, figurardo também na lista de classificag@o geral por emprego/especialidade.

36.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar o teste de resisténcia fisica figurara apenas na
lista de classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

370s candidatos que se declararem portadores de deficiérria, caso aprovados no concurso, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de
Gestdo Adminigtrativa, que verificard sua qudlificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do emprego.

380s candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3 9A nao-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.



310As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no emprego/especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A ADMISSAO NO EMPREGO

4.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituico Federal.

4.2Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, constantes do item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data e contratacaa

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do emprego.

4.7Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penaidade incompativel com nova admissaoem
emprego publico.

4.8Cumprir as determinacfes deste edital e ser aprovado no concurso publico.
5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1As inscricBes poderdo ser efetuadas no posto de inscricdo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 30 de agosto a 10 de setembro de 2004 (exceto sdbados domingos e feriados).
5.2.2 LOCAL: Centro Comunitério — CampusUniversitario Darcy Ribeiro— Asa Norte, Brasilia/DF.
5.2.3HORARIO: das 9 horas &s 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricao;

b pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.

5.2.5 Haverd, no local de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos e posto para recebimento da taxa de inscricao.

5.2.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato deve fornecer dados pessoais para preenchimento do
formulario de inscricdo online (nome, endereco, nimero do documento de identidade, CPF e opc¢do de
emprego/especiaidade).

53 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

5.3.1Serd admitida a inscrigéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/terracap2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de agosto de 2004
e20 horasdo dia 12 de setembr o de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizaré por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadagdo e o0 boleto bancério estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/terracap2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de nscricéo
ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia13 de setembro de 2004.

5.3.5As inscri¢c 8es efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigao.



5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/terracap2004, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dadbs cadastrais no ato de inscrigaéo, sob as penas da lei.

5.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/terracap2004.

5.4 DASDISPOSI (;OESGERAI SSOBRE A INSCRI QAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua alteracdo no que se refere a opgdo de emprego/especialidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do vaor para outrem.

5.4.2 Serda admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢éo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

54.4E vedada ai nscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou avia correio eletronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SAA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parcia da taxa de inscri¢do, a excegdo do candidato amparado pela Lei
n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no CampusUniversitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aanorte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, durante o periodo de inscri¢do citado no subitem 5.2.1 deste edital.
Nessa ocasido, 0 candidato devera apresentar certificados que o qualifiqguem como doador de sangue,
outorgados pela Fundag&o Hemocentro ou institui¢cdes oficiais de salde, e que comprovem pelo menos trés
doagbes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data fina das inscricBes para o concurso.
5.4.8.1A aplicacdo do disposto na Lel n° 1.752, de 4/11/1997, far-se-4 mediante apresentacéo de
declaragdo expedida pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Gestéo
Administrativa, localizada no Anexo do Palacio do Buriti, 7.° andar, sala 705, de estar enquadrado nas
condigdes previstas no referido diploma legal.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
redlizacd0 das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via

in



Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de setembro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Aterdimento ao Candidato do CESPE — Concurso
TERRACAP, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa
norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.10 laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia 13 desetembro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
ainda um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

54.10.3A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da contratacaa

6 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, e, ainda,
avaliagdo de titulos e teste de resisténcia fisica, conforme os seguintes quadros.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVAS/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P7) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIOE
(P2 Objetiva Conhecimentos 70 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P9 Avdiagdo de ]
fitulos - ~ CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

__ QUADRO DE PROVAS _
PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50 ELIMINATORIOE

(P2 Objetiva E;‘:C?ﬁ'g?tos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL (exceto Auxiliar de Fiscalizagdo, Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar de Topogr afia)

QUADRO DE PROVAS
PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 75

6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL — Auxiliar de Fiscalizagdo, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar
de Topogr afia

QUADRO DE PROVAS
PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER

- . L ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 75 CLASSIFICATORIO
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QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.° DE ITENS CARATER
(P2 Teste de B
ressténdiafisica - - ELIMINATORIO

6.2As provas objetivas para os empregos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e seréo aplicadas
no dia 24 de outubro de 2004, no turno datar de.

6.2.1 As provas objetivas para os empregos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas
no dia 12 dedezembro de 2004, no turno datarde.

6.2.2 A prova objetiva para os empregos de Artifice Especializado (Eletricista, Marceneiro e Pedreiro)
terd a duragcdo de 2 horas e 30 minutos e serd aplicada no dia 12 de dezembro de 2004, no turno da
tarde.

6.2.3A prova objetiva para os empregos de Auxiliar (de Fiscalizagdo, de Servigcos Gerais e de
Topografia) e de Motorista terdo a duracéo de 2 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 21 de
novembro de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do
Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na I nternet,
no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, nas datas provéveis de 6 ou 7 deoutubro de 2004 para
0s empregos constantes do subitem 6.2, de 30 de novembro ou 1.° de de zembro de 2004 para os
empregos constantes dos subitens 6.2.1 € 6.2.2 e de 9 ou 10 de novembro de 2004 para os empregos
constantes do subitem 6.2. 3. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu locd de redlizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢éo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizaco das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma prevista no subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma horado horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6N&0 serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizac8o das provas apos o horério fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgio publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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6.8Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 60rgdo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formulario proprio.

6.81 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.9Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro materia de consulta.

6.11.1No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
€letrénica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes dever&o ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente
instrugdo implicard a eliminagcdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminacéo

automética do candidato

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacdo:

a for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e€/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook e/ou equipamento
similar;

0 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meo, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classficagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1As provas objetivas seréo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.
6.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo dafolha
de respostas por erro do candidato.
6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Sero consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nao-preenchido integralmente.
6.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica

6.18. 6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DAAVALIACAODETITULOS

7.1A avaliacdo de titulos, somente para os empregos de nivel superior, de carédter classificatorio, valera
até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
7.2Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuagcdo do quadro
abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamerte registrado, de conclusdo de
A doutorado na érea ou certificado de conclusdo de curso 4,00 4,00
acompanhado do histérico do curso.
Diploma, devidamerte registrado, de conclusdo de
B mestrado na érea ou certificado de conclusdo de curso 3,00 3,00
acompanhado do histérico do curso.
Certificado de cuso de p6s-graduacdo em nivel de
especalizagdo na érea especifica a que concorre, com
caga hordria minima de 360 horas, conferido apds
atribuicdo de nota de aproveitamento.

1,00 2,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO
Exercicio de atividade profissiona de nivel superior na
D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos 0,20 1,00
especializados na &rea especifica a que concorre.
TOTAL 10,00
7.3Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.
7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.
7.4 No ato de entrega dos titulos, 0 candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.
7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.
7.5N&0 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.
7.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel d documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo ¢k inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado, seré
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por ingtituicdo
reconhecidapelo Ministério da Educacdo, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos dotidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou datese.
7.7.1.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
guerevalidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.1.20utros comprovantes de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C.
7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deverd comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
7.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes.
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 ca) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduagao, quando for o casg
b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se redizado na area publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacdo, quando for o casg
C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acr escido de declaracdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo, quando
for o caso.
7.7.3.1A declaracéo e a certiddo mencionadas nas opcbes “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser
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emitidas por 0rgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.3.2A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 7.7.3 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

7.7.3.4N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.90s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os
gue excederem os 10,00 pontos fixados no subitem 7.1, seréo desconsiderados.

7.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

8 DO TESTE DE RESISTENCIA FiSICA

8.10 teste de resisténcia fisica, de carater eliminatério, para os empregos de Auxiliar de Fiscalizacéo,
Aucxiliar de Servigos Gerais e de Auxiliar de Topografia consistira de:

a) levantar do ch& um volume de 30 kg, para os candidatos do sexo masculino, e de 20 kg, para os
candidatcs do sexo feminino, e coloca-lo sobre um dos ombros;

b) transportar 0 volume mencionado na ainea anterior, fazendo um percurso de 100 metros, sendo 50
metros de ida e 50 metros de volta, no tempo maximo de 45 segundos;

C) descer 0 volume do ombro e coloca-1o no chéo.

8.20 candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando corrida com caminhada, desde
que ndo abandone a pista, no tempo estabelecido na alinea“b” do subitem anterior.

8.3No diade redlizacdo do teste de resisténciafisica, o candidato, portador de deficiéncia ou ndo, devera
comparecer munido de comprovante de inscricdo, de documento de identidade original e de atestado
meédico que autorize arealizacdo do teste de resisténcia fisica, conforme Anexo Il deste edital.

8.3.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo tiver condicdes de redizar o teste deverd apresentar
atestado médico que o exima de redlizar a referida prova, conforme Anexo | deste edital.

8.3.2 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto, na data
do teste, arediza-lo.

8.3.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame. N80 serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

8.40 candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico sera impedido de redizar o teste, sendo,
conseguientemente, eliminado do concurso.

8.5No teste de resisténcia fisica, 0 candidato ser& considerado apto ou inapto.

86Demais informacbes a respeito do teste de resisténcia fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIAQAO E DE CLASSIFI CAC;AO

9.1Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacGes da folha de respostas, serd
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou caso haja marcagéo dupla (C e E).

9.30 céculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Ser& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de
nivel superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver notainferior a 39,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5Seréd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos de
nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.6 Ser& reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos empregos denivel
fundamental que obtiver notainferior a 23,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos B asicos.

9.70 candidato eliminado na forma dos subitens 9.4, 9.5 ou 9.6 deste edital néo ter& classificacdo alguma
no concurso publico.

9.7.10s candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.4, 95 ou 9.6 serdo ordenados por
emprego/ especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd igual asoma algébrica das notas obtidas em P1 e P2, para os candidatos aos empregos de nivel
superior e de nivel médio, e igud a nota obtida em P; para os candidatos aos empregos de nivel
fundamental.

9.7.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.7.1, ser&o convocados para a avaliagéo de
titulos os candidatos aos empregos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até
dezvezes 0 nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

9.7.3 Os candidatos aos empregos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma
do subitem anterior estaro automaticamente eliminados do concurso publico.

9.7.4 Serdo convocados para o teste de resisténcia fisica os candidatos aos empregos de Auxiliar de
Fiscalizagdo, de Auxiliar de Servicos Gerais e de Auxiliar de Topografia aprovados na prova objetiva e
classificados em até quatro vezes o nimero de vagas para cada emprego previsto neste edital, respeitados
0s empates na Ultima posi¢ao.

9.7.50s candidatos aos empregos de Auxiliar de Fiscalizagcdo, de Auxiliar de Servigos Gerais e de
Auxiliar de Topografia nd convocados para 0 teste de resisténcia fisica seréo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos aos empregos de Auxiliar de Fiscalizacdo, de Auxiliar
de Servicos Gerais e de Auxiliar de Topografia considerados inaptos no teste de resisténcia fisica e/ou
gue ndo comparecer ao teste.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1Para os candidatos aos empregos de nivel superior, a nota fina no concurso (NFC) ser4 a soma
algébrica da nota fina nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.
10.2Para os candidatos aos empregos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota final no concurso
(NFC) serdigua aNFPO.

10.30s candidatos serdo ordenados por emprego/especialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os empregos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver omaior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P 7).

11.1.1 Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato mais idoso.

11.2Em caso de empate na nota final no concurso, para os empregos de nivel fundamental, terd
preferéncia o candidato que obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos (P).

11.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subsegiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais definitivos

12.3 Para recorrer contra @& gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletrébnico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de provas, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6 Todos 0s recursos seréo anaisados e as judtificativas das alterages de gabarito seréo divulgadas no
gte www.cespe.unb.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. N& serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

12.7 N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

12.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

12.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.10A forma e o prazo ¢k interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaiagdo de titulos e
no teste de resisténcia fisica serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos respectivos
resultadcs provisorios

13 DASDISPOSIC}@ESFI NAIS

13.1A inscricéo do candidato implicara a aceitacéo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleode Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino— Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

13.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111 ou envi& lapara 0 endereco eletronico sac@cespe.unb.br .

13.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

13.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

13.6A aprovacdo e a classificacdo final no concurso publico geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a TERRACAP reserva-
se o direito de proceder &s contratagdes em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

13.70 prazo de validade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.
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13.80 candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na TERRACAP, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nacatualizacdo de seu endereco.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA ea TERRACAP.

13.10 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como ateracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
13.11 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1Nas provas objetivas seréo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

14.2.2.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomind e verba. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das paavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internetintranet 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de

busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacao para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio,

video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de cdpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracéo de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principals sistemas comercials.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

14.2.2.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSEMPREGOSDE NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 1 — ADVOGADO TRIBUTARIO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituic3o:
conceito, objeto, classificacBes, supremacia da Constituicao, aplicabilidade das normas constitucionais e
interpretacdo das normas congtitucionais. 2 Principios fundamentais. direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos politicos e partidos politicos. 3 organizagdo do Estado:
organizacdo politicoadministrativa, Distrito Federal, estados federados, municipios, intervencdo no
estado, e no municipio. 4 Administragdo publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. 5 Organizacéo
dos poderes. 5.1 Poder Legidlativo: processo legidlativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria;
Tribunal de Contas do Distrito Federal. 5.2 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
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presidente da Republica. 5.3 Poder Judiciério: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal, tribunais
superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federa e
territorios. 5.4 As fungbes essenciais a justicas Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 5.5
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 6 Controle da congtitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado. 7 Sistema Tributério Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos
do Distrito Federal, estados e municipios, reparticdo das receitas tributérias. 1| DIREITO CIVIL. 1 Lei:
vigéncia, aplicacéo da lel no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducéo ao
Codigo Civil. 3 Cdédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos,
defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos,
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia. 7
Posse: classificagdo, aquisicdo, efetos, perda. 8 Protecdo possessoria. 9 Propriedade movel e imoével:

aquisicdo e perda, direito de superficie, direito do promitente comprador, usucapido, condominio. 10
Direito de familia: direito pessoal, casamento, relaces de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, aimentos, bem de familia,
Digtrito Federal estavel (Lel n.° 9.278/1996), tutela e curatela. 11 Direito das sucessdes. sucessao em
geral, sucessao legitima, sucessao testamentéria, inventario e partilha. 12 Contratos: teoria da imprevisao,
evicgdo e vicios redibitorios. 13 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 14 Troca e doagéo.
15 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos
de vaor artistico, estético, histérico e paisagistico. 16 Alienagdo fiduciaria em garantia. 17 Registros
publicos. 1l DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 2 Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 3 Competéncia conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional, modificagdo e conflito, conexéo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensao e extingdo, pressupostos processuas, tipos de
procedimentos. 5 Prazos. conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricéo. 6 Sujeitos
do processo: partes e procuradores, juiz, Ministério Plblico e auxiliares da justica. 7 Atos processuais. 8
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9 Pedidos. espécies, modificagdo, cumulacdo, causa de pedir. 10
Despacho liminar: objeto, natureza, contelido positivo, contelido negativo. 11 Citacdo. 12 Resposta do
réu: contestacdo, excecdes, reconvencado, revelia. 13 Direitos indisponiveis. 14 Providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. 15 Antecipacdo de tutela. 16 Prova: conceito, modalidades,

principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 17 Audiéncia. 18 Sentenca: requisitos, publicacgo. 19
Coisajulgada: conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material. 20
Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo
de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracéo,
recurso especial; recurso extraordinério. 21 Acdo rescisoria. 22 Nulidades. 23 Processo de execucao:

pressupostos e principios informativos, espécies de execucdo. 24 Embargos do devedor: natureza juridica,

cabimento, procedimento. 25 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade, procedimento. 26
Execucdo fiscal: execucdo contra a fazenda publica. 27 Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. 28 Juizados especiais civeis (Lel n.° 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001): procedimentos. 29 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 30
Mandado de seguranca. 31 A¢30 monitdria. 32 Prisdo Civil. IV DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de
tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais
tributérios. 2 Normatributéria: Classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador,

sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. 4 Crédito tributério:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributéria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributério. 5.2
Consignacéo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. 7.1
de citacdo. 7.4 Competéncia. 7.5 Prescricdo intercorrente. 7.6 Recursos. 7.7 Causas de acada. 7.8
Execucéo fisca contra o responsdvel tributério. 7.9 Legitimidade passiva na execugdo fiscal. 7.10
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L egitimidade ativa na execucéo fiscal. 7.11 Modalidades de garantia na execucdo fiscal. 7.12 Embargos e
excegdes na execucdo fiscal. 7.13 Litisconsorcio na execucdo fiscal. 7.14 Concurso fiscal de preferéncias.
8 Divida ativa tributéria. 8.1 Acdo anulatoria de débito fiscal e acdo declaratéria. 8.2 Administracéo
tributdria. 9 Processo administrativo tributério. 9.1 Processo judicia tributé&rio. 9.2 Mandado de
seguranga. 9.3 Acéo de consignacdo em pagamento. 9.4 Medidas cautelares. 9.5 Impugnagdo e recursos.
9.6 Excecao de preexecutividade. 9.7 Bitributagdo e bisinidem.

EMPREGO 2—- ARQUITETO:: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto.
1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnicofinanceira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, aclstico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento béasico. 2.1
Estrutura. 2.2 Fundagdes. 2.3 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2.4 Instalacbes mecanicas. ar
condicionado, ventilagdo e exaustdo, sistema de aguecimento, transporte vertical e horizontal. 2.5
Telefonia. 2.6 Rede de computadores. 2.7 Prevencdo, deteccdo, adarme e combate a incéndio. 2.8
Paisagismo. 2.9 Interiores. 3 Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Or¢amento e composi ¢ao
de custos. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3 Plangiamento e controle fisico-financeiro. 3.4
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). 3.5 Controle de materiais. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Execugéo de
fundacdes. 4.3 Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. 4.4 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.5
Esquadrias. 4.6 Pisos e revestimentos. 5 Andlise de contratos para execugdo de obras. 6 Vistoria e
elaboragcdo de laudos e pareceres. 7 Normas técnicas. 8 Conhecimentos de programas em CAD. 9
Ergonomia

EMPREGO 3 — AVALIADOR AGRIMENSOR: 1 Topografia. 2 Geodésia. 3 Fotogrametria. 4
Posicionamento por satélites. 5 Sistema de informagéo geografica. 6 Batimetria. 7 Geoprocessamento. 8
Cartogrdia.

EMPREGO 4 — AVALIADOR AGRONOMO: 1 Levantamentos quantitativos de benfeitorias
produtivas: pastos cultivados ou melhorados, culturas permanentes. 2 Levantamentos quantitativos de
benfeitorias ndo-produtivas. edificagdes rurais, gapbes, estdbulos, pocilgas, currais e outros. 3
Levantamentos de trabalhos de efeito permanente ou prolongado: sistemas de conservagdo do solo,
sistemas de irrigacdo e de drenagem. 4 Pericia, vistoria e avaliagdo de terrenos e glebas urbanas e rurais,
benfeitorias produtivas e ndo-produtivas.

EMPREGO 5 — CONTADOR: 1 Le n.° 6.404/1976 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade
Plblica: plano de contas Unico para os 6érgdos da administracdo direta. 2.1 Registros contabeis de
operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balango e demonstragdes das variaghes patrimoniais exigidas pela
Lei n.° 4.320/1964. 3 Contabilidade comercia: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacéo
soci etaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagéo de demonstragdes contabeis.
5 Andlise econdémicofinanceira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1
Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3
Projeto de Lei Orcamentaria Anua: eaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios
orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita
publica: categorias, fontes, estégios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12
Suprimento de fundos. 6.13 Restos a pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta unica do
Tesouro Nacional. 6.16 Tomadas e prestacBes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. 8 Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacéo de resultado.
10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢do socia sobre o lucro. 14
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PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relago custo versusvolume versuslucro. 20
Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e
compostos. capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente.
20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6
Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7
Avaliagéo de aternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

EMPREGO 6 - ENGENHEIRO CIVIL : 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetbnicos. 1.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 1.3 FundagBes. 1.4 Instalagbes eétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdoexaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia 2.5
Prevencdo contra incéndio. 3 Especificagdo de materiais e servicos. 4 Programagdo de obras. 4.1
Orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2
Planegjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo.
6.1 Organizac&o do canteiro de obras: execucdo de fundacBes (sapatas, estacas e tubul6es). 6.2 Alvenaria.
6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7
Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacdes (&gua, esgoto, e etricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3
Controle de execucdo de obras e servicos. 8 Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidréulica, de hidrologia
e solos. 9 Legidacdo e engenharia legal. 10 Licitagdes e contratos. 10.1 Legislagdo especifica para obras
de engenhariacivil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de plangiamento e de orgcamento
publico. 13 Elaboracéo de orcamentos. 14 NocBes de seguranca do trabal ho.

EMPREGO 7 — ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Levantamentos quantitativos de benfeitorias
produtivas: florestas nativas, florestas implantadas. 2 Levantamentos quantitativos de benfeitorias néo-
produtivas: edificagdes rurais, galpdes, estabulos, pocilgas, currais e outros. 3 Levantamentos de trabalhos
de efeito permanente ou prolongado: sistemas de conservagdo do solo, sistemas de irrigacdo e de
drenagem. 4 Pericia, vistoria e avaliacdo de terrenos e glebas urbanas e rurais, benfeitorias produtivas e
nao-produtivas. 5 Uso sustentado dos recursos florestais. 6 Equilibrio dos ecossistemas no bioma cerrado.
7 Préticas de laboratrio de silvicultura. 8 Entomologia florestal. 9 Fitologia florestal. 10 Viveiro florestal
e produgdo de mudas. 11 Silvicultura. 12 Manejo de recursos florestais. 13 Plano de manejo de unidades
de conservacdo. 14 Uso sustentado de vegetacdo nativa. 15 Espécies florestais do cerrado. 16 Volumetria
de madeira

EMPREGO 8 — PSICOLOGO: 1 Organizaces. estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das
organizagdes e concepcdes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfagdo no
trabalho. 5 Poder, liderangca e conflitos nas organizagbes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas
organizagtes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, salide e qualidade de
vida no contexo das organizagbes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizacOes. 10 Gestdo de pessoas. recrutamento, mobilidade, selecdo, treinamento, avaliacdo e
acompanhamento. 11 Pesquisa e intervencdo em psicologia organizacional e do trabalho. 12 Atribuicbes e
ética do psicdlogo organizaciona e do trabal ho.

EMPREGO 9- TECNICO EM RECURSOS HUMANOS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas de organizagdo. 2 Funcéo do orgéo de recursos humanos: atribuigdes bésicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisorio. 4
Avdiacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 5 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucao e avaliacdo. 6 Pessoas. as
teorias de campo de Lewin e da dissonancia cognitiva. 7 Complexidade da natureza humana. 8 Pessoas
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como microssistemas. 9 Processo de comunicagdo: importancia; o individuo como processador de
informacdes; barreira a comunicacdo — diferentes tipos de ruidos decorrentes do(a) emissor, receptor,
emissor e receptor, canal, mensagem; como tornar a comunicacdo mais eficiente. 10 Lideranca:
importancia. 10.1 Motivacdo no trabalho: mecanismos de defesa. 10.2 Hierarquia das necessidades de
Maslow, teoria da motivagdo-higiene de Herzberg e a teoria X e Y de Mc Gregor. 10.3 Processo de
lideranca: abordagem dos tragos e do comportamento — modelo de Tannenbaum e Smith, grade gerencia
de Blake e Mouton e curva de maturidade de Heasey e Blanchard. 10.4 Abordagem situacional. 10.5
Importancia da lideranga nas reunibes de trabalho, suas fahas, convocagdo e modalidades. 11
Administracdo de empregos e saarios. definicbes bésicas, atribuicdes e métodos de levantamento de
informacdo. 12 Titulacdo de empregos e seus fatores de avaliagdo; elaboracdo do manual de avaiacéo e
seus modelos, métodos tradicionais de avaliagdo: ndcquantitativos — escalonamento e graus
predeterminados; quantitativos — pontos e comparagdo de fatores. 13 Administracdo publica. 13.1
Estruturagdo da méaguina administrativa no Brasil desde 1930: dimensbes estruturais e culturais. 13.2
Estrutura e estratégia organizacional. 13.3 Cultura organizacional. 13.4 Do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocratico. 13.5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
13.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 13.7 Novas tecnologias
gerenciais. reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre 0s
processos de gestéo. 13.8 Exceléncia nos servigos publicos. gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. 13.9 Paradigma do cliente na gestdo publica. 13.10 Administracdo de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gestéo estratégica. 13.11 Trajetdrias de conceitos e préticas relativas ao servidor
publico. 13.12 Tecnologia da informacéo, organizacdo e cidadania. 13.13 Comunicacdo na gestéo publica
e gestéo de redes organizacionais. 14 O&M. 14.1 Estrutura organizacional: formal e informal. 14.2 Tipos
de estrutura. 14.3 ConsideracBes basicas sobre componentes, condicionantes e niveis de influéncia da
estrutura organizacional. 14.4 Avaiacdo da estrutura organizacional. 14.5 Principio de organizacdo. 14.6
Departamentalizagdo: tipos (vantagens e desvantagens). 14.7 Estabelecimento da melhor
departamentalizacdo. 14.8 Fatores a considerar no processo de departamentalizagcdo. 14.9 Organogramas
linear e vertical (vantagens e desvantagens). 14.10 Estrutura para rotina e para inovagdes. 14.11 Linha
assessoria: diferenciagdes das atividades de linhas e assessoria. 14.12 A atuagdo da assessoria. 14.13
Aspectos conflitantes entre linha e assessoria. 14.14 Assessoria interna e external4.15 Técnicas de
plangjamento e controle com emprego do PERT/CPM. 14.16 Diferencas bésicas entre o PERT e CPM.
14.17 Representacdo gréfica (quadro de prioridade e duracdo das atividades). 14.18 Formas de
representacéo de datas e folgas. 14.19 Folgas dos eventos e das atividades. 14.20 Caminho critico. 14.21
Gréficos. de organizacdo, de fluxo ou de processo. 14.22 Gréficos de fluxo: conceitos e finalidade,
simbologias, tipos mais comuns (vertical, horizontal, diagonal, pectoria e flowchart). 14.23 Arranjo
fisico — layout: conceito, principios, objetivos, e tipos (burocrético e industrial). 15 Licitacdo, compras e
contratacOes. 15.1 Lei n.° 8.666, de 21/6/1993, e ateragbes. 15.2 Contrato administrativo: conceito e
caracteristicas, formacdo de contrato administrativo: elemento; execucdo do contrato administrativo:
teorias do fato do principe e do fato da administragdo; regjuste de pregos e recomposi¢ao do equilibrio
financeiro do contrato (teoria da imprevisdo); prorrogacdo e renovacdo do contrato; extingéo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas, convénio administrativo: conceito. 15.3 Licitagdo: conceito,
principios e modalidades; dispensa e inexigibilidade da licitagdo: conceitos e diferengas.

EMPREGO 10 — TECNICO ESPECIALISTA — ESPECIALIDADE: AUDITOR: 1 Contabilidade
gerd. 1.1 Formas juridicas das sociedades. 1.2 Incorporacéo, cisdo e fusdo. 1.3 Principios fundamentais
de contabilidade. 1.4 Plano de contas. 1.5 Fatos e langcamentos contabeis. 1.6 Principais livros e
documentos fiscais, contabeis e societérios. 1.7 Apuracdo do resultado e encerramento de exercicio social.
1.8 Provisdo para imposto de renda. 1.9 Destinagdo de lucros. 1.10 Demonstragdes contébeis societarias
(Lel n.° 6.404/1976), classificac8o, critérios gerais e de avaliagdo patrimonia e divulgagdo. 1.11 Notas
explicativas. 1.12 Normas contdbeis aplicavels a empresas da iniciativa privada. 1.13 Registros de
operagles tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos e problemas contabels diversos. 2
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Contabilidade de custos. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Sistemas de custeio, absor¢do, direto e RKW. 2.3
Conceito de margem de contribuico. 2.4 Custos por ordens. 2.5 Custos por processo continuo. 2.6
Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. 2.7 Critérios de avaliagdo de estoques de produtos em
processo e acabados. 3 Contabilidade avancada. Estrutura conceitual bésica da contabilidade 3.1 Ativos:
principais grupamentos, conceitos, forma de avaliagdo, tratamentos especiais e apresentagdo nos
demonstrativos contabeis. 3.2 Passivos: principais grupamentos, conceitos, formas de avaliagdo,
tratamertos especiais e apresentacdo nos demonstrativos contébeis. 3.2.1 TOpicos especials dos passivos:
principais tipos de provisdes passivas, incidéncia, célculo, aspectos legais. 3.3 Patrimonio liquido:
principais grupamentos, conceitos, formas de avaiacdo, tratamentos especiais e apresentacdo nos
demonstrativos contabeis. 3.3.1 Diferenciagdo de fundos/reservas e provisdes, conceituacdo e exemplos.
3.3.2 Reservas: conceituagdo, principais tipos — reservas de lucros. conceito, tipos e fundamentos legais;
reservas de capital: conceito, tipos, destinago, classificacdo e fundamentos legais; reserva de reavaliacso:
aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizagdo. 3.4 Investimentos. 3.4.1 Investimentos
temporérios. conceito, classificagdo, critérios de avaliagcdo, aspectos legais e contdbeis. 3.4.2
Investimentos permanentes. conceito, critérios legais, métodos de avaliacdo, aspectos legais e contébels.
3.4.3 Conceitos de controlada, coligada e equiparada. 3.4.3.1 Obrigatoriedade de avaliagdo por
equivaléncia patrimonial, aspectos legais. 3.4.3.2 Tratamento dos itens naorealizados. 3.4.3.3 Aspectos
técnicos e legais das alteragdes do patriménio liquido das investidas e os reflexos na avaliagdo. 3.4.3.4
I nvestimentos em companhias no exterior, tratament o contabil e legal. 3.4.3.5 Tratamento contébil e legal
do &gio e desagio. 3.5 Reavaliagdo de ativos. 3.5.1 Conceito, finalidades, tratamento contabeis e legais.
3.5.2 Tratamento da ocorréncia de reavaliacdo em patrimonios de coligadas e controladas, aspectos legais
e contabeis. 3.5.3 Tratamento da reavaliacdo de ativos em processos de fusdo, cisdo, incorporacdo e
reorganizacdo de empresas. 3.6 TransacOes entre partes relacionadas. 3.6.1 Partes relacionadas. conceito,
tipos de operaces, tratamento contébil, aspectos legais, formas de divulgacéo e natureza das transagdes.
3.7 Consolidagcdo de demonstracfes financeiras. 3.7.1 Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidagdo
e forma de evidenciagdo. 3.7.2 Tratamento contébil e legal das participagdes minoritarias nos proce-
dimentos de consolidagdo. 3.7.3 Tratamento de impostos no processo de consolidacdo. 3.7.4 Tratamento
dos itens nédorealizados em operagdes intercompanhias. 3.7.5 Demonstragdes consolidadas. divulgacéo,
evidenciacdo de fatos relevantes e eventos subseqiientes. 3.8 Concentracdo, combinacdo e extingdo de
sociedades. 3.8.1 Formas de concentracdo: conceitos e aspectos legais. 3.8.2 Fusdo: conceito, aspectos
contabeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos praticados no Brasil, formas de evidenciagéo.
3.8.3 Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contdbeis e legais, critérios de avaliagdo, formas de
evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 3.8.4 Incorporagédo: conceito, aplicabilidade, aspectos
contdbeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos praticados no Brasil e formas de evidenciacéo.
3.8.5 Formas de extincdo, consorcio, combinacdo de negécios e dissolucdo de sociedades. formas de
dissolugdo, aspectos legais, procedimentos contdbeis, critérios de avaiacdo. 3.8.6 Demonstracoes
contabeis consequentes e obrigatoriedade de divulgacdo e evidenciagdo de fatos relevantes, eventos
subseqlientes e aspectos técnicos e legais. 3.9 Fluxo de caixa: conceito, formas de elaboracdo, tratamento
contabil e legal. 4 Andlise das demonstracfes contébeis: conceitos basicos; andlises horizontal e vertical;
andlise por quocientes, avaliagdo da Situacdo patrimonial, econémica e financeira 5 Auditoria 5.1
Aspectos gerais. Normas de auditoria. Etica profissional, responsabilidade legal, objetivo, controle de
gualidade. 5.2 Auditoria interna versus auditoria externa: conceitos, objetivos, responsabilidades, funcdes,
atribuicdes. 5.3 Desenvolvimento do plano de auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informaces,
controle interno, risco de auditoria. 5.4 Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo
andlitica. 5.5 Procedimentos de auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacdo, célculo,
procedimentos analiticos. 5.6 Tipos de teste em éareas especificas das demonstracfes contabeis: caixa e
bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha de
pagamentos. 5.7 Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem,
selecdo da amostra, avaliacdo d resultado do teste. 5.8 Carta de responsabilidade da administracéo:
objetivo, contetdo. 5.9 Uso do trabalho de outros profissionais. outro auditor independente, auditor
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interno, especialista de outra area. 5.10 Eventos subsequientes. 5.11 Parecer de auditoria: tipos de parecer,
estrutura, el ementos.

EMPREGO 11 — TECNICO ESPECIALISTA — ESPECIALIDADE: BIOLOGO: 1 Bioguimica
basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais: transmissao da informacdo genética, técnicas de identificagdo utilizando
0 DNA, genética de populagdes e técnica de PCR. 5 Comunicagdo e regulagdo geral do organismo. 6
Biologia molecular e engenharia genética. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Melhoramento
genético. 9 Biotecnologia vegeta e biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentacOes.
11 Legidacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13
Ecossistemas aquéticos continentai's, costeiros e oceanicos. 14 Ecotoxicologia. 15 Cultivo e manutencéo
de organismos aguéticos. 16 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollvels e insolUveis com
organismos de diversos niveis tréficos. 17 Avdiacdo de impactos ambientais. 18 Vaoragdo de danos
ambientais. 19 Legisacdo ambiental. 20 Economia ambiental. 21 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentével. 22 Gestdo ambiental. 23 Plangamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do
solo, urbanismo. 24 Conservacdo de recursos naturais. 25 Ecologia de populagdes. 26 Manejo de fauna.
27 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 28 Taxonomia vegetal. 29 Técnicas de coleta e
de preparo de material vegetal. 30 Biogeografia.

EMPREGO 12 — TECNICO ESPECIALISTA — ESPECIALIDADE: GEOLOGO: 1 Petrologia
ignea. 2 Petrologia metamorfica. 3 Geocronologia. 4 Geologia econdmica. 5 Introducéo aos métodos
geofisicos e de sensoriamento remoto. 6 Geoquimica. 7 Edtratigrafia. 8 Geologia estrutural. 9
Sedimentologia e petrologia sedimentar. 10 NogBes de cartografia digital. 11 Geologia do Brasil. 12
Nogdes de sensoriamento remoto. 13 Tectdnica global. 14 Tectbnica e geologia estrutural aplicada a
bacias sedimentares. 15 Classificagdo de bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-
cambrianas. 17 Principais eventos tectonicos e estratigraficos do Brasil.

EMPREGO 13— TECNICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDADE: SOCIOLOGO: 1 Fundamentos
tedricometodol 6gicos. fato socia e agdo socia; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo
do sentido; histériac evolucdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos. sociedade e
individuo; estrutura e funcdo; diferenciacéo social; divisdo socia do trabalho; estratificacéo socid;
dominacdo social; conflito e mudanca social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicbes, comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma tradicdo e
modernidade; urbanizac&o. 3 Principais correntes de pensamento sociol égico: funcionalismo, marxismo,
sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educagéo.

14.2.2.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internetintranet 2.1

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagao para uso na

Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e outros dominios. 23 Conceitos de
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protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,

ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracéo de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagoes historicas.

14.2.2.4 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OSEMPREGOSDE NiVEL MEDIO
EMPREGO 14 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nocges de
relacbes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5
Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos
numéricos: NUMeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razdes e proporgoes.
divisdo proporcional, regras de trés ssmples e compostas, porcentagens. 6.4 Equacdes e inequagdes de 1.°
e de 2. ° graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e gréaficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e
compostos, taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de
contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e
areas, semelhanca de tridngulos, trigonometria do triangulo retngulo. 6.11 Geometria espacia: areas e
volumes de solidos. 6.12 Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 6.13 NocOes de probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8 Constituicdo da Republica Federativado
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servigo
publico, direitos do consumidor.

EMPREGO 15 — TECNICO ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nocdes de relagdes
humanas. 3 Nocles e arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relacdes publicas. 5 Nogdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matemética. 6.1 Conjuntos numéricos:
nimeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema lega de medidas. 6.3 Razbes e proporgdes. divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas, porcentagens. 6.4 Equactes e inequagtes de 1.°ede 2. °
graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcles e gréficos. 6.7 Matemdtica financeira: juros simples e
compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionals, rea e aparente. 6.8 Principios de
contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e
areas, semelhanca de triangulos; trigonometria do tridngulo reténgulo. 6.11 Geometria espacial: areas e
volumes de solidos. 6.12 Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 6.13 Nogdes de probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8 Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico
publico, direitos do consumidor.

EMPREGO 16 — TECNICO DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e findidades da
contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, furgdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabel's,
elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operacOes contdbeis diversas. juros, descontos, tributos, auguéis, variacdo
monet&ria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagbes e baixa de bens. 8
Andlise e conciliagdes contdbeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo
bancaria 9 Baancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Baanco
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patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de financas. 14 Conceitos basicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas.

EMPREGO 17 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introduco & seguranca e salide
do trabalhador: conceituago. 2 Orgaos e ingtituicdes relacionadas & seguranca e a satide do trabal hador:
siglas e atribuicbes. 3 Acidente de trabalho. 4 Legislacdo de seguranca e salde do trabahador: leis,

portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas
empresas. 6 NocOes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9
Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogdes de ventilacéo
industrial. 12 Doengas transmissiveis e doencas ocupacionais. 13 Nogles de ergonomia. 14 Estatistica
aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecdo individual.

EMPREGO 18- TOPOGRAFO: 1 Conhecimento dos processos e aparel hos para execucio de servicos
topogréaficos: levantamento cadastral, nivela mento, levantamento de faixas e &reas, transporte de RN e
coordenadas, GPS. 2 Conhecimento de normas de desenho técnico. 3 Conhecimento de desenho em
AutoCAD e microstation.

14.2.2.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO (MOTORISTA, ARTIFICE ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ELETRICISTA, ARTIFICE ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MARCENEIRO,
ARTIFICE ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PEDREIRO, AUXILIAR DE

FISCALIZAGAO, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS)
LINGUA PORTUGUESA : 1 Leitura e compreensdo de textos. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo sildbica. 3 Pontuagcdo. 4 Emprego de substantivos e adjetivos. género e nimero. 5
Emprego dos verbos regulares. 6 Sindnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS ELEMENTARES DE MATEMATICA: 1 Numeracdo: contagem, posicao,
sistema de numeracdo decimal. 2 Conjuntos. representacéo, ordem, sentencas, operactes, quantificadores,
implicacdo e equivaléncia, aplicagbes. 3 Operagbes com numeros naturais. adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, divisibilidade, nimeros primos, multiplos e divisores comuns, potenciacao,
radiciacdo, expressdes numericas. 4 Fragdes. fracdo de nuimeros inteiros, fracdo de fracdo, fracOes
proprias e improprias e nimeros mistos, fragdes equivalentes, adicdo e subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
5 NuUmeros racionais na forma decimal: comparacdo, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo,
representacdo decimal de fracBes, dizimas periddicas, porcentagem, unidades de medida de comprimento,
perimetro, unidades de medida de massa, unidades de medida de tempo. 6 Areas: unidades de érea, &ress
do reténgulo e do quadrado, figuras equivalentes, area do paralelogramo, &rea do tridngulo. 7 Volumes:
volumes do paralelepipedo retangulo e do cubo, unidades de volume.

ATUALIDADES: Conhecimentos de fatos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como politica,
economia, sociedade, tecnologia, energia, meio ambiente, seguranca etc. e suas relacbes geogréaficas e(ou)
histéricas.

MARIA CECILIA S. S. LANDIM
Secretéria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal
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ANEXOI

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

€ portador(a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) a redlizar o teste de resisténcia fisica do concurso

publico para provimento de vagas nos cargos de Auxiliar de Fiscalizagdo, de Auxiliar de Servicos Gerais
ou de Auxiliar de Topografia da Companhia Imobiliaria de Brasilia— TERRACAP.

Brasilia,

assinatura/carimbo e CRM do médico

29

de de 2004.




ANEXO 11

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢des de salide, estando apto(a) para redizar o teste de resisténcia fisica do concurso
publico para provimento de vagas no cargo de Auxiliar de Fiscalizagdo, de Auxiliar de Servigcos Gerais ou
de Auxiliar de Topografia da Companhia Imobiliéria de Brasilia— TERRACAP.

Brasilia, de de 2004.

assinatura/carimbo e CRM do médico
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