DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NUCLEO SETORIAL DE CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA TITULARIDADE DOS
SERVICOSNOTARIAISE DE REGISTRO DO FORO EXTRAJUDICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.°022/2004—-TIJMT/ING

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO torna publica a retificagdo da formula constante do subitem 15.1 do
Edital n.° 021/2004 — TIMT/ING, de 16 de novembro de 2004, publicado no Diario
da Justica do Estado de Mato Grosso de 18 de novembro de 2004, que passa a ter a
redacdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens
do edital supracitado.

15.1 A notafinal no concurso publico (NFC) sera a média
ponderada das notas obtidas na prova objetiva (NPO), na prova dissertativa (NPD) e
na avaliacdo de titulos (NT), calculada do seguinte modo: NFC = [4 x ( ( NPO +
NPD)/2)+ NT]/5.

Nucleo Setorial de Concursos Publicos, em Cuiaba, 20 de

dezembro de 2004.
SALMA CATARINA BARBATO PAIVA
Chefe do Nucleo Setorial de Concursos Publicos
CATIA VALERIA MACIEL DE ARRUDA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Visto:

MARLY CAVALCANTI PINTO
Supervisora de Recursos Humanos



