PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS — TREIGO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
EDITAL N.°1/2004 — TRE/GO, DE 27 DE OUTUBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, nostermos da ResdlugZo
TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicadano Diario de Justicade 1.° de julho de 2004, e da Resolugéo
TSE n.°21.899, de 19 de agosto de 2004, publicadano Diario de Justicade 14 de setembro de 2004, bem como
da Resolucdo TRE/GO n.° 66/04, de 23 de setembro de 2004, publicadano Diério Oficial do Estado de Goias,
torna publica a redizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Andista Judici&rio e de Técnico
Judici&rio e para aformacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢es estabel ecidas neste editd.

1 DASDISPOSI (;C)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Seleg@o e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,

mediante aplicaco de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para o cargo de
Andista Judiciario, todas as areas/especialidades, ambas de cardter eiminatério e classficatorio.

1.3 As provas seréo redizadas nas cidades de Cad&/GO, GoianiadGO, Luzidniadd GO, Porangat/GO e Rio

Verde/GO.

1.3.1 Caso nédo hajadisponibilidade delocais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de qualquer curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por ingtituicgo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com asfungdes
de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentérios e financeiros, econtroleinterno, bem
como as de desenvolvimento organizaciona e de suporte técnico e adminigtrativo as unidades organizacionas.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel emDireito, reacionedas
com processamento de feitos, gpoio a julgamentos e execucdo de mandados.

VAGAS: 128, das quais sete (7) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
EngenhariaElétrica, fornecido por ingtitui¢ao de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacao, eregistro
no conselho regiond da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetosde
ingtalacdo e manutencéo de redes de eletricidade.



VAGA: 1.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por ingtituicZo de ensino superior reconhecida pelo Minigtério da Educac@o, e registro no
respectivo conselho regiona da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesdenivel superior relacionadas com assssténdia
psicol 6gica, nos diversos ramos da Psicologia

VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certific ado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pel o Ministério daEducacdo; ou certificado, devidamenteregistrado,
de conclusdo de curso deensino médio técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por indituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizeciona e suporte técnico e adminidrativo as unidades
organizecionais.

VAGAS: 129, das quais sete (7) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 6. TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:

ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo deensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo; ou certificado, devidamenteregistrado,
de conclusdo de curso deensino médio técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por indtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedi&io relacionadas com

instalacdo e manutencao de redes de e etricidade e de telecomunicagies.

VAGAS: 2.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERAQAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui cao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de aurso de nivel médio técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, e habilitacdo em curso de manutencdo em equipamentos de
informética, com carga horériade, no minimo, sessenta horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel intermediério, relacionadas com a
operacéo e manutencado de equipamentos de informética.

VAGAS:2.

2.3DA REM UNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracéo inicid srdde R$ 3.180,00 para os cargos denive superior ede R$ 1.903,97 paraos cargos
de nivel médio, sendo que o servidor sera posicionado na classe “A”, padréo |, da respectiva carreira.

2.3.2 Paratodos os cargos descritos no item 2 deste edital, ajornada de trabal ho sera de quarenta horas semanais,
naformado artigo 19 daLei n.°8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespeciaidade, 5% seréo providas naformado paragrafo 2.°, do artigo
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5.5 daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolugéo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004,
publicadano Diario de Justicade 14 de setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em iguad ade de condi¢Bes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ao da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé lo, estara sujeito a avaiagéo pelo desempenho dessas
atribuigdes, parafins de habilitacdo no estégio probatorio;

b) encaminhar laudo médico origina ou cdpiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeograu
ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificac@o | nternacionad de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causada deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de dezembr o de 2004, das8 horasas19
horas, pessoadmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copia smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Indituto
Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte — Asa Norte, Brasilia/lDF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivdmente at€ o dia6
de dezembro de 2004, para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso TRE/GO, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970 — BrasilialDF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste editd, aendimento
especia, no ato dainscricéo, para o dia de redizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita paraa
realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.°e 2.9, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.4 0 laudo médico (origina ou cdpia Smples) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.5 A inobservanciado disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condig&o e 0 ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.

3.6 Oscandidatos que, no ato dainscric¢éo, declararem-se portadores de deficiéncia, se gprovadoseclassficadosno
concurso, terdo seus nomes publicados em litaa parte e, caso obtenham classificacéo necesséria, figurardo também
nalista declassificagdo geral por cargo/éreal/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
parasubmeterem-se a periciamédica por equipemultiprofissond de responsabilidade do CESPE, queveificarasua
qualificagcdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Oscandidatos deveréo comparecer apericiameédica, munidos delaudo médico que ateste aespécieeo grau ou
nive de deficiénda, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Internaciond de Doencas
(CID-10) bem como a provavel causa da deficiéncia

3.9 A néo- observanciado disposto no subitem 3.8 ou areprovacao napericiamédicaacarretaraaperdado direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais seréo nomeados a cadaintervalo de vinte cargos providos.

3.11 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
gorovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observeda a ordem gera de classficagdo no
cargo/arealespecididade.

4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, 81.° da Congtituicéo Federd.



4.2 Edtar em dia com as obrigagOes deitorais e militares.

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste editdl.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter gptidéo fisicae menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Cumprir as determinacles deste editd.

4.7 Ser gprovado no concurso publico.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 AsinscrigOes poderdo ser efetuadas res agéncias da CAIXA listiadas no Anexo | deste edita ou vialnternet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 22 de novembro a 3 de dezembro de 2004.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para Andista Judici&rio;

R$ 40,00 para Técnico Judiciario.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3DA INSCRIC,‘AO VIA INTERNET
5.3.1 Seraadmitidaainscricdo vialnternet, no endereco e etrdnico http://mww.cespe.unb.br/concursositrego2004,
solicitadano periodo entre 10 hor as do dia22 de novembr o de 2004 e20 horasdo dia5 dedezmbro de 2004,
observado o horé&rio oficia de BrasilialDF.
5.3.2 O CESPE n&o seresponsabilizardpor solicitagdo deinscricdo vial nternet ndo recebidapor motivosde ordem
técnicados computadores, fa has de comuni cag&o, congestionamento daslinhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar suainscricao vialnternet podera efetuar o pagamento dataxadeinscricéo das
seguintesformas:
a) por meio de déhito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria
5.3.3.10 documento de arecadacd e o boleto banc&io estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursositrego2004 e deverdo ser impressos para o pagamento dataxade inscricao apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo online.
5.3.4 O pagamento dataxa de inscricdo por meio deboleto bancério ou de documento de arrecadacdo deveraser
efetuado até o dia 6 de dezembro de 2004.
5.3.5 AsinscrigOes efetuadas via | nternet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento dataxa de
iNscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetronico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/itrego2004, gpds o acatamento dainscricéo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deveraenviar copiado documento deidentidade, sendo de suaexclusiva
responsabilidade ainformagéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penasdale.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco detronico
http://www.cespe.unb.br/concursositrego2004.
5.4 DASDISPOSI COES GERAIS SOBRE A INSCRI (;AO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o editd e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos. Umavez efetivadaainscricao, ndo serapermitida, em hiptese alguma, asuadteracdo no quese
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refere & opcéo de cargo/arealespeciaidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serd admitidaainscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscricao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuai s erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricéo condiciond, a extemporénes, avia posa, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.5 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6 O candidato redizara as provas na cidade onde efetuar a suainscricao, ressalvado o disposto nos subitens
5.4.6.1e5.4.6.2, aseguir.

5.4.6.1 O candidato que desgar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer sua
inscricdo via Internet, indicando, na olicitacéo de inscricdo, sua opcéo de local de redizacdo das provas. Apds
efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de aterago de local de redizacdo das provas.

5.4.6.2 O candidato que se inscrever em Formosa/GO ou em Vaparaiso de Goias/GO redizara as provas em
Luzigna/GO. O candidato que se inscrever em Aparecida de Goianial GO redlizara as provas em GoianialGO.
5.4.7 Asinformagdes prestadas no formulério deinscricdo ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet serdo deinteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legive.

5.4.8 O vdor referente ap pagamento dataxa deinscricdo ndo serddevolvido em hipétese d guma, salvo emcasode
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Plblica.

5.4.8.1 No caso de 0 pagamento dataxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venhaa
ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.9 N&o haveraisencéo total ou parcid do vaor dataxa de inscricéo.

5.4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato, portador dedeficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia paraaredizacéo das
provas deveraindicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessariose, ainda, enviar, até o dia6 de dezembr o de 2004, impr eterivelmente, viaSEDEX, parao Nlcleode
Atendimento ao Candidato do CESPE— Concurso TRE/GO, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Indituto Centra
de Ciéncias (ICC), mezanino, da norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo
meédico que justifique o atendimento especid solicitado. Apés esse periodo, asolicitagdo seraindeferida, slvo nos
casos de forcamaior e nos que forem de interesse da Administracéo Piblica.

5.4.11.1 Olaudo médico referido no subitem 5.4.11 poderd, ainda, ser entregue, até o dia6 de dezmbrode2004,
das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizacdo das provas deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficardem sdareservada para essa findidade e que seraresponsave pelaguardadacrianca A
candidata que ndo levar acompanhante ndo redlizara as provas.

5.4.11.3 O laudo médico (origina ou copiasmples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.4 A rdacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico http://Aww.cespe.unb.br, em dataaser informadano edital delocais e horarios de redlizacdo das provas.
5.4.11.5 A solicitagéo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.12 O candidato deverddeclarar, no formulério de inscri¢do ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet, que tem
ciénciaeaceitaque, caso aprovado, deveraentregar os documentos comprobatérios dosrequisitosexigidosparao
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cargo/arealespeciaidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
6.1 Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carédter eliminatdrio e classficatorio, abrangendo os
objetos de avdiacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVASTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ]
PROVASTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P, Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a provadiscursiva para o cargo de Andista Judiciario terdo a duracéo de4 horas e30

minutos e serdo gplicadas no dia 23 de janeiro de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judici&io terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo

aplicadasno dia 23 dejaneiro de 2005, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no Diario

Oficial da Unido edivulgadosnalnternet, no endereco e etronico http:/Amww.cespe.unb.br, nadataprovavel dell

ou 12 de janeiro de 2005. S&o de responsabilidadeexclusivado candidato aidentificaco corretade seuloca de

redlizac@o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo

pessod dirigidaao candidato, para o enderego constante no formulério de inscricdo ou nasolicitacdo deinscricio via

Internet, informando o loca e o horério de redizacéo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o

edital aser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de suaexclusiva

responsabilidade a manutencdo/atudizacdo de seu correio eetronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas. O

candidato devera observar rigorosamente os editai s e os comunicados aserem divulgados naformado subitem 6.3.

6.5 O candidato deverd comparecer a0 local designado paraarealizacéo das provas com antecedénciaminimade

uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, do comprovante de

inscricdo e do documento de identidade original.

6.6 Nao serda admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu

inico.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Seréo cons derados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de | dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
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pel os 6rgaos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservigta; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por le
federa, valham como identidade; carteiradetrabaho; carteiranaciona de habilitacio (somente 0 model o aprovado
pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 N&o serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, cartelras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, néo-identificavels e/ou danificados.

6.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Caso 0 candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diade redizacdo das provas, documento deidentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveraser gpresentado documento que ateste o registro daocorréncia
em oOrgéo policid, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasi&o em que sera submetido aidentificacdo especid,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digita em formulério proprio.

6.8.1 A identificac@o especid seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificacdo gpresentedivices
relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido daredlizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste editd, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em locdl, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante aredlizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatosnematilizacdo de
méguinas cd culadoras e/ou Smilares, livros, anotagdes, réguas de cé culo, impressos ou qualquer outro materid de
consulta

6.11.1 No dia de redizacdo das provas, nd sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
aparelhos eetronicos (ip, telefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eetrnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina fotografica méguina de cacular etc.). Caso o candidato leve dgumaarma
e/ou agum aparel ho el etronico, estes dever 80 ser entregues a Coordenacdo e somente seréo devolvidos ao fina das
provas. O descumprimento da presente instrugéo implicara a eiminagdo do candidato, congtituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos
ocorridos durante aredlizac@o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a etas implicara a
eliminagdo automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-sedo locd deredizacdo dasprovaslevando o caderno deprovaseafolha
derascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trintaminutos anteriores ao horério previsto
para o seu término.

6.14 Terasuas provas anuladas e sera automati camente eiminado do concurso publico o candidato que, durante a
suaredizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se delivros, maquinas de ca cular e/ou equipamento Smilar, dicionéio, notase/ouimpressosque néo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méquina fotogréfica e/ou
equipamento smilar;

d) fatar com o devido respeito paracom qua quer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacéo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo e/ou em qua quer outro
meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 materia das provas a0 término do tempo destinado para a sua realizag2;



g) afastar- se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhade respostas, nafolhade rascunho e/ou nafolha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propriaou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.15 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraa aplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sadla de provas.

6.16 No diade realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
g/ou pelas autoridades presentes, informacles referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacdo e de
classificagao.

6.17 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visua, grafol 6gico ou por investigacdo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e de sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) euma
Unica resposta correta, de acordo com 0 comando da questdo. Haverd, nafolha de respostas, para cada questéo,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas agquel e correspondente arespostajul gada correta, de acordo com o comando da questéo.
6.18.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, paracadaquestéo, um, e somente um, dos cinco camposda
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.18.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolhade respostas, que serd o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em hip6tese d guma havera substitui¢cao dafolha de respostas por erro do candidato.
6.18.4 Seréo deinteiraresponsabilidade do candidato os pre uizos advindos de marcagOesfeitasincorretamente na
folha de respostas. Seréo cons deradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este ediital e/ou
com afolha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcagéo
néo-preenchido integral mente.

6.18.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de
respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos daimpossibilidade de redlizacdo da leitura Optica.
6.18.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursvavaera 10,00 pontos e consistirade redacéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
6.19.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar a capacidade de expresséo na modaidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesae o dominio do contetido, de acordo com os objetos de
avaliacdo estabelecidos para cada cargo/area/especididade O candidato devera produzir, com base em tema,
Stuacdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

6.19.3 A provadiscursvadeveraser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferograficadetintapr eta, nBosendo
permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, savo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redac@o pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especid,
observado o disposto no subitem 5.4.11. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para 0 qua devera ditar o texto, especificando ordmente a grafia das pdavras e os Snais
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gréficos de pontuacéo.

6.19.4 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivando podera ser assinada, rubricada, nem cornter, emoutroloca

gue ndo o apropriado, quaquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova discursiva

Assim, adetecgéo de qualquer marcaidentificadorano espago destinado atranscricéo de texto definitivo acarretara
aanulacdo da provadiscursiva.

6.19.5 A folhade texto definitivo ser o Unico documento vadido paraaavdiacdo daprovadiscursva A folhapara
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo valera paratad finaidade.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.
7.2 A notado candidato em cada prova objetivaserdigua a1l0 x NQ/ N, em que:

NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = nimero total de questBes da respectiva prova.
7.3 Seraeliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notainferior a3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);
b) obtiver notainferior a4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps).
7.4 Paracada candidato néo eliminado segundo os critérios definidos no subitem7.3, serdca culadaanotafinad nas
provas objetivas (NFPO) pda média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P, e P,, atribuindo-se 0s
pesos 1 e 3, respectivamente.
7.5 Os candidatos ndo-diminados serdo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).
7.5.1 Com base nardagéo citadano subitem 7.5, seréo corrigidas as provas discurs vas dos candidatos ao cargo de
AndigtaJudiciario— Area: Administrativaaprovados nasprovas objetivas e dlassificados até a sexagésma pos gao;
as provas discursivas dos candidatos a0 cargo de Andista Judicidio — Arear Judiciéria aprovados nas provas
objetivas e classificados em até quatro vezes o0 nimero de vagas previsto neste editd; e as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Andista Judiciario — Area: Apoio Especidizado — Especididades: Engenharia Elétricae
Psicologia aprovados nas provas objetivas e classificados em até quinze vezes o nlmero de vagas previsto neste
editd, sendo respeitados, em todos 0s casos, 0s empates na Ultima colocagdo, observadaareservade vagas para
candidatos portadores de deficiéncia
7.5.1.1 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 75.1 seréo
automaticamente eliminados e néo teréo classficagdo aguma no concurso.
7.6 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.
7.6.1 Em casosdefugaao tema, dendo haver texto ou deidentificacdo em loca indevido, o candidato receberanota
zero na prova discursva avdiada
7.6.2 A gpresentacéo, aestruturatextua e o desenvolvimento do tema / andise da situag&o motivadoraou do estudo
de caso totaizardo a nota reaiva ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.
7.6.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totdizara o nimero de erros (NE) do
candidato, cons derando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, trandineacéo etc.
7.6.4 Serd computado o nimero tota delinhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
7.6.5 Sera desconsderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
gpropriado ou que ultrapassar a extensdo maximade trinta linhas.
7.6.6 Sera calculada, entdo, paracadacandidato, anotanaprovadiscursiva(NPD) como sendoigual aNC menos
o resultado do quocienteNE / TL.
7.6.7 Seraatribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.
7.6.8 Sera diminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos na prova discursiva.



7.7.9 O candidato eiminado na prova discursiva estara autometicamente eiminado do concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para o cargo de Andista Judiciario, todas as areas/especiaidades, anotafind no concurso(NFC) serdaigud a
média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P; P, e P;, consderando-se os pesos 1, 3 e 2,
respectivamente.

8.2 Paraos cargos de Técnico Judici&io, anotafina no concurso (NFC) serdaigua anotafind obtidanasprovas
objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os valores decrescentes danota
fina no concurso publico.

8.4 Serdo diminados os candidatos que obtiverem NFC inferior a 6,00 pontos.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota find no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitord;

c) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Elettora, naforma prevista no artigo 98 da Lel n.° 9.504/97;
d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judici&rio da Uni&o,

€) tiver maior tempo de servigo publico.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos dficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados nalnternet, no enderego e etronico hitp://www.cespe.unb.br, em dataaser determinadano cader no de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provasobjetivasdispora
de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgagc@o desses gabaritos, no horério das 9 horas do

primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
model os de formul &rios disponiveis no Sistema El etronico de | nterposi ¢do de Recurso, http://ww.cespe.unb.br, e
Seguir asingtrugdes di contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, cons stente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsi stente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.5 Sedo exame derecursosresultar anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuagao correspondente aessa
guestdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Sehouver dteracao, por forcadeimpugnacdes, de gabarito oficia preliminar dequestdo integrantede provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Todos osrecursos serdo analisados e asjustificativas das d teragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
€letronico http://Aww.cespe.unb.br quando dadivulgacéo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadasregpodtas
individuais aos candidatos.

10.8 N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou viacorreio eetronico.

10.9 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabaito oficid definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.11 A forma e o prazo de interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva seréo

disciplinados no respectivo edital de divulgacdo do resultado provisorio.
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11 DASDISPOS QOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste editd e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informagtes referentes ao concurso publico no Nuicleo de Atendimento ao

Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitéio Darcy Ribeiro, Indtituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco

eetronico http://mww.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste editd.

11.3 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante arealizacdo do concurso deverafazé-loao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondérciaparaaCaixaPosta 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem peo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eetrénico

sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de Atendmeantoao
Candidato do CESPE sera a de devolvido sem que hgja andise de mérito.

11.5 O resultado find do concurso serd homologado pelo Tribuna Regiond Eleitoral de Goias, naformado artigo
16, inciso XXV, do Regimento Interno, e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11.6 O concurso tera vadidade de dois anos a contar da data de sua homol ogagéo, podendo ser prorrogado por
igud periodo, a critério do TRE/GO.

11.7 A aprovacdo e a classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativadedireito a
nomeacdo. O TRE/GO reserva- se o direito de proceder as nomeagies, em nimero que atenda as necess dades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

11.8 O candidato deveramanter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, €,

se gprovado, no TRE/GO.

11.9 0 candidato podera ser lotado ra Secretaria d TRE/GO ou em quaquer uma de suas zones elatoras,
locdlizadas no Estado de Goiés, conforme Anexo | deste edital, a critério e de acordo com as necessidades

adminidrativas do Tribund.

11.9.1 Ser30 lotados um Andista Judicidio— Area: Judicidia e um Técnico Judiciaio— Area: Administrativa, em
cada uma das Zonas Eleitorais referidas no Anexo | deste edital, em vagas apuradas apds o concurso de remocao.
11.9.2 A implantacdo dos cargos criados pelaLe n.° 10.842/04 serd gradua, nos termos da Resolucdo TSE n.°
21.832/2004, sendo que a distribuicio de referidos cargos observaré o disposto na Resolucéo TRE/GO n.°
66/2004.

11.9.3 A lotagéo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar- se-ana Secretariado Tribuna, de
acordo com a conveniéncia da Administragéo Plblica.

11.9.4 O quantitativo de cargos vagos e a respectiva lotacdo poderdo apresentar alteragdes, por motivos
supervenientes, inclusive remogdes nostermos daResolucdo TSE n.°21.883/2004 e do subitem 11.9.1 deste ediital.
11.9.5 Oscandidatos aprovados e classificados no nimero de vagas of ereci das seréo convocados para, no prazo de
anco dias Uteis, optar pelas localidades onde houver vages.

11.9.5.1 Havendo coincidéncia de opces, esta sera resolvida de acordo com a ordem de classificacdo dos

candidatos.

11.9.5.2 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacéo de que trata o subitem 11.9.5 perderao
direito a opcdo pelalocdidade onde houver vaga, que sera definida pelo Presidente do TRE/GO.

11.10 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por dois anos em efetivo exercicio 1o cartorio
eatord. N&o sera apreciado pedido de remocéo protocolizado antes do decurso do referido prazo.

11.11 As vagas que surgirem durante a validade do concurso poder&o, a exclusivo critério de conveniéncia da
Administracdo do TRE/GO, ser providas pel os candi datos que compdem o cadastro dereserva, de formaaatender
as necessidades adminigtrativas do Tribund.

11.12 Os candidatos habilitados e ndo- nomeados poderdo, a critério daAdministracdo do Tribund, ser cedidose
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nomeados por outro 0rgéo do Poder Judiciario da Uni&o, obedecida a respectiva classificagéo e conveniéncia
adminigtrativa, com observancia daidentidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

11.13 Os casos omissos seréo resolvidos pelo TRE/GO, ouvido o CESPE.

11.14 L egidacdo com entradaem vigor apds adatade publicacéo deste edital, bem como dteragbes em dispositivos
legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11.15 Quaisquer dteragdes nas regras fixadas neste edital SO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avdiar habilidades que véo dém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de umahabilidade e conhecimentosrelativosamais
de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, dém das habilidades, conhecimentos, conformeespecificacéo aseguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS): 1 Compreensio einterpretacio de
textos. 2 Tipologiatextua. 3 Ortografiacficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego dasdlassesde pdavras. 6 Emprego
do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancianomina e verbd. 10
Regéncianomina e verbd. 11 Significagdo das palavras. 12 Redaco de correspondéncias oficiais.
NOCOESDE INFORMATICA (PARA TODOSOSCARGOSE AREAS): 1 Sistemaoperaciona Windows
XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES(PARA TODOSOSCARGOSE AREAS): Dominio detdpicosauaiserdevantesdediverss
a&ess, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionals,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

NOCOESDE ARQUIVOL OGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO -AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Concetosfundamentaisdearquivologia 2 O gerenciamento dainformacdo eagestéo de
documentos. diagndgticos, arquivos correntes e intermedi&rio; protocolos, avdiacéo de documentos, arquivos
permanentes. 3 Tipol ogias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacéo; preservacdo, conservacao e
restauracéo de documentos.

12.2.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitose
deveresfundamentais. direitosedeveresindividuais e coletivos, direito avida, aliberdade, aiguadade, asegurancae
a propriedade; direitos sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias
condtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, socias e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,
atribuigdes e garantias de independéncia 3 Poder Executivo: formae sstemade governo; chefiade Estado e chefia
degoverno; atribuigdes eresponsabilidades do presidente daRepublica. 4 Ordem socia: base e objetivosdaordem
socid; seguridade socid; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socia; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. 11 DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eletord (Le n.° 4.737, de 1965, e
respectivas atualizagdes, inclusve Lei n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgéos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais
RegionaisElatorais. 2.2 Dosjuizesedtorais. 2.3 Dasjuntas eeitorais. composi ¢éo eatribuicdes. 3 Resolucéo TSE
n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003. |11 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, eementos, poderes e organi zagao;
natureza, finse principios. 2 Organizagéo adminigtrativadaUni&o: administracéo diretaeindireta. 3 Agentes piblicos:
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espécies e classficacdo; poderes, deverese prerrogetivas, cargo, emprego e funcdo publicos; regimejuridico tnico:
provimento, vacancia, remocdo, redigribuicio e subdituicdo; dirdtos e vantagens, regime disciplinar;
responsabilidade civil, crimina e adminigrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hierarquico; poder disciplinar;

poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos. conceito, classificagéo,

regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: concessao, permissao, autorizacdo. 6 Controle e
responsabilizacdo da adminisiracdo: controle adminigirativo; controlejudicid; controlelegidativo; responsabilidade
civil do Estado. IV ADMINISTRACAO PUBLICA: plangamento e gestdo. 1 Estruturaciio da méguina
adminigtrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizaciond. 3
Cultura organizaciond. 4 Administracdo publica: do modelo raciond-legal a0 paradigma pds burocrético. 5
Empreendedorismo governamenta e novasliderangas no setor publico. 6 Convergénciasediferencasentreagestéo
publicaeagestéo privada. 7 Novastecnologias gerenciais. reengenhariae qualidade; impactos sobre aconfiguracéo
das organizacBes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 9 Gestdo de
resultados na produc&o de servicos publicos. 10 O paradigmado cliente nagestéo publica. 11 Gestéo edtratégica. 12
Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania 13 Comunicaco na gestdo publica e gestéo de redes

organizacionais. 14 Nogoes de el aborago, andlise, avaliagio e gerenciamento de projetos. V ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento plblico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O cido
orcamentério. 4 Orcamento-programa. 5 Plangiamento no orgamento- programa. 6 Orcamento na Congtituicao
Federd. 7 Conceituaco e classificacdo de receita publica. 8 Classificacdo orcamentéria de receita plblica por
categoriaecondmicano Brasil. 9 Classificagdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Le de
Responsabilidade Fiscd — Lel Complementar n.° 101/2000. VI NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de
Introducéo ao Cadigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personaidade. 2
Propriedade: aquisi¢éo; perda da propriedade mével ou iméve; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigacles.

moddidades; efeitos; extin¢do; inadimplemento; transmissdo; contratos, obrigagdes por aos ilicitos, espécies de
contratos; reponsabilidade civil. VII DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios
determinativos dacompeténcia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatériado
litisconsorte da asssténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciagdo a lide, do

chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3 Procedimento ordinério e suméario. 4 Citaco;
notificacdo; intimagdes, defesado réu; espécies de defesa; das excegdes; da contestacéo; dareconvencao; daprova;

Onus da prova; dos recursos e suas espécies; da acdo rescisdria. VIII DIREITO PENAL. 1 Infracdo pend:

elementos, egpécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo pend. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,

punibilidade. 4 Erro detipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade pena. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contraa
pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Crimes contraaadministracdo publica. 10 Crimescontraaordemtributéria
(Lei n.°8.137/1990). IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito palicid; notitia criminis. 2 Agéo pend:

espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Priso

preventiva. 7 Prisdo temporaria(L e n.°7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 9 Habeas corpus X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. XI

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS,

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituico:

conceito; objeto; classificagdes; supremaciadaCondtitui ¢do; aplicabilidade dasnormas condtitucionass; interpretacéo
das normas congtitucionais. 2 Dos principios fundamentais. dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos politicos, dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado: da
organizac&o politico-administrativa; daUnido; dos estados federados; dos municipios, daintervencéo no estado, eno
municipio. 4 Daadministracdo pablica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. 5 Daorganizacao dos poderes:

do Poder Legidativo: processo legidativo, fiscaizagdo contabil, financeirae orcamentéria; o Tribuna de Contasda
Unido; do Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:

disposigdes gerais; 0 Supremo Tribuna Federd; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionals Federas e Juizes
Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Didtrito Federd e Territdrios. As fungdes essenciais a justica: do
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Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria PUblicas. O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 6 Do
controle da condtituciondidade: sstemas difuso e corcentrado. 7 Do Sistema Tributério Naciond: principiosgerals,
daslimitagdes do poder detributar; dosimpostos daUnido, dos estados e dos municipios; dareparticéo dasreceitas
tribut&rias. 11 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato adminigtrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécieseinvalidacio. 1.1 Anulacio erevogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°8429,
de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legidativo e judiciaio. 2.2 Dominio
publico. 2.3 Benspublicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecéo e defesade bensdeva or artigtico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, fommdizago,
execucdo e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concesso de servigos publicos. 4 Agentes adminigrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da funcéo publica 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo
adminigrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 5 Poderes da administracéo. 5.1 Poder vinculado,

discricionério, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O pode de policia: conceito, findidade e condicdes de
vdidade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade. 6.1 Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicao,

ocupacdo provisdria e limitacdo adminigtrativa. 6.2 Direito de congtruir e seu exercicio. 6.3 Loteamento e
zoneamento. 6.4 Revershilidade dos bens afetos a0 servico. 7 Principios basicos da administragéo. 7.1
Responsabilidade civil daadministracéo: evolugéo doutrinériaereparacdo do dano. 7.2 Enriquecimentoilicitoeuso e
abuso de poder: sangdes penaise civis. 8 Servicos publicos. 8.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formase
competénciade prestaco. 8.2 Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogdes
gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta, centrdizada e descentrdizada. 9.2 Agéncias reguladoras. 10
Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetivei s de desapropriacdo. 10.2 Competéncia paradecretar desapropriagéo. 10.3
Desgpropriacdo judicia por necessdade ou utilidade publica 10.4 Indenizacdo e seu conceito égal. 10.5
Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado. I11 DIREITO ELEITORAL e
PARTIDARIO: 1 Cédigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, inclusive Lei n.29.504, de
1997) 2 Dos 6rgéos da Justica Eletora. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dosjuizes deitorais. 2.3 Das
juntas detorais. composicéo e atribuigdes. 3 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2004, publicadano
Dié&rio de Jugtica de 3 de novembro de 2003. 4 Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e indegibilidade. 4.2
Impugnacéo de registro de candidatos. 5 Davotagéo. 5.1 Atos preparatdrios, inicio e encerramento. 5.2 Doslugares
de votacdo, das seges deitorais e das mesas receptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas
receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1 Lei n.°9.096 de 1995. 6.1 Do registro e funcionamento partidario. 6.2 Da
filiacdo partidaria. 6.3 Das finangas e contabilidade dos partidos: prestacéo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao
rédio eatelevisdo: propagandapartidaria. 7 Daapuracdo. 7.1 Daaberturae dacontagem de votos perante asjuntas
eeitorais. 7.2 Das impugnacles perante as juntas eetorais. 7.3 Da proclamacdo e da diplomacdo dos eeitos. 8
Recursos deitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2 Recursos perante as Juntas e Juizos
Eletorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscdizacdo da propaganda eetord. 9 Acdo de impugnagéo de mandato

eetivo. 9.1 Investigacéo judicia eeitoral. 9.2 Recurso sobre adiplomacdo. 10 Crimes eeitorais. 10.1 Conceito,

natureza e classificacdo. 10.2 Tipos previstos nalegidacdo eeitord. 11 Processo pend deitora. 11.1 Investigacéo
crimina eetoral. 11.2 Agéo pend. 11.3 Competéncia em matéria crimina eetoral. 11.4 Rito processua pend

deatora. 11.5 Invalidacéo e nulidade de atos eetorais. 11.6 Le das Eleigbes (Lel n.° 9.504, de 1997). IV

DIREITO CIVIL. 1 Le: vigéncia; aplicacéo dalel no tempo e no espaco; integracdo e interpretacéo. 2 Le de
Introdugdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturaisejuridicas: personaidade; capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil. 5 Bens. epécies. 6 Fatos e atos juridicos. negocios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios
juridicos, moddidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos aos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
negociosjuridicos; atosilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Do direito de familia: das relagbes de
parentesco; 8 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados a0 ambiente, ao consumidor eabensedireitos
devaor artigtico, estético, histérico e paisagistico. 9 Registrospublicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1Da
jurisdicdo: conceito; modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condicles;
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classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competénciaterritoria, objetivaefunciona; modificacéo e conflito; conexéo
e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formacao; suspensio e extingdo; pressupostos
processuais, tipos de procedimentos. 5 Prazos. conceito; classificagao; principios; contagem; precl usdo; prescricao.
6 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares dajustica. 7
Dosatos processuais. 8 Peticio inicid: conceito, requisitos. 9 Pedidos: espécies; modificacéo; cumulacao; causade
pedir. 10 Despacho liminar: objeto; natureza; de contelido positivo; de contetido negativo. 11 Dacitagdo. 12 Da
respostado réu: contestacdo; excegdes, reconvencao; revelia 13 Direitosindisponives 14 Providéncias preliminares
ejulgamento conforme o estado do processo. 15 Antecipacao detutela. 16 Prova: conceito; moddidades; principios
gerais, objeto; Onus; procedimentos. 17 Daaudiéncia. 18 Dasentenca: requisitos; publicagéo. 19 Dacoisajulgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos, coisa julgada forma e coisa julgada materid. 20 Recursos. conceito;
fundamentos, principios; classificacdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; ape acéo; agravode
instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracéo; recurso especid; recurso extraordinario. 21
Acdo rescisdria. 22 Nulidades. 23 Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos, espécies de
execucdo. 24 Embargos do devedor: naturezajuridica; cabimento; procedimento. 25 Embargos deterceiro: natureza
juridica; legitimidade; procedimento. 26 Execucéo fiscal: daexecugdo contraaFazenda Plblica. 27 Processo e agéo
cautel ares: procedimento cautelar comum e procedi mentos cautel ares epecificos. 28 Juizadosespeciaisciveis(Le n°
9.099/95 e L ei n°10.259/01); procedimentos. 29 Aco civil publica, acdo popular emandado de segurancacol etivo.
30 Mandado de seguranca. 31 A¢do monitdria. 32 Prisdo Civil. VI DIREITO PENAL. 1 Daaplicacdodale pend:
principios dalegalidade e daanterioridade; alel pena no tempo e no espaco; o fato tipico e seus e ementos, rdacéo
de causdidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; des ténciavol untériae arrependimento eficaz; arrependimento pogterior; crimedol oso e culposo. 3Erro
detipo: erro de proibicéo; erro sobre apessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies,
cominacao; aplicacdo; da suspenséo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagéo e da
reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Daacao pend publicae privada: daextingéo dapunibilidade; daexecucéo
das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas dternativas (Lei n° 9.714/98), dos regimes,
autorizacOes de saida, remicdo e incidentes da execuco. 7 Dos crimes contra a fé piblica 8 Crimes contra a
administracdo publica. 9 Crimes de imprensa. 10 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes
contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que aterou o Cédigo Pend). VII DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Principiosgerais. aplicacdo dalei processud no tempo, no espaco e em relacdo as
pessoas, sujeitos da relacdo processud; inquérito policia. 2 Acdo pend: conceito; condigdes, pressupostos
processuais, acdo pend publica: titularidade, condigdes de procedibili dade; dentincia: formae contetido, recebimento
e rgeicdo; acdo pend privada: titularidade, queixa, renlncia, perddo, perempcdo; acdo civil. 3 Jurisdicdo:
competéncia— critérios de determinacdo e modificacao; incompeténcia efeitos; das questdes e processosinddentes
4 Daprova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes congtitucionais das provas, sstemas de
gpreciacdo. 5 Dojuiz, do Ministério Pblico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares dajustica. 6
Da prisdo e daliberdade provisdria. 7 Das citagtes e das intimagtes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos
juizes, dosauxiliares da Jugticae deterceiros. 9 Dosprazos. caracterigticas, principios e contagem. 10 Dasentenca:
conceito; requisitos, cassificacdo; publicacéo; intimacdo; sentenca absolutdria: providéncias e efeitos, sentenca
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.°
9.099/95 e L el n°10.259/01). 12 Das nulidades. 13 Darevisdo crimina. 14 Das excegoes. 15 Dohabeascor pus.
16 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 17 Do processo e do
julgamento dos crimes contra a honra. 18 Interceptacio telefonica (Lei n.° 9.296/96). VIII NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios. 2 Descentralizagio e Desconcentragio. 3 Administragzo diretae
indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. X REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO—-ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
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ELETRICA: 1 Circuitoseétricos. 2 Conversio detromecanicade energia. 3 Méguinas e étricas: transformadorese
méguinas rotaivas, maguina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua. 4 Trangissto e
digtribuicdo de energia eétrica. 5 Andise de sstemas eéricos. p.u., componentes Smétricas, modelagem dos
elementos, fdtas smétricas e assmétricas. 6 Acionamentos e controles eéricos. 7 Equipamentos eéricos. 8
Eletrénica anddgica e digital. 9 Eletronicade poténcia. 10 Automacao predia: rede de cabeamento estruturado de
dados e voz (elementos ativos na rede). 11 Telecomunicagdo. 12 Elaboracéo de projetos bésicos e fiscalizagdo
(manutencéo e obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break,, elevadores, sstemasde
refrigeracdo, CFTV e seguranca eletrbnica e aerramento.

ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA1
RelagBes humanas. 1.1 Eticano servigo publico. 1.2 Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabaho em equipe.
2 Redac2p e correspondéncias oficiais. 3 Eticaprofissondl . 4 Teorias dapersondidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas
psi coterdpicas. 7 Psicodiagndstico. 8 Psi coterapiade problemas especificos. 9 Nogdes de psicologiaorganizaciond.
10 Rotagdo de pessod. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessod: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 13 Selecéo de pessod : plangjamento, técnicas, avaiacdo e controle de resultados. 14 Avaliacéo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andise de cargos. objetivos e métodos. 16
Treinamento: levantamento de necessidades, plangamento, execucdo e avdiacdo. 17 O papd do psicdlogo na
equipe de cuidados basi cos a salide.

TECNICO JUDICIARIO—AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOESDE DIREITO CONSTITUCIONAL.
1 Direitosedeveresfundamentais. direitosedeveresindividuaise coletivos,; direito avida, aliberdade, aiguadade, a
segurancae apropriedade; direitos socias; nacionaidade; cidadania e diratos politicos; partidos politicos; garantias
condtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,

atribuigdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: formae sistemade governo; chefiade Estado e chefia
degoverno; atribuicdes e responsabilidades do presi dente daRepublica. 4 Ordem socid : base e objetivosdaordem
socia; seguridade socid; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente;

familia, crianca, adolescente e idoso. || DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eletord (Le n.° 4.737, de 1965, e
respectivas atudizages, inclusive Lel n.° 9.504, de 1997). 2 Dos érgéos da Justica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais
RegionaisEleitorais. 2.2 Dosjuizesdettorais. 2.3 Dasjuntas eleitorais. composi ¢ao edtribuicdes. 3 Resolucdo TSE
n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003. 111 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
natureza, finse principios. 2 Organizacdo adminigtrativadaUni&o: administracdo diretaeindireta. 3 Agentesplblicos:

espécies e classficacan; poderes, deveres e prerrogativas,; cargo, emprego e fungéo publicos; regimejuridicounico:
provimento, vacancia, remocdo, redigribuicio e subdituicdo; diretos e vantagens, regime disciplinar;
responsabilidade civil, crimina e adminigrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hierarquico; poder disciplinar;

poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos. conceito, classificagéo,

regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo: concessao, permissao, autorizacdo. 6 Controle e
responsabilizacdo da administragéo: controle adminigrativo; controlejudicia; controlelegidativo; responsabilidade
civil do Estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. V REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE E
TELECOMUNICACOES: 1 Poténcias em circuitos monofésicos no regime dternado: poténciano circuito RLC;
correcdo do fator de poténcia. 2 Circuitos trifasicos. tipos de ligagdo; tipos de cargas, nogdes de componentes
smétricos, poténciatrifasic a; corregdo do fator de poténcia. 3 M edidas el étricas: medigdes de poténciaem circuitos
monofésicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispostivos opto-eetrénicos. 6
Transformadores. partes principas, principios de funcionamento; acessorios; tipos de testes, manutencéo; tipos e
caracterigticasdeligagdes, transformadores parainstrumentos; auto - transformadores. 7 Instrumentago econtrolede
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processos. introducdo a sistemas de controles e automagao; sensores digitais e and 6gicos, transdutores, Ssstemasde
controlesana 6gi cos com redlimentacao; control adores| 6gico- programave s, sstemadigita decontroleditribuido. 8
Sistemas el étricos de poténcia: Sstema de energia eétrica; geracéo, transmissio e distribuicio de energia eétrica;
perturbacdes no sistema; aparel hos de comando e protecdo; equi pamentos e acessori s, projeto deredes urbanas,
manutencdo derededéricapredia. 9 Eletronicadigita. 10 Principios de comunicagéo digita e dptica. 11 Principios
de transmissdo e comutacdo digital. 12 Principios de comunicacéo de dados. 13 Cabeamento estruturado

(dados/voz). 14 Automagéo predial. 15 Nogdes de redes de computadores, protocol os de comunicacdo e bancos
de dados. 16 Manutencéo de linhas de audio coletivas, de sstemas e antena coletiva e de Sstemas de som

ambiente. 17 Operagéo de mesa de som e equipamentos de projecdo de imagem.

TECNICO JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIAL I DADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES: 1 Ingtdaco e customizacdo do sstema operaciona Windows XP e 2000 Professiond. 2
Computadores padréo IBM PC, baseados em processador Pentium 111 ou IV: conceitos, etapas de processamento;
arquitetura, componentes, caracterigticas e funcionamento. 3 Ingtaacéo, configuracéo e suporteem: Antivirus Trend-
Office Scan, Microsoft — Office 97 e 2000, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletronico, Outlook
Express. 4 Instalacdo e configuracdo deimpressoralocal em rede. 5 Configuracéo de placade rede em estacéo de
trabalho Windows NT, XP e 2000 Professional, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criac&o deimagem de pacotede
software. 7 Suporte aclientes. 8 Instalacéo e estruturacéo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
Windows NT, 2000 e XP. 9 Atribui¢do de permissdes em pastas e arquivos. 10 Cadastramento de usu&rios em
servidoresNT e 2000. 11 Resdlizac8o de copiade segurancade arquivosem CD e servidoresem rede. 12 NocOes
de rede de dados. topologia de redes, Redes LAN/WAN; Modelo OSl; configuracdo de rede de dados;

fundionamento de cabeamento estruturado. 13 NogBes bas casem eetrénica. 14 Manutencéo corretivae preventiva
de equipamentos de informética (Hardware em gerd: Microcomputadores, impressoras, monitores e
estabilizadores).

DESEMBARGADOR JOSE LENAR DE MELO BANDEIRA
Presidente do Tribuna Regiond Eleitora de Goiés
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ANEXO|

SEQUENCIA ZONA ELEITORAL
1 136-GOIANIA
2 147-GOIANIA
3 002-GOIANIA
4 019-LUZIANIA
5 001- GOIANIA
6 133-GOIANIA
7 145 APARECIDA DE GOIANIA
8 135-GOIANIA
9 127-GOIANIA
10 011-FORMOSA
11 146-GOIANIA
12 132- APARECIDA DE GOIANIA
13 119-APARECIDA DE GOIANIA
14 018-JATAI
15 141-ANAPOLIS
16 049- TRINDADE
17 134-GOIANIA
18 008-CATALAO
19 140-RIO VERDE
20 003-ANAPOLIS
21 144-ANAPOLIS
22 028-AGUASLINDAS
23 033-VALPARAISO
24 137-ANAPOLIS
25 044-PLANALTINA
26 074-GOIANESIA
27 030-RIO VERDE
28 126-GOIANIA
29 007-CALDASNOVAS
30 016-ITUMBIARA
31 004-NOVO GAMA
32 013 INHUMAS
33 066-SANTA HELENA DE GOIAS
34 021-MINEIROS
35 050-URUACU
36 046-QUIRINOPOLIS
37 055-PORANGATU
38 029-POSSE
39 024-SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
40 017-JARAGUA
41 041-NIQUELANDIA
42 138 ITUMBIARA
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43

022-MORRINHOS

44 130-MINACU
45 053-1PORA
SEQUENCIA ZONA ELEITORAL
46 110-MOZARLANDIA
47 139-LUZIANIA
48 012-GOIAS
49 085-CRIXAS
50 045-PONTALINA
51 038-GOIATUBA
52 072-CERES
53 015 ITABERA|
54 036-CRISTALINA
55 101-GOIANIRA
56 123-ALVORADA DO NORTE
57 077-ITAPURANGA
58 095- JUSSARA
59 020-PALMEIRAS DE GOIAS
60 094-SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
61 054-NEROPOLIS
62 014-IPAMERI
63 039-ITAPACI
64 080-SAO LUIS DE MONTES BELOS
65 034-ANICUNS
66 035-ARAGARCAS
67 027-PIRESDO RIO
68 056-GUAPO
69 006-CAIAPONIA
70 105-CAMPOSBELOS
71 025-PIRACANJUBA
72 076-RUBIATABA
73 026-PIRENOPOLIS
74 128- ACREUNA
75 009-CORUMBA DE GOIAS
76 087-ALEXANIA
77 083- PARANAIGUARA
78 131-PADRE BERNARDO
79 106-CACU
80 032-BELA VISTA DE GOIAS
81 031-SILVANIA
82 089-GOIANAPOLIS
83 112-RIALMA
84 084-JANDAIA
85 124-BOM JESUS
86 125-FORMOSO
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87 047-SAO DOMINGOS

88 102-PIRANHAS

89 062-HIDROLANDIA

90 058 URUANA

91 109-ITAPIRAPUA

92 088-MARA ROSA
SEQUENCIA ZONA ELEITORAL

93 120-ISRAELANDIA

94 067-LEOPOLDO DE BULHOES

95 023-ORIZONA

96 061-VIANOPOLIS

97 113-SANCLERLANDIA

08 068-EDEIA

99 065-PETROLINA DE GOIAS

100 064-NAZARIO

101 043-PARAUNA

102 143-ALTO PARAISO

103 090-ABADIANIA

104 005-BURITI ALEGRE

105 099-CAVALCANTE

106 079-FAZENDA NOVA

107 100-CARMO DO RIO VERDE

108 096-1TAJA

109 063-FIRMINOPOLIS

110 115 TURVANIA

111 093-JOVIANIA

112 051-SANTA CRUZ DE GOIAS

113 057-ITAUCU

114 097-CACHOEIRA ALTA

115 010- CORUMBA IBA

116 114-TAQUARAL DE GOIAS

117 103-ARACU

118 118-ESTRELA DO NORTE

119 037-GOIANDIRA

120 059-AURILANDIA

121 086-ITAGUARU

122 121-IVOLANDIA

123 142-BARRO ALTO

124 082-MOSSAMEDES

125 052-CUMARI

126 098 VARJAO

127 060- URUTAI

128 091-PANAMA
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ANEXOI

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigbes ao concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Andista Judici&rio e de Técnico Judiciério do Tribuna
Regiond Hleitoral de Goias — TRE/GO.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

GO |Apaecidade Goidnia |Buriti Shopping AvenidaRio Verde, quadra 102/104 — Vila Sdo Tomaz

GO |Cataldo Catd & Avenida Vinte de Agosto, n.° 1.858 — Setor Central

GO |Formosa Formosa Praca da Imaculada Concei¢do, n.° 88 — Centro

GO |Goignia 24 de Outubro AvenidaVinte e Quatro de Outubro, n.° 1.452 — Setor Campines

GO |Goidnia Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Setor Centra

GO |[Goignia Centro Adminigtrativo Rua 82, 9n.°, Centro Administrativo — Setor Central

GO |Goidnia Coimbra Avenida Castelo Branco, n.° 1.568 — Setor Coimbra

GO |Goidnia Mariga Rua 0085, n.° 2.481, quadra 231, |otes 22 a 24— Setor Marista

GO |caaia Pedro Ludovico Aveni Qa Primeira Radia, quadra 58, lote 5 — Setor Pedro
Ludovico

GO |Goidnia Replblicado Libano  Avenida Republicado Libano, n.° 1.991 — Setor Oeste

GO |Goignia T-9 Avenida T-9, n.° 2.439, quadra 529, lote 1 — Jardim América

GO |Goidnia VilaNova Avenida Quinta Avenida, n.° 1.010 — Setor Leste VilaNova

GO |Luzignia Luzidnia Praca Evangelino Meireles, n.° 85— Centro

GO |Porangatu Porangatu Rua 8, quadra 23, lote 4 — Centro

o |Rio Verde Rio Verde RuaCorond Vaano, esquinacom Mg or Oscar Campo — Setor
Central

GO |[Vaparaiso de Goids |Vaparaso Quadra 1, Valparaiso Shopping — Parque Esplanadalll
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