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JUSTIFICATIVASDE ANULAQé\O DE QUESTAO E DE
ALTERACAO/ATUALIZACAO DE GABARITO

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR

PARTE COMUM PARA OSCARGOSDE 1A 9 (itensde 1 a80)
ITEM 11 — anulado com o fim de evitar prejuizos aos candidatos, tendo em vista ndo estar presente no
enunciado uma formalidade juridica, qual seja, a san¢do do poder Executivo, isso porque, na verdade, atos
internacionais assinados pelo Brasil precisam ser ratificados pelo Congresso Nacional, tal como afirma o
item. Contudo, apos a ratificacéo, é necessario que sejam sancionados pelo Executivo.
ITEM 18 —dlterado de C para E, por ndo se tratar de internagdo hospitalar, mas, ssim, domiciliar.
ITEM 22— anulado por estar em desacordo com a tipificacéo legal, que trata de “ propaganda enganosa ou
abusiva’, e ndo necessariamente “propaganda enganosa e abusiva’, 0 que poderia ensgar interpretacoes
divergentes.
ITEM 50 — anulado. A assertiva oferecida ao candidato cita o “congestionamento de informagdes’ como
um exemplo e permite a quem possui amplo dominio sobre o assunto interpreté-la adequadamente.
Contudo, a forma como foi redigida a assertiva — e seu vinculo mais relacionado a economiaindustrial do
gue a economia da salide — gerou confusao, especialmente decorrente do conceito de “risco moral”.
ITEM 70 — aterado de C para E pois a rescisdo unilateral é possivel em situacfes como fraude e néo-
pagamento.
ITEM 73 —alterado de C para E, pelo fato dea Le n.° 9.656/1998 n&o se aplicar aos contratos celebrados
anteriormente a sua vigéncia plena (2 de janeiro de 1999) e também de decisdo judicial recente (liminar no
STF em 2003) suspendendo o dispositivo que se aplicava aos contratos antigos mas néo no teor do
contido na assertiva.
ITEM 77 —anulado porque a sua redacdo € passivel de mais de uma interpretacdo e, portanto, pode gerar
mais de uma resposta possivel, pelo fato de ndo determinar os periodos a serem considerados para as
médias e a possivel aplicacdo de médias méveis ou comparagdes entre nimeros absolutos e médias.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS— PARTE |1

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
ATUARIA
ITEM 103 — aterado de C paraE, pois aférmulacorreta € elevar e a poténciat.
ITEM 114 — aterado de C para E, uma vez que a definicdo apresentada na assertiva € do regime
financeiro de capitalizagéo, o qual se caracteriza pelas duas fases mencionadas no item

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRAGCAO, CIENCIAS CONTABEISE ECONOMIA
ITEM 87 — dterado de C para E pois a capitalizacdo podera ser mensal e, nesse caso, a taxa mensal
correspondente € a taxa proporciona simples.




CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
DIREITO
ITEM 105 — alterado de E para C, considerando-se a triplice e tradicional separacdo de instancias— civil,
penal e administrativa—, visto que a sancéo administrativa ndo esta incluida no amplo conceito de sancéo
civil, no sentido de ndo-penal. Dessa forma, é correta a assertiva de que “penalidade prevista em contrato
administrativo ndo configura sancéo civil”.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULA(;AO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
MEDICINA
ITEM 114 — aterado de C para E, devido a erro na divulgacéo do gabarito.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA
ITEM 83 — anulado com vistas a evitar interpretagdes erroneas, devido a problema de digitagdo no nome
do selante, que é bis-GMA, e ndo bis-gama, como consta do enunciado do item.
ITEM 88— adterado de C para E Quando se analisa a adaptacdo marginal e alongevidade da restauragéo,
deve-se levar em conta que um fator C menor ndo € garantia de boa adaptacdo marginal e longevidade da
restauracéo, que inclui outros fatores. Para todos os efeitos, quanto maior for o nimero de superficies ndo-
aderidas, menor serd o fator C e menor sera a adaptacdo margina e a longevidade da restauracéo.
ITEM 100 — aterado de C para E, pois algumas instituicbes, como as cooperativas, podem aceitar a
modalidade de pos-pagamento. Dai, ndo se tratar de trago comum as operadoras de planos de salde.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SAUDE SUPLEMENTAR — ESPECIALIDADE:
QUALQUER AREA DE FORMACAO
ITEM 81 —dterado de E para C, pois houve erro na divulgacéo do gabarito.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PARTE COMUM PARA OSCARGOSDE 10 A 19 (itensde 1 a 60)

- ITEM 18 — anulado com o fim de evitar prejuizos aos candidatos, tendo em vista ndo estar presente no
enunciado uma formalidade juridica, qual seja, a sangdo do poder Executivo, isso porque, na verdade, atos
internacionais assinados pelo Brasil precisam ser ratificados pelo Congresso Nacional, tal como afirma o
item Contudo, apds aratificacdo, € necessario que sejam sancionados pelo Executivo.

ITEM 30— alterado de C paraE, por ndo se tratar de internacdo hospitalar, mas, sim, domiciliar.

ITEM 35— anulado por estar em desacordo com a tipificacdo legal, que trata de “ propaganda enganosa ou
abusiva’, e ndo necessariamente “propaganda enganosa e abusiva’, 0 que poderia ensgjar interpretactes
divergentes.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
ITEM 69 — dterado de C para E, pois a delegacéo era de autoridade para o exercicio da tarefa, e ndo de
responsabilidades.
ITEM 92 — dterado de C para E, por se tratar de avaliagdo qualitativa, e ndo quantitativa, como é
afirmado no item.
ITEM 103 — dterado de C para E, porque a Lel n.° 10.710/2003, Ultima alteragdo dada ao assunto,
devolveu ao empregador (a empresa) a obrigatoriedade de efetuar o pagamento do beneficio a segurada
gestante, regra que vigora para todos os beneficios requeridos a partir de 1.° de setembro de 2003.
ITEM 115 — dterado de C para E, pois houve erro na divulgacéo do gabarito.

CARGO 12: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
ITEM 62 — dterado de E para C, porque, apesar de o balanco financeiro ndo evidenciar a conta
Fornecedores, os valores das obrigacOes existentes estdo inclusos como ingressos extra-orgamentarios
nesse demonstrativo.




ITEM 94 — dterado de C para E No caso de registro da variagdo monetaria, o vaor da depreciacdo
acumulada ou amortizagdo acumulada sofre os impactos enquanto a despesa néo for influenciada, o que
proporciona a criacdo da conta de variacdo monetéaria.

CARGO 14: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS HUMANAS OU
SOCIAISAPLICADAS (RECURSOSHUMANOS)
ITEM 65— aterado de C paraE, por estar em desacordo com a situacao hipotética posta em julgamento.
ITEM 113 —adterado de C paraE, pois contrariao artigo 2.° da Lei n.° 10.871/2004.

CARGO 16: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO
ITEM 62 — dterado de C para E, tendo em vista a literalidade do artigo 22 da Lei de LicitagOes,
combinado com o artigo 45, 81.°e 82.°, inciso |11, da mesma lel.
ITEM 100 — alterado de E para C, consi derando-se a triplice e tradicional separacéo de instancias — civil,
penal e administrativa—, visto que a san¢éo administrativa ndo esta incluida no amplo conceito de sancéo
civil, no sentido de ndo-penal. Dessa forma, é correta a assertiva de que “ penalidade prevista em contrato
administrativo ndo configura sancgao civil”.

CARGO 17: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, CIENCIAS DA COMPUTACAO OU PROCESSAMENTO DE DADOS
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E BANCO DE DADOS)
ITEM 67 — dterado de E para C, pois o RAID utiliza copia de dados e controle de paridade nos RAID de
3 ab, pararecuperacdo de dados.

CARGO 19: ANALISTA ADMINISTRATIVO —  ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
(DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOYS)

ITEM 89 — anulado por se referir a lei — Le n.° 9.394/1996 — cujo nimero encontra-se grafado
erroneamente no comando do item, o que poderia comprometer a resposta.

NOTA:

Em estrita observancia ao que definem o edital que rege o concurso, Edital n.° 1/2005 — ANS/MS,
de 26 de janeiro de 2005, e outros editais e comunicados a ele referentes, foram preliminarmente
indeferidos 0s recursos que ndo observaram as especificacOes estabelecidas para a sua interposi¢ao,
especificamente aqueles que continham assinatura fora do local apropriado ou que apresentavam
argumentagcdes inconsistentes ou questionamentos de natureza administrativa (por exemplo,
relacionados as normas previamente estipuladas em edital). Seguem os subitens do edital de abertura

gue respaldam o indeferimento preliminar de recursos, in verbis:

“13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar os
formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/ans2005,
e seguir as instrucdes ai contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

(...)

13.7 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteragfes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ans2005 quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Nao seréo
encaminhadasrespostas individuais aos candidatos.

13.8 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eetronico.

13.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

(...)

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.




16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.ans.gov.br.

16.3 O candidato poderéa obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

16.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448—-0111; ou envia-la para o enderego e etronico sac@cespe.unb.br.”




